
1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACIÓN / COMPROMISO GENERAL
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Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, 

los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así 

como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daño o pérdida, 

deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa 

con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes y 

estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la 

ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para 

la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya 

generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual 

expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la 

totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo 

adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales 

correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá 

oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Si

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del 

contrato.
Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus 

obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten 

en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-

SIG.
Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo 

establecido en el Decreto 1072 de 2015
Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de 

evacuaciones.

Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de 

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.
Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión 

segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.
Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del pago de 

las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, conforme a la 

normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el 

cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de 

gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser 

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los 

aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución.

Si

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas 

que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades 

impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación 

y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento 

de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el 

acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la 

coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

VALLE - Cali

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

Yeir Jurado Casas CC 89003612

12/02/2025 31/12/2025
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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

2

3

4

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las 

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de 

Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco 

del Programa de Reincorporación Integral.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025 se acompañó a la 

población firmante de paz asignada de acuerdo a las líneas estratégicas en el marco del PRI:

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se 

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de 

los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025; se tienen 5 colectivos 

en asignación, aunque ninguno de ellos se encuentra actualmente en alguna de las fases del Plan de Reincorporación Colectiva. No obstante, 

durante los últimos 4 meses de la vigencia del año   se realizó  la socialización de dichos planes, con el fin de identificar qué colectivos estarían 

interesados en llevar a cabo su plan.

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que 

facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la 

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los 

planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la 

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025, se apoyaron las 

acciones de articulación y gestión a nivel territorial que facilitan el acceso de la población y sus familias a la oferta pública y privada:

CUMPLIMIENTO

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por 

la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco 

del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes individuales de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025 se desarrollaron 

actividades presenciales de acuerdo con los lineamientos vigentes definidos por la ARN, garantizando el acompañamiento integral de la población 

en el programa de Reincorporación.

Durante este periodo, Se valida y se atiende a firmantes de Cali, Palmira, Roldanillo, la Unión y Obando  la cual se hizo de manera individual o 

colectiva de acuerdo con el lineamiento de nivel central por lo tanto se cierra el periodo así.

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Asistió No Asistió Sin Registro
Activo 51 52 55 56 50 52 52 53 54 54 54 579 4 0
Activo - AutoSar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausente 3 3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 10 0
Limitante 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0
Investigacion por privacion de la libertad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 58 59 60 61 55 57 56 57 58 58 58 579 14 0

POBLACIÓN ASIGNADA Y ATENCIÓN ANUAL 2025

Estado en SIRR Población Asignada Total Asistencias ANUAL

ACCIONES IMPLEMENTADAS FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

SOC-RESPRIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FORM-PRI 51 52 55 34 9 4 0 1 1 1 1

SEG-PRI 0 0 0 0 0 17 26 24 30 24 30

EV-PRI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54

TOTAL

0

209

151

54

FORMULACIÓN - SEGUIMIENTO - EVALUACIÓN PLANES INDIVIDUALES

Línea
Articulación y gestión territorial para acceso a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades
Entidad / Actor FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acompañamiento pedagógico en avances PRI 2025 ARN 51 52 55 56 50 52 52 53 55 55 55
Orientación continuidad hijos e hijas ARN-ICETEX ARN / ICETEX 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 2

Convocatoria para estudios técnicos- SENA ARN / SENA 0 0 21 0 17 17 0 0 17 0 0

Focalización Maestro Intinerante ARN / UNAD 0 0 0 0 6 6 6 6 6 6 6

Convocatotoria secretaria de vivienda y habitad Cali subsidios de vivienda Alacaladia de Cali 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0

Sensíbilización frente al acceso y oferta pública territorial en salud ARN / Alcaldía 0 0 0 2 2 0 18 18 0 0 0

Expedición de documentos de identidad digital ARN / Registraduria Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Invitación Lanzamiento de marca de emprendimiento 5.16 ODS ARN / ODS.16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Convocatoria  secrratria de desarrollo economico departamenta Valle INN Gobernacion Valle del Cauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Convocatoria Alienza SENA-ARN fondo emprender SENA/ARN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

Oportunidades laborales dignas de mujeres - Homecenter ARN / Homecenter 0 0 17 0 0 0 3 0 0 0 0
Convocatoria- Yarú Virtual ARN / WWB 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Invitación Firmantes de Paz que participan en TOARS ARN / JEP 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Invitación  - Conmemoración Dia de la Mujer 8M (Corporación para la Recreación Popular) ARN / Corporación 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Celebración dia de la niñez para el fomento de entornos protectores libres de violencia (Cali) ARN / Gobernación 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0
Socializacion agenda comuntaria en Palmira ARN / Alcaldía 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30

Socialización Alerta Temprana 002 del 2025 ARN / Procuraduría 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participacion  encuentro de firmantes en el marco de la semana por la paz en Palmira Alcaldia Palmira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

Social

Económica

Comunitaria

Política

Línea Acción Acompañar en las actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de Reincorporación FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

FORM-PRI
Fomulación y seguimiento: Preselección de Acciones; Selección de Acciones; Firma del plan General; Revisión Acciones Firmadas en 
plan General; Firma del plan Actualizado; Avance revisión priorización de Acciones; Priorización de Acciones Ciclo Anual

51 52 55 34 9 4 0 1 1 1 1

Social 1.1.2.1.1  Participar en la actividad de sensibilización de la Estrategia de Acompañamiento Psicosocial. 3 24 28 52 25 5

Social 1.1.2.1.2.A Desarrollar e implementar modelos para el acompañamiento psicosocial diferencial de acuerdo con las situaciones específicas. 1 1 1 5

Social 1.1.2..1.4 Acompañamiento psicosocial a situaciones emergentes de crisis. 1 1

Social 1.2.1.1.1 Focalización Maestro Intinerante 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Social 1.2.1.1..2 Manifestar la comprensión al facilitador sobre presentación de pruebas ICFES 1 1 1

Social 1.3.1.1.3 Fortalecer capacidades para la activación de mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud. 7 2 7 1

Social 1.3.2.1.1  Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido 9 1 3 27

Social 1.3.2.2.3 Articulación con secretarías de salud, EPS y ESE para la atención integral de la población afiliada. 4

Social 1.3.5.1.4
Desarrollar procesos orientados al fortalecimiento de las capacidades   para la apropiación de los componentes básicos del Sistema 
General de Pensiones y la exigibilidad del derecho. 29 16

Social 1.4.1.3.1
Realizar proceso de socialización y acompañamiento de las rutas, normativas, trámites y demás requisitos institucionales que permiten 
tomar decisiones informadas en materia de vivienda urbana y rural.

7 7

Económico 2.1.1.1.4 Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos pedagógicos que contribuyan a la inclusión financiera. 6

Económico 2.1.1.3.1
Acompañar el acceso a oferta en formulación y financiación de proyectos productivos individuales, familiares y colectivos considerados 
por la herramienta de viabilidad como no financiables.

14

Económico 2.2.1.1.2
Desarrollar una estrategia de formación para el empleo y homologaciones de saberes, que complementen y actualicen conocimientos 
específicos de la población en reincorporación.

0 20

Económico 2.2.2.1.2
Promover el acceso a oportunidades laborales, dignas y acordes a las habilidades y capacidades específicas de las personas en 
proceso de reincorporación; en las formas asociativas de personas en proceso de reincorporación, las instituciones públicas y las 
empresas privadas. - 

18 46

Económico 2.2.2.1.2.A Implementar una estrategia para promover el acceso a oportunidades laborales dignas de mujeres 6

Comunitario 3.1.1.1.1
Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades para el diálogo comunitario, la reconciliación y la construcción de paz 
territorial.

25

Comunitario 3.1.1.1.2
Desarrollar escenarios de encuentro, diálogo y construcción de redes comunitarias y agendas comunes entre los diferentes actores 
presentes en los territorios. 

25

Comunitario 3.2.1.1.1 Actualizar, implementar y realizar seguimiento a la Estrategia de Prevención Temprana y Superación de la Estigmatización. 3 6

Comunitario 3.2.1.2.1 Desarrollar campañas de comunicación a nivel nacional y en los territorios priorizados para prevenir y superar la estigmatización. 52

Comunitario 3.3.1.1.1
Promover el fortalecimiento y la financiación de procesos comunitarios que contribuyen a la reconciliación, en los que participan las 
personas y colectivos en proceso de reincorporación. 

0 2

Política 4.1.1.1.1
Diseñar y realizar procesos formativos para el desarrollo de capacidades para el liderazgo y la participación política electoral de las 
personas y colectivos en proceso de reincorporación. 

4 7

Política 4.2.1.1.1
Desarrollar programas de formación para fortalecer las capacidades de incidencia política de las personas y colectivos en proceso de 
reincorporación. -

2 2 6

Política 4.2.1.1.2,A
Desarrollar procesos de acompañamiento técnico a los ejercicios de planeación e incidencia de personas y colectivos en proceso de 
reincorporación

2 2

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 5
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5

6

7

Realizar el registro de la información de la población asignada, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para 

la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de 

acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025se registra la información 

de la población asignada:

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el desarrollo 

de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporación 

Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para 

proporcionar a la entidad información oportuna y precisa sobre el 

cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para 

optimizar los procesos.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025se, se apoyó en la 

implementación de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI: 

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos 

por la entidad.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025, se valida base enviada 

por nivel central para el seguimiento oportuno de los seguimientos a los proyectos productivos, se radican dos proyecto y se ajustan tres en los 

siguiente periodos: 

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Atrasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecutados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 PRE- xxxx PRE- xxxx

Oportuno 0

PRE-PP-37328/ 
PRE-PP-37565 

y PRE-PP-
37683

0 0
PRE-PP-
38431

PRE-PP-
38204- PRE-

PP-38205

PRE-PP-
38431

0
PRE-PP-
38431

PRE-PP-
38204- PRE-

PP-38205

PRE-PP-
38431

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programados 2

Presentados a Mesa 1

Radicado
PRE-PP-
38687

PRE--PP-
39220

PRE-PP-
39431

Entrega de Bienes Entregado
PRE-PP-
38432

ASOPROACOL 2

PNUD 2 2

Impulsa 1

Otros: _________________ 1

Asistencia Tecnica

ACTIVIDADES

Proyectos colectivos

ISPPI

Mapa de Riesgo

Proyección PRE

MES
Plan 

General
Plan 

Anual
Código SEG-PRI 
tomado en SIRR

Código EV-PRI 
tomado en SIRR

FEB 31
MAR 51
ABR 5 17
MAY 2 19
JUN 1 6
JUL 4 4 17
AGO 26
SEP 24
OCT 1 30
NOV 1 24
DIC 1 30 54

REGISTRO DE INFORMACIÓN EN EL SIRR
Etapa de Seguimiento

ITEM Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

ARPA - SIRR: Registro de asistencia de atenciones 51 52 55 56 50 52 52 53 55 55 55 586
Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 0 2 0 0 0 0 2 3 0 2 0 9
Programación de desplazamiento mes próximo - (excel y aplicativo) 3 6 5 6 6 6 6 6 6 6 0 56
Desplazamientos realizados al mes 0 3 6 5 6 6 6 6 6 6 4 54
Legalización - desplazamiento (Correo y aplicativo) 0 3 6 5 6 6 6 6 6 6 4 54
Casos para comité (correo) 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Casos asignacion mensual, SEA, y otros apoyos (correo) 0 2 3 2 1 2 0 0 1 1 0 12
Acciones sobre seguridad y riesgo 0 0 2 2 1 3 1 0 0 2 0 11
Traslados: Entrante 1 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 7
Traslados: Saliente 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Entrega de archivo 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 7
PQRS 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Servicios No conforme 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
Información contractual en SECOP II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Aplicación Línea Base (infometrica) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6

REGISTROS DE GESTIONES Y ACTIVIDADES CONTRACTUALES 2025

MES
Matrículas FA 

(abiertas)
Matrículas FA 

(cerradas)
Observaciones de Cierre

Matrículas FPT 
(abiertas)

Matrículas FPT 
(cerradas)

Observaciones de Cierre

Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 6 0
Julio 6 0
Agosto 6 0
Septiembre 6 0
Octubre 6 1
Noviembre 7 1

Diciembre 7 7

 7 cierres maestro 
itinerante en SIRR + 1 

continua universidad en 
SIRR

1

CIERRES DE MATRICULAS
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8

9

Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos económicos 

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de 

la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de detectar alguna 

irregularidad.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025, se valida uno a uno los 

desembolsos económicos recibidos por los y las firmantes de paz:

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el 

marco de sus obligaciones contractuales.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025, se participó 

activamente de las reuniones y/o actividades citadas por la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero y orientadora de 

Reincorporación: 

Asignación de 
Normalización Renta 

Básica

Asignación 
Mensual 

Suministro Ecónomico 
Alimentario  -SEA

Febrero 0 50 47 No recibe asignación 2 por ingresos superiores a 5 smmlv; 
No recibe SEA 7 firmantes por ingresos superiores a 3 
smmlv

Marzo 0 52 47
No recibe asignación 2 por ingresos superiores a 5 smmlv; 
No recibe SEA 7 firmantes por ingresos superiores a 3 
smmlv

Abril 0 52 47
No recibe asignación 3 por error en el banco ; No recibe 
SEA 5 firmantes no reportan ingresos por ingresos 
superiores a 3 smmlv y 3 por error en el banco

Mayo 0 52 47
No recibe asignación 2 por ingresos superiores a 5 smmlv; 
No recibe SEA 8 firmantes por ingresos superiores a 3 
smmlv

Junio 0 53 47
No recibe asignación 1 por ingresos superiores a 5 smmlv; 
No recibe SEA 8 firmantes por ingresos superiores a 3 
smmlv

Julio 0 52 49  No recibe SEA 3 firmantes por ingresos superiores a 3 
smmlv

Agosto 0 53 49  No recibe SEA 3 firmantes por ingresos superiores a 4 
smmlv

Septiembre 0 53 49  No recibe SEA 4 firmantes por ingresos superiores a 3 
smmlv

Octubre 0 55 52  No recibe SEA 3 firmantes por ingresos superiores a 3 
smmlv

Noviembre 0 55 52  No recibe SEA 3 firmantes por ingresos superiores a 3 
smmlv

Diciembre 0 55 52
 No recibe SEA 3 firmantes por ingresos superiores a 3 
smmlv

DESEMBOLSOS 2025 - Decreto 
Ley 899 del 2017

Revisiones Realizadas 

Novedades

MES CANT. NOMBRE DE LA REUNIÓN

Feb 11

Reunión de bienvenida; actualización de equipos y procesos, entrega de elementos de trabajo; Taller  
“Gestión del conocimiento y la innovación en Herramientas de Comunicación Efectiva y Reuniones 
Eficaces”; Taller para firmantes con la Alcaldía para la Construcción del Plan de Desarrollo del Distrito 
de Santiago de Cali; Programa de Reincorporación Integral, PAT, Programa de Armonización. 
Socialización PRI; Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria; nuevo sistema de Gestión de 
Información (2 jornadas); formulación proyecto productivo (3 jornadas) ; procedimiento comisión y 
Gastos de Viaje (2 jornadas); Bloque 2 sobre proyecto productivos.

Mar 5

 Reunión equipo Reincorporación lineamientos atención febrero 2025. Reunión equipo Reincorporación 
Ciclo Inicial. Reunión para cierre de servicios no conformes. Reunión general presencial equipo GT 
VALLE EJE CAFETERO. Reunión de equipo de reincorporación con la asesora de genero Socialización 
Estrategia prevención VBG-ARN.

Abr 12

IInvitación Jornada de Socialización de oferta y concertación de Acciones para al Acompañamiento de 
las mujeres firmantes del acuerdo de paz, sus familias y comunidades; Reunión mesa de 
sostenibilidad económica;  Capacitación ICA; Sensibilización de Tratamiento de Datos Personales y 
Seguridad de la Información para los Grupos Territoriales; Jornada de inducción y Reinducción; 
Reunión reincorporación; Reunión planes transitorios- componente específico; La caza de los valores: 
En búsqueda del tesoro ético; Orientación componente discapacidad; Jornada Subsecretaria de 
Gestión del Suelo y Oferta de Vivienda; Jornada Grupo de Sostenibilidad Económica

May 5
Reunión de equipo reincorporación; Reunión secretaria de vivienda de Cali, reunión de actividades 
programadas- banco de preguntas UTR; Cuidándonos para la paz; Reunión de equipo 
reincorporación y coordinación

Jun 5

Fortalecimiento de pensiones para profesionales del Valle; Comité y mesa de sostenibilidad 
económica - Para radicación de julio; Jornada Presencial de Socialización Subsidio de Vivienda 
Cali para población Firmante del Acuerdo de Paz, segundo espacio de profundización 
masculinidades; reunión de equipo temas productivos.

Jul 13

Comité y mesa de sostenibilidad económica - Para radicación de agosto, Reunión de Apertura 
Maestro Itinerante UNAD-ARN; Reunión equipo TEMAS PRODUCTIVOS; Reunión Socialización 
hallazgos de Condicionantes- COPRIPAZ; Reunión con Andrea y Yeir para caso de PRE sin acta de 
entrega Segundo Eliseo; acta de no entrega pre-pp-32330; jornada de salud hotel Aristi; Mesa de 
sostenibilidad económica; Reunificación Familiar Hotel Plaza Versalles; Capacitación 
acompañamiento estrategias VBG; Jornada Métodos Operativos Línea Hábitat del PRI GT Valle del 
Cauca Eje Cafetero; Acompañamiento Seguimiento PRI; Estrategia de Comercialización GT Valle 
del Cauca - Eje Cafetero

Ago 8

Jornada No. 2 Fortalecimiento Técnico y Operativo en Educación – Proceso de Reincorporación – PRI; 
Comité y mesa de sostenibilidad económica - Para radicación de septiembre; Jornada No. 1 
Fortalecimiento Técnico y Operativo en Educación – Proceso Reincorporación – PRI; Reuión Equipo 
Reincorporación / Estrategia De Fomento; Socialización De Acciones A Cargo De La Utr De La Línea 
Estratégica De Reincorporación Política; Socialización Planes Colectivos / Aerc Formas Asociativas 
Palmira

Sep 13

Definir info Fundación FepCol: Comité y mesa de sostenibilidad económica - Para radicación de 
octubre; jornada de entrenamiento línea base-auto sar  067 de 2021; reunión de equipo; rendición 
de cuentas valle; aplicación del instrumento de caracterización – empleabilidad e inclusión laboral 
(ir-f-184); socialización decretos áreas especiales de reincorporación colectiva y planes colectivos 
de reincorporación gt Bogotá; reunión de equipo / gestión documental; reunión atrc palmira; 
cuidándonos para la paz gt; reunión grupo reincorporación, reintegración, asesor y enlaces - miguel 
cotes archivo nivel central; reunión de equipo reincorporación

Oct 18

ARN y Strive: soluciones digitales para fortalecer proyectos y ampliar el acceso a servicios financieros; 
Reunión ATRC Palmira; Comité y mesa de sostenibilidad económica - Para radicación de noviembre; 
reunión equipo / métodos operativos; socialización profesionales gt valle  - eje cafetero - nuevo ciclo 
escuela política; comité extraordinario – mesa de sostenibilidad económica – 08 de octubre de 2025; 
transferencia metodológica acción 1.1.2.1.3. estrategia de acompañamiento psicosocial; seguimiento 
estudiantes maestro itinerante-unad; mesa de sostenibilidad económica; reporte de casos servicio no 
conforme con estado abierto en sapyg septiembre 2025 arn smm-vc-ec-b-ns; reunión reincorporación; 
relación trd - tipos documentales; comité y mesa de sostenibilidad económica; reunión equipo de 
reincorporación

Nov 12

Presencial - reunión sobre atrc palmira; asunto socialización plan de trabajo convocatoria fondo 
emprender 305; reunión reincorporación / sostenibilidad económica; conversación pea norte del 
cauca; pedagógica del índice del programa de reincorporación integral; escuela atrc – cali; mesa de 
apoyo a  procesos misionales; reunión reincorporación / reunificación familiar; programación de 
jornadas de socialización y registro –convenio no. 1490 de 2025 – arn y we effect; reunión socialización 
evaluación planes pri; cronograma y logistica socializaciones atrc palmira y armenia; seguimientos y 

Dic 5
reunión equipo reincorporación; almuerzo cierre de gestión 2025; mesa de apoyo a procesos 
misionales; reunión pedagógica sobre el convenio realizado entre we effect y la arn con firmantes; 

TOTAL 107

Nombre de Reunión
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1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A12/02/2025 31/12/2025

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 

A LA GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

758 2025 Final

10

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el x

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) x

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo x

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) x

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Yeir Jurado Casas Coordinadora

31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. 

Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

SI: NO:

SI: NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

Jennifer Betancourt Marin

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y 

plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas 

por la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.

Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del año 2025, se da tramite de 

manera oportuna  los documentos generados:

SI: NO:

SI: NO:

ITEM Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

SIRR. Instrumento ISPPI 4 3 1 0 1 3 0 0 0 1 1 14
Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 0 2 0 0 0 0 2 3 0 2 0 9
Acta de reunión 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acciones sobre seguridad y riesgo 0 0 2 2 1 3 1 0 0 2 0 11
FUID para entrega de archivo 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 7
Información contractual en SECOP II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

DOCUMENTOS ENTREGADOS - 2025
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