@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [C0PIGO : B5--28

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
Reincomorscitn o A LA GESTION FECHA:2025-04-04  |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
758 - 2025 Final 12/02/2025 A __31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Yeir Jurado Casas cC 89003612
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios pro'eslonales ala Agencia para la Reil 6 VALLE - Cali
y la Normalizacién ARN - Direcci6n P ica de Reir i ién Territorial para el acompafiamiento

de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelan!ando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el
acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la

coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT Valle del Cauca - Eje Cafetero
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas Si

1 que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades

impliguen de interés, debera informarlo de manera previa v oportuna a la supervision
5 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de No aplica
4 las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el Si

5 cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de

aqastos definida por la ARN

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser Si

6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ulnmo mes de

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la 6n que le sea ylo que deba gestionar, de Si

7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y ion de la ion, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de delalr 6
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 por la ARN Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- Si
SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo Si
1 establecido en el Decreto 1072 de 2015
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG Si
12 | SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
Contar con los elementos de p 6n en y i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus Si
14 obllgac\ones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, i es, charlas, activi y acciones que se ejecuten Si
15 en el marco de la implementacion de los Slslemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i , de con los p , politicas, planes y Si
16 estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Slslema de Gestion Ambiental de la
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para Si
la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no i los li i i por la ARN, que haya

generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual

expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la

17 totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo

adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales

correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del Si
contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, Si

los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi

19 como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,

debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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2. Informe
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—
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025 se desarrollaron
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco actividades presenciales de acuerdo con los lineamientos vigentes definidos por la ARN, garantizando el acompafiamiento integral de la poblacién
del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, en el programa de Reincorporacion.
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de Durante este periodo, Se valida y se atiende a firmantes de Cali, Palmira, Roldanillo, la Unién y Obando la cual se hizo de manera individual o
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales. colectiva de acuerdo con el lineamiento de nivel central por lo tanto se cierra el periodo as.
POBLACION ASIGNADA Y ATENCIGN ANUAL 2025
Estado en SIRR Poblaci6n Asignada Total Asistencias ANUAL
FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL_| Aco SEP | OCT | NoOV | pIC Asistié No Asistio Sin Registro
|Activo 51 52 55 56 50 52 52 53 54 54 54 579 4 o
[Activo - AutoSar 0 oo o oo o] o o0]o]o0 0 0 [
|Ausente 3 3 1 1 1 1 0 0 [ [0 [0 0 10 [
Limitante 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 o
por privacion de la libertad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 58 | 50 | 60 | 61 | 55 | 67 | 56 | 57 | 58 | 58 | 58 579 1 0
1
FORMULACION - SEGUIMIENTO - EVALUACION PLANES INDIVIDUALES
MENTADAS |  FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP oct Nov bic TOTAL
o o o o o o o o o o o 0
51 52 55 34 9 4 0 1 1 1 1 209
[ o o o o 17 26 24 30 24 30 151
o o o o o o o o 0 o 54 54
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025; se tienen 5 colectivos
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de en asignacion, aunque ninguno de ellos se encuentra actualmente en alguna de las fases del Plan de Reincorporacion Colectiva. No obstante,
2 los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del durante los Gltimos 4 meses de la vigencia del afio se realizé la socializacion de dichos planes, con el fin de identificar qué colectivos estarian
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques interesados en llevar a cabo su plan.
diferenciales.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025, se apoyaron las
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilitan el acceso de la poblacién y sus familias a la oferta publica y privada:
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el for imiento de sus i , de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segtin los lineamientos de la Linea Entidad / Actor res | man | sa | Mav | oUW | L | oo | sep | oer | Nov | bic
supervision e incorporando los enfoques diferenciales. e PR30 o T N o S T B B e I
RA-IGETEX AR 1GETEX o o [ o [ o [+ [ o o o 222
nvocatoria para estudios tbenicos- SENA ARN /SENA T I S 2 2 N N 2 R
Social  [Focatzacion T P I T Y T N N T B W B
Y habad Gal Hacatolaaecal o o [ o [ o[ s s [olooo o
3 oteria A i o o o[22 [ ol [ oo o
Ao Rogistacia ociont o o
inviacion s o n
nvocatoria secrratra de desarrol Valle I Gobemacion Vaite oel Cavea o
Economica lienza SENAAR i 0
Homegenter A omecenter g
ocatorta-Yard Virtaal Ao s o
vitacion Firman ToRRS w1 o
inviacion Gea M n Popuian A Gorporscin o
Comunitaria violencia (Cali) ARN/ Gobernacion [ [ 18 [ [ o o o o o o
i en paimira AR Ao o o [0 [ o [ o [ o[ o[ o[ oo [m
Temprana 002 del 2025 RN Procurasurta o T [ o[ o[ ool oo oo o
Politica articipacion por la paz en Palmira_ Alcaldia Palmira_ [ [ [ o o o o o o [ o
Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025 se acompai
ividades y accit de il ion de las lineas égicas de poblacion firmante de paz asignada de acuerdo a las lineas estratégicas en el marco del PRI:
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025, se valida base enviada
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas por nivel central para el seguimiento oportuno de los seguimientos a los proyectos productivos, se radican dos proyecto y se ajustan tres en los
por la supervision, conforme a los lir i operativos ido: siguiente periodos:

por la entidad. e [ [ e [ o [ [ [ o [ [ [ o [ [ =
Proyectoscotecves o [ o T o [ o [ o [ o [ o ] o [ o [ 1
[Arasados o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Ejecutados 0 0 o o 0 0 o o 0| PREwox | PRE-oo
l1sPPL PRE-PP-373261] PRE-PP- PRE-PP-
oportun o |PrEeemses| . e | S| preer . e | S| pree
YPRE.PP- asaan [S200P qaas saat %200 PRE| anast
37683
[Fapade Riesgo 0 S o o [ S o o o 0
Programados 2
T
PREPP PRECPP | PREPP
[ 38687 39220 39431
PREPP.
Entregade Bienes [Entregado. 38432
[asoproacor I I [z 1 [ [ I I I I [
[pruo I I | [ | [ 2 | | 2 1 [
[imputsa I I | I | [ | I I I [
[oues: I 1 [ [ 1 || [ [ 1 1
Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025se registra la informacién
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para de la poblacién asignada:
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision. REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
Etapa de
MES Plan Plan | Codigo SEG-PRI Codigo EV-PRI
General | Anual | tomadoenSIRR | tomadoenSIRR
FEB 31
MAR 51
ABR 5 17
MAY 2 19
JUN 1 6
JUL 4 4 17
AGO 26
SEP 24
ocT 1 30
NOV 1 24
DIC 1 30 54
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025se, se apoy6 en la
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI:
Integral, utilizando los i de control idos, para
proporcionar a la enllda_d !nformaclon oportunay precisa sobre el T Fabu - Mae: |1 Abr [ iy | Junt|-Tulx [T Agar| Sap |Gt [ Now [-Diei [ Tomas
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para RPA- SIRR: Regstro de aslstencia de atenciones 51 | 52 | 55 | 56 | 50 | 52 | 52 | 53 | 55 | 55 | 55 3
i Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 0 2 0 0 0 0 2 3 0 2 [
optimizar los procesos. SO (SEa AN O O N O AN I O O I N
TR N S N S S S S S NS %)
PR I N A A S B A IS B %)
1505 para comité (correo) 0 0 0 0 0 2 0 [ [ [ [
asos asignacion mensual, SEA, y otros apoyos (correo) 0 2 3 2 1 2 0 0 1 1 [ 12
o [ o2 2] [ s+ ofolz2]0 1
rastados: Entrante T o i el ool ol s ololo 7
> o[ 1 [ o3 [0 ol o]ol0o]o 73
[Entrega de archivo 0 [ o[ [ [ [ [ [5[o oy 7
[PQRS 0 [ o[ 1|1 [ oo ol ololo o] 2
[Servicios No conforme. T T N N T 2 2 I I O 73
[Informacién contractual en SECOP Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Aplicacion Linea o [olololololololols o
CIERRES DE MATRICULAS
Matriculas FA | Matriculas FA Matriculas FPT | Matriculas FPT
MES (abiertas) (cerradas) Cletel - abiertas) il
Febrero ] 0
Marzo o 0
[Abrit 0 0
Mayo 0 0
[unio 6 0
Julio 6 0
|Agosto 6 0
6 0
Octubre 6 1
7 1
7 cierres maestio
Diciembre 7 7 itinerante en SIRR+ 1 1
continua universidad en
SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025, se valida uno a uno los

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de desembolsos econémicos recibidos por los y las firmantes de paz:

la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna
inregularidad. ocsmotsosanes oo [ gmacionde | o[l
oy 299 de1 2017 Normalizacion Renta
Mensual Alimentario -SEA
Bisica
Febrero o 50 a7
smmiy
Marzo o 52 a7 b
smmiy
[No recibe asignacion 3 por error en el banco ; No recibe.
Abrit o 52 a7 SEAS firmantes no reportan ingresos por ingresos
Y 3por error en el banco
Mayo 0 52 a7
smmiy
T
Junio o 53 a7
smmiy
Jutio o 52 49 No recibe SEA 3firmantes por ingresos superiores a3
smmiy
Agosto ° & . No recibe SEA3 firmantes por ingresos superiores a4
mmiy
Septiembre o 53 P No recibe SEA 4 firmantes por ingresos superiores a3
smmiy
Octubre o 55 52 No recibe SEA firmantes por ingresos superiores a3
smmiy
S —— N s 52 No recibe SEA 3 firmantes por ingresos superiores a3
smmiy
Diciembre . - - o reclbe SER imartes por s uperore 23
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025, se participd
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el activamente de las reuniones y/o actividades citadas por la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero y orientadora de
marco de sus obligaciones contractuales. Reincorporacion:
e e AT

o | o [ ncammaces P G

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre, en el desarrollo del contrato No 758 del afio 2025, se da tramite de
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas manera oportuna los documentos generados:
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.
DOCUMENTOS ENTREGADOS - 2025
ITEM Feb | Mar | Abr | May [ Jun [ Jul [ Ago | Sep | Oct [ Nov [ Dic | ToTAL
10 SIRR. 1SPPI 4 1 o 1 3 o 0 o 1 1 14
Planillas de asi para digitar (correoySIRR) | 0 2 ) 0 0 0 2 3 0 2 ) 9
Acta de reunion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acciones sobre seguridad y riesgo 0 0 2 2 1 3 1 0 0 2 0 11
FUID para entrega de archivo 0 [ 1 1 1 1 1 1 0 [ 1 7
Informacién contractual en SECOP Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [Xx |NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Yeir Jurado Firmado digitalmente
Casas por Yeir Jurado Casas
Nombre: Jennifer Betancourt Marin
Nombre: Yeir Jurado Casas Cargo: Coordinadora
[ Fecha: 31/12/2025
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, ailmacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la ] ]
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/iwww.reir ion.gov. i g de-p! idad.asp:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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