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INFORME DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES  

INFORMACIÓN GENERAL 

 

Contrato 
Número: 

Año 
Contrato 

Nombre del 
supervisor 

Cargo del supervisor  

135 2025 
JUAN CARLOS 

FLORIAN 
MINISTRA 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA 
APOYAR LOS PROCESOS DE ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL, TERRITORIAL E 

INTERSECTORIAL QUE FORTALEZCAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 
MISIONALES DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD. 

Nombre del 
Contratista: 

ANA DALILA GOMEZ BAOS 

Valor del 
contrato (en letras 

y números) 

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA 

MIL PESOS 

Plazo  3 MESES Y 7 DIAS 

Modificaciones  

 

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL CONTRATISTA, 
DURANTE EL PERIODO DE 1 DE DICIEMBRE AL 31  DE DICIEMBRE DE 
2025. 

POR LO ANTERIOR, DESCRIBO A CONTINUACIÓN EL ESTADO DE 
AVANCE DE EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

 

Estado de avance de la ejecución física a la fecha 

(%) 
(100) % 

Formula: Alcance Prestación Bien o Servicio = % Total Pactado 

Contractualmente. 

*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el 
contrato suscrito. 
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DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN ACTUAL  

(De acuerdo con el cronograma de actividades) 
 

I. Obligaciones Generales del Contratista 

El contratista cumplió con las obligaciones generales del contrato Si X No__ 

 

II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa 
de las actividades desarrolladas para 

cumplir la obligación contractual) 

1 

Elaborar mecanismos de 
articulación interinstitucional en 

el marco de las funciones 
asignadas al Ministerio, 

promoviendo la coordinación y 
eficiencia en el cumplimiento de 
sus competencias. 

Descripción del avance: 

Se realizó una reunión el 12 de 
diciembre para gestionar en el 

Programa del Ministerio Hambre Cero, 
al municipio de San José de Ure del 

departamento de Córdoba a fin de 
avanzar en ayuda humanitaria para el 

resguardo de Muchajagua el cual está 
en esta jurisdicción. 

Se participó en una reunión el 12 de 
diciembre para coordinar actividades 

para los contratos con Renzo Mendoza 
y Luis Gómez y avanzar en el proceso 

de recolección de información 
territorial: 1) Apoyo a construcción de 
fichas departamentales; 2) Recolección 

oferta institucional para articular 
acciones con el Ministerio de la igualdad 

y la Equidad en lo territorial; 3)Revisión 
de actividades y otros. 

Entrega producto Si _X_ No__ 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa 
de las actividades desarrolladas para 

cumplir la obligación contractual) 

Evidencia verificable: Listado de 

asistencia y resumen de la reunión. 

2 

Apoyar los procesos de 

integración entre entidades 
territoriales y nacionales, 
asegurando la correcta ejecución 

de estrategias, proyectos y 
programas institucionales. 

Descripción del avance: 

Se participó en una reunión el 3 de 

diciembre a fin de la oferta institucional 
de los pueblos étnicos a través del 
Ministerio de la Igualdad y Equidad que 

permita avanzar en la gestión de dichos 
procesos. 

Se participó en una reunión el día 10  

de diciembre cuyo propósito fue 
socializar la oferta institucional en los 

programas y acciones del Ministerio de 
la Igualdad como son  Abordaje 
Integral de las Violencias contra las 

Mujeres; Casas para la Dignidad de las 
Mujeres; Agua es Vida; Hambre Cero; 

Programas Nacional de Cuidado; Raíces 
en Movimiento; Aguante Popular por la 
Vida; Oportunidades para la vida de las 

juventudes; Diversidad en Dignidad; 
Tejiendo comunidad para personas con 

discapacidad; Reconociendo saberes en 
la diferencia; Tejiendo sistemas 
económicos propios. 

Entrega producto Si X No__ 

Evidencia verificable:  Documento 
borrador deptales.  

3 

Elaborar documentos técnicos y 
jurídicos de lineamientos y rutas 

de trabajo intersectorial, que 
orienten la gestión coordinada de 

las distintas dependencias y 
entidades vinculadas. 

Descripción del avance: 

Se consolida información territorial y 
revisión de documentos para cada 

departamento donde están las 
Direcciones Territoriales del Ministerio 

de la Igualdad y Equidad. Se tienen 2 
departamentos: Chocó, Bolívar. 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa 
de las actividades desarrolladas para 

cumplir la obligación contractual) 

Entrega producto Si _X_No__ 

Evidencia verificable: Documentos 

correspondientes a los deptos. 
Mencionados. 

4 

Identificar barreras jurídicas y 
técnicas que puedan afectar la 

implementación de programas 
misionales, proponiendo 

soluciones que garanticen su 
viabilidad y eficacia. 

Descripción del avance: 

Descripción del avance:  

Se participó en reunión el 1º de 
diciembre con la Dirección de 

Discapacidad con el objetivo de conocer 
las barreras que se tienen para el 
acceso de persona mayor en condición 

de discapacidad, para lo cual se 
presenta la Sentencia T319 de 2025, 

para el requerimiento de cuidador 
permanente en adultos mayores con 
disfuncionalidad del 100% 

Entrega producto Si _X_No__ 

Evidencia verificable: Listado de 
asistencia 

5 

Identificar barreras jurídicas, 
administrativas y técnicas que 

puedan obstaculizar la 
implementación de programas y 

políticas misionales, formulando 
recomendaciones para su 
superación. 

Descripción del avance:  

Se llevó a cabo una reunión el 9 de 
diciembre, en análisis de la Ley de 

garantías se analizó en materia de 
procesos contractuales por lo que se 

tiene Garantías Electorales 2025-2026 
en Colombia restringe la contratación 

estatal y modificaciones de nómina 
para asegurar transparencia, iniciando 
el 8 de noviembre de 2025 para 

convenios interadministrativos y el 31 
de enero de 2026 para contratación 

directa, hasta la segunda vuelta 
presidencial en junio de 2026, 
prohibiendo el proselitismo con 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa 
de las actividades desarrolladas para 

cumplir la obligación contractual) 

recursos públicos y afectaciones a la 

nómina estatal, excepciones clave para 
defensa, emergencias y crédito público, 
aplicando principalmente a los procesos 

de Congreso y Presidencia. 

Entrega producto Si X No__ 

Evidencia verificable: Listado de 

asistencia 

6 

Brindar acompañamiento técnico-
jurídico a las dependencias del 
Ministerio en asuntos 

relacionados con articulación 
institucional, territorial e 

intersectorial. 

Descripción del avance:  

Se participó en una reunión el 4 de 

diciembre en el Despacho para 
acompañar a la persona Ministra al 
Congreso de la República para 

gestionar el proyecto de Ley para que 
permanezca este Ministerio de la 

Igualdad y Equidad que permite 
garantizar derechos a las poblaciones 
históricamente excluidas de los 

beneficios de las políticas públicas. 

Entrega producto Si _X_No__ 

Evidencia verificable: Listado de 

asistencia. 

7 

Cumplir con la normativa vigente 
y los lineamientos internos del 

Ministerio, garantizando la 
calidad, pertinencia y oportunidad 
de los productos y servicios 

entregados. 

Descripción del avance: 

 

Entrega producto Si __No__ 

Evidencia verificable: No aplica. 

8 

Las demás actividades que 

indique el supervisor del contrato 
que estén relacionadas con el 
objeto contractual 

Descripción del avance: 

No se tuvo actividades para este 
período. 

Entrega producto Si ___No__ 

Evidencia verificable: 



 

Ministerio de Igualdad y Equidad 
Proceso: Gestión Contractual 

Formato: Informe de Ejecución y Cumplimiento de 
Obligaciones contractuales 

PÁGINA: 6 DE 7  

CÓD: CT_U- FO-008 

V 1.0 14/03/2025  

 

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No 
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y 

controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeación.  
 

 

III. Asignaciones en el Sistema de Gestión Documental (si aplica): 

Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestión documental es el 
siguiente: 

Estado No. Observación 

A tiempo N/A N/A 

Para vencerse N/A N/A 

Vencido N/A N/A 

 

IV. Declaraciones 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la 

información relacionada en el presente informe corresponde a las actividades 
ejecutadas durante el respectivo período y los documentos anexos que soportan 
el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensión 

y riesgos laborales para este mes, corresponden a los que legamente debe 
efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y que la planilla 

aportada está efectivamente pagada y recibida a satisfacción por la entidad 
encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo señalado en el artículo 1 
del Decreto 1273 de 2018.  

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es 

autenticado con la remisión desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo supervisor 

en dicha plataforma. 

(La siguiente nota aplica sólo para los contratos suscritos en 2018 y publicados 
en SECOP I. No aplica para los contratos legalizados en la plataforma SECOP II, 

cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas) 

 EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de ejecución 
de obligaciones contractuales contenido en el presente documento, que estas 
fueron ejecutadas durante el período que se reporta y corresponden a las 

obligaciones consignadas en el contrato en referencia. En mérito de lo anterior, 
se deja constancia del cumplimiento del objeto contratado para el 

correspondiente período, en consecuencia, aprueba el presente informe de 
ejecución. Este informe deberá ser firmado por el contratista y el supervisor y 

radicado a través del sistema de gestión documental del Ministerio de Igualdad y 
Equidad. 
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Firma de EL CONTRATISTA 

  
___________________________________________ 

Nombre y Apellido: ANA DALILA GOMEZ BAOS 

Dependencia: DESPACHO DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 

Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR 

 

 

_____________________________________ 

Nombre y Apellido: JUAN CARLOS FLORIAN SILVA 

Dependencia: DESPACHO DE MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 

 


