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INFORME FINAL DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES - CPS

INFORMACION GENERAL

Contrato Ano Nombre del .

, . Cargo del supervisor
Numero | Contrato supervisor
135 2025 JUAN CARLOS FLORIAN MINISTRO

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE ARTICULACION INSTITUCIONAL, TERRITORIAL E
INTERSECTORIAL QUE FORTALEZCAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
MIMSIONALES DEL MINISTERIO DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD

Nombre del ANA DALILA GOMEZ BAOS

Contratista
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS

Plazo 3 MESES Y 7 DIAS
Modificaciones

Valor del contrato |

EL PRESENTE INFORME DETALLA EL CUMPLIMIENTO Y ESTADO FINAL DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DEL CONTRATISTA, DURANTE
LA EJECUCION: 24 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Estado final de la ejecucion fisica a la fecha (%) (100) %

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente.
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato
suscrito

DESCRIPCION DE LA EJECUCION FINAL
De acuerdo con el cronograma de actividades

I. Obligaciones Generales del Contratista

El contratista cumplié con las obligaciones generales del contrato NO O SI K

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista
Actividades realizadas
No Obligacién _(Qescripcién cuantitativa y cualita'tiva de.Ias »
actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)
Descripcién del avance:
Septiembre
Se realizé una reunidn para articular las
funciones y actividades en el marco del
objeto contractual y las obligaciones
especificas el dia 29 de septiembre.
Octubre
Se realizé una reunidn para articular el
proceso de formulacién del proyecto
productivo a fin de dar aportes para el
proceso de ejecucién el dia 17 de
Elaborar mecanismos de | octubre de 2025.
articulacion interinstitucional en
el marco de las funciones|Noviembre
asignadas al Ministerio,
promoviendo la coordinacién y |Se realizé una reunién para articular el
eficiencia en el cumplimiento de|enfoque territorial y avanzar en el
sus competencias. fortalecimiento de las regiones de
1 acuerdo con la oferta institucional el dia

20 de noviembre de 2025.

Diciembre
Se realizd una reunién el 12 de
diciembre para gestionar en el

Programa del Ministerio Hambre Cero,
al municipio de San José de Ure del
departamento de Cérdoba a fin de
avanzar en ayuda humanitaria para el
resguardo de Muchajagua el cual esta
en esta jurisdiccion.

Se participd en una reunién el 12 de
diciembre para coordinar actividades
para los contratos con Renzo Mendoza
y Luis Gémez y avanzar en el proceso
de recoleccion de informacion
territorial: 1) Apoyo a construccién de
fichas departamentales; 2) Recoleccién

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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II. Obligaciones Especificas del Contratista
Actividades realizadas
No Obligacién (descripcion cuantitativa y cualitativa de las

actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

oferta institucional para articular
acciones con el Ministerio de la igualdad
y la Equidad en lo territorial; 3)
Revision de actividades y otros.

Entrega producto No [ Si X

Evidencia verificable: Listado de
asistencia mes de septiembre. Listado de
asistencia mes de octubre. Listado de
asistencia mes de noviembre. Listado de
asistencia y resumen de la reunién mes de
diciembre.

Apoyar los procesos

de estrategias, proyectos
programas institucionales.

de

integracién entre entidades
territoriales y nacionales,
asegurando la correcta ejecucion

Y

Descripcion del avance:

Septiembre

Se remite correo electrénico para
contar con el cronograma que da
cuenta de las acciones y actividades
desarrolladas por cada directivo a nivel
territorial.

Octubre

Se realiza una reunién el 23 de octubre
con la Direccidon Territorial a fin de
avanzar en el fortalecimiento de las
regiones a partir de informacion
estadisticas que permitan llegar a
poblaciones donde se requiere la oferta
institucional a partir de la misionalidad
del Ministerio de la Igualdad vy la
Equidad.

Noviembre

Se proyecta una estructura para
consolidar informacién de los
departamentos donde se encuentran
las direcciones territoriales que den
cuenta de la situaciéon hacia sectores
vulnerables para llegar con la oferta

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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II. Obligaciones Especificas del Contratista
Actividades realizadas
No Obligacién (descripcion cuantitativa y cualitativa de las

actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

institucional del Ministerio de Ila
Igualdad y Equidad.

Se participd en una reunidn el dia 24 de
noviembre cuyo propdsito es articular
con los agentes territoriales para
avanzar en la campafia Hambre 0 y en
el tema navideno para los nifios y nifas
de las territoriales.

Diciembre

Se participd en una reuniéon el 3 de
diciembre a fin de la oferta institucional
de los pueblos étnicos a través del
Ministerio de la Igualdad y Equidad que
permita avanzar en la gestidén de dichos
procesos.

Se participé en una reunién el dia 10
de diciembre cuyo propodsito fue
socializar la oferta institucional en los
programas y acciones del Ministerio de
la Igualdad como son Abordaje
Integral de las Violencias contra las
Mujeres; Casas para la Dignidad de las
Mujeres; Agua es Vida; Hambre Cero;
Programas Nacional de Cuidado; Raices
en Movimiento; Aguante Popular por la
Vida; Oportunidades para la vida de las
juventudes; Diversidad en Dignidad;
Tejiendo comunidad para personas con
discapacidad; Reconociendo saberes en
la diferencia; Tejiendo sistemas
econdmicos propios.

Entrega producto No O0 Si X

Evidencia verificable: Correo de
remisiéon y formato de cronograma para
el mes de septiembre. Listado de
asistencia de reunién. Documento y

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas
(descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

listado de asistencia del mes de
noviembre. Listados de asistencia del
mes de diciembre.

Elaborar documentos técnicos vy
juridicos de lineamientos y rutas
de trabajo intersectorial, que
orienten la gestidén coordinada de
las distintas dependencias vy
entidades vinculadas.

Descripcién del avance:

Octubre

Se solicitd informacién al DANE, el dia
28 de octubre a fin de contar con la
infraestructura social para llegar a
aquellas direcciones territoriales con la
oferta institucional en el marco de la
misionalidad del Ministerio de Ia
Igualdad y Equidad.

Noviembre
Se solicitd informacion a entidades
como ICBF, Ministerio de Salud,

Ministerio de Educacion, Ministerio de
Agricultura, entre otros, a fin de contar
con informacion de oferta institucional
como son cartillas, informes y otros
para articular las acciones.

Diciembre

Se consolida informacién territorial y
revision de documentos para cada
departamento donde estan las
Direcciones Territoriales del Ministerio
de la Igualdad y Equidad. Se tienen 2
departamentos: Chocd, Bolivar.

Entrega producto No O Si X

Evidencia verificable: Correo de solicitud
al DANE mes de octubre. Correo de
solicitud mes de noviembre. Documento de
informacidén de infraestructura social mes
de diciembre.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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II. Obligaciones Especificas del Contratista
Actividades realizadas
No Obligacién (descripcion cuantitativa y cualitativa de las

actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

soluciones que garanticen
viabilidad y eficacia.

Identificar barreras juridicas vy
técnicas que puedan afectar la
implementacion de programas
misionales, proponiendo

Su

Descripcion del avance:
Octubre

Se realizd el analisis de los proyectos
relacionados con el “Fortalecimiento de
los derechos del pueblo Rrom en
Colombia a través de la formacién, el
cuidado integral y la investigacion” se
justifica y condiciona bajo una
perspectiva técnica que reconoce la
naturaleza transversal y colaborativa
de las politicas publicas. Si bien la
misionalidad directa del Ministerio no
incluye la gestion exclusiva de los
Ambitos educativos y culturales, su
mandato contempla expresamente la
formulacion, promocion y articulacién
de estrategias interinstitucionales para
generar cambios estructurales en
dichos ambitos, enfocados en la
reduccion y eliminacién de la
discriminacidon social, en concordancia
con el numeral 15 de su misidn
institucional.

Se realiz6 el analisis del proyecto
“Fortalecimiento organizativo y
econdmico del pueblo Rrom, con
énfasis en acciones afirmativas para
mujeres gitanas y sostenibilidad de
unidades productivas, en el marco del
Programa Tejiendo Sistemas
Econdmicos Propios. El proyecto
presentado carece de una base técnica
indispensable para su ejecucion, dado
que no se cuenta con una
caracterizacion previa ni detallada de la
generacion de ingresos ni de las
asociaciones productivas involucradas.
La ausencia de esta caracterizacion

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas
(descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

impide definir con precisiéon las
dindmicas organizativas, el estado
formal y legal de las asociaciones Rrom
involucradas, asi como el sector
productivo al que pertenecen.

Noviembre

Se llevd cabo una reunién el 19 de
noviembre como acompafamiento
técnico para abordar la estrategia
acerca de la continuidad del Ministerio
de Igualdad y Equidad como institucién
para la poblacién mas vulnerable y
excluida del pais.

Diciembre

Se participd en reunion el 1° de
diciembre con la Direccion de
Discapacidad con el objetivo de conocer
las barreras que se tienen para el
acceso de persona mayor en condicién
de discapacidad, para lo cual se
presenta la Sentencia T319 de 2025,
para el requerimiento de cuidador
permanente en adultos mayores con
disfuncionalidad del 100%

Entrega producto No O Si X

Evidencia verificable: Matriz Y
documento de analisis mes de octubre.
Listado de asistencia mes de noviembre.
Listado de asistencia del mes de diciembre.

Identificar barreras juridicas,
administrativas y técnicas que
puedan obstaculizar la
implementacion de programas y
politicas misionales, formulando
recomendaciones para su
superacion.

Descripcion del avance:

Octubre

Se llevé cabo una reunidon el 19 de
noviembre como acompafamiento
técnico para abordar la estrategia
acerca de la continuidad del Ministerio
de Igualdad y Equidad como institucion

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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II. Obligaciones Especificas del Contratista
Actividades realizadas
No Obligacién (descripcion cuantitativa y cualitativa de las

actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

para la poblacién mas vulnerable y
excluida del pais.

Noviembre

Se participo en reunion del Despacho el
dia 26 de noviembre con el objetivo de
conocer las barreras que se tienen
desde el Congreso de la Republica para
la viabilidad de permanencia
institucional del Ministerio de Ia
Igualdad y la Equidad con base en
estrategias de comunicacién, cabildeo y
apoyo de los sectores sociales.

Diciembre

Se llevd a cabo una reunion el 9 de
diciembre, en analisis de la Ley de
garantias se analizé en materia de procesos
contractuales por lo que se tiene Garantias
Electorales 2025-2026 en Colombia
restringe la contratacién estatal vy
modificaciones de ndémina para asegurar
transparencia, iniciando el 8 de noviembre
de 2025 para convenios
interadministrativos y el 31 de enero de
2026 para contratacidén directa, hasta la
segunda vuelta presidencial en junio de
2026, prohibiendo el proselitismo con
recursos publicos y afectaciones a la
némina estatal, excepciones clave para
defensa, emergencias y crédito publico,
aplicando principalmente a los procesos de
Congreso y Presidencia.

Entrega producto No O0 Si X

Evidencia verificable: Matriz analitica
mes de octubre. Listado de asistencia mes
de noviembre. Listado de asistencia mes de
diciembre.

Brindar acompanamiento técnico-
juridico a las dependencias del

Descripcion del avance:

Octubre

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas
No Obligacién (descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)
Ministerio en asuntos
relacionados con articulacion|Se llevdo cabo una reunién el 23 de
institucional, territorial e | octubre a fin de acordar la busqueda de

intersectorial.

fortalecer las direcciones territoriales
desde la infraestructura social vy
avanzar con cada wuna de ellas
empezando por la de Cérdoba y de la
zona norte, es con el objetivo de llegar
directamente a poblaciones mas
vulnerables.

Noviembre

Se participd en el evento el 26 de
noviembre al encuentro de Diplomacia
Feminista por la paz, en el cual se
socializ6 la oferta institucional en
particular de la UARIV, Centro de
Memoria y otras, en este encuentro se
realizaron entrevistas que resaltan la
importancia de la labor del Ministerio de
igualdad y Equidad para todos los
sectores vulnerables como en este caso
para las mujeres en todas sus
manifestaciones.

Diciembre

Se participd en una reunién el 4 de
diciembre en el Despacho para
acompafar a la persona Ministra al
Congreso de la Republica para
gestionar el proyecto de Ley para que
permanezca este Ministerio de la
Igualdad y Equidad que permite
garantizar derechos a las poblaciones
historicamente  excluidas de los
beneficios de las politicas publicas.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas
No Obligacién (descripcion cuantitativa y cualitativa de las )
actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

Entrega producto No O Si X

Evidencia verificable: Listado de
asistencia mes octubre. Listado mes de
noviembre. Listado mes de diciembre.

Descripcién del avance:

Se cumple con la normativa vigente y
los lineamientos internos del Ministerio,
garantizando la calidad, pertinencia y

Cumplir con la normativa vigente
y los lineamientos internos del
Ministerio, garantizando la

7 : . . . oportunidad de los productos vy
calidad, pertinencia y oportunidad L
.. |servicios entregados para todo el
de los productos y servicios
entregados contrato.
) Entrega producto No O Si X
Evidencia verificable:
Las demas actividades que | Descripcién del avance:
8 indique el supervisor del contrato

gque estén relacionadas con el|Entrega producto No 0 SiO
objeto contractual Evidencia verificable:

II1. Asignaciones en el Sistema de Gestion Documental (si aplica):

El estado de mis asignaciones en el sistema de gestion documental es el
siguiente’:

IV. Declaraciones

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que toda la
informacidén relacionada en el presente informe corresponde a las actividades
ejecutadas durante la ejecucién del contrato y los documentos anexos que
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en
salud, pensidn y riesgos laborales para la ejecucion, corresponden a los que
legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y
que las planillas aportadas estadn efectivamente pagadas y recibidas a
satisfaccion por la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es
autenticado con la remisién desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo
supervisor en dicha plataforma'’.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de
ejecucion final de obligaciones contractuales contenido en el presente
documento, que estas fueron realizadas durante la ejecucién del contrato y
corresponden a las obligaciones establecidas en el contrato en referencia. En
mérito de lo anterior, se deja constancia del cumplimiento del objeto
contratado, en consecuencia, aprueba el presente informe final de ejecucion.

Firma de EL CONTRATISTA

S= SR

Nombre y Apellido: ANA DALILA GOMEZ BAOS
Dependencia: DESPACHO DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD
Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR

Qe

= 7
Nombre y Apellido: JUAN CARLOS FLORIAN SILVA /
Dependencia: DESPACHO DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD

i Registrar valor en letras y nimeros

ii Anexar pantallazo donde se evidencie la fecha y que esté al dia

iii La siguiente nota aplica sélo para los contratos suscritos en 2018 y publicados en SECOP I. No aplica para los contratos
legalizados en la plataforma SECOP II, cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas

Vv Este informe debera ser firmado por el contratista y el supervisor, y radicado a través del sistema de gestion documental
del Ministerio de Igualdad y Equidad

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion



