PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8515112 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional De Aprendizaje Sena — Centro De La Innovacidn,
La Agroindustria Y La Aviacion CIAA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8515112 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 10/29/2025

OBIJETO 5 9503_112 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR - CAMPESENA.

CONTRATISTA JOHAN STEVENS GOMEZ CALLEJAS
FECHA DE INICIO 10/30/2025
FECHA DE TERMINACION 12/19/2025
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $7.819.169

1.1 Garantias contractuales



GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

4 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA
SOLIDARIA

NRO. DE POLIZA

510 - 47 - 994000027712

CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 10/29/2025
FECHA APROBACION 10/29/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/29/2025 4/19/2026 781.916
1. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE
MESES VALOR VALOR SALDO DEL DE
COBRADO EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA
OCTUBRE 306.634 $306.634| 7.512.535| 5,88%
NOVIEMBRE |  4.599.511 $5.059.462| 2913.024| 64,71%
DICIEMBRE 2.913.024 $7.819.169 0| 100%

2. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad

social con ocasion de la ejecucidn del contrato.

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

N° PLANILLA

7997896161-7997260461

OPERADOR

SOl

PERIODO COTIZACION

NOVIEMBRE DEL 2025 - DICIEMBRE DEL 2025

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION

SALUD 230000-118700
PENSION 294400-151900
ARL 44900-23200
CAJA DE COMPENSACION 0

OTROS N/A

VALOR TOTAL PAGADO $863.100




3. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisora del contrato y de acuerdo
a la informacién reportada del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros
ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

6. OBSERVACIONES

6.1 Obligaciones Especificas del Contratista

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y | Formacién presencial a ficha | Listado de Asistencia
acompafar de forma | 3402611-3403313-3405276 y fotos de formacion.

permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area
tematica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.

2 Realizar reconocimiento de | No se presenta ejecucién de esta | No aplica
aprendizajes previos y actividad en el periodo de este

estilos de aprendizaje informe




Acompanar a la poblacion
campesina; en
la planificacién de
mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia
con el
protocolo de atencién definido
por la Coordinacion

No se presenta ejecucién de esta
actividad en el periodo de este
informe

No aplica

Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e

Incluyente a la Economia
Popular — CampeSENA.

Reportar la  informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
maneratemporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades
especificas,

entregando informe al
supervisor del contrato

Creacién de Fichas con listado de
Aprendices y su respectivo
documento, Se reportan para
Registro en Sena Sofia.

Se crean rutas de aprendizaje
para las fichas 3402611,
3403313, 3405276.

Pantallazo

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las  formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito sumovilizacidn previa a
la salida, en el marco

de su objeto contractual.

No se presenta ejecucidn de esta
actividad en el periodo de este
informe

No aplica




Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente

Emision Juicios de Evaluativos
fichas 3403313, 3402611,
3405276.

Pantallazos de juicios
y proyecto final

Reportar la informacion para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

No se presenta ejecucién de esta
actividad en el periodo de este
informe

No aplica




creacion de
unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el | Nose presentaejecucién de esta | No aplica
proceso de induccion de las | actividad en el periodo de este
estrategias CampeSENA: | informe
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.

9 Informar a la subdireccion de | No se presenta ejecucion de esta | No aplica
centro las oportunidades de | actividad en el periodo de este
relacionamiento con el sector | informe
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran  ser
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la | No se presenta ejecucién de esta | No aplica

reunion de  seguimiento
operativo del programa
convocadas por la

coordinaciéon académica y/o
misional con observancia del

esquema
operativo
establecido por la

Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la

Economia popular -
CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas
evidencias

actividad en el periodo de este
informe




11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacién, garantizando |Ia
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

No se presenta ejecucién de esta
actividad en el periodo de este
informe

No aplica

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance

Realizar los informes mensuales
de gestién contractual y gestién
financiera

Documentos en PDF
Informes Gestion
Contractual —GCy

a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados

Gestion Financiera -
GF.




13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras

entidades o

de particulares

puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son

sujetos de
control
y vigilancia. En
consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o

procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la

plataforma

Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de

control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

No se presenta ejecucién de esta
actividad en el periodo de este
informe

No aplica




14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento vy

etapa
aprendiz,

evaluacion de |Ia
del
implementando los formatos

productiva

vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma

No se presenta ejecucién de esta

actividad en el periodo de este
informe

No aplica

compromiso para las

diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea

asignado.

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al

reglamento del aprendiz:
Reintegros,
traslados,

aplazamientos, deserciones;
lo establece el
del

comunicando al Coordinador

conforme
reglamento aprendiz
Académico  oportunamente
anomalias,

inconsistencias, y hallazgos
en el registro de |Ia

informacidn, cuando aplique

No se presenta ejecucién de esta

actividad en el periodo de este

informe

No aplica




16

Mantener  actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los  formatos
actualizados  del  sistema
Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes:

Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los  procesos
formativos.

Guia de aprendizaje.

Actas con los planes de
mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran.

Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).

Se actualiza portafolio en el
drive con sus respectivos
Formatos y evidencia

Evidencia fotografica




SENMNA

N

117

A

. Bitdcora del Aprendiz en

etapa productiva (si aplica)
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciados para cada
resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacion y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.

No se presenta ejecucién de esta
actividad en el periodo de este
informe

No aplica

18

Usar los elementos de
proteccion personal cuando
ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacidn objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se presenta ejecucién de esta
actividad en el periodo de este
informe

No aplica

19

Incorporar buenas practicas
del Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia,
promoviendo Ia
sostenibilidad, la eficiencia en
el uso de los recursos
energéticos y de los servicios
publicos.

Se hace uso de adecuado de los
recursos de reciclaje del Sena o
en las diferentes areas de
disposicion de basuras

evidencia fotografica
haciendo disposicidn
de residuos.

20

Hacer entrega del carnet
institucional una vez se dé por
terminado el presente
contrato.

No se presenta ejecucién de esta
actividad en el periodo de este
informe

No aplica

GENERALES
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SENMNA

N

21 | Realizar su afiliacién ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefo
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios

Se realiza el pago respectivo de

aportes a la seguridad social.

Evidencia

Imagen

Soporte de Pago del

mes de Noviembre

2025

curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por
la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el
Trabajo — Grupo de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la

Economia popular -
CampeSENA.

6.2 Verificacion de antecedentes (los antecedentes se verificaran en las fechas establecidas

¢EL CONTRATISTA APORTA
LOS REPORTES DE ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
JUDICIALES SE:X NO: SE:X NO: SE:X NO:
DISCIPLINARIOS SE:X NO: SE:X NO: SE:X NO:
FISCALES Si:X NO: SI:X NO: SI:X NO:
INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES SI:X NO: SI:X NO: SI:X NO:

GCCON-F-031 V04




SENMNA

N

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con las evidencias presentadas por el contratista durante la ejecucidon del Contrato N°
CO1.PCCNTR.8515112 de 2025, cuyo objeto “5_9503_250 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de
caracter temporal a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de la formacidon profesional integral, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares presenciales y/o no
presenciales asignados desde la subdireccién de centro y la coordinacién académica de agropecuaria y
agroindustria, en concordancia con los lineamientos establecidos en el plan estratégico institucional.”, se
concluye que:

= [Es procedente autorizar el pago de los honorarios a JOHAN STEVENS GOMEZ CALLEJAS,
identificado con cédula N°15517041, por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2025.

En virtud de la Resolucién N°1471 del 2020, mediante la cual se adopta el Manual de Supervisidon e
Interventoria del SENA, y en mi calidad de supervisora del citado contrato, dejo constancia de que el
contratista ejecutd satisfactoriamente las actividades establecidas en el estudio previo y en la minuta
contractual.

NOTA: En caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a éste con la notificacidn al contratista.

Para constancia se firma en Rionegro, el 19 DE DICIEMBRE 2025

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora del contrato
nro. CO1.PCCNTR.8515112 de 2025

Elaboré: Gloria Marcela Giraldo — Coordinadora Académica
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