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Dependencia lider de la

o Centro Zonal Tumaco
necesidad:

Nombre proveedor: NARINO ACIESNA

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE

CONTRATO DE APORTE

. DOCUMENTOS CON INFORMACION PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL: se publican [ SCHCIEIE
No se publican en la fase del proceso por contener datos

personales, informacion confidencial o sensible.

Se deberé entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion, en el

siguiente orden:

Documento Entregado | Pendiente N.o
aplica
1. Documento de identificacion del representante legal del
contratista
2. Certificacion bancaria del contratista (persona juridica) X
3. Registro Unico Tributario = RUT del contratista (persona juridica) X
4. Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y X
adolescentes del representante legal del contratista
5. Documento de identificacion y tarjeta profesional del contador del X
contratista
6. Documento de identificacion y tarjeta profesional del revisor fiscal N
del contratista (si aplica)
7. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos X
vigente del representante legal (REDAM)
8. Soporte del proceso de concertacion y/o avales de las
autoridades de las comunidades étnicas para la contratacion (si X

aplica)

Il. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION: se publican en los documentos del proceso en SECOP ||

(seccion 4 del proceso) y en los documentos del contrato en SECOP I (seccion 5 del contrato).

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion, en el

siguiente orden:

Documento

Entregado | Pendiente

No
aplica

9. Solicitud del tramite contractual a la Direccion de Contratacién,
al Grupo Juridico o el que haga sus veces

X

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Memorando de orientaciones o indicaciones emitidas por el

area misional respectiva de la Sede de la Direccion General, X
junto con sus anexos (si aplica)
11. Estudio de Sector y Costos, y sus anexos X
12. Certificado PACCO X

13. Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informacién
y Tramite contractual - SITCO

14. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP y de
autorizacién de vigencia futura (cuando aplique) (Para efectos de
la radicacion del tramite en la Direccion de Contratacion, grupo
juridico o la dependencia que haga sus veces en las Direcciones
Regionales y para el cargue de la fase del contrato en la
plataforma SECOP Il, se podra continuar con el tramite en tanto
se cuenta con el certificado correspondiente y asociar la X
informaciéon presupuestal generada por SIIF Nacién. El
documento que la contenga podra cargarse con posterioridad en
la fase de configuracion del contrato en SECOP II. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 PLANEACION
DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL del Manual de Contratacién
Vigente (MO1.ABS V6)

15. Invitacién publica y sus adendas o invitaciéon cerrada y sus

. X
alcances, segun corresponda

16. Propuesta o manifestacion de interés presentada por la persona

juridica X

17. Documentos del componente juridico (se debe validar conforme los requisitos establecidos en la
invitacion realizada y complementar en los casos que sea necesario) En caso de Consorcios y Uniones

Temporales, cada uno de sus integrantes deberan entregar la documentacion requerida

171. Certificado de Existencia y Representacién Legal o su

. , AR X
documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica

17.2. Autorizacion expresa por parte del 6rgano directivo
competente, cuando exista limitacién del representante legal de
la persona juridica para contratar (cuando aplique)

17.3. Estatutos vigentes y acta de aprobacion de estos por
parte del maximo 6rgano de administracion de la persona X
juridica

17.4. Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcién del
grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas (cuando aplique)

17.5. Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico
de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras (cuando

aplique)

17.6. Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la
Direccién para la Democracia, la Participacion Ciudadana vy la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste la
calidad de organismo comunal (cuando aplique)

17.7. Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la
personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento (si aplica una
excepcion se debera justificar esta situacion en los documentos
previos) (se debe validar previamente que la personeria
otorgada o reconocida o la licencia se encuentre vigente y
no este cancelada o suspendida)

17.8. Certificado de encontrarse al dia en el pago de los
aportes a seguridad social de los Ultimos 6 meses en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002
y Ley 828 de 2003, firmado por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal

17.9. F11.P35.ABS Formato de declaraciones para la
celebracion del contrato o convenio, diligenciado y firmado por el
representante legal

17.10. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria) del representante legal y de la persona juridica
(fecha de consulta no mayor a 30 dias) (Es aportado por el area
y validado por el profesional de la Direccion de Contratacion o
del grupo juridico en las Direcciones Regionales)

17.11. Certificado de antecedentes disciplinarios
(Procuraduria) del representante legal y de la persona juridica
(fecha de consulta no mayor a 30 dias) (Es aportado por el area
y validado por el profesional de la Direcciéon de Contratacion o
del grupo juridico en las Direcciones Regionales)

17.12. Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional
de Colombia) del representante legal (fecha de consulta no
mayor a 30 dias) (Es aportado por el area y validado por el
profesional de la Direccién de Contratacion o del grupo juridico
en las Direcciones Regionales)

17.13. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC del representante legal y de la persona juridica (fecha de
consulta no mayor a 30 dias) (Es aportado por el &rea y validado
por el profesional de la Direccion de Contratacion o del grupo
juridico en las Direcciones Regionales)

17.14. Otros: (incluir segun los requisitos juridicos establecidos
en la invitacién o diligenciar No aplica)

X

18. Documentos del componente financiero (se debe validar conforme los requisitos establecidos en la
invitacién realizada y complementar en los casos que sea necesario) En caso de Consorcios y Uniones

Temporales, cada uno de sus integrantes deberan entregar la documentacion requerida

18.1. Registro Unico de Proponentes (si aplica)

X

18.2. Estado de situacion financiera (ESF) con los requisitos
definidos en la invitacién (si aplica)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18.3. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado
Integral con los requisitos definidos en la invitacién (si aplica)

18.4. Notas a los estados financieros con los requisitos
definidos en la invitacién (si aplica)

18.5. Certificado de los estados financieros con los requisitos
definidos en la invitacién (si aplica)

18.6. Dictamen del Revisor Fiscal con los requisitos definidos
en la invitacién (si aplica)

18.7. Acta del maximo érgano administrativo con aprobacion
de los estados financieros con los requisitos definidos en la
invitacion (si aplica)

18.8. Certificado de antecedentes de la profesion del contador
que suscribe los estados financieros.

18.9. Certificado de antecedentes de la profesién del revisor
fiscal del contratista (si aplica)

18.10. Otros:  (incluir segun los requisitos financieros
establecidos en la invitacion o diligenciar No aplica)

19. Documentos del componente técnico (se debe validar conforme los requisitos establecidos
invitacion realizada y complementar en los casos gque sea necesario)

enla

19.1. Certificados de experiencia con los requisitos definidos
en la invitacién (si aplica)

X

19.2. Certificado de compromiso de aporte en contrapartida
con los requisitos definidos en la invitacion (si aplica)

X

19.3. Otros: (incluir segun los requisitos técnicos establecidos
en la invitacién o diligenciar No aplica)

X

20. Documentos para asignacion de puntaje o comparacion de manifestaciones de interés (se debe
validar conforme los requisitos establecidos en la invitacion realizada y complementar en los casos que

sea necesario)

20.1. (incluir los numerales que sean necesarios segun los
requisitos establecidos en la invitacién o diligenciar No aplica)

X

21. Designacién del comité evaluador o verificador segln aplique

X

22. Evaluacion o acta de verificacion de requisitos minimos (técnico,
juridico y financiero) y la asignacion de puntaje o resultado de
comparacién de manifestaciones de interés segun aplique

23. Justificacion de la ordenacidn del gasto en caso de apartarse de
la recomendacién del comité evaluador o verificador (si aplica)

24. Estudio Previo y sus anexos

25. Matriz de Riesgos

26. Cronograma de flujo de pagos diligenciado por la dependencia
lider de la necesidad

27. Autorizacién y aprobacién previa, suscrita por la Direccién
competente de la prestacion del servicio de la Direccion General,
acorde con lo indicado en el articulo 6 del ANEXO DELEGACION
ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION
DEL ICBF (solo aplica si el valor total del contrato supera los
1.000 SMLMV)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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28.

Aprobacion del comité de contratacién (en caso de requerirse) X

29.

Justificacion de la ordenacién del gasto en caso de apartarse del
concepto del comité de contratacién (si aplica)

30.

Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor
del ICBF

31.

Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor
en el SECOP I

32.

Clausulado general o minuta del contrato (se elabora por el
profesional designado de la Direccion de Contratacion, el Grupo
Juridico o el que haga sus veces en las Direcciones Regionales X
con base en los documentos publicados en el Sistema Integrado
de Gestidn)

Nombre de quien revisd, consolidd y entregé los documentos a la Direccion de Contratacion, el Grupo
Juridico o el que haga sus veces en las Direcciones Regionales:

Nombre: CHELANY JAJAIRA BENITEZ CORTES
Vinculacion: Planta
Oficina o Direccion lider de Ia

N Centro Zonal Tumaco
necesidad:

Nombre quien validé los documentos por parte de la Direccion de Contratacion o del Grupo Juridico o
el que haga sus veces en las Direcciones Regionales:

Nombre: ADRIANA CAMILA CASTILLO PALACIOS

Vinculacion: Contratista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ""
DIRECCION REGIONAL NARINO Q‘é
Centro Zonal Tumaco ( Narino)

PUBLICA BIENESTAR

FAMILIAR

MEMORANDO

Radicado No: 202551003000077453

Para: MIRIAM NIDIA JOJOA YAQUENO
Coordinador Grupo Juridica
ICBF Regional Narifio

Asunto: REMISION DOCUMENTOS CONTRATACION SERVICIO TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD
Fecha: 29 de diciembre de 2025

Cordial saludo,

Mediante el presente, adjunto documento para el tramite correspondiente para la
celebracién de los contratos de aporte dl Servicio Tejiendo Interculturalidad:

1. ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO
(ACIESNA).
2. RED CONSEJOS COMUNITARIOSDEL PACIFICO DEL SUR (RECOMPAS).

dgg:m\-[ Bl

CHELANNY JAJAIRA BENITEZ CORTES
Coordinadora Centro Zonal Tumaco

Anexo: (2)

Aprobd: Chelanny Benitez - Coordinara CZ Tumaco.
Revisé: Chelanny Benitez - Coordinara CZ Tumaco.

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia

Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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MEMORANDO

Radicado No: 202518000000173533

Para: DIRECTORAS (ES) REGIONALES, COORDINADORAS (ES) JURIDICOS Y
COORDINADORAS (ES) DE ASISTENCIA TECNICA Y COORDINADORAS (ES) DE GRUPOS DE
ATENCION EN CICLOS DE VIDA'Y NUTRICION

Asunto: ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD - RECURSOS VIGENCIAS FUTURAS Y VIGENCIA 2026

Fecha: 20 de diciembre de 2025

Estimadas(os) directoras (es), equipos de las Direcciones Regionales y Centros Zonales:

En aplicacién de lo establecido en el articulo 18 “Ordenadores del gasto delegados” del titulo
Il Gestiéon Contractual y Delegaciones del Manual de Contratacién del ICBF vigente, aunado
con los estipulado en los numerales 8 articulo 42 “Direcciones Regionales” Decreto 987 de
2012; y teniendo en cuenta las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacién, y de
Familias y Comunidades; se imparten las siguientes recomendaciones tendientes a facilitar
el proceso de contratacién del Servicio Tejiendo Interculturalidad para la vigencia 2026.

En este sentido, las Direcciones Regionales deberdn adelantar con eficiencia y oportunidad
los procedimientos de contratacién segun los lineamientos y demads orientaciones impartidas
para el efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los
principios de orden constitucional, que rigen la funcién administrativa consagrados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad,
moralidad, transparencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de
Contrataciéon vigente, adoptado a través de la Resolucién No.7740 de 15 de diciembre de
2025, en lo que respecta a la planeacién de la actividad contractual, mediante el
cumplimiento del proceso de identificacidon de las necesidades y mecanismos para satisfacer
las funciones, objetivos misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las
funciones administrativas y los fines asociados al interés general, y la consecucién eficiente
de resultados armonizados con los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional
relacionados con la promocién y garantia de derechos y la prevencién de vulneraciones de
nifas, nifos y adolescentes.

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras o0
Subdireccion General Q‘»
Direccion de Familias y Comunidades

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

Del mismo modo, es importante considerar que, de acuerdo con lo previsto en el articulo
tercero (3ro.) del Manual de Contratacién vigente, los funcionarios y colaboradores
encargados de la actividad contractual en las Regionales del ICBF, asumen un compromiso
ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestién administrativa y contractual.

En este orden, el Estado Colombiano ha formulado e implementado diferentes procesos,
iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado
que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la Poblacién Indigena,
Afrocolombiana, Comunidades Negras, Raizal, Palenquera y Rrom, asi como Campesinas.

Ahora bien, en el marco de la misionalidad del ICBF y de las obligaciones del Estado frente a
la proteccién integral de las nifas, nifios, adolescentes, familias y comunidades en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal; la Direccién de Familias vy
Comunidades defini6 como una de sus principales estrategias, el fortalecimiento y
cualificacién de la Guia del Servicio Tejiendo Interculturalidad para la construccién de
Sistemas de Cuidado para la vida en garantia de derechos de las nifas, los nifos, los
adolescentes, las personas gestantes, las familias, y las comunidades étnicas y campesinas.

De conformidad con lo expuesto, con la finalidad de responder de manera més pertinente a
las poblaciones étnicas y campesinas del pais, bajo los lineamientos del Plan de Desarrollo -
Colombia Potencia Mundial de la Vida- Ley 2294 de 2023, los acuerdos de paz de 2016, las
recomendaciones de la Comisidn de la Verdad y lo establecido en el literal a del articulo 62
de la Ley 21 de 1991; mediante Resolucién 7858 del 19 de Diciembre de 2025 “Por medio de
la cual se modifican los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Resolucién 0320 del 31 de enero 2025" se
adoptd la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad versién 3.

Siendo la finalidad primordial de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad
acompanar al tejido y al andar de los pueblos campesinos y étnicos, que habitan en la
ruralidad y la ruralidad dispersa mediante la formulacién de Propuestas Comunitarias, que
fortalezcan el tejido cultural y permitan crear ambientes que garanticen el cumplimiento de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y comunidades, en el marco de
los cambios y lineamientos que se consignan en el PND, las recomendaciones de la Comisién
de la Verdad y el Acuerdo de Paz con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia -
Ejército del Pueblo (FARC-EP); se hace necesario implementar las acciones que bajo la linea
del servicio, las comunidades priorizadas planteen.

En razén a lo anterior, se imparten las orientaciones para la contratacién del servicio
relacionado en el asunto, en los términos que se indican a continuacién:

1. ORIENTACIONES GENERALES:

Teniendo en cuenta que la guia operativa del servicio Tejiendo Interculturalidad versién 3!
establece como objeto de este: “(...) Fortalecer las capacidades de familias y comunidades
étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las

! https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/familia
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Nifias, Nifios y Adolescentes; la garantia de los derechos individuales y colectivos; la
construccion de tejido social, cultural y la proteccién integral, a partir del reconocimiento de
sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y
salvaguarda (...)”; para la contratacién de organizaciones de base como Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Comunitarios, Resguardos y territorios
étnicos o campesinos; debe tenerse en cuenta que la Constitucién Politica (articulos
63, 286, 287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56 transitorio), el bloque de constitucionalidad
(Convenio 169 de la OIT, la Declaracién Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos
de los Pueblos Indigenas) y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, reconocen la
proteccidon especial que debe brindarse a la diversidad étnica y cultural de los pueblos
indigenas, tanto en su dimensién colectiva como individual, de manera que se materialice la
proteccién de sus derechos fundamentales.

En este sentido, especificamente, en la Sentencia T-001 de 2019, la Corte Constitucional
sefialé que el Convenio 169 de la OIT, la Declaracién Universal de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, imponen
al Estado la obligacién de asegurar que los recursos necesarios para los pueblos indigenas
lleguen a las comunidades. De manera especifica, el articulo 6 del Convenio 169 de la OIT
seflala que los gobiernos “deben establecer los medios para el pleno desarrollo de las
instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas, y en los casos apropiados proporcionar
los recursos necesarios para este fin”.

Asi mismo, el Decreto 2164 de 1995 en su articulo 2 define al Cabildo Indigena como “una
entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena,
elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacién socio politica tradicional, cuya funcidn
es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que
le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad”.

Por otra parte, la Corte Constitucional en su Sentencia T-001 de 2019 define el Resguardo
Indigena como una institucién legal y socio politica de caracter especial conformada por una
comunidad o parcialidad indigena, que, con un titulo de propiedad comunitaria, posee su
territorio y se rige para el manejo de este y de su vida interna por una organizacién ajustada
al fuero indigena o a sus pautas y tradiciones culturales.

Ante lo expuesto, para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la
facultad de celebrar el denominado contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la
Ley 72 de 1979, Decreto 2388 de 1979 articulo 127, Decreto 2150 de 1995 articulo 122,
compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacién
1084 de 2015, que en articulo 2.4.3.2.9 que sefala: “(...) el ICBF podré celebrar contratos
de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucién de
utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la
prestacién total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva
responsabilidad de la institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las
normas Yy el control del ICBF (...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen
se dara aplicacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacién
vigente articulos 6, 32 (generalidades del contrato de aporte), 35 (contratacién de
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comunidades campesinas mediante invitacidn cerrada) y 37 (contratacién directa con
grupos étnicos o para la atencién de grupos étnicos); y en la normativa que integra el
Estatuto General de Contratacién Publica y sus decretos reglamentarios.

Es asi como, en lo que se refiere a grupos étnicos serd aplicable el articulo 37 del Manual de
Contratacion del ICBF:

“CONTRATACION DIRECTA CON GRUPOS ETNICOS O PARA LA ATENCION DE GRUPOS
ETNICOS. Asi mismo, para la contrataciéon de  grupos étnicos se deberan verificar las
condiciones minimas de indole (i) legal; (ii) técnicas; (iii) administrativas y financieras; (iv)
de experiencia; exigidas por el ICBF para ser consideradas iddéneas; y el procedimiento y las
reglas para la seleccién de contratistas, las cuales se establecerdan en las respectivas
invitaciones que se expidan para tal fin. En todo caso, se requerird el certificado de
reconocimiento de las organizaciones de las comunidades étnicas y sus autoridades, por
parte del Ministerio del Interior.

PARAGRAFO: Sin perijuicio de las reglas y criterios antes indicados, el Ordenador del Gasto de
la entidad podrd decidir, una vez analizado el caso y teniendo en cuenta la naturaleza del
objeto a contratar, asi como la complejidad de las caracteristicas técnicas o el impacto de la
contratacién en los proyectos y planes del ICBF, adelantar la contratacién del bien o servicio
de qué trata este articulo, a través de cualquiera de las modalidades de contratacién
contenidas en el estatuto general de contrataciéon estatal y el presente manual, previo
andlisis de su conveniencia. Lo anterior, de conformidad con la discrecionalidad contenida en
el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015".

Complementariamente, respecto de comunidades campesinas, sera necesario dar aplicacién
al articulo 35 literal i del Manual de Contratacién del ICBF vigente:

“CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC): “l). Cuando se trate de la
contratacién cuyo objeto implique el fortalecimiento de organizaciones campesinas y/o
mujeres rurales, relacionado con la proteccién y promocién de la produccién de alimentos,
sus economias propias, y el relacionamiento con la tierra basado en la produccién de
alimentos, la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones
geograficas, demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos
sociales; asi como la defensa de politicas de desarrollo rural del pais y la atencién de nifos,
nifas y adolescentes y sus familias campesinas y/o rurales (...)."”

En este orden de ideas, serd necesario dar aplicacién al procedimiento establecido en el
articulo 36 del Manual de contratacién del ICBF vigente, que establece el Procedimiento Para
Contratar Por Invitacién Cerrada (IC).

De Igual forma se deberd cumplir con lo establecido en el Procedimiento Previo a una
Contratacién Directa Bajo el Régimen Especial de Aporte Invitacién Cerrada v2, lo cual se
encuentra en el siguiente Enlace: https://www.icbf.gov.co/procedimiento- previo-una-
contratacion-directa-bajo-el-regimen-especial-de-aporte-invitacion- cerrada.

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras o0
Subdireccion General Q‘»
Direccion de Familias y Comunidades

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

Por tanto, el contrato de aporte constituye el instrumento para el cumplimiento de la funcién
misional del servicio publico de Bienestar Familiar y la realizacién de programas sociales que
el ICBF contrata con las entidades sin animo de lucro que conforman el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, los cuales se obligan a garantizar la calidad y continuidad de la atencién
a nifas, nifos y adolescentes, las familias y comunidades.

En este sentido, la Resolucién No. 6300 de 26 del diciembre de 2024 modificada
parcialmente por resolucién No. 7777 del 16 de diciembre de 2025 expedidas por el ICBF, las
cuales establecen el trdmite para el otorgamiento y reconocimiento de Personerias Juridicas
para grupos étnicos y otras formas y expresiones organizativas campesinas y de la sociedad
civil.

Para lo anterior, se hace necesario tener en cuenta lo siguiente:

1.1. Servicio por contratar: Servicio Tejiendo Interculturalidad que responde al siguiente
objeto:

"Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas, para generar
sistemas de cuidado que permitan el Buen Vivir de las niflas, nifios y adolescentes, la
garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccién de tejido social y cultural y
la proteccidn integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos
y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.”

1.2. Vigencia de la contratacién:

Para el servicio tejiendo interculturalidad se espera tener 2 momentos de la contratacién, en
atencioén asi:

1. Un primer momento con recursos de vigencias futuras que correspondera a la
contratacién para la vigencia 2025 y 2026, se sugiere que este momento se utilice
en unidades de servicio que han completado proceso de concertacién y se espera
que cumplan rapidamente los requisitos solicitados para contratar; para este caso el
proceso de contratacién requerido iniciard en el mes de diciembre de 2025 y el plazo
de ejecucién sera desde el 30 de diciembre de 2025 (es decir cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién) por el término de cinco (05) meses; excepto
cuando los recursos que se apliquen provengan de otras fuentes externas al ICBF, en
cuyo caso la duracién podra ser de hasta ocho (08) meses, dependiendo del proceso
de concertacién realizado con la institucién aportante.

2.Un segundo momento que corresponderd a la contratacién para la implementacién
del servicio en la vigencia 2026, se sugiere que se aplique este momento para
unidades operativas en las cuales en vigencias anteriores cuentan con pagos
pendientes y no es posible iniciar proceso precontractual antes de finalizar los
mimos; para este caso el proceso de contratacién, deberd iniciar en el mes de enero
2026, la fecha de suscripciéon del contrato no puede superar el 30 de enero de 2026,
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y el plazo de ejecucidén serd hasta el término de cinco (05) meses a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento; excepto cuando los recursos
que se apliquen provengan de otras fuentes externas al ICBF, en cuyo caso la
duracién podrd ser de hasta ocho (08) meses, dependiendo del proceso de
concertacion realizado con la institucién aportante.

En este orden de ideas, se aclara que este memorando de orientaciones imparte
instrucciones para que se adelanten los dos momentos indicados con anterioridad, segun
sea el caso en cada regional. No obstante lo anterior, la fecha de suscripcién de los contratos
en ningun caso puede exceder el 30 de enero de 2026, dado gue se debe dar cumplimiento
a la ley de garantias.

1.3 Cobertura: El Servicio Tejiendo Interculturalidad, proyecta su ejecucién en 33
Direcciones Regionales del ICBF, vinculando a familias étnicas y campesinas priorizadas en
cada Direccién Regional bajo orientaciones establecidas en la Guia Operativa del Servicio
Tejiendo Interculturalidad versiéon 3 y demas documentos anexos. La meta social y financiera
para la contratacién a realizar durante la vigencia 2026, deberd estar acorde con el Anexo 2,
del presente documento. Criterios de Priorizacién Tejiendo Interculturalidad.

1.4 Con fundamento en la misionalidad de la Direccién de Familias y Comunidades; y en
desarrollo del objeto del Servicio Tejiendo Interculturalidad, esta dependencia estudiard
aquellas situaciones que se deriven del proceso de contratacién con pueblos étnicos y
campesinos que presenten particularidades especiales en el marco de los documentos
técnicos, financieros y juridicos que estructuran el Servicio Tejiendo Interculturalidad.

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme al Anexo 2.Criterios de Priorizacién del Servicio
Tejiendo Interculturalidad; las Unidades Ejecutoras correspondientes deberdn remitir la
propuesta comunitaria propia, en adelante (PC), conforme a los formatos e instrucciones
dadas desde la Direcciéon de Familias y Comunidades del ICBF, teniendo en cuenta en todo
caso, el cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacién (i) juridicas, (ii) técnicas,
(iii) financieras, y (iv) de experiencia, enunciadas en el numeral 2 de estas orientaciones,
para ser consideradas idéneas, y asi el Comité Técnico de Valoracién, valore y dé viabilidad
correspondiente.

2. ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE
APORTE DEL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

2.1. Seleccién de la Unidad Ejecutora Propia (UEP):

La Unidad Ejecutora Propia es la organizacién social o comunitaria de base, la cual en
relacién a los pueblos étnicos es certificada por el Ministerio del Interior o frente a
comunidades campesinas comprenden: i) organizaciones de primer grado de conformidad
con lo estipulado en el articulo 3 de la ley 2219 de 2022 o ii) para los organismos comunales
se entiende por organizacién de base aquellas definidas en el articulo 7 de la ley 2166 del
2021; que en cumplimiento de los requisitos exigidos por el Servicio Tejiendo
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Interculturalidad, son avalados para ejecutar la propuesta propia en los aspectos técnicos,
juridicos, de experiencia, y financieros.

Las siguientes organizaciones y entidades pueden ser contratistas del Servicio Tejiendo
Interculturalidad, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el Estado colombiano:

a. Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos
Indigenas, Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, previa concertacién con la comunidad que sera acompafada, el cual
deberd constar en el formato denominado Acta de Construccién Inicial de la Propuesta
Comunitaria de la Propuesta Tejiendo Interculturalidad con las firmas
correspondientes de los participantes.

b. Consejos Comunitarios o Asociaciones de Consejos Comunitarios conformados segln los
pardmetros establecidos por el Ministerio del Interior. (Decreto 1066 de 2015- Legalmente
constituidos y con capacidad de contratacién), formas y expresiones organizativas, y
organizaciones de base de las comunidades de las comunidades negras, afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras” de conformidad con el Decreto 1640 de 2020 previa concertacién
con la comunidad que serd acompanada, en el formato Acta de Construccién Inicial de la
Propuesta Comunitaria, con la firma correspondiente de los participantes.

c. Kumpanya y/u Organizaciones del Pueblo Rrom que se encuentren certificadas por el
Ministerio del Interior, previa concertacién con la comunidad que serd acompanada la cual
debera constar en el formato Acta de Construccidn Inicial de la Propuesta Comunitaria, con
la firma correspondiente de los participantes.

d. Asociaciones u Organizaciones representativas de los grupos étnicos y campesinos
legalmente constituidas, previa concertaciéon con la comunidad que sera acompafada, el
cual debera constar en el formato Acta de Construccion Inicial de la Propuesta Comunitaria
Tejiendo Interculturalidad, con la firma correspondiente de los participantes.

e. Organismos comunales, en el marco de la Ley 2166 del 2021, previa concertacién con la
comunidad acompanada, el cual debera constar en el formato Acta de Construccidn Inicial
de la Propuesta Comunitaria, con la firma correspondiente de los participantes.

f. Organizaciones campesinas en el marco de la Ley 2219 de 2022, previa concertacién con
la comunidad acompafada, el cual debera constar en el formato Acta de Construccidn Inicial
de la Propuesta Comunitaria con la firma correspondiente de los participantes.

g. Entidades Sin Animo de Lucro ESAL, siempre que garanticen el trabajo con comunidades
étnicas y campesinas, y estas cuenten con el Aval de las autoridades y tengan presencia en
el territorio.

Nota 1: En los casos donde la comunidad no pueda ejecutar directamente la Propuesta
comunitaria, las autoridades propias de la comunidad deberdn expedir un AVAL a la Unidad
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Ejecutora Propia que seleccionen, concomitante con la presentacién de la PC, que constara
en un certificado debidamente firmado por las autoridades.

Nota 2: Cuando se trate de entidades propias del SNBF, cuyo objeto sea la proteccién a los
NNA y sus familias, esto es asociaciones de Padres de Familia y Madres Comunitarias, la
existencia y representacién legal se acreditara con el documento de otorgamiento de
Personeria juridica del ICBF.

Nota 3: El término concertacién hace referencia a la vinculacién y participacién de la
comunidad en la construccién de la Propuesta Comunitaria.

Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta comunitaria PC.

2. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Manual de Contratacién del ICBF vigente, y
demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades
para contratar.

4. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

2.2. Deber de selecciéon objetiva:

Es responsabilidad de cada una de las Direcciones Regionales, velar por la estricta
observancia de los principios de transparencia y selecciéon objetiva; asi como cumplir a
cabalidad con los procesos administrativos necesarios para adelantar la contratacién del
Servicio Tejiendo Interculturalidad de conformidad con las orientaciones establecidas en el
presente.

Cada Direccién Regional debe tener en cuenta el presupuesto y las condiciones técnicas del
PC (propuesta) avalada por el Comité Técnico de Valoracién para su ejecucién, y con el
apoyo de los grupos juridico, financiero y de asistencia técnica, deberdn verificar el
cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, técnicos y de experiencia que se
establezcan para la ejecucién de la Propuesta comunitaria avalada y presentada por las
organizacién étnica o campesina. Igualmente, al Grupo Juridico regional le corresponde velar
por el oportuno cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato de aporte.

2.3. Requisitos minimos juridicos, financieros, de experiencia y técnicos. Las
Direcciones Regionales deberdn verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos
minimos:

2.3.1. Requisitos juridicos:

Para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes juridicos el proponente deberd
presentar los siguientes documentos:
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A. CARTA DE PRESENTACION

Documento auténomo, debera contener los datos de la oferta la cual se generara en archivo
PDF con la presentacién de la propuesta comunitaria, relacionando los documentos juridicos,
de experiencia y financieros. Documento suscrito por debera el representante legal de la
Unidad Ejecutora Propia (UEP).

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las Unidades Ejecutoras mencionadas en el presente literal, deberan acreditar, que su
constitucién, no sea inferior a seis (06) meses, contados a partir de la fecha de entrega de la
documentacion.

Grupos étnicos.

1. Certificacién expedida por el Ministerio del Interior (Direccién de asuntos Indigenas, Rrom
y Minorias), con fecha de expediciéon no superior a 3 meses, contados a partir de la fecha de
entrega de los documentos, en la cual se acredite la inscripcién y en el que se encuentre el
nombre del representante legal actual a la fecha del contrato, segin aplique:

a. El registro de Asociaciones de Cabildos.
b. El registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas.
c. El registro de Cabildo, Resguardo o de Autoridad Tradicional Indigena.

2. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcién en
el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, con una expedicién no mayor a dos (2) afios de
conformidad con el articulo 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 del 14 de diciembre de 2020, en la
que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato.

3. Certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcién en
el Registro de la Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rrom, en la que se encuentre el
nombre del representante legal actual a la fecha del contrato.

Nota: En procura de garantizar el acompafiamiento a las comunidades indigenas y teniendo
en cuenta la fecha limite de suscripcién de contratos (30 enero de 2026); cuando se
modifiquen los cabildos y/o autoridades indigenas (representantes legales) de las
comunidades, debido a posibles cambios legitimos en la autoridad de gobierno y este
cambio no se encuentre registrado ante el Ministerio del Interior; el ICBF aceptard como
soporte transitorio para acreditar la inscripcién de estos el acta de eleccién y posesién del
cabildo y/o autoridad indigena ante la comunidad y el radicado de solicitud de inscripcién de
dicha eleccién y posesién ante el Ministerio del Interior. No obstante, dentro de los (30)
treinta dias siguientes a la suscripcién del contrato se deberd remitir la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior del cabildo y/o autoridad indigena actualizada a la
supervision del contrato. Lo anterior, no exime al respectivo grupo étnico que acredite el
reconocimiento del Ministerio del interior, pues la presente nota hace referencia a cambio de
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cabildo y/o autoridad indigena debido a posibles cambios legitimos en la autoridad de
gobierno.

ESAL, Organismos Comunales y Organizaciones Campesinas?

Los proponentes deberdn aportar:

1. Para las ESAL y Organizaciones campesinas se deberd aportar el Certificado de
Existencia y Representaciéon Legal expedido por la Cdmara de Comercio, con una fecha de
expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario, o Certificado de Registro e Inscripcién
de la Secretaria o Ministerio de Agricultura, a la fecha de entrega de los documentos, en la
que conste que su objeto social u objetivos especificos se encuentra relacionado con el
objeto de los contratos resultantes y permita las actividades y operaciones a ejecutar. Las
Entidades Sin Animo de Lucro deberdn acreditar que una vigencia no es inferior a la del
plazo del contrato y tres (03) aflos mas.

2.Para los Organismos Comunales establecidos en el Decreto 1501 de 2023, aportar
Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccién para la Democracia, la
Participacién Ciudadana y la Accién Comunal del Ministerio del Interior o por la autoridad
territorial competente, en donde conste su calidad, o el Certificado de Existencia vy
Representaciéon Legal expedido por la Cdmara de Comercio con una vigencia no inferior a
tres (03) meses contados a partir de la entrega de documentos.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

a. Cuando sea requisito legal para el servicio de contratacién, en aras de acreditar la
vigencia del proponente, se exigirda que esta no sea inferior al término de ejecucién del
contrato de aporte y tres (03) afios mas.

b. Las facultades del representante legal para presentar Propuesta comunitaria, para
ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos y validacidn, si requiere de autorizacién
previa de la junta directiva o no.

c. El objeto social u objetivos especificos debe ser relacionado con el objeto de la presente
invitacién.

Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacién de oferta de recursos para
la invitacién lo hace por intermedio de un representante, deberd adjuntar el poder
debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales
establecidos para el efecto.

Nota 2: Cuando el Certificado de Existencia y Representacién Legal no evidencie la facultad
para presentar la propuesta comunitaria, ofrecer recursos en dinero o para contratar o
comprometer, la ESAL deberd anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas
facultades. Asi como el Acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

2 Entendidas en los términos de la Ley 2219 de 2022.
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Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado
estatutariamente para presentar la Propuesta Comunitaria de ofrecer recursos en dinero o
para contratar o comprometer al proponente, deberd anexar autorizacién del Organo Social
competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Los Consorcios y Uniones Temporales, podran ser conformados por Cabildos, Autoridades
Tradicionales Indigenas, @ Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas, Territorios
Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas,
Consejos Comunitarios o Asociaciones de Consejos Comunitarios, Kumpanya y/u
Organizaciones del Pueblo Rrom, Asociaciones u Organizaciones representativas de los
grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el Ministerio del
Interior, organizaciones comunales y campesinas y Entidades sin Animo de Lucro( ESAL).

Cada integrante deberd comprobar su existencia y representacién legal, mediante los
documentos sefalados en el acapite de certificacidén y representacion legal.

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

Los proponentes deberan acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
cumplimiento a lo estipulado en la Resoluciéon 6300 del 26 de diciembre de 2024 modificada
parcialmente por resolucion No. 7777 del 16 de diciembre de 2025 expedidas por el ICBF
Para ello, se deberd aportar el Certificado de Otorgamiento o Reconocimiento para
pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del acto
administrativo mediante el cual se le reconoce o se otorga la Personeria Juridica por parte
del ICBF.

Nota 1: Los Cabildos Indigenas; Asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas; Consejos Indigenas u Organizaciones Indigenas, con capacidad
para contratar en los términos del Decreto 252 de 2020, la Ley 2160 de 2021 y demads
normas complementarias y concordantes, que no cuenten con el reconocimiento de
Personeria Juridica por parte del ICBF, se les aplicard el segundo inciso del articulo 37 del
Manual de contratacién vigente, y deberdn remitir soporte durante el primer mes de
ejecucién del contrato, el incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la activacién del
procedimiento administrativo sancionatorio contractual contenido en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011.

Nota 2: En caso de encontrarse en tramite el otorgamiento o reconocimiento de la
Personeria Juridica ante el ICBF, el proponente deberd allegar certificado del estado del
trédmite de la solicitud expedida por el ICBF, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias, con relacién a la fecha establecida para la presentacién de oferta.

Nota 3: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
deberdn cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.
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D. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Las Unidades Ejecutoras Propias UEP deberan aportar el Certificado de cumplimiento de
aportes de seguridad social y parafiscales. En caso de Uniones Temporales y Consorcios
cada uno de sus integrantes deberan aportar dicho documento. Esta certificacién debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe certificar que, a la fecha de presentacién de la oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nédmina de los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

2. Deberd ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el representante legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal.

3. Cuando la certificacién sea expedida por Revisor Fiscal deberd adjuntar la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificacién de antecedentes de la junta central de
contadores vigente.

Nota 1: En el evento en que el proponente NO tenga mas de seis (6) meses de constituido,
deberd acreditar los pagos de parafiscales a partir de la fecha de su constitucién.

Nota 2: En caso de que el proponente no cuente con personal a cargo debera diligenciar y
allegar certificacién de cumplimiento, seguln lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002
y Ley 828 de 2003 persona juridica.

Nota 3: En caso que el proponente cuente con personal a cargo deberd diligenciar y allegar
certificacién de cumplimiento, seguin lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley
828 de 2003 persona juridica.

Nota 4: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
deberdn cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los proponentes deberdn aportar fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la cédula
de ciudadania de cado uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los
integrantes de la figura asociativa.

F. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
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El interesado deberd allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por
la Direccién General de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN donde aparezca claramente
el nimero de identificacién tributaria - NIT.

Nota 1: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
deberan cumplir con este requisito.

Nota 2: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023
expedida por la DIAN.

G. B,OLETiN DE RESPONSABLES FISCALES CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

EL ICBF verificara si el proponente y su representante legal se encuentran sefialados en el
Gltimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo
caso, los proponentes podran adjuntar certificaciéon expedida por la Contraloria General de la
Republica. (en el caso de UT o Consorcios, se verificard el reporte por cada integrante.)

H. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI, VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los Antecedentes Disciplinarios del proponente y de su representante legal,
de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los proponentes
podrdn adjuntar certificacién expedida por la Procuraduria General de la Nacién. (en el
caso de UT o Consorcios, se verificara el reporte por cada integrante.

I. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia los antecedentes
judiciales del representante legal del proponente y de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso. En todo caso,
los proponentes podran adjuntar certificacién expedida por la Policia Nacional de Colombia.

J. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

El ICBF verificard, Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de
Colombia la consulta, del representante legal del proponente y de los representantes legales
de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

K. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El representante legal del proponente y los representantes legales de las Uniones
Temporales y Consorcios deberdn presentar el respectivo certificado de
conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de
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apertura de las Propuesta Comunitaria estos no han sido reportados como deudores
morosos de obligaciones alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-page

L. FORMATO DE AUTORIZACION CONSULTA DE DELITOS SEXUALES

Diligenciar el Formato de autorizacion para la consulta de Inhabilidades Delitos Sexuales
cometidos contra menores de 18 afos, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de
2018, expedido por la Policia Nacional.

M. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el representante legal el formato
Compromiso Anticorrupcién. Los interesados, en cualquiera de los escenarios de
contratacién, consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes deberd acreditar
este requisito.

N. FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los interesados deberdn allegar debidamente suscrito por el representante legal la
autorizacion de tratamiento de datos personales de conformidad con el Formato de
Autorizaciéon de Tratamiento de Datos Personales del presente proceso de contratacién. En
caso de interesados consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera
acreditar este requisito. La no presentacién de este documento no dard lugar a la
inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacién serd obligatoria para la suscripcién de
eventuales contratos.

O. FORMATO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los interesados deberdn allegar debidamente suscrito por el representante legal, el formato
compromiso de confidencialidad de la informacién, de conformidad con el formato del
presente proceso de contratacién. La no presentacién de este documento no dard lugar a la
inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacién serd obligatoria para la suscripcién de
eventuales contratos.

P. DECLARACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA ENTIDAD REPRESENTADA.

Se deberd declarar que no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades
segun lo sefialado en la normatividad vigente.

Nota 1: Los contratistas deberdn estar exentos de sanciones en firme, que limiten su
capacidad juridica para contratar con las entidades estatales, las cuales pueden ser de tipo
administrativo frente al proceso de Inspeccién, Vigilancia y Control que trata la Resolucién
6300 de 2024 modificada parcialmente por resoluciéon No. 7777 del 16 de diciembre de 2025
expedidas por el ICBF, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segln el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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Q. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos, los proponentes que hacen parte de consorcios o
uniones temporales, segln el caso, deberdn aportar el documento original de constitucién
firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y
7 del articulo 72 de la Ley 80 de 1993.

Este documento deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Si los proponentes desean presentarse como Consorcio o Unién Temporal, deberdn
seflalar las condiciones y extensién de la participacién para la ejecuciéon del contrato de
aporte.

b. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal,
deberd tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefalar, ademaés,
las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién
Temporal y su responsabilidad.

c. Los Consorcios deben cumplir los requisitos legales y acompafar los documentos
requeridos tanto del consorcio como de los consorciados.

d. La Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafar los documentos
requeridos, como si fueran a presentarse en forma independiente.

2.3.2. Requisitos financieros:

Teniendo en cuenta que el cierre contable se realizard en el mes de marzo vigencia 2026 y
el cierre contractual de la fase 2 serd el 28 de enero de 2026; los proponentes deberdn
acreditar requisitos financieros para la Operacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad en
vigencia 2025 y 2026, de acuerdo con lo descrito a continuacién:

A. Inscritos en el RUP

Para la verificacién de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en
caso de uniones temporales y consorcios), cuando lo exija la ley, deberd aportar copia del
Registro Unico de Proponentes -RUP, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada, vigente y en firme.

En este caso, la verificacién financiera se realizard con base en la informacién de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, inscrita, vigente y en firme que conste en
el RUP, expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, cuando
se renueve o actualice el RUP, la informacién que se modifica estard vigente hasta que la
nueva informacién quede en firme.
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B. No inscritos en el RUP

Proponentes no obligados para inscribirse en el RUP de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de 2012 que presenten
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, deberan presentar la siguiente
documentacién:

1. Estado de situacién financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el representante legal indicando el
nimero de cédula del Contador, indicando el nimero de tarjeta profesional y del
revisor fiscal (si aplica).

2. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2024 comparativo aflo 2023, aprobados por la Asamblea
general y firmados por el representante legal indicando el nimero de cédula del
Contador indicando, el nUmero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el nimero de cédula y el nUmero de tarjeta profesional.

3. Notas a los estados financieros 2024, elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las
NIIF (detalladas y explicadas)

4. Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el representante
legal indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Pudblico con la
indicaciéon del nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional. Este certificado
debe ir acompanado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios
con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la entrega de
oferta.

5. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el
nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen
debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre para la presentacidn de la entrega de oferta.

6. Acta de asamblea del maximo érgano administrativo con aprobacién de los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

7. Estatutos legibles actualizados y completos de la entidad.

Para los interesados constituidos con minimo seis (06) meses, deberan allegar los estados
financieros correspondientes al afio 2025 sin comparativos en concordancia con el literal b
de los requisitos juridicos que menciona: “(...) deberdn acreditar que su constitucién, no sea
inferior a seis (06) meses” asi:

a. Estado de la situacién financiera de apertura 2025, firmados por el representante
legal indicando el nimero de cédula, el contador indicando el nimero de tarjeta y el
Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b. Estado de Resultado de apertura 2025, (aprobados por la asamblea general y
firmados por el representante legal, indicando el nimero de cédula y nimero de
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tarjeta profesional del Contador y, asi como el nimero de tarjeta profesional del
Revisor Fiscal (si aplica).

c. Notas a los estados financieros de apertura 2025, (detalladas y explicadas).

d. Certificado de los estados financieros suscritos por el representante legal y contador,
con el numero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del
nimero de cédula y niumero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.
Este certificado debe ir acompanado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la entrega de
oferta.

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF de apertura 2025
(cuando aplique) debidamente firmados donde indiqgue nimero de cédula y el nimero
de tarjeta profesional del Contador Pudblico. El informe debe ir acompafiado con la
fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con
el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con
expedicidn no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre para la
presentacién de la entrega de oferta.

f. Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, sélo aplica
para la informacién registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados
financieros sélo se evaluaran con la informacién de dltimo cierre contable.

Para la verificacidn de indicadores financieros el oferente deberd allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado
verifigue gque la informacidén financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2024
comparativo afio 2023, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la
definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del médximo érgano administrativo. El
ICBF podré solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o
de ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad considere pertinentes para la
verificacién de la informacién relacionada con los estados financieros.

Nota 2: Si la informacién financiera no presenta estados financieros comparativos, en las
notas a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 3: La revisiéon de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en los Estudios del Sector que soportan el
presente.

< Directriz previa a la evaluacion de los Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacién presentada en los Estados Financieros, se deberd verificar
que el interesado que presenta dichos documentos financieros, no se encuentre registrado

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras o0
Subdireccion General Q‘»
Direccion de Familias y Comunidades

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

en el RUP - Registro Unico de Proponentes, informacién que se encuentra en el RUES-
Registro Unico Empresarial o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su
Regién. Cuando el proponente o el interesado se encuentre inscrito en el Registro Unico de
Proponentes este serd evaluado mediante el RUP.

Recomendaciones para tener en cuenta al verificar los Estados Financieros.

1. Que la ecuacién contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio
y, se vea reflejado en el Estado de la Situacién Financiera.

2. Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la
cuenta patrimonio del Estado de Situacién Financiera.

3. Firmas de los estados financieros, certificacién del Contador y dictamen del Revisor
Fiscal (cuando aplique) por parte del representante legal, el contador y el revisor
fiscal.

4, Numero de identificaciéon del representante legal, del contador y el revisor fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

5. La expresién de sus cifras en pesos colombianos.

6. Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracién de los estados financieros.

7. La informacién contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacién de la
entidad y la realidad econémica de la misma), la clase del grupo con las cuales
aplican la Norma de Internacional de Informacién Financiera a la que pertenecen (por
lo general son del Grupo lll).

Lo anterior teniendo en cuenta el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 en virtud
del cual se establece: “(...) en relacién con los indicadores de la capacidad financiera y
organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacidn
vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores,
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente (...)".

C. Verificacidn de indicadores de capacidad financiera y determinaciéon de rangos
de capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento.
La unidad ejecutora deberd acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar
la operacién del Servicio Tejiendo Interculturalidad, para el efecto se deberd verificar que
cumpla con los indices financieros que se seflalan en el presente numeral.

Tabla 4. Indicadores de capacidad financiera
Capital de Trabajo
Minimo (en SMMLV)
Mayor o igual
20 1,0 0,80
SMMLV 2024 $ 1.300.000

indice de Liquidez Mayor | indice de Endeudamiento
o igual a Menor o igual a
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Fuente: Elaboracién Direccion Abastecimiento ICBF 2025.

De igual manera se deberdn tener en cuenta las siguientes reglas: Cuando el interesado
cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de liquidez.

Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o
uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente,
activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes
por el porcentaje de participaciéon en el consorcio o unién temporal, del resultado de sumar
los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados.

Es importante precisar que los indicadores financieros se calculan con base en los SMMLV
vigentes para 2024, dado que la informacién financiera suministrada por las UEP
corresponde, las actividades econémicas con corte 31 de diciembre del afio 2024. En este
sentido, la Direccién de Abastecimiento utiliza la informacién financiera reportada por las
UEP para la determinacién de los indicadores.

No obstante, la excepcién correspondiente al umbral de 750 SMMLV debe calcularse con el
SMMLV de 2025, teniendo en cuenta que los recursos a contratar pertenecen a dicha
vigencia fiscal.

Interpretacion

i indice de liquidez: (activo corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversién en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (activo corriente).

ii. Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

iii. Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo.

Indicadores Capacidad operativa

Una vez verificado que las organizaciones y entidades cumplan con los requisitos de
capacidad juridica, técnica y financiera se determinard su capacidad operativa. La capacidad
operativa se define como el valor mdximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra
ser contratado con una organizaciéon o entidad, una vez cumpla los indicadores minimos de
capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada
procederd la ejecuciéon de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera serd calculada a partir de los siguientes criterios: El capital de trabajo
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se analizard con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados
financieros que se estén evaluando. Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV,
éste se ubicara en el rango correspondiente de la siguiente tabla en la y se verificara que
cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 5. Indicadores Capacidad operativa

iNDICE DE NIVEL DE
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
(veces)

Desde Hasta Minimo Maximo
1 20 SMMLV 200 SMMLV 1,0 0,80
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 1,4 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 1,6 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 1,8 0,62
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,2 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 2,8 0,52

SMMLV 2024 $ 1.300.000
Fuente: Elaboracién por la Direccién de Abastecimiento.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segln su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,30:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,30.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se
habilitard en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 6. Indicadores Capacidad Operativa Il.

CAPITAL iNDICE DE
TRABAJO (en LIQUIDEZ NIVEL DE CAPACIDADOPERATIVA
Rango SMMLV) ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN SMMLV
(veces)
Desde Minimo Maximo Hasta

1 Mayors&:\%ﬁ\a/l 220 1,0 0,80 1.000 SMMLV

2 Magl\elrlvlaL\aoo 1,4 0,70 2.000 SMMLV

3 Ma%/&rMaL\z;oo 1,6 0,65 4.000 SMMLV

4 MaglelrlvlaL\?OO 18 0,62 8.000 SMMLV
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Mayor a 1.600
5 SMMLV 2,2 0,55 16.000 SMMLV
Mayor a 3.200
6 SMMLV 2,8 0,52 20.000 SMMLV

SMMLV 2024 $ 1.300.000
Fuente: Elaboracién por la Direccién de Abastecimiento.

Ahora bien, acogiendo los resultados histéricos del proceso de contratacién, con el fin de
responder a las realidades territoriales y de estructura organizativa de los pueblos étnicos
y campesinos; procurando fortalecer las organizaciones de base con estructuras
organizativas incipientes, y en linea con la esencia del Servicio Tejiendo Interculturalidad;
para la vigencia 2026 se plantea como criterio especial cuando el valor a contratar no supere
los 750 SMMLV vy las organizaciones de base no cuenten con la capacidad definida en los
indicadores financieros; no solicitar estos, siempre y cuando cumplan con la capacidad
juridica y técnica definida para la contratacién.

Teniendo en cuenta que el valor del contrato corresponde a la sumatoria del aporte del ICBF
y de la contrapartida, el criterio especial de los 750 SMLMV debe contemplar ambos
componentes: aporte del ICBF y contrapartida. De igual manera, para la verificacién de la
capacidad operativa se deben considerar los dos aportes.

Adicionalmente, a continuacién, se contemplan las medidas sefialadas con las cuales se
mitigan los posibles riesgos derivados del proceso de contratacién.

1. Forma de pago:

Se plantea como forma de pago dentro de los contratos de aporte, un primer desembolso
correspondiente al 40% contra entrega de productos; esto permite que las estructuras
organizativas de los pueblos étnicos y campesinos tengan los recursos necesarios para
suplir los gastos de alistamiento derivados de la implementacién de contratos de aporte;
entendiendo el alistamiento como la fase inicial de preparacién y organizacién, antes del
acompanamiento directo a las familias de las comunidades segun las Propuestas
Comunitarias, un segundo pago del 30% y un Ultimo desembolso de 30% contra entrega de
los productos y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Los minimos descritos fueron analizados en relacién con los resultados de la ejecucién del
servicio Tejiendo Interculturalidad vigencia 2025; pues dadas las problematicas presentadas
en dicha vigencia; se generd la necesidad de ajustar estos para suscitar un margen en el que
las comunidades cumplieran las obligaciones contractuales de manera armoénica con la
salvaguarda de sus saberes y conocimientos ancestrales, tal como lo estipula la
Constituciéon Politica de Colombia, los tratados internacionales ratificados por Colombia,
la jurisprudencia de la Corte Constitucional y los Jueces de la Republica.

1. Garantias:

Para la ejecucién del contrato de aporte es obligacién de las Unidades Ejecutoras Propias, la
constitucién de garantias frente a posibles riesgos derivados del incumplimiento de las
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obligaciones pactadas en el contrato de aporte, para salvaguardar el patrimonio frente a
dafos o pérdidas econémicas que puedan surgir.

En ese sentido, como forma de mitigar los riesgos, en el marco del Servicio Tejiendo
Interculturalidad se debera constituir a favor del ICBF las Garantias de que tratan la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar,
las obligaciones contractuales y el valor del contrato; dicha garantia deberd constituirse con
los siguientes amparos:

e GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato de aporte, por el término de ejecucién del mismo y seis (6) meses
mas.

e SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por un término igual al
plazo de ejecucién del mismo y tres (03) afios mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato de aporte, por un término igual al plazo de ejecucién del Contrato de
aporte y seis (6) meses mas.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del valor del
contrato a suscribir, por un término igual al plazo de ejecucién del contrato, contados
a partir de la fecha de suscripcién del mismo.

Adicionalmente, ante situaciones de incumplimiento, se impondra las respectivas multas y
declaracién de incumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 del 2007 articulo 40 de la Ley 80 de 1993 articulo 86 de la Ley 1474 del 2011 y el
articulo 2.21 punto 2 punto 3.1 punto 19 del Decreto 1082 del 2015, asegurando que los
recursos entregados sean utilizados conforme a lo pactado.

Nota 1: En atencién que existiran Unidades Ejecutoras Propias que acrediten la totalidad de
indicadores financieros, el amparo de cumplimiento en estos casos sera del diez (10) por
ciento del valor del contrato de aporte.

D. La contrapartida y gastos administrativos: El porcentaje de Contrapartida minima
obligatoria habilitante puede ser en dinero o en especie deberd ser igual o superior al 3% del
aporte del ICBF. Los gastos administrativos podrdn ser hasta del 10% del valor del aporte del
ICBF para la implementacién de la PC.

Nota 1: En pro de garantizar una mejora en la ejecucién administrativa y financiera del
contrato, se establece un porcentaje de gastos administrativos de hasta el 10%, los cuales
deben ser avalados por el equipo regional y aprobados en el primer comité por la supervision
del contrato.
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Nota 2: Cuando la contrapartida se entrega en especie debe cuantificarse para efectos
presupuestales; y debe ser reflejada su ejecucién en los informes financieros mensuales, con
sus respectivos soportes de legalizacién. Esta no podra incluirse como porcentaje de gastos
administrativos.

2.3.3. Requisitos de Experiencia

Conforme a los analisis realizados la Direccién de Abastecimiento en estudio de sector, este
recomienda que los interesados deberdn acreditar experiencia minima de un (1) afio en la
prestaciéon de servicios cuyo objeto tenga relacién con la ejecuciéon de programas y/ o
proyectos para el fortalecimiento familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o
campesinas y con hasta tres (3) certificaciones de contratos y/o actas de liquidacién
ejecutados y terminados, las cuales deben ser expedidas por la entidad o el contratante;
teniendo en cuenta:

1. Contratos ejecutados y terminados con certificacién de cumplimiento de las obligaciones,
expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacién.

2. Para convenios de cooperacién, acuerdo de voluntades o certificacién suscrita por
universidad, organizacién publica o privada u organismo de cooperacién, se solicitard
documento que acredite la participacién de la organizacién campesina o étnica en la
ejecucién de planes o proyectos relacionados con el fortalecimiento familiar, social o
comunitario en comunidades étnicas o campesinas, firmado por la unidad académica
ejecutora o grupo de investigacién correspondiente, representante legal de entidad publica o
privad y por el representante legal del organismo de cooperacién o multilateral.

3. Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.

4. Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos o con las que participaron en la ejecucién del programa y/o
proyecto.

5. La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal, deberd acreditarse con la copia
del contrato, la certificacién de cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del
documento original de constitucién del consorcio o unién temporal en el que se adquirié la
experiencia. Se tendrd en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacién, en la figura asociativa.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, deberd anexarse copia
simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia y su debida certificacién.
2. Certificado de Existencia y Representacién Legal de la entidad privada que certifica.
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En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado deberd aportar la
certificacién expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en
la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la entidad Contratante.

Direccién y Teléfono del contratante.

Nombre del Contratista.

NUmero del contrato (si tiene).

Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal
se debe allegar la certificacién del contrato y el documento de conformacién de la Unién
Temporal o Consorcio, indicando el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se relacionen las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (en caso de que la certificacién no indique que el estado del contrato
es terminado, el interesado podrd adjuntar la correspondiente acta de terminacién
debidamente suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

13. Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacién (la certificaciéon deberd estar firmada por
el funcionario competente para suscribirla).

VR wWN e

Nota: En ningun caso se aceptara copia del contrato como certificacién. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacién de la informaciéon presentada para la
acreditacién de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la
informacién en el RUES y prevalecera la informacién que en ella se designe, sobre la descrita
en la certificaciéon en caso de diferencia.

2.3.4 Requisitos Técnicos:

La Propuesta comunitaria formulada en el formato para la formulacién de la propuesta
comunitaria del servicio Tejiendo Interculturalidad deberd ser allegada junto con toda la
documentacién requerida, en la ruta dispuesta por la Direccién de Familias y Comunidades,
descritas en el presente Memorando de Contratacién. Junto con esta, se deberan diligenciar
los formatos de Plan de Tejido comunitario y de propuesta financiera que hacen parte
integral de la propuesta.

A. Formato Acta de Construccién inicial de la propuesta comunitaria
En esta acta, correspondiente a la ultima reunién del equipo comunitario que formulé la

propuesta, que tiene por objeto la validacién colectiva de la propuesta final que sera
presentada a la Direccién Regional del ICBF, se debe indicar, entre otros, el objetivo de la

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras o0
Subdireccion General Q‘»
Direccion de Familias y Comunidades

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

reunién, la agenda desarrollada, los acuerdos finales y los compromisos asumidos por el
equipo comunitario para el acompanamiento de la propuesta en su proceso de validacién,
contratacién e implementacién. Debe ser firmada por todos los delegados y representantes
que participaron en su formulacién y se constituye en el documento de validaciéon del
contenido de la propuesta construida.

En los casos en que se vinculen profesionales de la UEP propuesta para su ejecucién, las
autoridades de la organizacién de base de la comunidad a acompafar deberan aportar el
AVAL correspondiente

La Propuesta Comunitaria final, deberd contener la estructura minima de acuerdo con los
formatos y anexos que hacen parte de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

3. RUTA PROPUESTA COMUNITARIA.

Fase 1. Precontractual

En esta fase se realizardn las acciones que permitirdn la construcciéon auténoma de la
propuesta comunitaria, su contratacién e implementacién en el marco del servicio Tejiendo
Interculturalidad; por tanto, se enuncian seguidamente las etapas que constituyen la
presente, resaltado que las mismas se encuentran abordadas en la Guia Operativa del
Servicio Tejiendo Interculturalidad version 3:

1.1 Priorizacién de los pueblos étnicos y comunidades campesinas.

1.2 Socializacién del Servicio Tejiendo Interculturalidad a los pueblos, étnicos y comunidades
campesinas priorizadas.

1.3. Acompafiamiento en la revisidn de requisitos habilitantes.

1.4. Construccién auténoma de la propuesta comunitaria.

1.5. Acompafiamiento técnico para revisién y ajustes de la propuesta comunitaria.
1.6. Invitacién cerrada a los pueblos que formularon la propuesta.

1.7. Respuesta a la Invitacién Cerrada enviada por la Direccién Regional.

1.8. Verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes

1.9. Concepto de viabilidad técnica de las propuestas comunitarias

1.10. Formalizacién del proceso de contratacién de la propuesta comunitaria.

1.11. Pre-alistamiento documental de equipos base.
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Nota: La ruta anteriormente descrita se encuentra detallada en la Guia Operativa del
servicio Tejiendo Interculturalidad versién 3 que se adjunta como anexo al presente.

4. COMITE DE CONTRATACION REGIONAL.

Se debe adelantar el Comité de Contratacién Regional en el que se recomendara la seleccién
del prestador del servicio, previa verificacién del cumplimiento de las condiciones minimas
de habilitacién (i) juridicas, (ii) financieras (iv) de experiencia y (v) técnicas, los requisitos de
idoneidad del posible contratista. Este Comité sera convocad Unicamente con el aval técnico
final de viabilidad técnica y previo cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros,
técnicos y de experiencia establecidos.

Nota 1: En todos los casos, se priorizard la ejecucién de la propuesta comunitaria por parte
de una organizacién de base de comunidad acompafada. De no cumplirse los requisitos para
este caso, se reconoceran Unidades Ejecutoras que resulten de una alianza entre la
organizacién proponente y otra organizacién étnica o campesina local. Sélo se contratard a
una UEP externa a las organizaciones locales, cuando no se puedan cumplir con las dos
posibilidades anteriores, no obstante, esta deberd ser avalada por la organizacién
proponente, mediante una carta en donde las autoridades pertinentes de las organizaciones
de base participantes avalen con su firma esta delegacién.

Nota 2: Para solicitud del Aval de contratacion, la Direccién Regional debera enviar por
medio de correo electrénico a la Direccién de Familias y Comunidades, dicha solicitud,
anexando concepto favorable del Comité de Contratacion.

Nota 3: Las Direcciones Regionales, una vez surta el proceso de contratacién, deberd cargar
la Propuesta comunitaria final con sus respectivos anexos en la ruta dispuesta por la
Direccién de Familias y Comunidades.

5. OPERACION DEL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD.

Las Direcciones Regionales, deberdn garantizar que la Propuesta comunitaria haya sido
concertada y validada por los delegados que hacen parte del equipo comunitario
responsable de su formulacién, seguln las orientaciones determinadas en la Guia Operativa
del Servicio Tejiendo Interculturalidad versién 3 y sus respectivos anexos.

En la implementacién de la Propuesta Comunitaria, los supervisores de los contratos de
aporte deberdn garantizar que la UEP no realice modificaciones contractuales y que las
actividades se desarrollan de acuerdo los lineamientos concertados con las comunidades
étnicas y campesinas; en caso de ser necesario se deberd solicitar acompafiamiento de la
Direccién de Familias y Comunidades para revisién y aprobacién.

Por Ultimo, con respecto a las consultas de caracter juridico contractual, se informa que
seradn atendidas por el canal consultasregionales@icbf.gov.co; por otra parte las consultas
técnicas y/o operativas se recibirdn en el correo electrénico de la Subdirectora de Gestién
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Técnica para la Atencién a la Familia y Comunidades Juana.Moya@icbf.gov.co y en el correo
del Subdirector de Operacién de la Atencién a la Familia y Comunidades
Juan.Muchavisoy@icbf.gov.co.

Cordialmente,

Sl AL R LAY

v
JUANA HERSILIA MOYA DIAZ KERLY JAZMIN AGAMEZ BERRIO
Directora de Familias y Comunidades (E) Directora de Contratacién.
Anexos3:

1.  Resolucion 7858 del 19 de diciembre de 2025 “Por medio de la cual se modifican los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Resolucién 0320 del 31
de enero 2025”.

2. Manual Técnico Modalidad Fortalecimiento Familiar y Comunitario.
3.  Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad versién 3.
4. Anexo 2. Criterios de Priorizacion Tl 2026.
5.  Anexo 7. Orientaciones para la Formulacién de la Propuesta.
6.  Formato Plan de tejido comunitario.
7.  Formato propuesta financiera.
8.  Formato Acta de Construccion de la Propuesta Comunitaria 2026.
9.  Formato lista de chequeo de verificacién propuesta comunitaria.
10. Anexo 12. Gastos Administrativo
11. Orientaciones sobre perfiles, funciones y habilidades TH.
12. Orientaciones manejo especies agricolas y pecuarias.
13. Acta de reunién o comité T. interculturalidad.
14. Formato listado de asistencia.
15. Contextualizacion grupos étnicos y campesinos en Colombia.
16. Matriz de hebras para el tejido comunitario.
17. Formato acuerdo de vinculacién tejiendo interculturalidad.
18. Estudio del Sector de fecha 17 de diciembre de 2025 y anexos
19. Estudios previos servicio tejiendo interculturalidad
20. Clausulado Tl 2026.
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1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO ‘

Servicio Tejiendo Interculturalidad, cuyo objeto es: Fortalecer las capacidades de
familias y comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado que
permitan el buen vivir de las nifias, nifios y adolescentes; la garantia de los derechos
individuales y colectivos; la construccion de tejido social, cultural y la proteccién
integral, a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y
costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC, V.14.080

gloailgo Servicios prestados
931316 Planeacién y programas de politicas de alimentacién y nutricion
931415 Desarrollo y servicios sociales
931417 Cultura
931419 Desarrollo rural
3. UNIDAD DE MEDIDA

Servicios prestados
Actividad desarrollada
Etapa desarrollada
Productos entregables

4. DESCRIPCION GENERAL |

Antecedentes

La realidad territorial de los pueblos y comunidades étnicas y campesinas; se expresa
en altos niveles de situaciones diferenciales que afectan a esta poblacion que se ubica
mayormente en zonas rurales y rurales dispersas; adicionalmente, los gobiernos e
instituciones han reproducido politicas y practicas coloniales y de aculturacion,
desarmonizando las relaciones entre comunidades sometiéndolas a ser “atendidas” con
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programas asistencialistas con recursos insuficientes, sin una clara pertinencia
intercultural. Estas practicas han perpetuado y ampliado las brechas entre las
comunidades, de tal manera que acceder a la oferta institucional y a los recursos ha
llevado en muchos casos a renunciar a las identidades y sus modos de vida propia y
han transformado significativamente el sentir y actuar comunitario, basado en la
solidaridad y el trabajo colectivo en un sentir y actuar empresarial que en el dia de hoy
tienen a algunas comunidades disputandose los recursos del estado. Bajo este
contexto, propendiendo por la pervivencia fisica y cultural de los pueblos étnicos y
campesinos; en la Constitucion Politica de Colombia se reconoce a estos derechos
especiales que protegen la diversidad cultural y étnica; es asi como, los Jueces de la
Republica y las Altas Cortes Colombianas mediante Autos, Sentencias y Medidas
Cautelares (Sentencia T- 025 de 2004, Auto 004 de 2009, Auto 005 de 2009, Auto 382
de 2010); han reconocido que las comunidades étnicas y campesinas son sujetos de
especial proteccidon constitucional; aunado a la normativa especial (Decreto 2957 de
2010, Acto Legislativo 1 de 2023) expedida para estas comunidades. Por su parte, la
Ley 2294 del 19 de mayo de 2023: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida, comprenden distintos catalizadores y componentes sobre
los cuales se alinearan los programas y proyectos del Gobierno Nacional hasta 2026
contemplando un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos étnicos y
campesinos con el propésito de garantizar la efectividad de los derechos consagrados
en la Constitucién Politica, y fortalecer la participacion de estas poblaciones en el
desarrollo politico, econémico y social del pais”. Entendiendo, que el ICBF avanza en
la construccion de procesos con mayor integralidad, pertinencia y pertenencia desde
una mirada sustentable; acordes con lo expuesto en la Reforma Rural Integral al
reconocer “el papel fundamental de la economia campesina, familiar y comunitaria en
el desarrollo del campo, la erradicacion del hambre, la generacion de empleo e
ingresos, la dignificacion y formalizacion del trabajo, la produccion de alimentos y en
general, en el desarrollo de la nacion, en coexistencia y articulacion complementaria
con otras formas de produccidn agraria”’; se centra la accion institucional y
particularmente la concerniente a la Direcciébn de Familias y Comunidades, en el
acompanar las iniciativas de los pueblos étnicos y campesinos, como un elemento clave
para recuperar no solo la autonomia de los pueblos, sino también, la dignidad;
atendiendo los mandatos comunitarios que durante afios fueron silenciados e
invisibilizados por la institucionalidad en detrimento de su buen vivir.

La Direcciéon de Familias y Comunidades del ICBF, en aras de dar cumplimiento a las
competencias establecidas en los numerales 1 y 7 del articulo 34 del Decreto 987 de
2012: %(...) liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relativos a las familias y a las comunidades (...)", y en ejercicio de sus funciones
implementé para la vigencia 2024, la Modalidad de Acompafiamiento Intercultural
(Etnico y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad, la cual se transforma para la vigencia
2025 en el Servicio Tejiendo Interculturalidad que tiene como objetivo “Fortalecer las
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capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar
Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio que permitan el buen vivir
de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales colectivos,
la construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos Yy costumbres,
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda” que hace parte de la Modalidad de
Fortalecimiento Familiar y Comunitario, aprobada mediante Resolucion 0320 de 2025.
En el marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad vigencia 2025 se suscribieron 175
contratos de aporte con Unidades Ejecutoras propias que acompafiaron a familias
étnicas y campesinas a nivel nacional.

Descripcion General del Servicio

El servicio Tejiendo Interculturalidad busca “Fortalecer las capacidades de familias y
comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado que permitan
el buen vivir de las nifias, nifios y adolescentes; la garantia de los derechos individuales
y colectivos; la construccién de tejido social, cultural y la proteccion integral, a partir del
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos Yy costumbres,
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda”.

Esta orientado a comunidades étnicas y campesinas que se encuentran en zonas
rurales y rurales dispersas con alto grado de vulnerabilidad, especialmente aquellas
que estan protegidas por los autos 004 y 005 de 2009 y demas autos de seguimiento
de la Sentencia T- 025 de 2004 de la Honorable Corte Constitucional que protegen la
pervivencia fisica y cultural de las comunidades indigenas en Colombia y
afrocolombianas en el pais.

Responde a los marcos juridicos especiales que se enmarcan en el articulo 246 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, especialmente la jurisdiccion especial
indigena y la ley de negritudes en Colombia (Ley 70 de 1994), mediante las cuales se
reconoce la autonomia de los pueblos y sus cosmovisiones particulares para definir sus
Planes de Vida, Planes de Salvaguarda, Planes de Desarrollo, entre otros.

Para el caso de las comunidades campesinas en el pais se fundamenta en los
desarrollos legislativos nacionales que configuran el derecho agrario, especialmente el
articulo 64 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, modificado mediante el
Acto Legislativo 01 de 2023 en donde se reconoce que el campesinado es sujeto de
derechos y de especial proteccién, asi como las dimensiones econdémica, social,
cultural, politica y ambiental que lo definen y caracterizan, mandatando a todas las
entidades del Estado velar por la proteccion, respeto y garantia de sus derechos
individuales y colectivos, con el objetivo de lograr la igualdad material desde un enfoque
de género, etario y territorial, el acceso a bienes y derechos
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El servicio incorpora el enfoque de interculturalidad, que reconoce que todos los procesos
agenciados desde el Estado con estas comunidades deben ser concertados para lograr una
mayor pertinencia reconociendo de sus practicas y saberes con un enfoque territorial.

En este marco, el servicio Tejiendo Interculturalidad tiene, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e Las propuestas comunitarias que son disefiadas autbnomamente por las comunidades
con el acompafiamiento técnico y operativo del ICBF.

e Se busca que las organizaciones de base que representan las comunidades
acompafadas sean las mismas que ejecuten sus propuestas comunitarias, previo
cumplimiento de requisitos habilitantes para su contratacion.

o Eltalento humano que se contrate incorpora sabedores/sabedoras, en cumplimiento de
la normativa juridica colombiana que valida sus saberes y obliga a las entidades a
equipararlos con los conocimientos de la sociedad mayoritaria.

e Tiene un tiempo de implementacién de cinco (5) meses por cada vigencia y hasta (8)
meses cuando exista otras fuentes de financiamiento sin que supere la vigencia 2026.

e Son las comunidades las que priorizan las familias que van a ser acompafiadas,
siguiendo criterios de vulnerabilidad.

e Las familias pueden optar autbnomamente por recibir o no el Alimento de Alto Valor
Nutricional- AAVN.

e Se dispone de apoyos alimentarios con pertinencia cultural como las ollas comunitarias
y los refrigerios propios.

El servicio busca integralidad en sus acciones definiendo 5 hilos base y un hilo
pasador/articulador de comprension y fortalecimiento cultural para la garantia de derechos
individuales y colectivos y el fortalecimiento de sistemas de cuidado para la vida:

Gobierno propio y territorio

Justicia comunitaria

Sustentabilidad y soberania alimentaria

Cuidado: salud, armonia y equilibrio

Arte y memoria

Educacion pertinente (Componente hilo pasador/articulador)

Para la implementacion de la propuesta comunitaria, cada Unidad Ejecutora Propia puede
contratar maximo ocho (8) profesionales/técnicos y/o sabedores por cada 70-120 familias
acompafadas, dependiendo de las condiciones de acceso a los lugares donde viven y el grado
de dispersion en el territorio. Estos profesionales/técnicos/sabedores son responsables de la
implementacion de las acciones por cada uno de los componentes culturales de la propuesta
comunitaria. Con los recursos asignados a cada propuesta comunitaria se reconocen gastos
de transporte para los desplazamientos del talento humano (Gnicamente en el caso de ser
necesario), insumos y materiales pedagogicos para la movilizacion de las acciones de cada
hilo; gastos administrativos y gastos para los apoyos alimentarios.
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Por la especificad del Servicio Tejiendo Interculturalidad, se requiere el cumplimiento de
requisitos juridicos, financieros, de experiencia y técnicos para la contratacion.

Las UEP deberan cumplir con los indicadores financieros estipulados por la Direccion de
Abastecimiento: acogiendo las experiencias de los procesos de contratacion de las vigencias
2024 y 2025, y con el fin de responder a las realidades territoriales y a las estructuras
organizativas de los pueblos étnicos y campesinos, procurando fortalecer a las organizaciones
de base con estructuras organizativas incipientes, en coherencia con la esencia del servicio
Tejiendo Interculturalidad, para la vigencia 2026 se establece el siguiente criterio especial:
Cuando el valor total a contratar no supere los setecientos cincuenta 750 SMMLYV (incluyendo
tanto los aportes del Instituto como la contrapartida), y la organizacién de base no cuente con
la capacidad definida en los indicadores financieros, no se exigira el cumplimiento de dichos
indicadores financieros. No obstante, en estos casos sera obligatorio, cumplir con los requisitos
técnicos y juridicos establecidos, y contar con una certificacion de organizacion de base,
expedida por la entidad competente.

A continuacion, se presenta los criterios que fueron tenidos en cuenta para la asignacion del
tope de contratacion que aplicara para la identificacion de las UEP que deberan presentar
informacién adicional cuando superen y no correspondan a organizaciones de base,
adicionalmente estas UEP deberan constituir garantias con un porcentaje mayor
correspondiente al 20% para amparar el riesgo de incumplimiento.

La Direccion de Familias y Comunidades planteé para la vigencia 2024 la modalidad de
Acompafiamiento Etnico y Campesino Tejiendo Interculturalidad; no obstante, dado el esquema
de implementacion de la entonces modalidad, se evidenciaron dificultades por parte de las
organizaciones de base en cuanto al cumplimiento de los indicadores financieros; pues la
modalidad Tejiendo Interculturalidad 2024 propendia porque la propia comunidad realizara un
diagnéstico de sus necesidades, formulando y desarrollando sus propias lineas de
acompafiamiento; lo cual implicaba que la celebracién del contrato de aporte se realizara con
organizaciones de base de pueblos y comunidades étnicas y campesinas priorizados para el
acompafiamiento, cuyas estructuras organizativas eran basicas y por tanto no contaban con la
capacidad definida en los indicadores financieros; lo que conllevo a definir condiciones de
contratacion ajustadas a la realidad territorial. A tal efecto para 2024, la Direccion de Familias
y Comunidades como mecanismo de participacion identificé la necesidad de no solicitar
indicadores financieros, siempre y cuando se aportara la Certificacion de Registro de la
Comunidad expedida por el Ministerio del Interior (Direccion de Asuntos Indigenas, Rrom y
Minorias) y el valor a contratar no superara los 750 SMMLV. Es de precisar que el limite de 750
SMMLV se estipuld, teniendo en cuenta los recursos asignados a la modalidad Tejiendo
Interculturalidad aportados por la Direccion de Familias y Comunidades y Direccion de Infancia,
Adolescencia y Juventud; los cuales ascendian a un total de $92.362.314.320, distribuido en
144 contratos de aporte; por lo que sobre estos 144 contratos se sacO un primer promedio
respecto al valor total de los mismos arrojando como resultado 493 SMLMV que correspondia
a $640.900.000. Del anterior ejercicio se evidencio que, de los 144 contratos, solo 53 superaban
el promedio anterior en recursos, por lo cual la Subdireccion de Operaciones de la direccion de
Familias en desarrollo de las competencias que le atafien; realizé un segundo promedio sobre
los 53 contratos que superaban los 493 SMLMV; arrojando como resultado un nuevo promedio
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de 756,31 SMLMV aproximandolo a 750 SMLMV que correspondié para la vigencia 2024 a
$975.000.000 con el SMLMV.

Ahora bien, para la vigencia 2025, se actualiza la modalidad de Acompafiamiento Etnico y
Campesino Tejiendo Interculturalidad; y se adopta el servicio Tejiendo Interculturalidad; por
tanto teniendo en cuenta las particularidades del proceso de contratacion y la concertacion
necesaria para la implementacion del servicio Tejiendo Interculturalidad; es importante resaltar
gue el objetivo de este se enfoca en fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario
y del Territorio que permitan el buen vivir de los nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los
derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido social, cultural y la proteccién
integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda; en este orden, la esencia del servicio Tejiendo
Interculturalidad, se estructura en la participacion de los pueblos étnicos y campesinos en la
elaboracion e implementacion directa de sus propuestas comunitarias.

Lo anterior implica que este servicio cuente con una guia operativa, pero que su contenido e
implementacion se construye en desarrollo del objeto del contrato de aporte; constituyéndose
entonces los grupos étnicos y campesinos en verdaderos aliados de la entidad. Se insiste que
el contenido del servicio, sus lineas de trabajo o teméticas territoriales se elaboran con el aliado
implementador, que no es otro que un grupo étnico o campesino del territorio respectivo. Esto
permite fortalecer las estructuras organizativas propias, respondiendo a la aplicacion de los
principios de igualdad, equidad e inclusién social y corresponsabilidad en desarrollo de lo
establecido en la normatividad nacional y los tratados internacionales ratificados por el Estado
Colombiano. Al respecto, la Ley 21 de 1991por medio del cual se ratifica el Convenio 169 de la
OIT, en su articulo 33 establece que el Estado debera asegurarse de que existan instituciones
u otros mecanismos apropiados para administrar los programas que impacten a los pueblos, y
de que tales instituciones o mecanismos, dispongan de los medios necesarios para el cabal
desempefio de sus funciones partiendo del enfoque diferencial, de manera que se insta al
Estado a concertar con las comunidades la planificacién, coordinacion, ejecucién y evaluacion
de las acciones que se van a implementar a sus territorios.

En este sentido, acogiendo las experiencias del proceso de contratacion 2024 y 2025;
con el fin de responder a las realidades territoriales y de estructura organizativa de los
pueblos étnicos y campesinos; procurando fortalecer las organizaciones de base con
estructuras organizativas incipientes, y en linea con la esencia del servicio Tejiendo
Interculturalidad; para la vigencia 2026 se plantea como criterio especial cuando el
valor a contratar no supere los 750 SMMLYV y las organizaciones de base no cuenten
con la capacidad definida en los indicadores financieros; no solicitar dichos indicadores
financieros siempre y cuando cumplan con la capacidad juridica y técnica definida para
la contratacion. Adicionalmente, se contemplan las medidas sefialadas seguidamente
con las cuales se mitigan los posibles riesgos derivados del proceso de contratacion en
la forma de pago y las garantias.
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En ese sentido, se plantea como forma de pago dentro de los contratos de aporte, un
primer desembolso correspondiente al 40% contra entrega de productos; esto permite
que las estructuras organizativas de los pueblos étnicos y campesinos tengan los
recursos necesarios para suplir los gastos de alistamiento derivados de la
implementacion de contratos de aporte; entendiendo el alistamiento como la fase inicial
de preparacién y organizacion, antes del acompafiamiento directo a las familias de las
comunidades con las propuestas comunitarias.

Adicionalmente en aras de mitigar el riesgo antes un eventual incumplimiento es
obligaciéon de las Unidades Ejecutoras Propias, la constitucion de garantias frente a
posibles riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato de aporte, para salvaguardar el patrimonio frente a dafios o pérdidas
econdémicas que puedan surgir. En ese sentido, como forma de mitigar los riesgos, en
el marco del servicio Tejiendo Interculturalidad se debera constituir a favor del ICBF las
garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del
contrato; dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos:

Garantia de cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato de aporte, por el término de ejecucion de este y seis (6) meses mas.

Salarios prestaciones sociales indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente
al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, por un término igual al plazo de
ejecucion de este y tres afios mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato de aporte, por un término igual al plazo de ejecucion del contrato de aporte y
seis (6) meses mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Su cuantia depende del valor del contrato a
suscribir, por un término igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la
fecha de suscripcion de este.

Adicionalmente, ante situaciones de incumplimiento, se impondra las respectivas
multas y declaracion de incumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 del 2007 articulo 40 de la Ley 80 de 1993 articulo 86 de la Ley 1474
del 2011 y el articulo 2.21 punto 2 punto 3.1 punto 19 del Decreto 1082 del 2015,
asegurando que los recursos entregados sean utilizados conforme a lo pactado.

Nota: En atencion que existiran Unidades Ejecutoras Propias que acrediten la totalidad
de indicadores financieros, el amparo de cumplimiento en estos casos sera del diez
(10) por ciento del valor del contrato de aporte.
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5. NORMATIVIDAD GENERAL APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien) \

v
v
v

AN

Constitucion Politica de 1991.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”.
Acto legislativo 01 de 2023, modifica el Art. 64 de la constitucion, “El
campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccion”.

Jurisprudencia como la sentencia 4360 de 2018, la Ley 1753 de 2015, Ley 2111
de 2021, (protege el territorio y frena el avance de la deforestacion).

Sentencia C-077-2017 de la Corte Constitucional, norma que crea zonas de
interés de desarrollo rural, econémico y social.

Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cédigo de Infancia y Adolescencia.
Ley 388 del997 que determina cudles son los territorios rurales y cuales los
urbanos.

Ley 160 de 1994 que crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo
Rural Campesino, el decreto ley 902 de 2017, entrega de tierras en el marco de
la reforma rural integral.

Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz
estable y duradera.

Ley de Lenguas 1381 sobre el reconocimiento, fomento, proteccion, uso,
preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia
y sobre sus derechos linguisticos y los de sus hablantes.

Ley 1804 de 1016 por la cual de 2016 establece la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre en Colombia.
Decreto Ley 480 de 2024 por el cual se establece e implementa el Sistema
Indigena de Salud Propia e intercultural -SISPI como la Politica de Estado en
salud para los pueblos indigenas de Colombia.

Decreto 481 de 2025 sobre el reconoce y establece el Sistema Educativo
indigena Propio - SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia,
como Politica Publica de Estado y se dictan otras disposiciones.

Y demaés leyes, normas, o6rdenes, autos y sentencias que tengan concordancia
y reconozcan, ampararen o den lineamiento respecto de los derechos de los
pueblos étnicos y comunidades campesinas.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES,
PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR

El servicio Tejiendo Interculturalidad dispone de una Guia Operativa que define los
lineamientos técnicos y operativos para la construccion, implementacion y evaluacion
de las propuestas comunitarias, ademas de anexos y formatos especificos que orientan
los diferentes aspectos para su elaboracion e implementacion.
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A continuacion, se detallan las especificidades técnicas minimas que se deben cumplir
en el proceso de formulacion, elaboracion e implementacién de las propuestas
comunitarias y que hacen parte de las fases del proceso de acompafamiento.

Priorizacion de las comunidades étnicas y campesinas: La Direccion de
Familias y Comunidades en concertacion con el equipo Regional, desarrolla el
proceso de priorizacion para definir las comunidades que participaran en cada
vigencia del servicio con base en los procedimientos y variables definidas en el
anexo Criterios de priorizacion.

Socializacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad: El equipo de la
Direccion de Familias y Comunidades del ICBF del nivel Nacional y Regional
socializan con las comunidades priorizadas el marco de sentido del servicio
Tejiendo Intercultural y los aspectos técnicos y operativos para la comprension
del proceso de disefo, implementacion y valoracion final de las propuestas.
Adicionalmente se conforman los equipos comunitarios responsables de generar
los procesos al interior de sus comunidades para lograr la mayor participacion
posible.

Elaboracion autonoma de la propuesta comunitaria: Las propuestas son
elaboradas autbnomamente por las comunidades siguiendo los lineamientos
especificos definidos en el anexo denominado Guia para la formulacion de la
propuesta comunitaria, en donde se definen y describen, de manera general, el
total de las familias que seran acompafadas y su distribucion geografica ; las
problematicas generales que afectan el buen vivir; las acciones que se
desarrollaran para afrontar estas problematicas desde los saberes propios, la
propuesta financiera, especificando los gastos en los que se incurrird para la
implementacion de las acciones definidas; el talento humano requerido para el
desarrollo de las acciones; la duracion de la propuesta y; la Unidad Ejecutora
Propia avalada por la comunidad, entre otros. Durante este proceso, los equipos
comunitarios reciben acompafamiento técnico por parte de los profesionales del
nivel nacional y regional asignados.

Una vez formulada la propuesta el equipo comunitario la presenta formalmente
ante la direccion general correspondiente junto con los soportes de los
requisitos financieros y juridicos para su revision y validacion.

Acompafiamiento técnico para revision y ajustes de la propuesta
comunitaria: Una vez presentada formalmente la propuesta comunitaria ante
la direccion regional del ICBF, el equipo de profesionales del nivel nacional y
regional asignados, acompafian de manera virtual o presencial, para la
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concertacion y ajuste técnico de la propuesta para responder al marco de sentido
del servicio Tejiendo Interculturalidad y el cumplimiento de los requisitos que se
deben cumplir para acceder a los recursos publicos, esto se realizara hasta un
méaximo de tres(3) mesas técnicas. Simultaneamente con este proceso el equipo
de profesionales juridico y financiero, valoran los documentos presentados por
la UEP postulada por la comunidad para emitir concepto favorable para su
contratacion.

Concepto de viabilidad técnica de las propuestas comunitarias: Cumplido
el proceso de acompafiamiento técnico y concertados los ajustes requeridos a
las propuestas, el equipo de profesionales asignados para el acompafamiento
desde el nivel nacional y regional de ICBF, certificaran el cumplimiento de los
requisitos técnicos de la propuesta comunitaria inicial radicada formalmente en
la ruta dispuesta por la Direccién de Familias y Comunidades y emitiran concepto
escrito, por medio de acta, segun el formato denominado: Acta de reunién o
comité. El acta de certificacion de cumplimiento técnico, emitida por los
profesionales, avalando técnicamente la propuesta acompafiada, junto con la
propuesta comunitaria inicial, sera remitida a la Director(a) de Familias y
Comunidades, Subdirector(a) de Operaciones de la Atencién a la Familias y las
Comunidades, Subdirector(a) de Gestion Técnica para la Atencion de las
Familias y las Comunidades y el Director(a) Regional, quienes emitiran el
concepto de viabilidad de la propuesta comunitaria para su contratacion; siempre
gue haya culminado el proceso de valoracion de requisitos técnicos por parte del
equipo transversal de la regional y, se disponga de su visto bueno, para avanzar
en su contratacion.

Proceso de induccion al talento humano contratado: Una vez formalizado el
proceso de contratacion de la propuesta comunitaria, los enlaces de la Direccion
de Familias y Comunidades del nivel regional realizaran un proceso de formacion
a los profesionales contratados que hacen parte de los Equipos Base para la
implementacion de la propuesta comunitaria. Este proceso se realiza de manera
virtual o presencial, en el marco de los lineamientos del documento del nivel
nacional del ICBF denominado Comunidades de Aprendizaje y Fortalecimiento
Técnico. EIl proceso de generacion de capacidades de los equipos base se
realizara sobre el marco juridico y administrativo que regula y ampara el Servicio
Tejiendo Interculturalidad, la Misionalidad del ICBF y de la Direccién de Familias
y Comunidades, el Manual de Fortalecimiento Familiar y Comunitario, La Guia
Operativa del servicio y sus anexos, especialmente respondiendo a las
preguntas del marco de sentido que la fundamentan, los objetivos esperados, la
metodologia e instrumentos para su funcionamiento, las estrategias de
seguimiento, los procesos de evaluacion y las obligaciones del cada uno de los

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012

Pagina 10 de




.

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F1.P3.ABS | 15/12/2022

FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN Version 6

(FCT) 39

perfiles entre otros. Este proceso hace parte de la fase de alistamiento, durante
la cual la UEP cumple con los requisitos requeridos para acceder al primer
desembolso correspondiente al 40% del total de recursos asignados a la
propuesta.

Definicion del Plan de Tejido Comunitario y la propuesta financiera: Una
vez recibido el primer desembolso, la UEP desarrolla las dos primeras fases de
la propuesta metodoldgica prevista en la guia operativa del servicio (Tejido para
la Pervivencia cultural), correspondientes a los procesos de Conseguir las
Hebras y Construir los Hilos, en un primer encuentro poblacional, las
comunidades con el apoyo de las UEP, identifican las probleméaticas que afectan
el buen vivir, los saberes y practicas propias que contribuyen para su
afrontamiento y las acciones que no estan dentro del campo misional del ICBF y
requieren de apoyo para concertar con las entidades correspondientes; en un
segundo encuentro con sabedores espirituales, autoridades de gobierno y la
UEP, se recogen los resultados del encuentro comunitario y se recibe consejo
desde los saberes y practicas propias, para configurar las actividades que
definen el Plan de Tejido Comunitario y la propuesta financiera detallada. Estos
insumos hacen parte de los requisitos para acceder al segundo desembolso. No
se pueden desarrollar actividades hasta tanto estos insumos no sean
presentados y validados por la supervisién del contrato.

Implementacion de la propuesta comunitaria: Una vez definido el Plan de
Trabajo Comunitario la UEP inicia el proceso de implementacién de la propuesta,
siguiendo los lineamientos definidos en la propuesta pedagdgica, para el proceso
denominado Tejer. Durante este proceso la Unidad Ejecutora Propia avanza en
el cumplimiento de requisitos para acceder al segundo y tercer desembolso,
segun el cronograma inicialmente concertado con la supervision del contrato.

Valoracion de la propuesta: Esta fase se realiza mediante dos procesos
metodoldgicos definidos como Cerrar el Tejido y Valorar el Tejido, mediante la
realizacion de dos encuentros: El primero de tipo comunitario, en donde los
sabedores espirituales y autoridades de gobierno, realizan una valoracion sobre
los alcances politicos y espirituales logrados con la implementacion de la
propuesta comunitarias, identificando los aprendizajes y debilidades que se
derivan de esta experiencia; En un segundo encuentro poblacional, con
participacion de toda la comunidad acompafada, se realiza la rendicion de
cuentas por parte de la UEP sobre la experiencia de implementacion y se
consulta a la comunidad para recoger sus aprendizajes.
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Con base en los insumos recogidos durante los dos procesos finales de la
propuesta metodologica, la UEP elabora el informe final y lo presenta al
supervisor para desarrollar las acciones de cierre técnico, juridico y financiero de
la propuesta comunitaria.

La posibilidad de ampliar el plazo de ejecucion hasta ocho (8) meses obedece a la
necesidad de ejecutar recursos provenientes de fuentes externas, los cuales no estan
sujetos a las restricciones de la vigencia presupuestal — principio de anualidad.

Estas fuentes permiten tener cronogramas financieros y administrativos distintos, con
lo cual se logra extender la ejecucion del contrato sin generar afectaciones sobre el
presupuesto institucional ni comprometer recursos de la vigencia siguiente; ademas
asegura la continuidad de las acciones financiadas con recursos complementarios,
optimizando su impacto en los territorios.

PRODUCTOS- ENTREGABLES

A continuacion, se relacionan los productos que deben cumplir y entregar las UEP a la
supervision previo a cada desembolso:

ENTREGABLES PARA CONTRATOS CON DURACION HASTA 5 MESES.

Un primer desembolso equivalente al 40% del ICBF, soportado a la realizacion efectiva de las
siguientes actividades, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. Maximo al
primer mes de iniciada su implementacion.

alistamiento

Talento Humano

relacion  del talento  humano
contratado segun la propuesta
avalada y contratada, especificando,
como minimo, la siguiente
informacion por cada contratista:
honorarios, objeto contractual,
obligaciones, tiempo de contratacion,
perfil profesional con claridad si es

talento humano permanente u
ocasional.
2.Las hojas de vida de Ilos

profesionales/técnicos/sabedores

Porcentaje
FASES ACTIVIDAD ENTREGABLE por

producto %
Contratacion y | Contratacion  del | 1.Matriz Excel en la que conste la

N/A
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propuestos por la UEP para
conformar su talento humano que
implementaran la propuesta
comunitaria contratada con soportes
de formacién y experiencia en medio
digital.

3. En el caso del talento humano
avalado por la comunidad, debera
adjuntarse el documento de
reconocimiento  firmado por la
autoridad tradicional, especificando
las obligaciones que asume cada
persona en el marco del servicio
contratado. (En ningun caso se podra
contratar a un profesional o talento
humano que tenga vinculacion activa
con el ICBF).

4. Contratos perfeccionados de los
profesionales/técnicos/sabedores,
suscritos con sus  respectivos
soportes en digital (Documentos que
den cuenta del cumplimiento del perfil
y los demas requeridos por Ley).

Relacién jefes de
hogar

5. Certificado de no duplicidad vy
pertenencia  de las  familias
registradas  expedido  por el
representante de la organizacion de
base, autoridad tradicional
(comunidades étnicas) o lider
(comunidades campesinas).

6. Instrumento de recoleccion de
informacion  establecido por la
Direccion de Familias y Comunidades
donde se relacione el 80% de los
jefes de hogar a acompanar, revisado
por el equipo de familias vy
comunidades de la Direccion

N/A
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Regional, y validado por la Direccion
de Familias y Comunidades.

del
Humano

Formacion
talento
contratado

7.Soportes de realizacion del evento
de induccion del talento humano
sobre la Guia Operativa del Servicio
y la  propuesta  comunitaria.
implementada.

N/A

Contrataciéon y
alistamiento

Identificacion del
talento humano

8. Listado de entrega de elementos
de identificacion al talento humano
técnico y administrativo, segun lo
establecido en la  propuesta
comunitaria con firma de recibido a
satisfaccion, de conformidad con lo
establecido en la Guia Operativa del
Servicio Tejiendo Interculturalidad y
el Manual de Identidad Visual del
ICBF.

N/A

Contratacion y
alistamiento

Planeacion

9. Documento metodoloégico que
oriente el desarrollo del encuentro
comunitario inicial y el encuentro
mayor inicial, correspondientes a los
procesos metodologicos de Buscar y
seleccionar los Hilos y Hacer los
Hilos, especificando las fecha,
duracion, lugar de realizacion los
objetivos, los recursos a utilizar y la
metodologia propia.

N/A

Contratacion y
alistamiento

Presupuesto  del

contrato

aprobado Comité  Técnico

Operativo.

en

N/A

Contratacién vy
alistamiento

Primer Comité
Técnico Operativo

11. Soporte fisico o digital de la
delegacion de los integrantes de la
UEP que haran parte del Comité
Técnico Operativo del contrato. En
atencion a la Ley 962 de 2005 no se
requiere su autenticacion

12.Acta(s) del/los comités realizados
durante esta etapa, donde se

N/A
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establezca el cronograma del
contrato (las fechas de los Comités
Técnicos Operativos, fechas
proyectadas para los desembolsos,
cortes financieros, seguimiento de
supervision y las demés actividades
propias del contrato) con sus
respectivos listados de asistencia, en
medio digital.

Un segundo desembolso equivalente hasta del 30% del aporte del ICBF, contra la
realizacion efectiva y en proporcion al cumplimiento los siguientes entregables,
aprobados por parte del supervisor del contrato:

NOTA: en el evento en que queden pendientes la entrega de algin producto de los
relacionados a continuacién, estos deben ser subsanados maximo al siguiente

sseleccionar
las hebras vy
Hacer los Hilos

y Encuentro Mayor

Inicial

desembolso.
MOMENTO | ACTIVIDAD ENTREGABLE Porcentaje por
producto %
13. Evidencias de realizacion del
encuentro comunitario inicial y el
encuentro mayor inicial que
incluya:  registro  fotografico,
listado de asistenciay acta que dé
cuenta de:
Procesos (i) la socializacion de la propuesta
metodoldgicos: | Encuentro comunitaria con la comunidad en
Buscar y | Comunitario Inicial | sus aspectos técnicos, operativos

y financieros.

(ii)los compromisos que asume la
comunidad y la UEP para
fortalecer el control social a través
de la persona designada por la
comunidad. con el fin de realizar
seguimiento a la ejecuciéon, del
contrato e informar cuando se
presenten situaciones anémalas.

10%
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Transversal

Presupuesto

14. Formato de Presupuesto
codificado por el ICBF vy
diligenciado de acuerdo con las
instrucciones de la Direccion de
Familias y Comunidades.

N/A

Transversal

Vinculacion de las
familias

15. Digitalizar y entregar en medio
magnético los Formatos de
vinculacion de familias al servicio
Tejiendo Interculturalidad del
100% de las familias participantes
en la propuesta comunitaria
debidamente firmados o con
huellas de la jefatura de hogar.

5%

Transversal

Entrega AAVN

16.Acta suscrita entre la UEP y la
Direccion Regional que dé cuenta
del proceso virtual o presencial
realizado donde se definan las
coberturas, condiciones y
tiempos de entrega del Alimento
de Alto Valor Nutricional- AAVN,
en los casos que aplique.

En los casos en que no aplique
este porcentaje se sumara al
entregable 13 quedando en un
valor del 15%.

5%

Proceso

Tejer

metodologico:

Encuentros
individuales,
familiares,
comunitarios y
poblacionales que
se hayan
desarrollado a la
fecha de acuerdo
con la propuesta
comunitaria
contratada

17.1 Informe técnico descriptivo
conforme al formato vigente
establecido.

17.2 Evidencias de la realizacién
de todas las actividades
desarrolladas a corte de fecha de
entrega de informe: actas,
material audiovisual, listados de
asistencia en medio digital o
medio fisico, memorias, piezas
comunicativas y demas productos
contratados, segun el Plan de
Tejido Comunitario aprobado en

20%
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Comité  Técnico Operativo.

El porcentaje de la ejecucion
especifico para cada propuesta
comunitaria se determina de
acuerdo con lo establecido en el
Plan de Tejido Comunitario, y
debe ser aprobado en Comité
Técnico Operativo.

Proceso
metodolégico:
Tejer

Registro de
saberes

18. Avance del documento donde
se dé cuenta de la recopilacion de
los saberes y practicas propias
identificadas por las comunidades
en los encuentros, segun los
campos/hilos en los procesos
metodoldgicos: Buscar y
seleccionar las hebras, Hacer los
hilos y Tejer, de acuerdo con la
Guia Operativa del Servicio
Tejiendo Interculturalidad y la
propuesta comunitaria
contratada.

5%

Rutas de atencion

19. Reporte de identificacion vy
activacion de rutas de atencion
ante situaciones de amenaza y
vulneracion de derechos de los
integrantes del nadcleo familiar,
incluyendo el reporte especifico
de los casos de desnutricion
aguda moderada o severa segun
lo establecido en la Resolucion
2350 de 2020, por la cual se
adopta el lineamiento técnico
para el manejo integral de
atencion a la desnutricion aguda
moderada o severa, en nifios de
cero (0) a 59 meses de edad, y se
dictan otras disposiciones, 0
aquella que la sustituya

5%
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En caso de no identificarse
situaciones de amenaza O
vulneracion de derechos, el
Representante Legal debera
certificarlo por escrito, en cuyo
caso, el porcentaje
correspondiente se sumara al
entregable 17 quedando en un
10%.

Transversal

Recoleccion
datos
caracterizacion.

de
y

20. Diligenciamiento y entrega
mensual en las fechas
establecidas por la Direccion de
Familias y Comunidades, segun
el instrumento de recoleccion de
datos vigente, del 100% de los
registros de la jefatura del grupo
familiar y su nucleo,
correspondiente al 100 % de las
familias participantes definidas en
la propuesta comunitaria
contratada.

Esta informacion debe ser
revisada por el enlace étnico
regional o quien haga sus vecesy
de acuerdo con la validacion y
reporte oficial de la Direccién de
Familias y Comunidades.

21. Realizar el cargue de la
caracterizacién sociofamiliar en el
Sistema de Informacion
Cuéntame, de minimo el 80% de
las familias participantes segun el
instrumento de registro. Previa
validacion y cruce con el Formato
de seguimiento vigente, de
acuerdo con el reporte realizado

20%
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por parte de la Direccion de
Familias y Comunidades.

Proceso

Tejer.

metodologico:

Implementacion de
actividades segun
los procesos
metodolégicos:
Seleccionar los
Hilos, Hacer los
Hilos y Tejer.

22.Documento de analisis que
recoja los resultados, retos,
aspectos por mejorar del proceso
metodoldgico Tejer que dé cuenta
de las actividades previstas en el
Plan de Tejido Comunitario.

5%

Proceso

Tejer.

metodoldgico:

Soberania
alimentaria

23. 1 Evidencias que dé cuenta
de la realizacion de minimo 2
encuentros para fortalecer las
tradiciones alimentarias.

23.2 Evidencias que den cuenta
de las experiencias relacionadas
con siembras y cuidado de
especies menores, orientadas al
autoconsumo de las familias y
comunidades, desarrolladas o
fortalecidas en el proceso de
implementacion  del  servicio
Tejiendo Interculturalidad, en el
marco del componente de
sustentabilidad y  soberania
alimentaria._ (En _caso de que

apligue)

5%

Transversal

Informe financiero

24.Informe financiero acumulado,
donde se evidencie la ejecuciéon
mensual, hasta el mes anterior al
desembolso, con los debidos
soportes del bien o servicio
adquirido, asi como los soportes
de los pagos realizados a
proveedores y talento humano
vinculado para la operacion,
informe financiero debidamente
firmado por el Representante

15%
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legal, Contador y Revisor Fiscal.
Nota: no se realizara
desembolsos si no se esta al dia
(mes vencido) con el informe
financiero y sus soportes.
25. Acta(s) delllos comités
Comité  Técnico | realizados durante este periodo,
Transversal ) . .
Operativo con sus respectivos listados de
asistencia, en medio digital. 5%

Un altimo desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contra la realizacién
efectiva y en proporcién al cumplimiento los siguientes entregables, aprobados por
parte del supervisor del contrato.

NOTA: En esta etapa deben ser entregados el 100% de los productos para que se
efectué el pago, asi como los que quedaron pendientes del sequndo desembolso,

MOMENTO

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Porcentaje por
producto %

Procesos

Tejido
Revisar
Tejido

metodolbgicos
Tejer, Cerrar el

y
el

Encuentro  Mayor
Final, Encuentro
Comunitario Final y
demas actividades
segun el Plan de
Tejido
Comunitario.

26. Evidencias que den cuenta de
la realizacién de las actividades
previstas en el Plan de Tejido
Comunitario, incluyendo los que
resulten del Encuentro Mayor
Final y el Encuentro Comunitario
Final, y los productos
establecidos en el proceso
metodologia del Tejido para la
Pervivencia Cultural. Estas
evidencias deben contener actas,
material audiovisual, listados de
asistencia en medio digital y/o
medio fisico, memorias, piezas
comunicativas y demas productos
contratados.

27. Documento de recopilacion
gue contenga la evaluacion y
percepcion final de las familias

NA
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respecto de la implementacion de
la propuesta comunitaria.

28. Evidencias que den cuenta de
la realizacibn de 3 encuentros
enfocados en la educacion para la
salud alimentaria donde se
fortalezca la memoria alimentaria
y las tradiciones alimentarias en
torno a la produccion,
preparaciéon, transformacion vy
conservacion de los alimentos
propios.

Dentro de uno o varios de estos
encuentros se debe abordar
como una de las tematicas, la
construccion concertada de una
ruta de prevencion de la
desnutricion aguda al interior de
la comunidad. cuyo producto sea
un documento con la descripcion
y el procedimiento de
implementacion de la ruta que
permita a la comunidad abordar
casos de desnutricién en el caso
de que se presenten.

*Dentro de estos encuentros es
viable el registro de las
actividades relacionadas, que
hagan parte de la implementacion
del hilo de sustentabilidad vy
soberania alimentaria, plasmada
en la propuesta comunitaria
contratada.

Transversal

Recoleccion
datos

de

29. Diligenciamiento y entrega
mensual en las fechas
establecidas por la Direccion de
Familias y Comunidades en el
instrumento de recoleccion de

NA
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datos vigente que contenga el
registro de la jefatura del grupo
familiar y su nucleo, en el cual se
evidencie la relacion del 100 % de
las familias participantes en la
propuesta comunitaria 'y el
registro de los encuentros
desarrollados. Esta informacion
debe ser revisada por el enlace
étnico y campesino de la
Direccion Regional o quien haga
sus veces y de acuerdo con la
validacion y reporte oficial de la
Direccion de Familias vy
Comunidades.

Nota: La Direccibn Regional
debera verificar que se encuentre
diligenciado en el formato de
recoleccion de datos vigente, la
fecha del encuentro comunitario
final del proceso metodoldgico
revisar el tejido.

Transversal

Caracterizacion

30.Realizar el cargue de la
caracterizacion sociofamiliar en el
Sistema de Informacién
Cuéntame, minimo del 100% de
las familias participantes con
base en el instrumento de
registro. Previa validacion y cruce
con el Formato de seguimiento
vigente, de acuerdo con el reporte
realizado por parte de la Direccion
de Familias y Comunidades.

NA

Transversal

Realizar Informe
Financiero Final

31. informe financiero acumulado,
donde se evidencie la ejecucion
mensual, hasta el mes anterior al
desembolso, con los debidos
soportes del bien o servicio

NA
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adquirido, asi como los soportes
de los pagos realizados a
proveedores y talento humano
vinculado para la operacion,
informe financiero debidamente
firmado por el Representante
legal, Contador y Revisor Fiscal.

Transversal

Realizar

Informe

Técnico Final

32. Informe técnico conforme al
formato denominado Informe
Técnico Servicio Tejiendo
Interculturalidad, que dé cuenta
de la ejecucion del 100% de las
actividades previstas en el Plan
de Tejido Comunitario.

NA

Transversal

Comité
Operativo

Técnico

33. Acta(s) delllos comités(s)
realizado(s) durante este periodo,
con sus respectivos listados de
asistencia, en medio digital.

NA

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A continuacion,

se presentan

las clausulas que contienen

las obligaciones

contractuales, generales, especificas y demas obligaciones que deberan cumplir las
Unidades Ejecutoras Propias en el marco de los contratos de aporte del servicio

Tejiendo Interculturalidad

7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA debera

aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de
las obligaciones establecidas en este contrato. En ningdn caso asumira
responsabilidad alguna por el incumplimiento de cualquier obligacion del ICBF.

3. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas
necesarias para el cabal desarrollo del contrato.
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4. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF a través de los
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones
en el desarrollo del objeto contractual.

5. Participar en todas las reuniones a las que el ICBF | convoque relacionadas con
la ejecucion del contrato., de igual forma Asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana

6. Suministrar la informacién necesaria para atender los requerimientos que sean
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera
por parte del supervisor(a).

7. Cumplir con las orientaciones de buen trato y antirracismo con los colaboradores
internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

8. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Manual de Identidad Visual vigente o aquel que haga sus veces. Ningun
funcionario o colaborador podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole, salvo autorizacién
expresa y escrita de las partes.

9. Resguardar la documentacién en medio fisico y/o digital, generada durante la
ejecucion del contrato de aporte; esta informacion podra ser consultada por la
supervision del contrato cuando se requiera.

10.Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga
acceso y manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

11.Garantizar la correcta ejecucién de los recursos financieros entregados por el
ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios
para el cumplimiento del objeto del contrato.

12.Obrar de manera transparente y corresponsable con las comunidades y el ICBF
garantizando practicas éticas de cuidado y relacionamiento. Asi mismo, actuar
con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato.

13. Cumplir con los lineamientos y procesos definidos por el ICBF para el manejo y
administracion de los recursos asignados por el ICBF para la ejecucion del
contrato.

14.Efectuar el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

15.Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones
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y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, atendiendo la
normatividad especial étnica y campesina.

16.Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacién del
personal minimo requerido en la ficha de condiciones técnicas.

17.Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los archivos que
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

18.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato
y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar la propuesta metodolégica prevista en la guia del servicio Tejiendo
Interculturalidad para la construccion del Plan de Tejido comunitario y la
propuesta financiera desagregada recogiendo las situaciones que afectan el
buen vivir y los sabres propios para afrontarlas.

2. Desarrollar y dar cumplimiento estricto a las actividades previstas en la
propuesta comunitaria contratada, segun el cronograma aprobado por la
supervision.

3. Entregar al supervisor(a) del contrato, los informes técnicos y financieros segun
el cronogramo acordado en el comité técnico operativo.

4. Obligaciones relativas a la contratacién del talento humano requerido para la
implementacion de la propuesta comunitaria.

4.1 Disefar e implementar un proceso de seleccion y la formalizacién de la
contratacion del talento humano de acuerdo con el perfil, objeto, obligaciones
contractuales y las particularidades culturales de la comunidad a acompaiiar, de
acuerdo con la propuesta comunitaria contratada. No existe ni existira ningun
tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el
ICBF, ni con el personal contratado por este.

4.2 Presentar para la revisién y verificacion del supervisor(a) del contrato una
matriz que relacione los datos del talento humano de los equipos base y talento
humano administrativo, asi como sus hojas de vida con soportes en medio digital
o fisico.

4.3 Garantizar que la totalidad del talento humano contratado no esta incurso en
inhabilidades juridicas y/o administrativas, procesos 0 sancionatorios por
violencias basadas en género, investigaciones o procesos por corrupcion, por
malos manejos de recursos publicos, inhabilidades por delitos sexuales contra
nifos, nifias y adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de
2018, o cualquier otra inhabilidad desde los sistemas propios de las
comunidades, entre otros.
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4.4 Realizar la afiliacion a la ARL del personal que se vincule para la ejecucion
del contrato, considerando el marco juridico especial en Colombia para las
comunidades étnicos y campesinas.

4.5 Presentar al Comité Técnico Operativo y supervisor del contrato para
revision y verificacion, las modificaciones del talento humano que se presenten
durante su ejecucidn, identificando las personas que se retiran y presentando
los soportes correspondientes de las que ingresan, teniendo en cuenta las
obligaciones relacionadas a la seleccién y contratacién del talento humano.

4.6 Garantizar el cubrimiento, cuando se requiera, los gastos de transporte
necesarios para el desplazamiento del talento humano a las comunidades para
el cumplimiento de las actividades previstas en la propuesta comunitaria
contratada.

4.7 Proveer los elementos de identificacion al talento humano, segun la
propuesta comunitaria contratada, y acogiendo las especificaciones del Manual
de Imagen Corporativa del ICBF vigente.

5. Obligaciones relacionadas con la formacién del talento humano contratado:

5.1 Realizar un evento de induccion al talento humano sobre la Guia Operativa
del Servicio Tejiendo Interculturalidad, sus documentos anexos y aquellos
lineamientos técnicos, administrativos, financieros y juridicos que se requieran
para la correcta implementacion del servicio.

5.2 Garantizar la realizacion de acciones de cualificacion del talento humano
vinculado, a través de procesos de comunidades de aprendizaje y
fortalecimiento técnico.

6. Obligaciones relativas a la verificaciéon de documentos basicos para garantia de

derechos:

6.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias,
nifos y adolescentes, otros integrantes de la familia en situacion de
vulnerabilidad, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar
con estos, se debe orientar a la familia para su consecucion, y realizar el reporte
correspondiente a la supervision de conformidad con lo establecido en la Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.

6.2 Aplicar los instrumentos y formatos que hacen parte de la Guia Operativa
del Servicio para el reporte del cumplimiento de las actividades que se realicen
con las comunidades y familias.

7. Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades

y de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

8. Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y

actividades desarrolladas en cada uno de los periodos de ejecucién que son

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012

Pagina 26 de




.

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P3.ABS | 15/12/2022

FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN Version 6
(FCT)

Pagina 27 de
39

requisito para los desembolsos, asi como los soportes que den cumplimiento de
las obligaciones del Sistema Integrado de Gestion - SIGE de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

9. Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la

propuesta comunitaria, los cuales, deben ser sustentados en debida forma en
los Comités Técnicos Operativos y avalados por el supervisor. Los cambios en
cronograma Yy las actividades programadas deben ser informados
oportunamente por medio oficial al Supervisor del contrato, exceptuando los
casos fortuitos y fuerza mayor.

10.Certificar la disponibilidad y el uso de los medios tecnologicos y de
comunicaciones necesarios para registrar, validar y transmitir en forma veraz y
oportuna, la informacién sobre los usuarios y el acompafiamiento realizado la
cual sera entregada al ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos
establecidos para el efecto.

11.Garantizar el registro y la actualizacion de la informacién en la plataforma y los
sistemas de informacién que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de
retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten
durante la ejecucién contractual.

12.Concertar con las autoridades tradiciones y lideres de las comunidades, una
ruta de prevencion de la desnutricion aguda al interior de las comunidades
étnicas y campesinas.

13.Elaborar y presentar al Supervisor los informes técnicos parcial y final que den
cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas, asi como los
resultados y efectos alcanzados en relacion con los objetivos generales y
especificos de la propuesta.

14.Elaborar un informe financiero final que contenga todas las evidencias contables
de ejecucién de los recursos, segun la estructura financiera propuesta
comunitaria y las decisiones de los cambios de rubros aprobados por el
supervisor(a) del contrato. El informe financiero debe estar aprobado y firmado
por el representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se
encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también
por este.

15.Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

16.Disponer de los elementos y espacios necesarios para la correcta realizacion de
las actividades previstas en la propuesta comunitaria contratada.

17.Llevar la contabilidad separada, que permita verificar la ejecucion de los recursos
asignados a la propuesta comunitaria contratada, y que soporta los informes
financieros que deberan presentarse mensualmente durante los primeros
10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes de ejecucion de los
recursos aportados por el ICBF y la contrapartida, segun las normas y
procedimientos legalmente establecidos.
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18. Acatar las directrices que emita el grupo administrativo de la Direccion Regional
para la entrega al ICBF de los archivos fisicos y digitales con la informacion de
las familias y comunidades generados durante la ejecuciéon del contrato, teniendo
en cuenta la Politica de Cero Papel.

19. Permitir que la informacién generada durante la ejecucion del contrato pueda ser
utilizada por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar con la autorizacion de
las direcciones nacionales y regionales; salvo aquellas que estén protegidas en
el marco de la autonomia de las comunidades étnicas y/o campesinas, y para
las cuales se requiere su autorizacion.

20.Garantizar el uso correcto de la informacién cuando involucre nifias, nifios y
adolescentes, en cuyo caso se requiere la autorizacion informada y consentida
de los padres o representantes legales

21.Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los
recursos del contrato de aporte. Los rendimientos financieros que generen
deberan ser reintegrados Unicamente a la cuenta bancaria a nombre del ICBF,
informacion que serd suministrada por escrito por parte del supervisor del
contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la Regional, evento que debe
cumplirse hasta la fecha en que se cierre o cancele la cuenta destinada para este
fin. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por
parte del Banco con saldo cero.

Nota: Durante la ejecucién del contrato, y en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga
o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria
de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de selecciéon y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacion que
sera suministrada por el supervisor, si la Unidad Ejecutora Propia se encuentra
0 no obligado a la apertura una cuenta de ahorros. La informacién
correspondiente sera suministrada por el supervisor, quien indicard si la Unidad
Ejecutora Propia esta o no obligada a abrir una nueva cuenta de ahorros. Si la
supervision no manifiesta la solicitud de cambio, se continuara utilizando la
cuenta de ahorros existente.

22.Remitir a la supervision del contrato, copia del documento donde conste la
operacion de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otra, que
se causea favor de la entidad en razén a la ejecucion del contrato, en los tiempos
gue se definan entre la supervision y la Unidad Ejecutora Propia en el marco del
Comité Técnico Operativo. La consignacion que sustenta esta operacion debe
realizarse unicamente en la cuenta del ICBF, previa informacion a la supervision
del contrato.
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23.Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del
supervisor.

24.Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion:
24.1 Habeas Data: Realizar entrega de la informacion de familias vinculadas al
servicio y permitir el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales
y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la
materia.
24.2 Uso de la Informacion: Todas las personas que intervienen en la
generacion, administraciéon y manipulacion de la informacion generada por el
servicio, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue
seflalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que
le sea suministrada.
24.3 Distribuciéon de la Informacién: Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracién y manipulacion de la informacion generada por el
servicio tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacién a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién
debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y soélo
podr& ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y
juridicas que accedan a ésta. Ilgualmente, en ningun caso se podra publicar en
medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se
acompaiien en el Servicio Tejiendo Interculturalidad.

Nota: Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacién por
cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que
EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier
tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el caracter de publica.

25.Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
peticiones 0 amenazas por parte de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El
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incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

26.Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal

y un profesional del equipo técnico y un delegado por parte de la comunidad
como representante para el control social con el fin de que hagan parte del
Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato.

27.Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo

segun el cronograma acordado en el primer Comité Técnico Operativo toda la
informacion y soportes de cumplimiento que se requiera para la autorizacion de
los desembolsos

28.Entregar al supervisor(a) del contrato el informe financiero final, correspondiente

a la ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto
con los debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la
ejecucion del contrato y que se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento
humano vinculado. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por
el representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad se
encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado por este
también.

29.Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades y/o

territorios donde se desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta
comunitaria.

30.Presentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo para la

aprobacion de gastos e ingresos, en el Formato Presupuesto que corresponde.

31.Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera

cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de
los recursos destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de
la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la
Gb5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales.

Nota: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo
anico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte debe ser entregado al supervisor
y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la presentacion de informes de ejecucion del contrato.
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La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar
contra entrega y en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros,
cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de
bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado
(CATS).

32.Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del

contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario,
en caso de que se generen.

33.El Representantes Legal de la Organizacion de base propia debera certificar

junto con las autoridades tradicionales y politicas de los pueblos étnicos y
campesinos que disponen de un Sistema de cuidado propio que garantiza la
seguridad, bienestar y buen vivir de los vinculados contractualmente en sus
equipos base gue permite su proteccion fisica y espiritual. Este certificado es un
entregable para acceder al primer desembolso.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL (EN CASO DE APLICAR)

34.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos

primarios donde la Unidad Ejecutora Propia recibird los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicaciéon del punto, nombre del responsable y
suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios
de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

35.Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a

cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
la autorizada por el ICBF.

36.Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el

instrumento Anexo 57 de la rotacidén de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las familias donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con
las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante
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los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

37.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin
que ello implique ningun costo para el ICBF.

38.Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional.

39.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas
por el ICBF

40. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

41.Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento
o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o0 el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de
Alto Valor Nutricional.

42.Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF u otras
interventorias relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de
estas visitas e interventorias.

43.Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora Propia debera redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION:

Eje de Calidad:

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o de saber propio, experiencia y reconocimiento comunitario
(sabedores/as Mayores/as), para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.
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2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestidon SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados.

3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del
servicio misional.

4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio.

5. Contar con informacion documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion
del objeto contractual.

Eje de Seguridad de la Informacion:

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
durante la ejecucion del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante
legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio

3. Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato.

4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del objeto establecido

5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
gue puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, con pertinencia cultural y territorial, documentados en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
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2. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato, respetando los sistemas propios de cuidado en los casos
en donde aplique

4. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias, con pertinencia cultural y territorial

Eje Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

OBLIGACIONES CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELAVANCIA O IMPACTO:

De entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente
contrato a cargo del CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial
relevancia o impacto las indicadas en los siguientes numerales:

1. Prestar el servicio objeto del presente contrato de manera ininterrumpida, para
familias étnicas o campesinas en el o los municipios de acuerdo con la propuesta
comunitaria contratada., la cual hace parte integral del presente contrato.

2.Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir
el pago de los honorarios o salarios y prestaciones sociales, de forma oportuna del
talento humano contratado, o mismo que los impuestos, retenciones, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.

3. Asegurar la prestacion del servicio de manera que no implique riesgos ni suponga
vulneracion de los derechos de los beneficiarios del servicio publico de bienestar
familiar.
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4. Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente
que no esté incurso en procesos de inhabilidades administrativas, penales,
disciplinarias y/o relacionadas con violencias basadas en género, racismo y corrupcion

6. Dar cumplimiento al componente de Alimentacion y Nutricion definido en la
propuesta comunitaria contratada, de conformidad con lo establecido en la Guia
Operativa del Servicio, sus documentos anexos y orientaciones adicionales de la
Direccion de Familias y Comunidades

7. Apoyar mediante la vigilancia comunitaria la identificacion de posibles casos de
desnutricion aguda moderada o severa, especialmente en nifias y nifios menores de 5
afos, generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema general de salud.
Esta obligacion se debera realizar en articulaciéon con el Centro Zonal o Direccién
Regional.

8. Garantizar la entrega de los alimentos cumpliendo con los criterios de calidad y los
tiempos estipulados en el presente contrato y sus anexos

9. Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo,
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su conservacion
y Uso.

10. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

11. Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia,
nifio, adolescente, persona gestante o joven participante se encuentra en riesgo o
vulneracion de derechos y hacer seguimiento a las acciones y procesos respecto a los
casos reportados durante la vigencia de este contrato.

12. Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera
cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion, maltrato,
discriminacion o exclusion del contratista, dentro del plazo de ejecucién del contrato,
podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio
de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
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8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en las 33 Direcciones Regionales del ICBF. Para
todos los efectos se establece como domicilio contractual la ciudad donde se encuentre
la Direccion Regional que tenga a su cargo la supervision del contrato.

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta de cinco (5) meses, sin exceder la vigencia
del 2026, cuando los recursos aplicados correspondan a las apropiaciones
presupuestal asignadas al ICBF.

Este plazo de ejecucion podra ser superior y hasta ocho (8) meses, cuando los recursos
aplicados provengan de otras fuentes externas al ICBF.

10. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir ser& por el valor del presupuesto oficial incluidos todos
los costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestacion
del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutard como una bolsa de
recursos, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario
dentro de la oferta econémica, segun las necesidades que presente la entidad.

Se pagara al contratista asi:

Para todos los efectos legales, el valor estimado para aquellos contratos que tengan
una duracion igual o menor cinco (5) meses sera discriminados asi:

DESEMBOLSO PORCENTAJE
Primer desembolso 40%
Segundo desembolso Hasta 30 %
Tercer desembolso 30%

Adicionalmente para todos los efectos legales, en aquellos contratos que se cuente
con fuentes de financiacion externa y que tengan una duracion igual o menor ocho (8)
meses se analizard el numero de desembolsos teniendo en cuenta su particularidad.
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Nota 2: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuestos que se
cause o se llegaria a causar en el talento humano, el contratista se obliga a asumirlo,
asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este
efecto a las retenciones que en materia de impuestos establezca la ley.

Nota 3: En virtud del principio de anualidad, el presente presupuesto deberd
ejecutarse en su totalidad a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2026.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la
certificacién de recibo a satisfacciéon por parte del supervisor y la certificacion del
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el
pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

El pago se realizara maximo dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho
al pago de intereses 0 compensaciéon de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

11. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar,
tanto en aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los
fines que el estado persigue con la contratacién, el ICBF ha preparado el Anexo No. 3
Matriz de identificacién, valoracién y asignacion de riesgos, el cual permite
dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracién de
ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.
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De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo
previsible propio de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el
mMismo no se encuentre expresamente a cargo del ICBF en el anexo No. 3.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en
esta contratacion se analizan en el anexo No. 3, elaborado de acuerdo con la
metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual
para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion".*

12. ANEXOS

Anexo 1: Guia operativa del servicio

Anexo 2: Personal minimo requerido.

Anexo 3: Matriz de identificacién, valoracién y asignacion de riesgos
Anexo 4: Municipalizacién Tejiendo Vigencia 2026

Anexo 5: Criterios de priorizacion

Anexo 6: Guia para la formulacion de propuestas comunitarias.
Anexo 7: Resolucion 0002350 de 2020

13. ACEPTACION CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

Sefor proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacidn y/o propuesta, usted esta
aceptando que la misma cumple con la totalidad de los requerimientos incluidos en el
presente documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectos,
asi como los impuestos, asociados a la ejecucion del contrato. Asi mismo, que, en caso
de resultar adjudicatario del proceso de seleccién correspondiente, podra prestar el
servicio y/o entregar el bien, con las condiciones técnicas descritas en el presente
documento.

14. APROBACIONES ICBF |

Aprobaciones Nombre y cargo Firma

Haidy Isabel Duque Cuestas /p /
Aprob6 Directora Familias y /m/ 7“’6

Comunidades

1 Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) (26 de septiembre de 2013), Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (M-ICR-01) [documento en PDF], recuperado el 11 de
octubre de 2022 de https://www.colombiacompra.gov.co/.
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o Subdirector N
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ESTUDIO DE SECTOR

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS Y
CAMPESINAS, PARA GENERAR SISTEMAS DE CUIDADO QUE PERMITAN EL BUEN
VIVIR DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS; LA CONSTRUCCION DE TEJIDO
SOCIAL, CULTURAL Y LA PROTECCION INTEGRAL, A PARTIR DEL
RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES, INTERESES, USOS Y
COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA.

DICIEMBRE 17 DEL 2025
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1. OBJETIVO DEL ESTUDIO.

El presente estudio de sector tiene como objetivo actualizar los precios unitarios de
referencia proyectados para la vigencia 2026 y analizar la oferta y la demanda del sector
relativo al objeto de contratacion, establecer los indicadores habilitantes de capacidad
financiera que deberan acreditar las organizaciones, entidades sin animo de lucro
(ESALES)y poblaciones étnicas y campesinas, que participen en los procesos de seleccién
para la celebracion de contratos de aporte para fortalecer las capacidades de las familias y
las comunidades para generar ambientes cuidadores que permitan el desarrollo integral de
las nifas, nifos y adolescentes (NNA), la garantia de los derechos individuales y colectivos,
la construccién de tejido social y cultural, la proteccion integral y el buen vivir, a partir del
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, aportando en la
pervivencia y salvaguarda de las poblaciones étnicas y campesinas en el pais.

Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra del
campesinado y de los trabajadores: agrarios, en forma individual o asociativa. El
campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccién, tiene un particular
relacionamiento con la tierra basado en la produccién de alimentos en garantia de la
soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones geograficas,
demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos sociales”.

Con base a lo anterior y teniendo como referencia la guia operativa del servicio Tejiendo
Interculturalidad. (Ver anexo. 1 guia Operativa del Servicio 2026) La Entidad realiza el
presente estudio de sector para evidenciar el andlisis del sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva financiera y capacidad operativa.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el caracter de sujetos de especial proteccién
constitucional que ostentan los grupos étnicos y campesinos; al estipular criterios
financieros no se puede desconocer la realidad propia de las comunidades étnicas y
campesinas, asi como el espiritu que define al Servicio Tejiendo Interculturalidad; por tanto
los criterios establecidos deben atender a las capacidades reales de las organizaciones que
con el Servicio Tejiendo se pretenden impactar; derribando barreras que dificulten para la
Direccion de Familias y Comunidades el acompafiamiento familiar y comunitario;
protegiendo con ello el derecho colectivo de autogobierno, y el derecho fundamental al
"buen vivir"; y en procura de salvaguardar la pervivencia fisica y cultural de los pueblos
como lo ha sefalado la Corte Constitucional en casos relacionados con comunidades
indigenas en riesgo o via de extincion fisica y cultural. Es preciso mencionar que el Servicio
Tejiendo Interculturalidad acompana a las familias de pueblos étnicos y campesinos que
estan ubicados en zonas rurales o rurales dispersas, cuyos derechos se encuentran
amparados en Autos, Sentencias, Medidas Cautelares y normativa especial, por
consiguiente, en cuanto al panorama organizativo de las comunidades beneficiarias de
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Tejiendo Interculturalidad, es de exponer que algunas organizaciones de base cuentan con
estructuras organizativas basicas y, por tanto, al establecer condiciones de contratacién
estas deben estar ajustadas a la realidad territorial.

2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

A continuacion, se realizara un analisis del contexto econdmico y regulatorio aplicable a las
entidades que pueden prestar los servicios objeto de estudio:

2.1.1. Contexto econdmico.

En 2025, el contexto econdmico de los grupos indigenas y campesinos en Colombia se
caracteriza por la continuidad de la pobreza multidimensional, especialmente en zonas
rurales, pero también por la implementacion de politicas de apoyo enfocadas en el acceso
a la tierra, el crédito y proyectos productivos. Se han implementado nuevas lineas de crédito
con tasas subsidiadas para comunidades indigenas y campesinas y se ha avanzado en la
formalizacion de tierras a través de la reforma agraria, aunque los esfuerzos en zonas
afectadas por el conflicto aun son limitados.

Principales aspectos del contexto econémico:

Acceso a recursos Y. financiacion: Créditos subsidiados: Se han destinado fondos
especificos para proyectos productivos, con lineas de crédito de interés preferencial (desde
el 3% efectivo anual) y plazos de gracia para comunidades indigenas y campesinas. Bolsas
de crédito especiales: Se han creado fondos especificos para comunidades indigenas, con
un programa que ofrece cobertura de hasta el 90% para el primer crédito. Inversion: Se han
anunciado inversiones significativas, de Finagro para proyectos productivos indigenas y se
han destinado mas de $43.500 millones para iniciativas de familias campesinas a través del
Proyecto de Apoyo a Alianzas Productivas.

Reforma agraria y tenencia de la tierra: Formalizacion vy titulacién: La Agencia Nacional de
Tierras ha avanzado significativamente en la formalizacion de tierras, con cifras histéricas
de titulacion en 2024 y 2025. Tierras colectivas: Se han ampliado y constituido mas
resguardos indigenas, sumando cientos de miles de hectareas tituladas a comunidades
originarias.

Pobreza y desigualdad: Altos niveles de pobreza: A pesar de los esfuerzos, la pobreza
multidimensional sigue siendo alta en zonas rurales, especialmente en las comunidades
indigenas y afrodescendientes, casi duplicando la tasa nacional en 2023. Impacto del
conflicto: Los programas de desarrollo territorial (PDET) para mitigar la pobreza en zonas
afectadas por el conflicto han tenido avances limitados.
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Desarrollo territorial y proyectos productivos: Fortalecimiento de iniciativas: Se han
impulsado proyectos agricolas y agroindustriales, asi como iniciativas de economia local y
de comercializacion y transformacion de productos.

Enfoque integral: Se estan implementando intervenciones integrales en areas como
infraestructura, educacién, cultura, deportes y turismo, fortaleciendo los planes de vida de
las comunidades.

De acuerdo con el reporte del DANE", Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de. seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

TFuente: consultado en el Dane en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Producto Interno Bruto (PIB) En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en
su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacién anual). Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afo 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye
1,0 puntos porcentuales a la variacion anual). Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual). Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye
0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

llustraciéon 1. Tasa de crecimiento anual.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1 /7 2025°" - 111

13,0
g
= 8,0 7.5
=
@
e
a 3,6
= 3.0 1,8 I
nH_ -~ —_—mun B0 nm
= ||
= 2,0 -0,7
| ] m [\ | ] m v ] n m w | 1] m
2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB)-lll trimestre 2025.
Disponible en internet en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica Fecha de consulta: 17 de Diciembre de 2025.
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aino de referencia.

PIB desde el enfoque de la produccién. En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno
Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).
Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afno anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.
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llustracion 2. Valor agregado por actividad Economica.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efacto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ano corrido Trimestral

2025111 f 2025Ff 202511 /

2024""-111 2024 2025-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 4.1 1.0
Explotacion de minas y canteras 57 7.2 0,8
Industrias manufactureras 4.1 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade® 23 07 a7
Construccién 1.5 27 1.1
Comercio al por mayor v al por menar 5.6 51 0.2
Infarmacidn y comunicaciones 1,9 1.8 0.4
Actividades financieras y de seguros 43 3.5 2.3
Actividades inmaobiliarias 21 2,0 0.5
Actividades profesianales, cientificas y técnicas® 1.1 1.3 0.1
Administracion plblica, defensa, educacian y salud® B.O 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 57 a4 10
Valor agregado bruto 3.6 2,8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 2.5 0.9
Producto Interno Bruto 36 2.8 1.2

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB)-lll trimestre 2025.
Disponible en internet en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica Fecha de consulta: 17 de diciembre de 2025.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a
la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
decrece 1,3%. * Cultivo permanente de café crece 9,8%
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e Ganaderia crece 7,9%.
o Silvicultura y extraccién de madera crece 9,4%.
e Pescay acuicultura crece 16,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

llustracién 3. Tasa de crecimiento por actividad econdémica.

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a
la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas

decrece 1,7%.

Cultivo permanente de café crece 32,0%.
Ganaderia crece 1,1%.

Silvicultura y extraccion de madera crece 4,5%.
Pesca y acuicultura crece 1,5%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad econdomica calendario
Anual Aﬁ? Trimestral
corrido
20251y 202577 20257111 /
2024111 2024 2025™-11
Cultivos agricolas transitarios; cultivas agricolas permanentes® -13 1.6 -1.7
Cultive permanente de café 9.8 .7 32,0
Ganaderia 79 a3 1,1
Silvicultura y extraccién de madera 94 7.0 45
Pescay acuicultura 164 198 1.5
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 1.0

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB)-lll trimestre 2025.
Disponible en internet en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica Fecha de consulta: 17 de diciembre de 2025.
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2.1.2. Contexto técnico.

En 2025, el contexto técnico de los grupos indigenas y campesinos en Colombia se
caracteriza por avances en la gestion de tierras y participacidon politica, pero
con persistentes desafios en seguridad, acceso a derechos y modelos de desarrollo. El
gobierno esta implementando la reforma agraria y promoviendo comités municipales para
reivindicar derechos campesinos, mientras que la Corte Constitucional aborda los desafios
de la poblacion indigena en zonas urbanas. A pesar de esto, la violencia, la pobreza, y la
imposiciéon de modelos de desarrollo ajenos siguen amenazando la sostenibilidad de sus
territorios y formas de vida.

Colombia es uno de los paises culturalmente mas diversos, segun el CNPV del DANE 2018
en Colombia conviven alrededor de cuatro millones novecientas (4.900.000) mil personas
que hacen parte de las comunidades indigenas, Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros y
Rrom quienes representan la identidad cultural, histérica y ancestral de los colombianos, no
obstante, no necesariamente han sido reconocidos por el Estado en su importancia y
diversidad. El reconocimiento de la diversidad étnica y cultural del pais se dio con la
Constitucién Politica de Colombia de 1991 que incluyé a los grupos étnicos como sujetos
de derechos y actores politicos. Sin embargo, solo hasta el 2023 el Estado colombiano
reconoce dentro de dicha diversidad a las comunidades campesinas y su importancia a
nivel cultural, econémico, social, politico y ambiental.

El Acto legislativo 01 de 2023 reconoce al campesinado como sujeto de especial proteccion
constitucional, modificando el articulo 64 de la Constitucion Politica de Colombia, que
promulga: “Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra
del campesinado y de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa. El
campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccion, tiene un particular
relacionamiento con la tierra basado en la produccién de alimentos en garantia de la
soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones geograficas,
demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos sociales”.

El PND propone entre sus lineas de atencion, establecer una relacién efectiva y eficiente
entre el Estado y los Pueblos Indigenas, Comunidades Campesinas, Negras,
Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras y el Pueblo Rrom, las cuales permitan superar las
desigualdades humanas y fortalecer su proceso participativo dentro del desarrollo
econdmico, social y politico del pais.

De acuerdo con el servicio Tejiendo Interculturalidad se debe prevalecer una vision y accion
del Estado al servicio de la diversidad cultural, reconociendo al campesinado y las
comunidades étnicas como actores esenciales en la construccion del pais y priorizando la
construccion colectiva, el reconocimiento y el respeto por el conocimiento ancestral y
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popular, procurando la utilizacién de narrativas propias por encima de tecnicismos que
generan barreras a la participacion genuina?.

En Colombia, las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) se dividen principalmente en dos
sectores: Entidades del Régimen Comun (como asociaciones, corporaciones Yy
fundaciones) y Entidades del Sector Solidario (como cooperativas, fondos de empleados y
asociaciones mutuales). Para el 2025, estas entidades deben cumplir con sus obligaciones
tributarias, incluyendo la actualizacién en el Registro Unico Tributario (RUT) y la solicitud
de permanencia en el Régimen Tributario Especial (RTE) ante la DIAN antes del 31 de
marzo de 2025.

Dentro de las ESALES se encuentra entidades tales como:

e Proveedores de servicios no lucrativos, por ejemplo: hospitales, instituciones de
educacion superior, guarderias, escuelas, proveedores de servicios sociales y
grupos ecologistas.

¢ Organizaciones no gubernamentales, que promueven el desarrollo econémico o la
reduccion de la pobreza en regiones menos desarrolladas.

¢ Organizaciones artisticas y culturales, entre estos: museos, centros de artes
esceénicas, orquestas, conjuntos musicales y asociaciones historicas o literarias.

o Clubes deportivos: Aquellos que participan en actividades deportivas de aficionados,
entrenamiento, preparacion fisica y competencias.

e Grupos que promueven los derechos civiles y de otra indole, o defienden los
intereses sociales y politicos de circunscripciones generales o especiales.

¢ Fundaciones.

e Asociaciones comunitarias o de base que apoyan la participacion de las personas y
ofrecen servicios a sus miembros o los defienden en un barrio, comunidad o poblado
en particular.

¢ Partidos politicos.

e Clubes sociales, por ejemplo: los clubes turisticos y los clubes de asociados que
brindan servicios y oportunidades recreativas a sus propios miembros y a
comunidades.

e Sindicatos, asociaciones comerciales y profesionales que promueven vy
salvaguardan los intereses laborales, empresariales o profesionales.

o Congregaciones religiosas, tales como: las parroquias, sinagogas, mezquitas,
templos y santuarios que promueven creencias religiosas y ofrecen servicios
religiosos y rituales.

2Fyente: Guia Operativa del servicio.
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Existen otro tipo de organizaciones especificas que pueden estar entre el sector sin fines
de lucro y los sectores de las sociedades o del gobierno. Algunas de esas entidades se
ajustaran adecuadamente al sector no lucrativo teniendo en cuenta algunos lineamientos:

Las cooperativas siempre y cuando el estatuto de asociacién le impida distribuir
ganancias, entonces recibira el tratamiento de una ESAL, si, en cambio, puede
distribuir utilidades entre sus miembros, no sera considerada como una ESAL.

Las asociaciones mutuales se tienen: Cajas de ahorro mutuo, las cooperativas de
ahorro y crédito, las asociaciones mutuales de seguros, los fondos para
enfermedades y para mortuoria. Solo si el estatuto de asociacion les impide distribuir
las ganancias entre los propietarios, recibiran el tratamiento que se da a las
instituciones de ESALES.

Los grupos de autoayuda se conforman por personas que se unen para alcanzar
objetivos de apoyo mutuo que serian inalcanzables en el plano individual.

Las empresas sociales se organizan con el fin de ofrecer empleo y capacitacion a
personas desfavorecidas (discapacitados, desempleados por un periodo
prolongado, etc.) y que, de lo contrario, no encontrarian empleo. Siempre y cuando
no produzca un superavit y lo distribuya entre sus propietarios y accionistas.

Las organizaciones cuasi no gubernamentales siempre y cuando sean entidades
verdaderamente autonomas.

Las universidades que tengan sus juntas directivas a perpetuidad, que pueden
tomar decisiones sobre todas los ambitos de las operaciones organizativas sin
contar con la aprobacion de los funcionarios del gobierno, y podran interrumpir sus
operaciones sin la aprobacién de las autoridades gubernamentales.

Los hospitales: Con el fin de que sea ESAL se toma las 537 reglas que se aplican a
las instituciones educacionales Instituciones publicas.

Los grupos indigenas o territoriales, y las comunidades campesinas o aborigenes,
se organizan en torno a agrupaciones culturales o étnicas o a una zona geografica
en particular, sobre todo con el fin de mejorar el bienestar de sus miembros.
(institucionalmente separados del gobierno)

De acuerdo con el Manual basico sobre entidades sin animo de lucro — ESAL de la Camara
de Comercio de Bogota (CCB), “la Constitucién Politica de Colombia garantiza el derecho
de asociacién para que personas naturales y juridicas desarrollen diferentes actividades
sociales, algunas con animo de lucro y otras sin tal intencion. Dentro de este ultimo grupo
se encuentran las entidades comiunmente denominadas ESAL, las cuales son personas
juridicas con plena capacidad de goce y de ejercicio que desarrollan objetivos, algunas
veces de utilidad publica o interés general, y otras de interés solo para sus fundadores o
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asociados sin la intencion de repartir las utilidades obtenidas del ejercicio de tal actividad y
con el deber de reinvertirlas en el objeto para el cual fueron creadas™.

El Manual de la CCB, se mencionan las “Corporaciones, asociaciones y fundaciones
creadas para adelantar actividades en comunidades indigenas“ y “Asociaciones
agropecuarias y campesinas nacionales y no nacionales y asociaciones de segundo grado
(federaciones, las cuales integran entidades de primer grado) y tercer grado
(confederaciones que integran personas juridicas de segundo grado)”, fundamentado en el
articulo 2 del Decreto 427 de 1996 por el cual se reglamentan el Capitulo Il del Titulo | y el
Capitulo XV del Titulo Il del Decreto 2150 de 1995, que cita “Conforme a lo dispuesto por
los articulos 40 a 45y 143 a 148 del Decreto 2150 de 1995 se registraran en las Camaras
de Comercio las siguientes personas juridicas sin animo de lucro (...) 10.Asociaciones
agropecuarias y campesinas nacionales y no nacionales. 11.Corporaciones, asociaciones
y fundaciones creadas para adelantar actividades en comunidades indigenas y en el
articulo 3 — Excepciones numeral 3 hace referencia a “Las personas juridicas extranjeras
de derecho privado sin animo de lucro, con domicilio en el exterior y que establezcan
negocios permanentes en Colombia”.

De acuerdo con los procesos similares de las vigencias anteriores se establece:

La actualidad territorial de los pueblos y comunidades étnicas y campesinas; se expresa en
altos niveles de vulnerabilidad social, politica, econémica y cultural que afectan a esta
poblacion que se ubica mayormente en zonas rurales y rurales dispersas; adicionalmente,
los gobiernos e instituciones han reproducido politicas y practicas coloniales y de
aculturacion, desarmonizando las relaciones entre comunidades sometiéndolas a ser
“atendidas” con programas asistencialistas con recursos insuficientes, sin una clara
pertinencia intercultural. Estas practicas han perpetuado y ampliado las brechas entre las
comunidades, de tal manera que acceder a la oferta institucional y a los recursos ha llevado
en muchos casos a renunciar a las identidades y sus modos de vida propia y han
transformado significativamente el sentir y actuar comunitario, basado en la solidaridad y el
trabajo colectivo en un sentir y actuar empresarial que en el dia de hoy tienen a algunas
comunidades disputandose los recursos del estado.

Bajo este contexto, propendiendo por la pervivencia fisica y cultural de los pueblos étnicos
y campesinos; en la Constitucion Politica de Colombia se reconoce a estos derechos
especiales que protegen la diversidad cultural y étnica; es asi como, los Jueces de la
Republica y las Altas Cortes Colombianas mediante Autos, Sentencias y Medidas
Cautelares (Sentencia T- 025 de 2004, Auto 004 de 2009, Auto 005 de 2009, Auto 382 de
2010); han reconocido que las comunidades se encuentran en un estado de cosas
inconstitucional que afectaba a la poblacion desplazada por la violencia, son sujetos de

3 Camara de Comercio de Bogotd. Manual basico sobre entidades sin animo de Ilucro — ESAL. Disponible en:

https://bibliotecadigital.ccb.org.co/items/6bce01ee-e5a8-44b0-bcbe-05821ef3ce02 Fecha de consulta: 10 de Diciembre de 2025.
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especial proteccion constitucional; aunado a la normativa especial (Decreto 2957 de 2010,
Acto Legislativo 1 de 2023) expedida para estas comunidades.

Por su parte, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, comprenden distintos catalizadores y componentes
sobre los cuales se alinearan los programas y proyectos del Gobierno Nacional hasta 2026
contemplando un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos étnicos y
campesinos con el propésito de garantizar la efectividad de los derechos consagrados en
la Constitucion Politica, y fortalecer la participacion de estas poblaciones en el desarrollo
politico, econémico y social del pais”.

Entendiendo, que el ICBF avanza en la construccion de procesos con mayor integralidad,
pertinencia y pertenencia desde una mirada sustentable; acordes con lo expuesto en la
Reforma Rural Integral al reconocer “el papel fundamental de la economia campesina,
familiar y comunitaria en el desarrollo del campo, la erradicacién del hambre, la generacion
de alimentos y la produccién de alimentos de manera sustentable para el consumo y en
general, en el desarrollo de la nacién, en coexistencia y articulacion complementaria con
otras formas de produccion agraria”; se centra la accién institucional y particularmente la
concerniente a la Direccion de Familias.y Comunidades, en el acompanar las iniciativas de
los pueblos étnicos y campesinos, como un elemento clave para recuperar no solo la
autonomia de los pueblos, sino también, la dignidad; atendiendo los mandatos comunitarios
que durante anos fueron silenciados e invisibilizados por la institucionalidad en detrimento
de su buen vivir.

En consonancia con lo expuesto, la Direccion de Familias y Comunidades plante6 para la
vigencia 2024 la Modalidad de Acompafiamiento Etnico y Campesino Tejiendo
Interculturalidad; no obstante, dado el esquema de implementacion de la entonces
modalidad, se evidenciaron dificultades por parte de las organizaciones de base en cuanto
al cumplimiento de los indicadores financieros; pues la Modalidad Tejiendo Interculturalidad
2024 propendia porque la propia comunidad realizara un diagndstico de sus necesidades,
formulando y desarrollando sus propias lineas de acompafiamiento; lo cual implicaba que
la celebracion del contrato de aporte se realizara con organizaciones de base de pueblos y
comunidades étnicas y campesinas priorizados para el acompafiamiento, cuyas estructuras
organizativas eran basicas y por tanto no contaban con la capacidad definida en los
indicadores financieros; lo que conllevo a definir condiciones de contratacion ajustadas a la
realidad territorial.

2.1.3. Contexto regulatorio.

A continuacién, se presenta la normatividad aplicable al sector objeto de estudio:

v" Constitucion Politica de 1991.
v" Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”.
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v Acto legislativo 01 de 2023, modifica el Art. 64 de la constitucién, “El campesinado
es sujeto de derechos y de especial proteccion”.

v Jurisprudencia como la sentencia 4360 de 2018, la Ley 1753 de 2015, Ley 2111 de
2021, (protege el territorio y frena el avance de la deforestacion).

v' Sentencia C-077-2017 de la Corte Constitucional, norma que crea zonas de interés
de desarrollo rural, econémico y social.

v' Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cédigo de Infancia y Adolescencia.

v Ley 388 de1997 que determina cuales son los territorios rurales y cudles los
urbanos.

v Ley 160 de 1994 que crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo
Rural Campesino, el decreto ley 902 de 2017, entrega de tierras en el marco de la
reforma rural integral.

v" Acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construcciéon de una paz estable
y duradera.

v Ley de Lenguas 1381 sobre el reconocimiento, fomento, protecciéon, uso,

preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y

sobre sus derechos linguisticos y los de sus hablantes.

1804 constitucion, ley y érdenes, sentencias.

Decreto Ley 480 de 2024 por el cual se establece e implementa el Sistema Indigena

de Salud Propia e intercultural -SISPI como la Politica de Estado en salud para los

pueblos indigenas de Colombia.

v' Decreto 481 sobre el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio -
SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica
de Estado y se dictan otras disposiciones y demas leyes, normas, ordenes autos y
sentencias que tengan concordancia y reconozcan, amparen o den lineamientos

respecto a los derechos de los pueblos étnicos y comunidades campesinas.

NN

2.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

En este numeral se analizan los procesos de seleccion adelantados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de identificar las modalidades de seleccion
comunmente utilizadas, las principales variables de los contratos, los precios contratados y
los oferentes adjudicatarios. Lo anterior con el fin de obtener informacion relevante para el
proceso de contratacion.

2.2.1. Histoérico de contratacion del ICBF

Durante el afio 2023 bajo la modalidad territorios Etnicos con Bienestar - TEB, 2024 y 2025
bajo la modalidad de Tejiendo Interculturalidad, la Entidad realiz6 el siguiente proceso de
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seleccion por medio de contratos de aporte para contratar el servicio en estudio*. A
continuacion, se resumen los procesos de seleccidon y los contratos resultantes de los
mismos.

Vigencia 2025.
Para la vigencia 2025 y radicado con el memorando No: 202518000000072803%,, cuyo

objetivo fue; fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y
campesinas, para generar Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio que
permitan el buen vivir de las nifias, nifos y adolescentes, la garantia de los derechos
individuales colectivos, la construccién de tejido social y cultural y la proteccion integral a
partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda. En el Anexo 3. Histérico de contratacion del
ICBF, se presentan los contratos suscritos por Regional y el valor contratado.

Vigencia 2024.

Para la vigencia 2024 y radicado con el memorando No. 202412400000058373°, cuyo
objetivo fue “fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y
campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que permitan el buen vivir
de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido
social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes,
tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.
Modalidad de acompafamiento intercultural (étnico y campesino) - tejiendo
interculturalidad- vigencia 2024. En el Anexo 3. Histérico de contratacion del ICBF, se
presentan los contratos suscritos por Regional y el valor contratado.

Vigencia 2023.

De acuerdo con informaciéon suministrada por la Subdireccion de Operaciones de la
Atencion a la Familia y Comunidades 7, conforme a lo establecido en el Memorando:
202218000000182743 cuyo objeto consistié en “Fortalecer las capacidades de las familias
y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocion del
desarrollo integral de sus nifas, nifos, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su
construccion y comprension del mundo.”, durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
septiembre y octubre se suscribieron 218 contratos mediante los cuales se contrataron los

4 Anteriormente la modalidad fue Territorios Etnicos con Bienestar (TEB) para la presente vigencia la modalidad es AIEC -
Tejiendo Interculturalidad.

5 Informacion remitida por la Subdireccion de Operaciones de la Atencion a la Familia y Comunidades mediante correo
electronico.

8 Informacién remitida por la Subdireccion de Operaciones de la Atencion a la Familia y Comunidades mediante correo electronico.

7 Informacion remitida por la Subdireccion de Operaciones de la Atencion a la Familia y Comunidades mediante correo electronico.
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servicios objeto de estudio con plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2023. La
modalidad de contratacion fue Contratacion régimen especial (con ofertas). En el Anexo
3. Historico de contratacion del ICBF, se presentan los contratos suscritos por Regional
y el valor contratado.

2.2.2. Contrataciones adelantadas por otras Entidades.

Este numeral tiene como propdsito analizar procesos adelantados por otras entidades para
adquirir servicios similares a los requeridos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. Para el efecto, se realizdé una busqueda en el portal datos abiertos, identificando
entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se
considere pertinente su analisis para el presente estudio de sector. Los resultados de esta
busqueda se presentan a continuacion:

Tabla 1. Contrataciones adelantadas por otras Entidades.

Entidad contratante

MUNICIPIO DE VILLARRICA — CAUCA

Afo proceso de seleccion

2024 No. Proceso de seleccion MVR-CA-003-2024

Objeto

AUNAR ESFUERZOS EN EL FORTALECIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
ETNICO TERRITORIALES DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE
VILLA RICA CAUCA (EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO

Modalidad de seleccién

Contratacion régimen especial (con ofertas)

UNSPSC principal

60103605 - Recursos para festivos

. Plazo de ejecucién 5 dias
multiculturales

Experiencia minima
habilitante del proponente

La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia aportando 3 certificaciones de convenios
suscritos, ejecutados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea asimilado, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial que porta la entidad.

Requisitos Ponderables.

Luego recepcion a las manifestaciones de interés se procedera de la siguiente manera mantenerse en la
necesidad por parte del municipio de VILLA RICA CAUCA:

L]

. Unica manifestacion de interés: si se present6 una Ginica manifestacion de interés y el municipio
de VILLA RICA CAUCA determina que esta cumple con los requisitos de la presente invitacién,
se procedera a realizar el convenio directamente, siempre y cuando se cumplié con los
requisitos de la norma para ello la ESAL, procedera a presentar el proyecto completo.

. Mas de una manifestacion de interés: si se presentan 2 o mas intenciones de interés estas
cumplen con los requisitos minimos de la presente invitacion, el municipio VILLA RICA CAUCA
procedera a realizar un proceso competitivo de seleccién. La invitacion publica que se efectie
determinar los requisitos habilitantes y a seleccion objetiva que garanticen la seleccién de la
mejor ESAL, en cuanto a idoneidad.

. De manifestacién de interés: en caso de no presentarse ninguna manifestacién de interés, el
municipio de VILLA RICA CAUCA realizara convocatoria publica segun el procedimiento
establecido en el decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo, a través de la plataforma SECOP II.

Presupuesto oficial
(P.O.)

El valor de convenio de asociaciones de $62.000.000 M/CTE de pesos cuyos aportes seran
asi el municipio de Villarrica aportaran una suma de $43.400.000 M/CTE y la Fundacion
Social Raices Cimarronas aportara la suma de $18.400.000 M/CTE.

Forma de pago

Los recursos que dispone el municipio para la ejecucion del convenio se desembolsaran de la siguiente
manera: a) El municipio Villa Rica, Cauca, se desembolsara el valor del presupuesto oficial mediante un
anticipo correspondiente al 50% del valor del aporte del municipio, previo perfeccionamiento y legalizacion
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE VILLARRICA - CAUCA

del convenio, el 50% restante del aporte del municipio, previa presentacién de informe final y ejecucién de
actividades efectivamente realizadas, debidamente soportadas y aprobadas para el supervisor del
convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para el desembolso de las actas parciales sera necesario por parte
del ejecutor: a) informe detallado de actividades con soportes. b) acreditacion que se encuentra el dia en
el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y para fiscales por parte del supervisor:
a) informes parciales y final. Una vez verificado los documentos aportados se suscribiran las actas
respectivas. PARAGRAFO SEGUNDO: el municipio no reconocera, ningln reajuste realizado por el
contratista en relaciéon con los costos, gastos o actividades adicionales requeridas para la ejecucién del
convenio asociacion, sino con esta autorizacion por escrito y la disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO
TERCERO: para hacer efectivo cada pago, la entidad privada sin animo de lucro (operador) presentara
sus respectivos soportes como facturas y certificaciones de cumplimiento. En el evento en que no se
ejecute la totalidad de los aportes del municipio de VILLA RICA-CAUCA o que realicen gastos que el
supervisor determine que no estaban previstos en el convenio de asociacion el operador debera reintegrar
en las cuentas que indica el supervisor del convenio, los recursos no ejecutados, asi como los rendimientos
financieros causados.

Contrapartida.

Minimo el 30% del valor total de proyecto.

Indicadores de
capacidad financiera y
organizacional

INDICADORES DE EFICIENCIA

INDICADOR RANGO

INDICE DE LIQUIDEZ Igual o mayora 6
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Igual o menor a 0,23
COBERTURA DE INTERES Igual o mayor a 3
RENTABILIDAD DEL ACTIVO | Igual o mayor a 0,0
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Igual o mayor a 0,0

No. Contrato y
Contratista

Convenio de asociacion 110 de 2024 — FUNDACION SOCIAL RAICES Y MARRONADAS

Fuente

https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5742393
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopup View=true

Entidad contratante

MUNICIPIO DE SANTA ROSA-BOLIVAR

Afo proceso de seleccion

CONV COMP ESAL N°00-06 DE

2020-2023 No. Proceso de seleccion 2023

Objeto

Impulso econémico de unas actividades consideradas de interés publico para el municipio de santa rosa
bolivar, con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad; las cuales consisten en
llevar a cabo la implementacion de una estrategia ludica, formativa y de sensibilizacion encaminada a
promover acciones contempladas en el programa denominado “desarrollo integral de nifios, nifas,
adolescentes y sus familias” del plan de desarrollo “unidos hacemos mas por santa rosa” vigencia 2020-
2023.

Modalidad de seleccién

Contratacion régimen especial (con ofertas)

UNSPSC principal

94131504 - Servicios no
gubernamentales de ayuda al | Plazo de ejecucién 4 meses
desarrollo

Experiencia minima
habilitante del proponente

REQUISITOS HABILITANTES DE IDONEIDAD

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar idoneidad para
ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar, mediante la aportacion de su certificado
de existencia y representacion legal, en el que aparezca su objeto social y de la documentacion
correspondiente que demuestre la ejecucion de un (1) contrato o convenio que haya tenido como objeto la
ejecucion de actividades analogas o similares a las que constituyen el objeto del contrato a celebrar, con
resultados satisfactorios, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto estimado para el proceso de
contratacion, calculado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar experiencia
mediante la aportacion de documentacion que demuestre la ejecucion de por lo menos dos (2) contratos
0 convenios, cuyo objeto haya sido la ejecucidn de actividades analogas o similares a las que constituyen
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE SANTA ROSA-BOLIVAR

el objeto del contrato a celebrar, con resultados satisfactorios. EI municipio de Santa Rosa - Bolivar
ponderara la oferta que se presente atendiendo los requisitos minimos que vienen sefialados. De igual
manera, el valor sumado de los contratos o convenios aportado para acreditar la experiencia especifica
debe ser igual o mayor al presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, calculado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Requisitos ponderables

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aquellas propuestas que
resultaren habiles.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

Formacion Académica del Personal Hasta 50
(Un) Profesional en Psicologia. Residenciado y domiciliado en el drea de influencia 20
del proyecto.
(Dos) Profesional en cameras psicosociales (Psicologia, Trabajo Social), 20
Residenciados y domiciliados en el area de influencia del proyecto
(Un) Profesional en Derecho. Residenciado y domiciliado en el area de influencia del 10
proyecto.

Experiencia del Personal Hasta 40

Experiencia profesional relacionada: Tres (3) afios en asesoria y desarrollo de

) . ) . ] ; . 20
acciones psicosociales con alguno de los diferentes grupos poblacionales a intervenir|
Experiencia profesional relacionada: minimo dos (2) afios, en asesorias en temas 10
psicosociales, en proyectos comunitarios. Manejo de metodologia en temas de apoyo|
nsirnsncial
Experiencia profesional: dos (2) afios, en asesorias juridicas 10
Apoyo a la Industria Nacional Hasta 10
TOTAL 100

Presupuesto oficial (P.O.)

EL MUNICIPIO, para el cumplimiento del objeto del presente contrato aportara la suma de SETENTA' Y
CINCO MILLONES PESOS ($75.000.000) M/CTE

Forma de pago

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

EI Municipio desembolsara el monto de los recursos econémicos que debera aportar con destino a financiar
el impulso de las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar, de la siguiente forma:

Un primer desembolso equivalente al 50 % del valor de su aporte, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, monto que para efectos de la exigencia y constitucién de
garantia a la entidad ejecutora, se tendra a titulo de anticipo y (ii) el restante 50 % serd desembolsado
mediante dos (2) desembolsos parciales equivalentes al 25 % cada uno, previa verificacion por parte del
supervisor designado por el Municipio de la inversion de los recursos recibidos por la ESAL en la ejecucion
del objeto del convenio que haya recibido con anterioridad y de la presentacion de la documentaciéon que
exija la Secretaria de Hacienda Municipal para tal efecto y certificacién sobre el cumplimiento de
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social.

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

Acreditacion de indicadores por parte de las personas juridicas de derecho privado sin animo de
lucro:
. Indicador de eficiencia Igual o superior a 6.0 mediante la aplicacién de la siguiente férmula:
conforme su registro en el SECOP:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2022

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022
. Indicador de eficacia Igual o superior 6.0 mediante la aplicacion de la siguiente férmula:
Total gastos funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

Total de contribuciones del sector privado en el afio 2022

No. Contrato y Contratista

CO1.PCCNTR.5248106 - FUNDACION TIEMPOS DE RECONCILIACION

Fuente

https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index ?noticeUID=CO1.NTC.4719287
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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Entidad contratante

MUNICIPIO EL COPEY

Afo proceso de seleccion

2022 No. Proceso de seleccion ESAL MC-009-2022

Objeto

“AUNAR ESFUERZO PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO MEDIANTE
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y DE INCLUSION EN EL
MUNICIPIO DE EL COPEY - CESAR".

Modalidad de seleccion

Contratacion directa (con ofertas)

UNSPSC principal

93141507 - Servicios de

administracion del trabajo social 15508

Plazo de ejecucién

Experiencia minima

habilitante del proponente

A. Experiencia Institucional.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de la ESAL
oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a partir de la
inscripcién como Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, teniendo como
habilitacion de la oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar por parte del posible oferente una
mayor experiencia y cumplimiento en la_necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente
proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello implique la asignacién de puntaje:

ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 8 ANOS HABILITA
MENOR A 8 ANOS DESHABILITA

B. Experiencia General:

Con el objetivo de garantizar a la Entidad la experiencia en el sector de los proponentes, su trayectoria,
asi como la capacidad de ejecucion del objeto de lo que se pretende contratar; el proponente debe acreditar
haber suscrito, iniciado, ejecutado y liquidado, contratos o convenios de cooperacién con entidades
publicas o privadas en la ejecucién de programas, proyectos o actividades de Fomento e inclusién de
derechos de NNA o poblacion Vulnerable; cuya sumatoria cumpla con las siguientes rangos y condiciones:

Valor minimo a
cartificar
{como % del
Presupuasto Oficial
axpresado en SMMLY)
De 1 hasta 2 50%
De 3 hasta 4 75%

Cinco o mas contratos 100%

Nimero de contratos con los

cuales el Proponente cumple la
expeariencia Gneral

En los casos de consorcios o uniones temporales, cada una de las ESAL que los integran deberan acreditar
como minimo uno de los contratos indicados para acreditar la experiencia.

C. Experiencia Especifica

El proponente debe demostrar que de los contratos relacionados para acreditar la experiencia general por
lo menos Dos (02) de estos tengan relacion, a la ejecucion de proyectos relacionados con el objeto del
contrato y con el Fortalecimiento de los derechos de NNA y poblacién vulnerable. La suma del valor de los
contratos sea igual o superior al 50% del valor

del presupuesto oficial aportado por el Municipio en el presente proceso competitivo.

Experiencia adicional

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacion y una calificacion
maxima de 100 puntos, distribuidos asi:
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DIMENSION SOCIAL DEL PROYECTO. 40 PUNTOS

Se puntuara la ESAL que acredite mediante carta de intencién la atencion como beneficiaries del Proyecto
a poblacién Menor de 5 afios, mediante certificacion de participacion expedida por Instituciones de atencién
a primera Infancia que se encuentren en el Municipio de El Copey Cesar; se le asignara el puntaje asi:

Aspecto Ponderable Puntaje Total puntos
maximo a
Asignar
Vinculacion de Doscientos (200) Nifios menores de 5 | 40 puntos Maximo a
afnos. obtener
Vinculacion de Menos de Doscientos (200) Nifos | 20 puntos
menores de 5 anos. 40 puntos

CONTRAPARTIDA

- Elvalor adicional en efectivo se puntuara de la siguiente manera:

Al oferente que acredite el mayor aporte en dinero a la ejecucion del proyecto se le asignara
el puntaje maximo de 10. Las demas propuestas que oferten aporte en especie se puntuaran
aplicando la siguiente formula. (Monto aporte oferta (n) / Monto aporte oferta de mayor aporte
en efectivo) *10

- El valor adicional en especie se puntuara de la siguiente manera:

Al oferente que acredite el mayor aporte en especie se le asignara el puntaje maximo de 5

puntos. Las demas propuestas que oferten aporte en especie se puntuaran aplicando la siguiente formula.
(Monto aporte oferta (n) / Monto aporte oferta de mayor aporte en efectivo) *5

Presupuesto oficial (P.O.)

El presente convenio tiene un valor inicial estimado de: CINCUENTA'Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA PESOS, MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($53.943.160)
Los aportes se distribuyen de siguiente manera:

4.2.1. Aportes del municipio:

EI Municipio destinara para la ejecucion del proyecto la suma de

CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CIENTO CUARENTA Y TRES MIL

CIENTO SESENTA PESOS, MONEDA LEGAL ($44.143.160) M/CTE

4.2.2. Aportes de la ESAL oferente.

La entidad sin animo de lucro debera realizar un aporte cuantificable al proyecto, el cual durante la
ejecucion debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de pago establecida y la clase de aporte.
Dicho aporte, en dinero o especie no podra ser inferior a un monto estimado de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($9.800.000), Las entidades privadas sin animo de lucro oferentes
deben tener en cuenta que sus incentivos para contratar no son exclusivamente econémicos pues el
incentivo esta en cumplir con las expectativas de sus donantes y grupos de interés.

Forma de pago

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

EL MUNICIPIO pagara el valor de su aporte, asi:
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CONCEPTO PUNTAJE
1 CALIDAD 50
1.1 Experiencia adicional de la entidad. 30
2 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL DEL PROYECTO. 40
3. Apoyo a Difusion de Artista Femenino de Musica Vallenata 40
3 CONTRAPARTIDA O APORTES DE LA ESAL 10
PUNTAJE MAXIMO 50 Puntos
Experiencia adicional puntuable de la ESAL. 50:
El puntaje se asignara de la siguiente manera:
C atos Adici 1 Puntaje Total
puntos
Dos (2) contratos o convenios adicionales a los 50 puntos Maximo a
exigidos en los requisitos habilitantes. obtener
Un (1) contrato o convenio adicional a los exigidos 20 puntos 50 puntos
en los requisitos habilitantes
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Un primer giro como anticipo, equivalente al 50% del monto de su aporte econémico a la ejecucion del
proyecto. Y un giro final, previa certificacion de recibo a satisfaccion de las actividades realizadas, por parte
del supervisor del contrato, acreditacion del pago de seguridad social.

Indicadores de capacidad . indice de liquidez: 1 vez
financiera y organizacional . indice de endeudamiento: Mayor o igual a 0,50

CONTRATO DE INTERES PUBLICO N° 206 - ID del contrato en SECOP: CO1.PCCNTR.3908786

No. Contrato y Contratista | £;NpACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FOLCLORICAS, CULTURALES Y

RELIGIOSAS DEL COPEY

https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3119733

Fuente
Entidad contratante MUNICIPIO DE ENVIGADO
Ao proceso de seleccion 2021 No. Proceso de seleccion ENV-16-25-1138-21

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento familiar a través de acciones psicosociales preventivas y formativas
Objeto en crianza amorosa, disciplina positiva, sana convivencia, dirigido a nifios, nifias, adolescentes y sus
familias o cuidadores.

Modalidad de seleccion Contratacion régimen especial (con ofertas)

93141506 - Servicios de bienestar

UNSPSC principal social

Plazo de ejecucién 118 dias

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO.

El objeto social de la ESAL debe ser acorde con el programa o actividad sefialada en el Plan

de Desarrollo.

LA ESAL debe contar con el Equipo misional, técnico y administrativo minimo requerido para la ejecucion
del convenio.
Certificar minimo dos (02) contratos o convenios ejecutados a satisfaccién con entidades

publicas o privadas cuyo objeto y/o actividades correspondan a objetos, actividades y/o programas
similares o afines al objeto, programa o actividad prevista en el objeto del presente convenio, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% de los aportes del

Municipio

El proveedor debe aportar las evaluaciones de los resultados o las actas de liquidacion

de los contratos o convenios aportados con otras entidades publicas y/o privadas donantes (Anexar las
actas de liquidacién o las evaluaciones de resultados)

Experiencia minima
habilitante del proponente

La entidad privada sin animo de lucro esta constituida por lo menos tres (3) afios antes
Otros de la celebracion del convenio y su término de duracion no es inferior al del convenio y
TRES (3) afio(s) mas

El valor del Convenio Interadministrativo es de OCHOCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCINETOS MIL
M/CTE ($808.800.000),

APORTES DE LAS PARTES: )
a) Porcentaje del aporte de la FUNDACION LAS GOLONDRINAS: 20% CATORCE MILLONES
OCHOCINETOS MIL PESOS M/CTE ($14.800.000)

Presupuesto oficial (P.O.)

b)  Porcentaje del aporte MUNICIPIO DE ENVIGADO: (80%) SETENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS MONEDA M/CTE ($74.000.000)

DESEMBOLSO APORTES DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

Forma de pago
EL MUNICIPIO entregara el aporte a la entidad sin animo de lucro (ESAL) de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal existente en el PAC, (Plan Anual de Caja) de la siguiente manera:
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE ENVIGADO

cuatro (4) cuotas iguales por valor de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/L
($18.500.000). en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre. La entrega de los aportes
serd de acuerdo a las actividades realmente ejecutadas y efectuadas por el asociado mensualmente,
mismas que deberan estar recibidas a entera satisfaccion por parte del supervisor y segun los valores
establecidos para las actividades de cada proyecto del presente convenio.

Lo anterior previa presentacion de la cuenta de cobro o factura con los soportes exigidos,

debidamente legalizada y recibo a satisfaccion por parte del supervisor, en la cual se presentara la
certificacion que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de parafiscales y seguridad
social integral (salud, pensiones y Riesgos Laborales), de conformidad con la Circular 0000000 del 06 de
enero de 2021 expedida por la Secretaria de Hacienda y Direccion Financiera y Contable referente a la
fecha de cierres contables, vigencia 2021.

En caso de que los aportes por parte del asociado se realicen en dinero, los rendimientos
financieros que se generen seran de propiedad del Municipio de Envigado.
Nota: El Municipio de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles

siguientes a la fecha de radicacién de la factura, para realizar cada desembolso.

Contrapartida

La ESAL que proponga un porcentaje en aportes entre el 10% y el 20%.

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

El proveedor debe acreditar que cumple con los siguientes indicadores: Aplicacion al Decreto Numero 579
DE 2021 (Mayo 31), emanado del Departamento Administrativo de Planeacion.

EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION TOTAL DE

PROYECTOS

INDICADORES DE LA | Gastos de implementacion de los proyectos/ Total
EFICIENCIA DE LA | Gastos de funcionamiento de la ESAL
ORGANIZACION

Mayor o igual a 0.5

EFICACIA QUE INCLUYA LAS CONTRIBUCIONES
DEL SECTOR PRIVADO

Total gastos de funcionamiento de la ESAL/ Total de
contribuciones del sector privado

Mayor o igual a 0.5

Criterios de evaluacion

Criterio de Evaluacion Puntae | Punizje

60 Maximo

A Factor Técnico

1. La ESAL que aporte DOS (2) profesionales en psicologia
con posgrado en salud mental (apoyo en las ferias
institucional en el en vivo donde se fratardn temas
especializados relacionados con la tamatica).

2. La ESAL que aporte un profesional en psicologia con
posgrado en salud mental (apoyo en las ferias institucional
en el en vivo donde se fratardn temas especializados
relacionados con la tematica).

3. LaESAL que aporte un profesional en derecho (apoyo a la
feria institucional en  vivo donde se tratarin temas
especializados relacionados con la tematica).

45

20

Puntaje Puntaje

40 Méximo

B. Factor econdmico

1. Valor de bos aportes del asociado-ESAL

1.

L

Ala ESAL que proponga un porcentaje en aportes superior
al 20% va sean representados en dinero o en especie
teniendo como referencia el valor total del convenio que se
obtendra de la sumatoria de los aportes del Municipio mas los
aportes del ESAL, se le otorgard CUARENTA (40) puntos.
1.2 AlaESAL que proponga un porcentaje en aportes entre el
10% y el 20% ya sean representados en dinero o en especie
teniendo como referencia el valor total del convenio que se
obtendra de la sumatoria de los aportes del Municipio mas los
aportes del ESAL, se le otorgara TREINTA (30) punios.
Total Puntaje

40

30

100 Maximo
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No. Contrato y Contratista CO1.PCCNTR.2773149 - FUNDACION LAS GOLONDRINAS

https://community.secop.qgov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2139245
Fuente &isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopup View=true

De los procesos analizados se evidencia que: Se contrataron bajo los cédigos UNSPSC
93141506 - Servicios de bienestar social, 93141507 - Servicios de administracion del
trabajo social, 94131504 - Servicios no gubernamentales de ayuda al desarrollo y 60103605
- Recursos para festivos multiculturales. Adicional la modalidad de seleccidon fueron
mediante Contratacion régimen especial y contratacion directa. Los procesos de
contratacion directa no se solicité indicadores financiaros y la contrataciéon por régimen
especial se solicitaron los siguientes indicadores financiaros. indice de liquidez, Nivel de
endeudamiento, Cobertura de interés, Rentabilidad del activo y Rentabilidad de patrimonio.

2.3. ESTUDIO DE LA OFERTA.

2.3.1. Perfilamiento de las empresas del sector.

Teniendo en cuenta que los servicios de proteccion integral de los derechos de la nifiez,
adolescencia y las familias, a través de la articulacion e implementacion de las politicas
publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocioén de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento
de las capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz, esta accidén se enriquece desde los
enfoques intercultural, diferencial, territorial, Interseccionalidad, derechos Humanos y la
accién sin dano, pero va mas alla y por eso se propone fortalecer las acciones
institucionales con las familias y comunidades de cara a la proteccién de los territorios y de
todas las manifestaciones de la vida en el pais, esto constituye un mandato ético y una
practica politica que busca garantizar los derechos de las poblaciones vulnerables, y
posicionar a la madre tierra como sujeto sintiente y de especial proteccion por parte de
quienes en ella habitamos, para acompanar a las poblaciones en su camino de buen vivir
en cada territorio. Donde se “reconoce el papel fundamental de la economia campesina,
familiar y comunitaria en el desarrollo del campo, la erradicacion del hambre, la dignificacion
y formalizacién del trabajo, la produccion de alimentos y en general, en el desarrollo de la
nacion, en coexistencia y articulacion complementaria con otras formas de produccién
agraria. Este reconocimiento pone el centro de la accion institucional y particularmente en
la Direccion de Familias y Comunidades, en acompafar las iniciativas que los pueblos
étnicos y campesinos para el fortalecimiento de la Soberania Alimentaria, como un
elemento clave para recuperar no solo la autonomia de los pueblos, sino también, la

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2139245&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2139245&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

, o2@
.“ , PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F12.P3.ABS | 26/10/2022
BIENESTAR . —
FORMATO - Estudio de Sector L Pagina 25 de
FAMILIAR Version 2 51

dignidad, hacer caso a los mandatos comunitarios que durante afios fueron silenciados e
invisibilizados por la institucionalidad en detrimento de su buen vivir 8.

El Estado ha reconocido la necesidad de garantizar los derechos individuales y colectivos,
mediante la materializacion de politicas y acciones concretas para la inclusiéon del enfoque
diferencial de derechos MEDD en planes, programas, proyectos, procedimientos e
instrumentos de los agentes gubernamentales del orden nacional y territorial, trabajando en
la promocién de la participacion de los grupos étnicos en las decisiones que afectan su vida
social, cultural, ambiental, econémica y politica. En efecto, las comunidades étnicas vy
campesinas estan cobijadas por un marco normativo que las reconoce en su integralidad
como sujetos culturales que deben ser protegidos en su diversidad y teniendo en cuenta
sus derechos individuales y colectivos.

Para la ejecucion del acompanamiento se debe tener en cuenta lo establecido en el Manual
Técnico de la Direccion de Familias y Comunidades; la Guia operativa Tejiendo
Interculturalidad y sus documentos anexos, y las orientaciones complementarias o
adicionales generadas desde la Direccion de Familias'y Comunidades. Desde la Direccion
de Familias y Comunidades, se tienen estipulados las siguientes opciones de contratacion
para la operacion de la Guia de servicio Tejiendo Interculturalidad:

Tipos de contratacién para la operacion de la Guia Operativa Tejiendo Interculturalidad.

Union Temporal —

Unidad UT de la
Ejecutora c':'m";'riid con Unidad Ejecutora

directa de la
comunidad

externa avalada

organizaciones -
9 por la comunidad

locales o
regionales

Nota: Adicional para esta vigencia se incluye el escenario de contratacion directa de los profesionales y sabedores de los
equipos base, siempre que exista un operador que pueda garantizar los materiales, insumos y otros gastos que no cubren
con los contratos personales.

2.3.2. Andlisis de experiencia solicitada habilitante y forma de pago solicitada.

A continuacion, se sefala la experiencia habilitante solicitada y la forma de pago definida
en el proceso adelantado en el periodo 2023 al 2025.

8 Fuente: Guia operativa del servicio tejiendo interculturalidad
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Tabla 2. Contrataciones adelantadas por el ICBF.

Afo
proceso de
seleccion

ICBF REGIONAL - Memorando: 202412400000058373 Con alcance
NARINO 2024 No. Proceso de seleccion 52007492024 202418000000096833

Objeto

Prestar servicios para fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar
comunidades o entornos protectores que permitan el buen vivir de los nifios, nifias y adolescentes, la garantia de los
derechos individuales y colectivos, la construccién de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Requisitos de Experiencia

Experienci
a minima
habilitante
del
proponente

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestaciéon de servicios cuyo objeto tenga
relacién con la ejecucién de programas y/o proyectos para el fortalecimiento familiar, social o comunitario, en
comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion,
las cuales deben ser expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:

1. Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las obligaciones, expedida por el
supervisor del contrato o con el acta de liquidacién. 2. Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos,
suscritos en distintos periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente. 3. Las
certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con las que celebraron los contratos. 4.
Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. 5. No seran validas las certificaciones
expedidas por la misma entidad que presenta la propuesta. 6. La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal,
debera acreditarse con la copia del contrato, la certificacién de cumplimiento o acta de liquidacion respectiva y la copia del
documento original de constitucion del consorcio o unién temporal en el que se adquiri6 la experiencia. Se tendra en
cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse copia simple de:
1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia. 2. Certificado de existencia y representacion legal de la
entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacién expedida por la entidad
contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante. 2. Direccion y Teléfono del contratante. 3. Nombre del Contratista. 4. Numero del
contrato (si tiene). 5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe
allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacién de la unién temporal o consorcio, indicando el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. 6. Objeto del contrato. 7. Lugar de ejecucion. 8. Actividades
ejecutadas o copiadel contrato en el que se demuestren las actividades desarrolladas. 9. Valor total del contrato. Valor
ejecutado. 10. 11. 12. 13. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminaciéon debidamente suscrita). Fecha de inicio
(dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo). 14. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla).

Nota: En ningln caso se aceptara copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en cualquier estado, verificar y
solicitar la ampliacién de la informacion presentada para la acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra
verificar el contenido de la informacion en el RUES y prevalecera la informacién que en ella se designe, sobre la descrita
en la certificacién en caso de diferencia.

Presupuest
o Oficial
(PO)

El valor del presupuesto es de $6.745.647.600, en dinero los objetos que realizara el ICBF amparado con el certificado de
disponibilidad presupuestal por el valor de $$ 6.250.000.000 Direccion regional ICBF Narifio. Valor de la contrapartida del
Operador = $495.647.600

Forma de
pago

El valor en dinero de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 86224 del 05/08/2024 expedido por un valor de $ 6.250.000.000

Para todos los efectos legales el valor estimado del contrato sera discriminado asi:

DESEMBOLSO PORCENTAJE | VALOR

PRIMER DESEMBOLSO 40% | §2.500.000.000 M/CTE
| SEGUNDO DESEMBOLSO 50% 1§ 3125.000,000 MICTE

TERCER DESEMBOLSO | 10% | §$625.000.000 MICTE

El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuestos que se acuse o se llegaria a acusar en el talento humano,
el contratista se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este a
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las retenciones que en materia de impuestos establezca la ley. Los desembolsos estan sujetos a los entregables
establecidos dentro de contrato y de acuerdo con los paragrafos estipulados.
El presupuesto debera ejecutarse en su totalidad a mas tardar el 31 de diciembre del 2024.
No.
Contratoy | CBF-CA-52007492024-NAR Asociacion de Consejos Comunitarios y Organizaciones étnico-territoriales en Narifio

Contratista

Experiencia minima habilitante del proponente e Indicadores de Capacidad Financiera: Memorando:
202412400000058373 — modalidad de acompafiamiento intercultural (étnico y campesino) - Tejiendo Interculturalidad -

Fuente Vigencia 2024
Afo
proceso de 2023 No. Proceso de seleccion Memorando: 202218000000182743
seleccion
Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocién
Objeto del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construcciéon y comprension del
mundo.
Otro tipo de entidad sin Consorcios y uniones Casos suscritos con
Organizacion étnica animo de lucro temporales entidades privadas:
a) Para las a) Acta de concer‘tgcién.de Ia‘propuesta, la Apoﬂgr documento | En caso de que los
organizaciones de cual c_iebe gstaf diligenciado firmada por la | suscrito. por toqos y cada contrgtos sean
grupos étnicos autqudad tgcmca que avale el proceso, las uno de sus miembros en suspntos con
entiéndase estas’ familias asistentes a la concertacion vy el wrtudl ldel cual haygn entldafies prlvada_s,
como:  comunidades o ICBF, en. el caso que el acta de cop§tltU|do el consorcio d_ebera anexarse copia
parcialidad  indigena concertacion no esté firmada por el ICBF, union temporal con el | simple
comunidades | se anexan al f_ormato actual : de | objeto de: contratar en de:
afrocolombianas concertgmon expedida por la regional fo’rm'a conjunta el servicio 1) Contrato que se
palenquera rayizales respec@l\l/a. i . . pub!l_co de bienestar | pretende hacer valer
pueblo Rror‘n o gitano u b) Certificado de |d9ne|dad gx.ped|do por el famlllqr para operar la como
ofras  ofganizaciones responsa_b'Ie del area soIlmtante_ de !a moqalldad te:rrltorlos experiencia.
de grupos étnicos c’ontlratamon coordlnador qe asistencia etmcos ~con blelnestar 2)' Cgrtlﬂcado de
cuando hayan’ técnica en Ia_reglonal o0 _quien haga sus aswtenqg al consorcio o de | existencia -
cjecutado  contrato(s) vecesocoorqlngqor del'celntro zonal la union temporal y representaqon Ieg.al
anterior(es) con el c)sq_porte la V|ab|I|<§Iad t(_a’cnlca del prg_yecto e_spemflcamente a las|de la en_tldad privada
ICBF, adjuntar toda(s) em|t|do_ por la direccion c_ie familias y | circunstancias tratarse uno | que certifica.
Ia(s)‘ certificacion(es) comumd.ades de conformidad con !o u otro declararse manera
expedida(s) por el establecido en e_I _n’umeral 3.2 de la guia | expresa en le'I documento
Experiencia | grupo juridico de la G3. MO4_. PP revision c_de proyecto's TEB de constitucion qonQe se
nife regionai que d)!_q entidad contra~tlsta deber.a cqntar estable_gcan los términos y
habilitante permita(h)evidenciar || minimo con un (1) afio de experiencia en exte-lnlsmn” de la
del ejecucion’ satisfactoria la ejecucion de programas ylo | participacion
proponente | de dicho(s) contrato(s) proygctos para el forta_lecl_mlento . .
o las)  respectiva(s) famlllal_', sou'al o comunltarloL en | Los objetos spuales de
actas de liquidacion comgmdades étnicas. (Nota: Un afio de | cada uno delps integrantes
b) Acta de concertac.ién trabajo con programas y/c_)_proyecto_s para depen relacionar con el
de la propuesta, la cual el fortallemmlento famlillar, so?la! o objgto del contrato toq§>s
JO., diligénciado comu_m}arlo, en comunldad_es _etnlcas, los integrantes de la union
y fimada por la per_mmo al dia dg I_a experiencia en la | temporal o consorcios
autoridad que avala el entldgd en terrltorlo en manejo de c;epen ser entidades sin
proceso, de las familias r'ela_10|ones con zgut‘orldades_ r_epresentantes anlmorde lucro dell SNBFY
asistentés de a étnicos las dlnamlgas cot'ldlanas tratadas Qet?gran acreditar la
concertacién y el ICBF. desde el enfoque diferencial.) |nd|vl|dlualmente o los
En el caso que el acta ) N rgqu|s_|tos Jl.frld!COS
de concertacion no Para  acreditar Ia’ experiencia  del flnanpleros y técnicos
esté firmada por el propqneqte podra apqrtar las conS|de_rados en estas
ICBF es anexara al certlf_lcamones de c9ntratos ejecut_a’dos y | afectaciones para los
formato “aval de termlnadq§, cuyo objeto tenga relacién con | operadores no étnicos
concertacion” expedida la ejecucion de_pr_ogramas Y./O proye_ctos R
por la regional para gl fgﬂale0|m|ent9 famlllgr,'somal o Personas Jurldlpas
respectiva comunitario, en comunidades étnicas. |nt§grantes del consorcio o
) unién  temporal  debera
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c)Certificado de | Los contratos acreditados deben cumplir | tener una vigencia por el
idoneidad del posible | las siguientes condiciones: 1. Contratos | término minimo de
contratista  expedido | ejecutados y terminamos con certificacion | duracion inferior a 3 afios
por el responsable del | de cumplimiento al 100% de las | contados a partir de la
area solicitante de la | obligaciones, expedida por el supervisor | fecha limite para la
contratacion del contrato o con el acta de liquidacion. 2. | presentacién de
(coordinador de | Sise presenta un documento de certificado | documentos. EI término
asistencia técnica de la | o varios contratos suscritos en distintos | duracion del consorcio o
regional o coordinador | periodos por el contratista, cada uno se | union temporal debera
de centro zonal). tomara como un contrato independiente. 3. | corresponder como minimo
d)Soporte la viabilidad | Las certificaciones de experiencia deberan | 3 afios contados a partir de
técnica del proyecto, | ser expedidas por la entidad o entidades | la fecha de presentaciéon de
emitido por la direccion | con la que celebran los contratos. 4. Los | los documentos.
de familias y | contratos verbales no seran tenidos en
comunidades. cuenta para acreditar la experiencia. 5. No
seran validas las certificaciones expedidas
por la entidad que presenta la propuesta. 6.
La experiencia adquirida en consorcio
unién temporal, debera acreditarse con la
propia el contrato, la certificaciéon de
cumplimiento  acta de liquidacién
respectiva y la copia del documento
original de constituciéon del consorcio o
unién temporal en el que se adquirid la
experiencia. Se tendra en cuenta la
experiencia de acuerdo con el porcentaje
de participacion.
En caso de que los contratos sean
suscritos con entidades privadas, deberan
anexarse copia simple de: 1. contrato que
pretende hacer valer como experiencia. 2.
Certificado existencia 'y representacion
legal de entidad privada que certifica.
Presupuest El valor en dinero los c_)bjetos que realizara el ICBF amparadc_) conl<’al certi_ficado de disponibilidad presupuestal numero 12623
o Oficial del 13/03/2023 expedido por el valor de $392.700.000 y la direccion regional ICBF Amazonas.
(7)) Valor de la contrapartida del Operador = $0.
Los aportes que se realizara él ICBF al contratista por valor de $392.700.000. Recursos publicos que reciba el contratista
debia contratar aportes y usaran unicamente para el cumplimiento del objeto de este, de la siguiente forma:
DESEMBOLSO PORCENTAJE VALOR
PRIMER DESEMBOLSO 20%  $78540.000
SEGUNDO DESEMBOLSO 35% $ 137.445.000
CUARTO DESEMBOLSO 30% $ 117.810.000
CUARTO 15% $ 58.905.000
Los desembolsos estan sujetos a unos entregables: El primer desembolso esta sujeto a 21 entregables, El segundo
desembolso esta sujeto a 17 entregables 17, El tercer desembolso esta sujeto a 19 entregables, El cuarto desembolso esta
Forma de sujeto a 22 entregables.
pago

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegara a

causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen

para la ejecucion de Este. EI ICBF hoy aspecto hara la retencién estoy materia de impuestos establezca la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: en virtud del principio anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF se ejecutara en su

totalidad a mas tardar el 31/12/2023.

PARAGRAFO TERCERO: La determinacion, especificacién e inversién de los aportes efectuados por él ICBF, sera

verificada, avalada y aprobado por el supervisor del contrato.

Los pagos se realizaran, pero el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de conformidad con el

procedimiento de la revisién de documentos de cobro y de generacion de pagos, establecido por la Direccién Financiera.

Hoy los desembolsos estan establecidos segun proyeccién de plan de pagos, contra la realizacién efectiva de las actividades,

aprobadas por el supervisor del contrato de aporte escritas en el item anterior.

Todos los pagos se realizan conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
No.
Contratoy | ASOCIACION DE PADRES USUARIOS PERSEVERANCIA - Contrato 91000772023
Contratista
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Experiencia minima habilitante del proponente e Indicadores de Capacidad Financiera: Memorando: 202218000000182743
Fuente — Orientaciones para la contratacion de la Modalidad Territorios Etnicos Con Bienestar -Vigencia 2023. Forma de pago:
Estudios y documentos Previos del 17 de marzo de 2023- Regional Amazonas.
Ao
proceso de 2022 No. Proceso de seleccion Memorando: 202112400000175173
seleccion
Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocion
Objeto del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construccion y comprensién del
mundo.
Organizacion Otro tipo de entidad Consorcios y uniones E:rs‘os :;Tg;gz:
étnica sin animo de lucro temporales 8 .
privadas:
a. Acta de Concertacion de la
propuesta, la cual debe estar
diligenciada y firmada por la
autoridad que avala el proceso, las
familias asistentes a la concertacion
y el ICBF. En el caso que el acta de
a. Para las organizaciones de | concertacién no esté firmada por el
grupos étnicos, entiéndase | ICBF, se anexara el formato “aval
estas como: comunidades o | de concertacion” expedido. por la
parcialidad indigena, | Regional respectiva.
comunidades negras, | b. Certificado de idoneidad
afrocolombianos, expedido por el responsable del
palenqueras, raizales, Pueblo | area solicitante de la contratacion
Rrom o Gitano u otras | (Coordinador de Asistencia Técnica | La experiencia adquirida en
organizaciones de grupos | de la Regional o quien haga sus | consorcio ylo unién
étnicos, cuando haya veces o Coordinador del Centro | temporal, debera
ejecutado contrato(s) | Zonal). acreditarse con la copia del
anterior(es) con el ICBF, [c. Memorando de aval de la | contrato, la certificacion de
certificacion(es) expedida(s) | propuesta suscrito por el director de | cumplimiento o acta de
por el Grupo Juridico de la | Familias y Comunidades. liquidacién respectiva y la En caso de que los
Regional, que permita(n) [ d. La entidad contratista debera | copia del documento contratos a sean
evidenciar la ejecucion | contar minimo con un (1) afio de | original de constitucién del .

: . A . ] = . o suscritos con
satisfactoria  de  dicho(s) | experiencia en la ejecucion de | consorcio o unién temporal entidades  privadas
contrato(s), o las respectiva(s) | programas y/o proyectos para el | en el que se adquirio la debera anexarsé
acta(s) de liquidacién. fortalecimiento familiar, social o | experiencia. Se tendra en copia simple

Experiencia | b. Acta de Concertacion de la | comunitario, en = comunidades | cuenta la experiencia de de:
minima propuesta, la cual debe étnicas. acuerdo con el porcentaje 1).Contrato que se
habilitante | estar diligenciada y firmada | Para acreditar la experiencia el | de participacion. pretende hacer valer
del por la autoridad que avala el | proponente debera aportar, minimo como
proponente | proceso, las familias {una (1) y maximo cinco (5) | Si va presentar experiencia experiencia
asistentes a la concertacion y | certificaciones de contratos | obtenida a través de un 2) Certifiéado de
el ICBF. En el caso que el acta | ejecutados y terminados, cuyo | Consorcio o de una Union existencia
de concertacion. no esté | objeto tenga relacion con la | Temporal se debe allegar la representacion legal
firmada por el ICBF, se |ejecucion de programas y/o | certificacion del contratoy el de la entidad privada
anexara el formato “aval de | proyectos para el fortalecimiento | documento de conformacion rifica
concertacion” expedido por la | familiar, social o comunitario, en | de la unién temporal o que certifica.
Regional respectiva. comunidades étnicas. consorcio, indicando el
c. Certificado de idoneidad del porcentaje de participacion
posible contratista expedido | Los contratos acreditados deben | de cada uno de sus
por el responsable del area | cumplir las siguientes condiciones: | miembros.
solicitante de la contratacion | 1)  Contratos ejecutados y
(coordinador de asistencia | terminados con certificacion de
técnica de la regional o | cumplimiento del 100% de las
coordinador de centro zonal). | obligaciones, expedida por el
d. Memorando de aval de la | supervisor del contrato o con el acta
propuesta expedido por el | de liquidacién. 2) Si se presenta un
Director de Familias y | (1) documento certificando varios
Comunidades. contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno
se tomara como un contrato
independiente. 3) Las
certificaciones ~ de  experiencia
deberan ser expedidas por la
entidad o entidades con las que
celebraron los contratos.
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4) Los contratos verbales no seran
tenidos en cuenta para acreditar
experiencia. 5) No seran validas las
certificaciones expedidas por la
misma entidad que presenta la
propuesta. 6) La experiencia
adquirida en consorcio y/o unién
temporal, debera acreditarse con la
copia del contrato, la certificacion de
cumplimiento o acta de liquidacion
respectiva y la copia del documento
original de  constituciéon  del
consorcio o unién temporal en el
que se adquirié la experiencia. Se
tendra en cuenta la experiencia de
acuerdo con el porcentaje de
participacion.

Presupuest | Para todos los efectos legales el valor total estimado el concepto sera hasta por la suma de $220.000.000 M/CTE de acuerdo

o Oficial con la propuesta presentada discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF el contratista por valor de $220.000.000
(PO) M/CTE..
Los recursos publicos que recibio el contratista debieron al contrato de aporte que se usaran Unicamente para el
cumplimiento del objeto de este.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegara a
causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucion de Este. EI ICBF hoy aspecto haré la retencidn estoy materia de impuestos establezca la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: en virtud del principio anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF se ejecutara en su
totalidad a mas tardar el 31/12/2022.

PARAGRAFO TERCERO: La determinacién, especificacion e inversién de los aportes efectuados por él ICBF, sera
verificada, avalada y aprobado por el supervisor del contrato.

EI ICBF Hoy desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucion niumero 3333 de 2015 la siguiente forma:

Un primer desembolso equivalente al 20% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectivo de 18 actividades, aprobadas

Forma de :

pago por el supervisor del contrato de gporte. o ) »
Un segundo desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectivo de 22 actividades,
aprobadas por el supervisor del contrato de aporte.
Un tercer desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectivo de 22 actividades, aprobadas
por el supervisor del contrato de aporte.
Un cuarto desembolso equivalente al 20% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectivo de 23 actividades, aprobadas
por el supervisor del contrato de aporte.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran, pero el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de
conformidad con el procedimiento de la revision de documentos de cobro y de generacién de pagos, establecido por la
Direccién Financiera.
PARAGRAFO SEGUNDO: Hoy los desembolsos estan establecidos segln proyeccién de plan de pagos, contra la
realizacion efectiva de las actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte escritas en el item anterior.
PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizan conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

No.

Contratoy | ASOCIACION DE PADRES USUARIOS PERSEVERANCIA- Contrato 91000652022 SITCO

Contratista
Experiencia minima habilitante del proponente e Indicadores de Capacidad Financiera: Memorando:

Fuente 202112400000175173— ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD

TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR - VIGENCIA 2022.
Forma de pago: Estudios y documentos Previos del 17 de enero de 2022- Regional Amazonas.

Teniendo en cuenta los analisis anteriores se puede concluir que la experiencia minima a
acreditar por parte de los interesados es de minimo un (1) afo en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacion con la ejecucion de programas y/ o proyectos para el
fortalecimiento familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con
hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion y que
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sumen el 100% del presupuesto oficial, y referente a la forma de pago se realizo por medio
de desembolsos contra entrega de productos.

Tabla 3. Contrataciones adelantadas por otras Entidades.

Entidad contratante

MUNICIPIO DE VILLARRICA - CAUCA

Afio proceso de seleccion

2024 No. Proceso de seleccion MVR-CA-003-2024

Objeto

AUNAR ESFUERZOS EN EL FORTALECIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
ETNICOTERRITORIALES DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE
VILLA RICA CAUCA ( EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO

Modalidad de seleccion

Contratacion régimen especial (con ofertas)

UNSPSC principal

60103605 - Recursos para festivos

. Plazo de ejecucién 5 dias
multiculturales

Experiencia minima
habilitante del proponente

La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia aportando tres (3) certificaciones de convenios
suscritos, ejecutados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea asimilado, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial que porta la entidad.

Presupuesto oficial (P.O.)

El valor de convenio de asociaciones de $62.000.000 M/CTE de pesos cuyos aportes seran asi el municipio
de Villarrica aportaran una suma de $43.400.000 M/CTE y la Fundacion Social Raices Cimarronas aportara
la suma de $18.400.000 M/CTE.

Forma de pago

Los recursos que dispone el municipio para la ejecucion del convenio se desembolsaran de la siguiente
manera: a) El municipio Villa Rica, Cauca, se desembolsara el valor del presupuesto oficial mediante un
anticipo correspondiente al 50% del valor del aporte del municipio, previo perfeccionamiento y legalizacion
del convenio, el 50% restante del aporte del municipio, previa presentacion de informe final y ejecuciéon de
actividades efectivamente realizadas, debidamente soportadas y aprobadas para el supervisor del
convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para el desembolso de las actas parciales sera necesario por parte
del ejecutor: a) informe detallado de actividades con soportes. b) acreditacion que se encuentra el dia en
el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y para fiscales por parte del supervisor:
a) informes parciales y final. Una vez verificado los documentos aportados se suscribiran las actas
respectivas. PARAGRAFO SEGUNDO: el municipio no reconocera, ninglin reajuste realizado por el
contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales requeridas para la ejecucion del
convenio asociacion, sino con esta autorizacién por escrito y la disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO
TERCERO: para hacer efectivo cada pago, la entidad privada sin animo de lucro (operador) presentara
sus respectivos soportes como facturas y certificaciones de cumplimiento. En el evento en que no se
ejecute la totalidad de los aportes del municipio de VILLA RICA-CAUCA o que realicen gastos que el
supervisor determine que no estaban previstos en el convenio de asociacion el operador debera reintegrar
en las cuentas que indica el supervisor del convenio, los recursos no ejecutados, asi como los rendimientos
financieros causados.

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

INDICADORES DE EFICIENCIA

INDICADOR RANGO

INDICE DE LIQUIDEZ Igual o mayora 6
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Igual o menor a 0,23
COBERTURA DE INTERES | Igual o mayora 3
RENTABILIDAD DEL ACTIVO | Igual o mayor a2 0,0
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Igual o mayor a 0,0

No. Contrato y Contratista

Convenio de asociacion 110 de 2024 — FUNDACION SOCIAL RAICES Y MARRONADAS

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5742393
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE SANTA ROSA-BOLIVAR

Afio proceso de seleccion

CONV COMP ESAL N°00-06 DE

No. Proceso de seleccion 2023

2020-2023

Objeto

Impulso econdémico de unas actividades consideradas de interés publico para el municipio de santa rosa
bolivar, con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad; las cuales consisten en
llevar a cabo la implementacion de una estrategia ludica, formativa y de sensibilizacion encaminada a
promover acciones contempladas en el programa denominado “desarrollo integral de nifios, nifas,
adolescentes y sus familias” del plan de desarrollo “unidos hacemos mas por santa rosa” vigencia 2020-
2023.

Modalidad de seleccion

Contratacion régimen especial (con ofertas)

UNSPSC principal

94131504 - Servicios no
gubernamentales de ayuda al | Plazo de ejecuciéon 4 meses
desarrollo

Presupuesto oficial (P.O.)

EL MUNICIPIO, para el cumplimiento del objeto del presente contrato aportara la suma de SETENTA Y
CINCO MILLONES PESOS ($75.000.000) M/CTE

Forma de pago

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

EI Municipio desembolsara el monto de los recursos econémicos que debera aportar con destino a financiar
el impulso de las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar, de la siguiente forma:

Un primer desembolso equivalente al 50 % del valor de su aporte, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio, monto que para efectos de la exigencia y constitucién de
garantia a la entidad ejecutora, se tendra a titulo de anticipo y (ii) el restante 50 % sera desembolsado
mediante dos (2) desembolsos parciales equivalentes al 25 % cada uno, previa verificacién por parte del
supervisor designado por el Municipio de la inversion de los recursos recibidos por la ESAL en la ejecucion
del objeto del convenio que haya recibido con anterioridad y de la presentacion de la documentacién que
exija la Secretaria de Hacienda Municipal para tal efecto y certificacion sobre el cumplimiento de
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social.

No. Contrato y Contratista

CO1.PCCNTR.5248106- FUNDACION TIEMPOS DE RECONCILIACION

Fuente

https://lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4719287
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad contratante

MUNICIPIO EL COPEY

Afo proceso de seleccion

2022 No. Proceso de seleccion ESAL MC-009-2022

Objeto

“AUNAR ESFUERZO PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO MEDIANTE
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y DE INCLUSION EN EL
MUNICIPIO DE EL COPEY - CESAR”.

Modalidad de seleccién

Contratacion directa (con ofertas)

UNSPSC principal

93141507 - Servicios de

administracién del trabajo social 15 dias

Plazo de ejecucién

Experiencia minima
habilitante del proponente

A. Experiencia Institucional.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de la ESAL
oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a partir de la
inscripciéon como Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, teniendo como
habilitacién de la oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar por parte del posible oferente una
mayor experiencia y cumplimiento en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente
proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello implique la asignacién de puntaje:
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Entidad contratante MUNICIPIO EL COPEY
ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 8 ANOS HABILITA
MENORA & ANOS DESHABILITA

B. Experiencia General:

Con el objetivo de garantizar a la Entidad la experiencia en el sector de los proponentes, su trayectoria,
asi como la capacidad de ejecucion del objeto de lo que se pretende contratar; el proponente debe acreditar
haber suscrito, iniciado, ejecutado y liquidado, contratos o convenios de cooperacion con entidades
publicas o privadas en la ejecucion de programas, proyectos o actividades de Fomento e inclusion de
derechos de NNA o poblacién Vulnerable; cuya sumatoria cumpla con las siguientes rangos y condiciones:

Valor minimo a

Namero de contratos con los cartificar
cuales el Proponente cumple la {como % del
experiencia Gneral Presupuesto Oficial
axpresado an SMMLWV)
De 1 hasta 2 S50%
De 3 hasta 4 T5%
Cinco o mas contratos 100%

En los casos de consorcios o uniones temporales, cada una de las ESAL que los integran deberan acreditar
como minimo uno de los contratos indicados para acreditar la experiencia.

C. Experiencia Especifica

El proponente debe demostrar que de los contratos relacionados para acreditar la experiencia general por
lo menos Dos (02) de estos tengan relacion, a la ejecucion de proyectos relacionados con el objeto del
contrato y con el Fortalecimiento de los derechos de NNA y poblacion vulnerable. La suma del valor de los
contratos sea igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial aportado por el Municipio en el
presente proceso competitivo.

Experiencia adicional

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacion y una calificacion
maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

CONCEPTO PUNTAJE
1 CALIDAD 50
1.1 Experiencia adicional de la entidad. 30
2 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL DEL PROYECTO. 40
3. Apoyo a Difusion de Artista Femenino de Mdasica Vallenata 40
3 CONTRAPARTIDA O APORTES DE LA ESAL 10
PUNTAJE MAXIMO 50 Puntos

Experiencia adicional puntuable de la ESAL. 50:

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

[ atos Adicl 1l Puntaje Total
puntos
Dos (2) contratos o convenios adicionales a los | 50 puntos Maximo a
exigidos en los requisitos habilitantes. obtener
Un (1) contrato o convenio adicional a los exigidos | 20 puntos 50 puntos
en los requisitos habilitantes

DIMENSION SOCIAL DEL PROYECTO. 40 PUNTOS

Se puntuara la ESAL que acredite mediante carta de intencion la atencion como beneficiaries del Proyecto
a poblacién Menor de 5 afios, mediante certificacion de participacion expedida por Instituciones de
Atencion a primera Infancia que se encuentren en el Municipio de El Copey Cesar; se le asignara el puntaje
asi:
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Entidad contratante MUNICIPIO EL COPEY
Aspecto Ponderable Puntaje Total puntos
maximo a
Asignar
Vinculacion de Doscientos (200) Nifios menores de 5 | 40 puntos Maximo a
anos. obtener
Vinculacion de Menos de Doscientos (200) Nifos | 20 puntos
menores de 5 anos. 40 puntos

CONTRAPARTIDA

- El valor adicional en efectivo se puntuara de la siguiente manera:

Al oferente que acredite el mayor aporte en dinero a la ejecucion del proyecto se le asignara el puntaje
maximo de 10. Las demas propuestas que oferten aporte en especie se puntuaran aplicando la siguiente
formula.

(Monto aporte oferta (n) / Monto aporte oferta de mayor aporte en efectivo) *10

- El valor adicional en especie se puntuara de la siguiente manera:

Al oferente que acredite el mayor aporte en especie se le asignara el puntaje maximo de 5

puntos. Las demas propuestas que oferten aporte en especie se puntuaran aplicando la siguiente formula.
(Monto aporte oferta (n) / Monto aporte oferta de mayor aporte en efectivo) *5

Presupuesto oficial (P.O.)

El presente convenio tiene un valor inical estimado de: CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA PESOS, MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($53.943.160)

Los aportes se distribuyen de siguiente manera:

4.2.1. Aportes del municipio:

EI Municipio destinara para la ejecucion del proyecto la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA PESOS, MONEDA LEGAL
($44.143.160) M/CTE

4.2.2. Aportes de la ESAL oferente.

La entidad sin animo de lucro debera realizar un aporte cuantificable al proyecto, el cual durante la
ejecucion debe ser sustentado en informes de acuerdo con la forma de pago establecida y la clase de
aporte. Dicho aporte, en dinero o especie no podra ser inferior a un monto estimado de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($9.800.000), Las entidades privadas sin animo de lucro oferentes
deben tener en cuenta que sus incentivos para contratar no son exclusivamente econémicos pues el
incentivo esta en cumplir con las expectativas de sus donantes y grupos de interés.

Forma de pago

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

EL MUNICIPIO pagara el valor de su aporte, asi:

Un primer giro como anticipo, equivalente al 50% del monto de su aporte econémico a la ejecucion del
proyecto. Y un giro final, previa certificacion de recibo a satisfacciéon de las actividades realizadas, por parte
del supervisor del contrato, acreditacion del pago de seguridad social.

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

e Indice de liquidez: 1 vez
. indice de endeudamiento: Mayor o igual a 0,50

No. Contrato y Contratista

CONTRATO DE INTERES PUBLICO N° 206

ID del contrato en SECOP: CO1.PCCNTR.3908786

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FOLCLORICAS, CULTURALES Y
RELIGIOSAS DEL COPEY

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3119733

De acuerdo con los analisis anteriores se puede concluir que la experiencia minima a
acreditar por parte de los interesados es desde una a tres certificaciones de convenios
suscritos, ejecutados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea
asimilado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial que porta la entidad. y
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que sumen el 100% del presupuesto oficial, y referente a la forma de pago se realizo por
medio de desembolsos contra entrega de productos.

3. ESTUDIO DE MERCADO.

La Subdireccion de Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades en linea con la
Guia Operativa Tejiendo Interculturalidad solicita la actualizacion de Precios unitarios de
referencia proyectados para la vigencia 2026, para prestacion del servicio, los cuales
incluyen Costo de talento Humano, Gobierno y Territorio, Justicia Propia y Comunitaria,
Cuidado; salud, armonia y equilibrio, Sustentabilidad y Soberania Alimentaria, Arte Memoria
y otros gastos.

Con el fin de determinar los costos unitarios de referencia solicitados para el servicio y
requeridos por la Entidad, se publico la solicitud de cotizacion de acuerdo con las
especificaciones de la ficha de condiciones técnicas (FCT) y sus anexos, en la pagina web
del SECOP Il mediante el médulo Solicitud de Informacién a Proveedores. Se precisa que,
tal como lo recomienda la GEES de CCE, estos documentos incluyen toda la informacién
pertinente del contrato a ejecutar de tal forma que permite a los potenciales proveedores
estructurar una cotizacion integral y ajustada a las necesidades de la Entidad. La solicitud
fue identificada con el nimero SDC: ICBF-SDC-083-2025-SEN® y se vinculd con los cddigos
UNSPSC senalados en la Ficha de Condiciones Técnica.

De acuerdo con lo anterior la Direccion de Abastecimiento establecio los costos unitarios
de referencia para la vigencia 2026 para los 169 items utilizando como base los costos
unitarios contratados mediante el memorando Radicado No: 202518000000072803 los
cuales fueron indexan con el IPC proyectado para la vigencia 2026".

A continuacion, se establecen las variables del calculo de la Proyeccion del IPC 2026: para
determinar el indice a aplicar, se consultaron diferentes fuentes sobre la inflacion esperada
al cierre del ano 2025, asi: o Banco de la Republica (DNP): 4,60% o Bancolombia: 5,10%
o Citi (Encuesta de analistas): 4,80% o Bloomberg Linea (expectativas de analistas): 4,59%

9 La publicacion en el SECOP Il se puede consultar en la siguiente ruta:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8846077&isFromPublicArea
=True&isModal=False

'© Nota1: Se precisa que algunos perfiles de talento humano (Dinamizador cultural, Sabedor, Autoridad y Lideres) Para estos
perfiles, dadas sus caracteristicas particulares, no es posible establecer un precio de mercado por lo cual se reconoce el valor
propuesto por la Direccion de Familias y Comunidades. Para los demas perfiles los costos de los honorarios incluyen el factor
prestacional.

Nota 2. De la solicitud publicada en Secopll no se recibié interés ni cotizaciones por parte de ningin proveedor.
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o Camacol: 5,50% o DANE: 5,10%. De mencionado analisis se establecié el promedio
proyectado para la vigencia 2026 en 4,95%""

En el Anexo 2. Municipalizacion Tejiendo Interculturalidad vigencia 2026, la Subdireccion
de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades, proyecto el presupuesto oficial
por un valor de CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($58.175.316.436,00).

’ 4. INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD OPERATIVA.

Los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional deben ser acreditados
por los proponentes, de acuerdo con lo senalado en el Decreto 1082 de 2015. Los
indicadores fueron establecidos considerando el presupuesto, las obligaciones, los riesgos
y el plazo de ejecucion del respectivo contrato, por lo cual son los minimos requeridos para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual.

Adicional, y de acuerdo con la informacién remitida por Subdireccién de Operacion de la
Atencién a la Familia y Comunidades y con base a procesos de vigencias anteriores la
Direccion de Abastecimiento establecié Indicadores de capacidad financiera e Indicadores
capacidad operativa, con el finde ser aplicados en el proceso de contratacién del servicio
Tejiendo Interculturalidad proyectado para la vigencia 2026.

4.1. Indicadores de capacidad financiera.

Se consideraran habilitados financieramente los interesados que cumplan con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera'?:

Tabla 4. Indicadores de capacidad financiera.

Capital de Trabajo Minimo (en
SMMLV) Mayor o igual

20 1,0 0,80
SMMLYV 2024 $ 1.300.000

indice de Endeudamiento

Indice de Liquidez Mayor o igual a Menor o igual a

" Fuente: Calculos realizados por la direccion de abastecimiento de acuerdo con las proyecciones establecidas a la fecha
por cada una de las entidades relacionas.
2 Nota: Teniendo en cuenta la proyeccion de valores de los contratos Tejiendo Interculturalidad 2026 remitido por la

Subdireccion de Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades, esta informaciéon se toma como base para el calculo
de los indicadores de capacidad financiera.
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion.

v indice de Liquidez: El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente),
pretende determinar si los recursos de la empresa, a corto plazo, son suficientes
para afrontar sus obligaciones, también a corto plazo. “Refleja la capacidad de la
empresa para cubrir sus obligaciones corrientes, guardando cierto margen de
seguridad en prevision de alguna reduccion o pérdida en el valor de los activos
corrientes”.

v"Nivel de endeudamiento: El nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo total)
indica el grado de apalancamiento de la compaiia o la participacion de los
acreedores sobre los activos de la compania.

v/ Capital de Trabajo: Representa, en términos absolutos, la liquidez operativa de la
empresa, es decir, la capacidad de una compaifiia para llevar a cabo sus actividades
con normalidad en el corto plazo (menor a un afio). Resulta de restarle al pasivo
corriente los activos corrientes. Contar con capital de trabajo positivo favorece el
desarrollo eficiente del objeto social de una compania.

4.2 Indicadores Capacidad operativa.

Una vez verificado que las organizaciones o entidades cumplan con los requisitos de
capacidad juridica, técnica y financiera se determinard su capacidad operativa. La
capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV
que podra ser contratado con una organizacion o entidad, una vez cumpla los indicadores
minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa
acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios: El capital de trabajo
se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los
estados financieros que se estén evaluando. Una vez determinado el capital de trabajo en
SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente de la siguiente tabla y se verificara
que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:
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Tabla 5. Indicadores Capacidad operativa.
iNDICE DE LIQUIDEZ NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV)
Rango (veces) ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo
1 20 SMMLV 200 SMMLV 1,0 0,80
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 1,4 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 1,6 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 1,8 0,62
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,2 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 2,8 0,52

SMMLV 2024 $ 1.300.000
Fuente: Elaboracion por la Direccion de Abastecimiento.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV
del interesado en 0,30:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,30.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso
el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus
indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 6. Indicadores Capacidad Operativa Il.

iNDICE DE
CAPITAL TRABAJO LIQUIDEZ NIVEL DE s
(en SMMLV) ENDEUDAMIENTO | OPERATIVA MAXIMA
Rango (veces) EN SMMLV
Desde Minimo Maximo Hasta
Mayor o igual a 20

1 e 1,0 0,80 1,000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 14 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 16 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 18 0,62 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 2,2 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 2,8 0,52 20.000 SMMLV

SMMLYV 2024 $ 1.300.000
Fuente: Elaboracion por la Direccion de Abastecimiento.

En el pliego de condiciones del respectivo proceso de seleccion se establecera la forma
como deberan acreditar los proponentes los indicadores de capacidad financiera y
operativo.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012



20
.“ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F12.P3.ABS | 26/10/2022
BIENESTAR . —
FORMATO - Estudio de Sector L Pagina 39 de
FAMILIAR Version 2 51

5. CONCLUSIONES.

De acuerdo con los analisis realizados, la Direccidn de Abastecimiento presenta las
siguientes conclusiones y recomendaciones en el marco de la estructuracion del proceso
de contratacion:

5.1 Organizaciones y Entidades que pueden ser contratistas del Servicio Tejiendo
Interculturalidad vigencia 2026.

Las Organizaciones y Entidades pueden ser contratistas del Servicio, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el
Estado colombiano:

Las siguientes Entidades y Organizaciones pueden ser contratistas:

1.

Cabildos, Autoridades tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas,
Resguardos Indigenas, Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos vy
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, previa concertacion con la
comunidad que sera acompafada, el cual debera constar en el F6GO2MT5.PP
formato acta inicial de la propuesta comunitaria.

Consejos Comunitarios o Asociaciones de Consejos Comunitarios conformados
segun los parametros establecidos por el Ministerio del Interior. (Decreto 1066 de
2015- Legalmente constituidos y con capacidad de contratacion) previa concertacion
con la comunidad que sera acompanada, en el F6GO2MT5.PP formato acta inicial
de la propuesta comunitaria.

Kumpanya y/u Organizaciones del Pueblo Rrom que se encuentren certificadas por
el Ministerio del Interior, previa concertacién con la comunidad, acompafiada por el
(MEA) - (propuesta), el cual debera constar en el F6GO2MT5.PP formato acta inicial
de la propuesta comunitaria.

Asociaciones u Organizaciones representativas de los grupos étnicos y campesinos
legalmente constituidas, previa concertacion con la comunidad que sera
acompanada, el cual debera constar en el F6GO2MT5.PP formato acta inicial de la
propuesta comunitaria.

Organismos comunales, en el marco de la Ley 2166 del 2021, previa concertacion
con la comunidad acompafada, el cual debera constar en el F6GO2MT5.PP formato
acta inicial de la propuesta comunitaria.
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6. Organizaciones campesinas en el marco de la Ley 2219 de 2022, previa
concertacién con la comunidad acompanada, el cual debera constar en el

F6GO2MT5.PP formato acta inicial de la propuesta comunitaria.

7. Entidades sin Animo de Lucro ESAL, siempre que garanticen el trabajo con
comunidades étnicas y campesinas, y estas cuenten con el Aval de las autoridades

y tengan presencia en el territorio™3.

Notas:

v" En los casos donde las organizaciones de base de las comunidades no puedan
ejecutar directamente la propuesta comunitaria, las autoridades propias de la
comunidad deberan expedir un AVAL a la Unidad Ejecutora Propia que seleccionen,
concomitante con la presentacion de la propuesta, que constara en un certificado

debidamente firmado por las autoridades.

v' El término concertacidon hace referencia a la vinculacion y participacion de la

comunidad en la construccion de la propuesta comunitaria.

Todos los proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta comunitaria.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

¢ No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades

para contratar.

¢ No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

5.2 Criterios especiales indicadores de capacidad financiera y operativa servicio Tejiendo

Interculturalidad 2026.

La Subdireccién de Operaciones de la Direccion de Familias y Comunidades acogiendo las
experiencias del proceso de contratacion 2024 y 2025, y con el fin de responder a las
realidades territoriales y de estructura organizativa de los pueblos étnicos y campesinos;
procurando fortalecer las organizaciones de base con estructuras organizativas incipientes,
y en linea con la esencia del servicio Tejiendo Interculturalidad; para la vigencia 2026 se
plantea como criterio especial cuando el valor a contratar no supere los 750 SMMLV vy las
organizaciones de base no cuenten con la capacidad definida en los indicadores
financieros; no solicitar dichos indicadores financieros siempre y cuando cumplan con la

Fuente: Guia operativa del servicio tejiendo interculturalidad.
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capacidad juridica y técnica definida para la contratacion. Adicionalmente, se contemplan
las medidas sefaladas seguidamente con las cuales se mitigan los posibles riesgos
derivados del proceso de contratacion.

Es de precisar que el limite de 750 SMMLV se estipulo, teniendo en cuenta los recursos
asignados a la Modalidad Tejiendo Interculturalidad aportados por la Direccién de Familias
y Comunidades; los cuales ascendian a un total de $92.362.314.320, distribuido en 144
contratos de aporte, sobre dichos nimeros de contratos se sacd un primer promedio
respecto al valor total de los mismos arrojando como resultado 493 SMLMV que
correspondia a $640.900.000".

Del anterior ejercicio se evidencié que, sobre el total de los contratos (144 ) contratos, solo
53 superaban el promedio anterior en recursos, por lo cual la Subdireccién de Operaciones
de la direccién de Familias en desarrollo de las competencias que le atafien; realizé un
segundo promedio sobre los 53 contratos que superaban los 493 SMLMV; arrojando como
resultado un nuevo promedio de 756,31 SMLMV aproximandolo a 750 SMLMV que
correspondi6 para la vigencia 2024 a $975.000.000 con el SMLMV 'S,

De acuerdo con los anterior, esto permite fortalecer las estructuras organizativas propias,
respondiendo a la aplicacién de los principios de igualdad, equidad e inclusién social y
corresponsabilidad en desarrollo de lo establecido en la normatividad nacional y los tratados
internacionales ratificados por el Estado Colombiano. Al respecto la Ley 21 de 1991, por
medio del cual se ratifica el Convenio 169 de la OIT, en su articulo 33, establece que el
Estado debera asegurarse 'de que existan instituciones u otros mecanismos apropiados
para administrar los programas que impacten a los pueblos, y de que tales instituciones o
mecanismos, dispongan de los medios necesarios para el cabal desempefo de sus
funciones partiendo del enfoque diferencial, de manera que se insta al Estado a concertar
con las comunidades la planificacion, coordinacion, ejecucién y evaluacién de las acciones
que se van a implementar a sus territorios.

5.3 Modalidad de contratacion.

De acuerdo a los andlisis realizados y con las base a las ultimas contrataciones realizadas
del servicio Tejiendo Interculturalidad, esta Direccion recomienda que el proceso de
seleccion sea bajo la modalidad contrato de aportes.

"Fuente: Informacion remitida mediante correo electronico por la Subdireccion de Operaciones de la Direccion de Familias
y Comunidades. Ver Anexo 4. Regionalizacion Tejiendo interculturalidad 750 SMLV.

5Nota: Es importante precisar que los indicadores financieros se calculan con base en los SMMLYV vigentes para el afio 2024,
dado que la informacion financiera suministrada por las Unidades Ejecutoras Propias (UEP) corresponde, las actividades
economicas con corte 31 de diciembre del afio 2024. En este sentido, la Direccion de Abastecimiento utiliza la informacién
financiera reportada por las UEP para la determinaciéon de los indicadores. No obstante, la excepcién correspondiente al
umbral de 750 SMMLV debe calcularse con el SMMLV de 2025, teniendo en cuenta que los recursos a contratar pertenecen
a dicha vigencia fiscal.
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5.4 Requisitos de Experiencia.

Conforme a los analisis realizados la Direccion de Abastecimiento recomienda que los
interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacién de
servicios cuyo objeto tenga relacion con la ejecucién de programas y/ o proyectos para el
fortalecimiento familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas y con
hasta tres (3) certificaciones de contratos y actas de liquidacion ejecutados y terminados a
satisfaccion, las cuales deben ser expedidas por la entidad o el contratante; teniendo en
cuenta:

v

Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
Para convenios de cooperacion, acuerdo de voluntades o certificacion suscrita por
universidad, organizacion publica o privada u organismo de cooperacion, se
solicitara documento que acredite la participacidon de la organizacion campesina o
étnica en la ejecucion de planes o proyectos relacionados con el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas y firmado por
la unidad académica ejecutora o grupo de investigacion correspondiente,
representante legal de entidad publica o privada y por el representante legal del
organismo de cooperacion o multilateral.

Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.
Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades
con las que celebraron los contratos o con las que participaron en la ejecucion del
programa y/o proyecto.

La experiencia adquirida en consorcio y/o union temporal, debera acreditarse con
la copia del contrato, la certificacion de cumplimiento o acta de liquidacién
respectiva y la copia del documento original de constitucién del consorcio o unién
temporal en el que se adquirié la experiencia. Se tendra en cuenta la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion, en la figura asociativa.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse copia

simple
v
v

de:

Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad privada que
certifica®.

"8Fuente:

Ver Anexo 3. Histérico “de contratacion del ICBF.
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Histéricos experiencia requerida para la contratacion del servicio "Tejiendo
Interculturalidad."

Dado que el servicio "Tejiendo Interculturalidad" esta dirigido a pueblos étnicos y
campesinos, para definir los requisitos de experiencia en la vigencia 2026 se analizaron los
procesos de contratacion de las vigencias 2024 y 2025.

Vigencia 2024

De conformidad con el Memorando de Orientaciones para la Contratacion radicado No.
202412400000058373, dirigido a directores regionales, coordinadores juridicos y
coordinadores de asistencia técnica que contienen las Orientaciones para la contratacién
de modalidad de acompafamiento intercultural (étnico y campesino) - Tejiendo
Interculturalidad - Vigencia 2024, del 13 de mayo de 2024), se establecié como experiencia
lo siguiente: “Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la
prestacion de servicios cuyo objeto tenga relacion con la ejecuciéon de programas y/o
proyectos para el fortalecimiento familiar, social o0 comunitario, en comunidades étnicas o
campesinas, con hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion, las cuales deben ser expedidas por la entidad o el contratante y suscritas por
el funcionario competente.”

Vigencia 2025:

El Memorando de Orientaciones para la Contratacion No. 202518000000072803 (Alcance
del Memorando radicado No. 202518000000049373, del 29 de abril de 2025), se establecié:
“Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de
servicios cuyo objeto tenga relacion con la ejecucién de programas y/o proyectos para el
fortalecimiento familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con
hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados.”

5.5 Forma de pago.

En base a los analisis realizados esta Direccion recomienda como forma de pago dentro de
los contratos de aporte, un primer desembolso correspondiente al 40% contra entrega de
productos; esto permite que las estructuras organizativas de los pueblos étnicos y
campesinos tengan los recursos necesarios para suplir los gastos de alistamiento derivados
de la implementacién de contratos de aporte; entendiendo el alistamiento como la fase
inicial de preparacion y organizacién, antes del acompafamiento directo a las familias de
las comunidades con la propuesta comunitaria.
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De manera general, se plantea como forma de pago dentro de los contratos de aporte, el
pago contra entrega de productos, discriminados de la siguiente manera:

v" Un primer desembolso correspondiente al 40%.
v" Un segundo desembolso hasta el 30%.
v Un tercer desembolso del 30%.

Adicionalmente para todos los efectos legales, en aquellos contratos que se cuente con
fuentes de financiacion externa y que tengan una duracion igual o menor ocho (8) meses
se analizara el numero de desembolsos teniendo en cuenta su particularidad.

Nota 1: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuestos que se cause o
se llegaria a causar en el talento humano, el contratista se obliga a asumirlo, asi como los
costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este efecto a las
retenciones que en materia de impuestos establezca la ley.

Nota 2: En virtud del principio de anualidad, el presente presupuesto debera ejecutarse en
su totalidad a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2026.

Adicional, los minimos descritos fueron analizados en relacién con los resultados de la
ejecucion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad de las vigencias 2024 y 2025, pues
dadas las problematicas presentadas en dicha vigencia; se genero la necesidad de ajustar
estos porcentajes para suscitar un margen en el que las comunidades cumplieran las
obligaciones contractuales de manera armonica con la salvaguarda de sus saberes y
conocimientos ancestrales, tal como lo estipula la Constituciéon Politica de Colombia, los
tratados internacionales ratificados por Colombia, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y los Jueces de la Republica.

5.6 Garantias.

Para la ejecucion del contrato de aporte es obligacion de las Unidades Ejecutoras propias,
la constitucién de garantias frente a posibles riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato de aporte, para salvaguardar el patrimonio frente a
dafos o pérdidas econémicas que puedan surgir.

En ese sentido, como forma de mitigar los riesgos, en el marco del Servicio Tejiendo
Interculturalidad se debera constituir a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF las Garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del
contrato; dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos:

Garantia de cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato de aporte, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.
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Salarios prestaciones sociales indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al veinte
por ciento (20 %) del valor del contrato, por un término igual al plazo de ejecucion del mismo
y tres afnos mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato
de aporte, por un término igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses
mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Su cuantia depende del valor del contrato a suscribir,
por un término igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de
suscripcion de este.

Adicionalmente, ante situaciones de incumplimiento, se impondra las respectivas multas y
declaracién de incumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 del 2007 articulo 40 de la Ley 80 de 1993 articulo 86 de la Ley 1474 del 2011 y el
articulo 2.21 punto 2 punto 3.1 punto 19 del Decreto 1082 del 2015, asegurando que los
recursos entregados sean utilizados conforme a lo pactado.

NOTA: En a tencion que existiran Unidades Ejecutoras propias que acrediten la totalidad
de indicadores financieros, el amparo de cumplimiento en estos casos sera del diez (10%)
por ciento del valor del contrato de aporte.

5.7 Gastos administrativos e imprevistos.

Dentro de este servicio se ha determinado un porcentaje de gastos administrativos que le
permita a las organizaciones soportar una infraestructura fisica y de recurso humano
minima para poder funcionar. En este orden, el histérico de gastos administrativos en la
contratacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad desde vigencias anteriores arroja un
porcentaje del 8%, igual al de otras contrataciones con la ONIC, CRIC, entre otros; y
adicionalmente, durante la vigencia 2024 para la implementacién de la entonces Modalidad
de Acompafiamiento Etnico y Campesino - Tejiendo Interculturalidad, se efectud la
estimacion de gastos administrativos también en el 8%; no obstante, este fue insuficiente,
conllevando a dificultades en el cumplimiento de procesos financieros; pues algunas
organizaciones de base que implementan el Servicio no disponen de recursos humanos en
sus estructuras organizativas, con las capacidades para gestionar los procesos contables
y administrativos.

Adicional, Se conté con una muestra de 451 empresas, obteniendo la informacion financiera
del RUES y de los estados financieros que presentan las entidades en los procesos de
conformacion de los Bancos de Oferentes que adelanta el ICBF. De acuerdo con lo anterior
se calculé para cada una de las organizaciones sin animo de lucro el porcentaje de
participacién de los gastos operacionales con respecto a los ingresos de actividades
ordinarias. Posteriormente se normaliz6 la muestra descartando los datos atipicos. Con la
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muestra normalizada se estimé la media geométrica de los gastos administrativos e
imprevistos obteniendo un promedio del 10%, el cual es sugerido por la Direccion de
Abastecimiento y el cual se encuentra alineada con la guia operativa del servicio Tejiendo

Interculturalidad para la contratacion vigencia 2026.

Los gastos administrativos se consideran necesarios para la prestacion del servicio,
siempre y cuando guarden estrecha relacién con el proyecto o servicio prestado, objeto y
plazo del contrato a suscribir. Los gastos reconocidos por este rubro no podran estar
financiados en otros componentes. se consideran gastos administrativos los siguientes

clasificadores y sus respectivos elementos.

GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD 2026

Clasificador

Elementos que considerar - financiables

Transporte.

e Trayectos del equipo de la Unidad Ejecutora Propia a los Comités Técnicos
Operativos Regionales o Zonales.

Talento Humano.

e  Obligatorio:
1. Auxiliar administrativo (Perfil financiero)

Auxiliar Contable y/o Revisor Fiscal (para aquellas organizaciones que se encuentren
obligadas a tenerlo).

Adicional, se recomienda incluir el perfil coordinador administrativo si la UEP
considera pertinente o necesaria.

Coordinador de la propuesta que no desarrolle las funciones de ningun perfil descrito
en los otros componentes. Esta funcidon no puede ser asumida por el representante

legal en ningun caso. Nota 1: Debe tener una dedicacion del 100% en el contrato. Sus

obligaciones deben ser presentadas y avaladas por la supervisidn, y sus honorarios
corresponderan como maximo al 80% del honorario mas alto establecido en el talento
base.

Papeleria.

e Articulos de oficina consumible: resma de papel, tinta, cartuchos, carpetas
de archivo, boligrafos, ganchos clips, compras de cosedoras y saca
ganchos.

Elementos de
Identificacion.

e Carnets, pendones, avisos, chalecos, camisas tipo polo, camisetas y gorras
segun especificaciones del Manual de Identidad Visual del ICBF, con la
aprobacién de la Oficina Asesora de Comunicaciones de cada Direccion
Regional. (Estos insumos deben estar articulados con lo relacionado en el
Anexo de Costos de Referencia del Servicio Tejiendo Interculturalidad
vigente).

e Autoadhesivos para la identificacion de materiales e insumos entregados en
desarrollo de la propuesta.
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Clasificador Elementos que considerar - financiables
e Arriendo de la Sede Administrativa de la entidad contratada, que debe
reconocerse formalmente, en la proporcidon que guarde relacion con la
propuesta contratada y el tiempo de ejecucién del contrato
e  Servicios publicos de la Sede Administrativa de la entidad en la proporcion
que guarde relacion con la propuesta contratada y el tiempo de ejecucion del
contrato
e Los gravamenes a los movimientos financieros GMF 4xmil, comisiones por,|
transferencia, cuando el Banco lo descuente, y el soporte debe ser el
Funcionamiento. extracto bancario. Obligatorio.

e Alquiler de equipos de oficina tales como fotocopiadora, computadores y/o
impresoras. Cuando aplique.

e Alquiler de muebles de oficina, sillas, mesas y escritorios. Cuando aplique.

e Alquiler de equipos requeridos para la comunicacién de las actividades del
proyecto tales como: megafono, parlante, micréfono.

e Pago de espacios publicitarios para la divulgacion de actividades asociadas
a la implementacién del proyecto, en medios de comunicacion reconocidos.

Fuente: Tomado de procesos con objetos contractuales similares.
5.8 Contrapartida.

Durante las vigencias 2021 al 2023, la contrapartida se establecia como un porcentaje
opcional, quedando a criterio de las entidades u organizaciones participantes su definicion
y aporte, de acuerdo con las condiciones particulares de cada proceso, esta podria ser en
especie o en dinero. No obstante, a partir de la vigencia 2024, se adoptd un cambio en el
lineamiento, y el servicio estableciendo la contrapartida como obligatoria, con un porcentaje
fijo del tres por ciento (3%), con el fin de fortalecer el compromiso institucional, la
corresponsabilidad financiera y la sostenibilidad de los proyectos.

El tres por ciento (3%) corresponde al porcentaje de contrapartida obligatoria que debe
aportar la entidad u organizacion ejecutora sobre el valor del aporte ICBF. Este aporte
representa una contribucidén propia, en recursos financieros y/o en especie, destinada a
complementar los recursos publicos asignados, fortalecer la corresponsabilidad en la
ejecucion y garantizar una adecuada sostenibilidad del servicio.
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Historico Contrapartida.

Vigencia 2021: Contratos analizados 139, de los cuales 59 contaron con contrapartida, y 80
sin contrapartida.

2021 Aporte ICBF Contrapartida Porcentaje
Mas baja $120.000.000 $75.000,00 0,06%
Mas alta $440.000.000 $50.540.000 11,49%

Vigencia 2022: Contratos analizados 200, de los cuales 92 contaron con contrapartida, y
108 sin contrapartida.

2022 Aporte ICBF Contrapartida Porcentaje
Mas baja $102.300.000 $54.000 0,053%
Mas alta $225.500.000 $86.620.869 38,41%

Vigencia 2023: Contratos analizados 215, de los cuales 129 contaron con contrapartida, y
86 sin contrapartida.

2023 Aporte ICBF Contrapartida Porcentaje
Mas baja $84.000.000 $213.300 0,25%
Mas alta $440.000.000 $49.260.000 11,20%

Del anterior analisis de los historicos de las contrapartidas aportadas en las vigencias 2021,
2022 y 2023, se evidencia una alta dispersion en los porcentajes aplicados. Como se
observa, la contrapartida oscil6 entre valores muy bajos (0,05%, 0,06% y 0,25%) y
porcentajes elevados (hasta 38,41%), lo cual demuestra que no existia un criterio uniforme
ni obligatorio. En este contexto, el 3% se establece como un porcentaje razonable,
equilibrado y estandarizado, que permite asegurar un aporte minimo de corresponsabilidad
por parte de los operadores, sin generar cargas desproporcionadas, y brindando
uniformidad y claridad en la aplicacion del requisito a partir de la vigencia 2024. Por ende,
a partir de la vigencia 2024 se establece la obligatoriedad del aporte de contrapartida con
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un minimo del 3%, medida que se ha implementado desde esa vigencia y se recomienda
continuar estableciendo dicho porcentaje.

5.9 Presupuesto Oficial.

En el Anexo 2. Municipalizacion Tejiendo Interculturalidad vigencia 2026, la Subdireccion
de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades, proyecto el presupuesto oficial
por un valor de CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($58.175.316.436,00). Es importante sefialar que este presupuesto contempla el porcentaje
correspondiente a gastos administrativos, el cual debera ser desglosado en cada uno de
los contratos de aporte y seran cubiertos unicamente con recursos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar. Dicho porcentaje no podra superar el diez por ciento (10%) del valor
de los aportes del ICBF para cada contrato.

5.10 Honorarios perfiles Dinamizador Cultural, Sabedor, Autoridad y Lideres.

El Servicio Tejiendo Interculturalidad reconoce que la adecuada implementacién de sus
componentes requiere la vinculacién de un talento humano cualificado, capaz de garantizar
el cumplimiento de las condiciones de calidad definidas para los procesos de
acompafnamiento integral a los pueblos étnicos y comunidades campesinas. Dicho talento
humano debe contar no solo con capacidades técnicas, sino también con saberes propios
y experiencias que permitan un acompanamiento coherente con los contextos territoriales
y culturales.

En este marco, el servicio propende por la vinculacién de perfiles pertenecientes a las
propias comunidades, en atencién a que estos actores poseen el saber de las practicas
culturales, los sistemas de organizacion social y las formas propias de transmisién de
saberes que sustentan su permanencia en el tiempo, asi como su salvaguarda y pervivencia
cultural.

La inclusion de perfiles comunitarios dentro del talento humano del servicio, tales como el
dinamizador cultural de la comunidad y el sabedor o sabedora tradicional, responde a la
necesidad de garantizar procesos de acompafiamiento con pertinencia cultural. Estos
perfiles permiten reconocer los saberes propios y comunitarios como formas legitimas de
conocimiento, equiparables a los conocimientos occidentales, y fundamentales para la
transmision intergeneracional.

Lo anterior se sustenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo, en el cual se establece
el mandato de reconocimiento y proteccion de los saberes tradicionales, en tanto estos
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“aportan al desarrollo individual y social, lo que conlleva a una democratizacion del
conocimiento” (PND, p. 166). En concordancia con este lineamiento, el talento humano del
equipo base del Servicio Tejiendo Interculturalidad podra ser asumido por sabedores vy
sabedoras tradicionales, siempre que cumplan con las obligaciones y responsabilidades
definidas para cada perfil, en armonia con las realidades propias de los territorios y pueblos
acompafados.

Existe un histérico de los honorarios asignados para estos perfiles. Sin embargo, es
importante mencionar que el anexo de costos de referencia de Tejiendo Interculturalidad
plantea unos costos de honorarios para estos dos perfiles, que sirven de referencia para
los pueblos y comunidades en la formulacion de su propuesta comunitaria y se resume en
la siguiente tabla:

Perfil Honorarios 2024 Honorarios 2025 Honorarios 2026
Dinamizador cultural $1.672.070 $ 1.796.000 $ 1.796.000
Sabedor/Conocedor/Autoridad/ Lider $ 3.540.819 $ 2.895.000 $ 2.895.000

Fuente: Subdireccién de Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades.

6. COSTOS UNITARIOS DE REFERENCIA VIGENCIA 2026.

La Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades en linea con la
Guia Operativa Tejiendo Interculturalidad solicita la actualizacién de precios de referencia
para los 169 items del servicio proyectados para vigencia 2026. En el Anexo 05. Costos
referencia Tejiendo Interculturalidad 2026. Se encuentran detallados los costos unitarios
para cada uno de los items solicitados, adicional se proyectaron por las tres zonas de
dificultad de accesos (facil, intermedio y dificil).

De acuerdo con lo expuesto y de conformidad con lo sefalado en el numeral 10. Forma de
Pago establecidos en la Ficha de Condiciones Técnicas, el contrato se suscribira hasta por
el valor resultante de la adjudicacion y se ejecutara como una bolsa de recursos teniendo
en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente y segun las necesidades que presente
la entidad.

En consecuencia, el PRESUPUESTO OFICIAL corresponde a la estimacion realizada por
el area solicitante Subdireccion de Operacién de la Atencién a la Familia y Comunidades,
que corresponde a un valor de CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($58.175.316.436,00), incluido IVA, impuestos de ley y demas costos directos e
indirectos.

Nota: Reemplaza el Estudio de Sector radicado el 28 de noviembre del 2025.
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7. ANEXOS
Anexo 1.  Guia Operativa del Servicio 2026.
Anexo 2.  Proyeccion municipalizacion Tejiendo Interculturalidad 2026.
Anexo 3.  Histérico de contratacion del ICBF.
Anexo 4.  Regionalizacion Tejiendo interculturalidad 750 SMLV.
Anexo 5.  Costos de Referencia Tejiendo Interculturalidad 2026.

Aprobaciones

Nombre y cargo Firma

Audrey Alvarez Bustos

Aprobo Directora de Abastecimiento
Francisco Onate J
Elaboré: Contratista Direccion de
’ Abastecimiento e Q)
Johanna Carolina Perez
Reviso:

Contratista Direccion de o
Abastecimiento
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, o2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i,‘ Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Abastecimiento
Ef:;fﬂ:: Grupo de Plan de Compras y Contratacién

¥’ GOBIERNO DE COLOMBIA
5/

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: E9431C53-EDB4-4C3A-8E60-3B606DB82DEB

Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificacion: 26/12/2025 12:45 p. m.

Consecutivo: 33328 Regional: REGIONAL NARINO

Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE
DIRECTA

Fecha publicacién SECOP: 24/12/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y FAMILIAS, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE ATENCION, PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE SUS DERECHOS.

Objeto contractual:

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS Y CAMPESINAS, PARA GENERAR
SISTEMAS DE CUIDADO QUE PERMITAN EL BUEN VIVIR DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS; LA CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL, CULTURALY LA
PROTECCION INTEGRAL, A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES, INTERESES, USOS Y
COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA'Y SALVAGUARDA.

Valor programado a contratar*: $4.000.000,00

Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $4.000.000,00
Valor vigencias futuras $600.000.000,00

* El “Valor Programado a Contratar’ corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-9-704080 FORTALECIMIENTO FAMILIAR 27 $4.000.000,00 $0,00 $4.000.000,00

-4602022-02-141 Y COMUNITARIO

Esta certificacidn fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: Viernes, 26 de diciembre de 2025

Generada por: monica.chamorro

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
F N

(ied
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHImortizd

46-02-00-052

LORENA MELISA ORTIZ DIAZ
ICBF DIRECCION REGIONAL NARINO

2025-12-26-8:59 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 103125 Fecha Registro: 2025-12-26 Unidad / Subunidad ejecutora: |46-02-00-052 ICBF DIRECCION REGIONAL NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual.: 4.ooo.ooo,oo|Saldo X 4.000.000,00Vvr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 104225 Fecha Registro: |2025-12-26 Namero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |RECURSOR[ girnc,
ECURSO

141 FORTALECIMIENTO |C-4602-1500-9-704080-4602022-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FAMILIAR Y SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LAS FAMILIAS Propios 27 CSF OPERACION COMPROMETER
COMUNITARIO Y COMUNIDADES - FORTALECIMIENTO DE

Total: 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00

Objeto:

FORTALECER CAPACIDADES DE FIAS Y COMUNID ETNICAS Y CAMPES,PERMITAN EL BUEN VIVIR NNA/GARANTIA DERECHOS INDIV Y COLECTIVOS;TEJIDO SOCIAL, CULTURAL/PROT INTEGRAL,RECONOCTO
SABERES, TRADIC,INTERESES,COSTUMBRES,CONTRIB SUPERVIV Y SALVAGUARDA.PACCO 33328

W

MONICA JACKELINE CALPA MARTINEZ
Coordinadora Grupo Financiero

Firma Responsable

LD!(M "'dliq Or}ry_ D’QL
LORENA MELISA ORTIZ DIAZ
Profesional de Apoyo
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
Cecilia De la Fuente de Lleras . i"‘
DIRECCION REGIONAL NARINO

Grupo Financiero
BIENESTAR

FAMILIAR

Subunidad Ejecutora: 46-02-00-052 No. VF/FC-31

LA SUSCRITA COORDINADORA FINANCIERA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

Qué, la Direccion Financiera comunicé a la Direccidon Regional Narifio, mediante
memorando No. 202512300000172833 del 19 de diciembre 2025, la asignacion SIIF
NACION No. 126625 de cupo vigencia futura 2026. Para el siguiente rubro presupuestal,
el que sera afectado para amparar el proceso contractual con cupo de vigencias futuras
recursos PROPIOS Asi;

PROGR | SUBP | PROY ASIGNACION
TIPO AMA ROG | ECTO ORD RECURSOS DESCRIPCION VALOR CUPO 2026 SIIE No.
7. ACTORES
DIFERENCIALES PARA
EL CAMBIO/8. EL
C 4602 1500 9 704080 PROPIOS INSTITUTO $ 3.561.066.263 126625

COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

Que, la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Narifio, mediante
memorando con radicado No. 202551300000076623 de fecha 24/12/2025, solicitd
certificacion de cupo de VF para afectar el rubro C-4602-1500-9-704080 — RECURSOS
PROPIOS por un valor de DOS MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($2.513.000.000), para amparar el proceso de contratacion que se detalla a
continuacion y con afectacion al rubro 7. ACTORES DIFERENCIALES PARA EL
CAMBIO/8. EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COMO
IMPULSOR DE PROYECTOS DE VIDA asi:

Valor contrato Vigencia

Item Objeto Cantidad Contratos (Rubro Fuente 2026
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE FAMILIAS Y
COMUNIDADES ETNICAS Y CAMPESINAS, PARA $ 1,000,000,000.00
GENERAR SISTEMAS DE CUIDADO QUE PERMITAN EL
BUEN VIVIR $  600,000,000.00
DE LAS NINAS, NIOS Y ADOLESCENTES; LA GARANTIA $  513,000,000.00
1 DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS; LA 4 C-4602-1500-9-704080 Propios

CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL, CULTURAL Y LA
PROTECCION INTEGRAL, A PARTIR DEL
RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES, $  400,000,000.00
INTERESES, USOS Y COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A
SUPERVIVENCIA Y SALVAGUARDA.

TOTAL $  2,513,000,000.00

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial ¥ @/CBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia
Carrera 3 A con Calle 23 Esquina B/Mercedario, Linea gratuita nacional ICBF
57(602) 737 45 61 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
Cecilia De la Fuente de Lleras . i"‘
DIRECCION REGIONAL NARINO

Grupo Financiero
BIENESTAR

FAMILIAR

Que, el Articulo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de 2015 estipula: “Los compromisos
presupuestalmente adquiridos, se cumplen o ejecutan, tratdndose de contratos o
convenios con la recepcion de bienes o servicios, y en los demas eventos, con el
cumplimiento de requisitos que hagan exigible su pago. Para pactar la recepcion de
bienes y servicios en vigencias siguientes a la de celebracion del compromiso, se debe
contar previamente con una autorizacion por parte del CONFIS o quien este delegue, de
acuerdo con lo establecido en la ley, para asumir las obligaciones con cargo a
presupuestos de Vigencias Futuras.

Para tal efecto, previo a la expedicion de los actos administrativos de apertura del proceso
de seleccion de contratistas en los que se evidencie la provision de bienes o servicios
gue superen el 31 de diciembre de la respectiva vigencia fiscal, deberd contarse con
dicha autorizacion”. Por tanto, se debe tener en cuenta este articulo en su totalidad en el
periodo de ejecucion de los contratos.

Que, la ejecucion debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes sobre contratacidbn administrativa y cumplir con los demas
requisitos legales que sean del caso, de acuerdo con la normatividad vigente y lo
establecido en Procedimientos expedido por el ICBF.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Pasto (n), a los veinticuatro (24) dias
del mes de diciembre de 2025.

@}&g\
MONICA JACKELINE CALPA MARTINEZ
Coordinadora Grupo Financiero

Lovena Melisq Oda Diaz

Proyecto: Lorena Melisa Ortiz Diaz - Oficina de Presupuesto
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ii.‘

DIRECCION REGIONAL NARINO

Grupo de Asistencia Tecnica ( Narino) STENES AR

[PUBLICA] FAMILIAR
51000

Al contestar cite este nUmero

Radicado No:
202551300000144201
San Juan de Pasto, 23 de diciembre de 2025
Sefiores:
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO
(ACIESNA)

Nit: 840000361-1
Fernando Quiro Malaga
Representante legal
eaciesna@gmail.com
Celular: 3218657583
Tumaco (N)

Asunto: Invitacion cerrada 01: presentacion - propuesta comunitaria del Servicio Tejiendo
Interculturalidad - Vigencia 2026.

Reciban un cordial saludo

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y particularmente la Direccion de
Familias y Comunidades, en el marco de sus competencias y de conformidad con lo
estipulado en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, potencia mundial de la
vida, el cual propone entre sus lineas de atencion, “establecer una relacion efectiva y
eficiente entre el Estado y los Pueblos Indigenas, Comunidades Campesinas, Negras,
Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras y el Pueblo Rrom, las cuales permitan superar las
desigualdades humanas y fortalecer su proceso participativo dentro del desarrollo economico,
social y politico del pais”, acompafa la propuesta comunitaria de los pueblos étnicos y
campesinos para el fortalecimiento de sus saberes y capacidades, como un elemento clave
para recuperar no solo la autonomia de los pueblos, sino también, para fortalecer los sistemas
de cuidado de la vida propios que permitan la garantia de derechos y su buen vivir.

En ese sentido, la Direccion de Familias y Comunidades, para la vigencia 2026 con la
experiencia de la vigencia 2024 y 2025 adecua los documentos técnicos y operativos del el
Servicio Tejiendo Interculturalidad que hace parte de la Modalidad de Fortalecimiento Familiar
y Comunitario, aprobada mediante Resoluciéon 7858 del 19 de Diciembre de 2025, a fin de
responder de manera mas pertinente a las necesidades territoriales de los pueblos étnicos y
comunidades campesinas del pais mediante la construccion autébnoma de sus propuestas
comunitarias y la contratacion directa con las organizaciones de base, fortaleciendo sus
estructura de gobierno y administrativa.
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Ante lo expuesto, para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la
facultad de celebrar el denominado contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la
Ley 72 de 1979, Decreto 2388 de 1979 articulo 127, Decreto 2150 de 1995 articulo 122,
compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion
1084 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF vigente; asi como lo sustentado en sus
articulos 32 (generalidades del contrato de aporte), articulo 35 (contratacion de comunidades
campesinas mediante invitacidon cerrada) y articulo 37 (contratacion directa con grupos étnicos
o para la atencion de grupos étnicos); y en la normativa que integra el Estatuto General de
Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

En coherencia con este marco normativo para la contratacion con grupos étnicos sera
aplicable el articulo 37 del Manual de Contratacién del ICBF: “CONTRATACION DIRECTA
CON GRUPOS ETNICOS O PARA LA ATENCION DE GRUPOS ETNICOS. Y se deberan
verificar las condiciones minimas de indole (i) legal; (ii) técnicas; (iii) administrativas y
financieras; (iv) de experiencia; exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneas; y el
procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas, las cuales se estableceran en las
respectivas invitaciones que se expidan para tal fin. En todo caso, se requerira el certificado
de reconocimiento de las organizaciones de las comunidades étnicas y sus autoridades, por
parte del Ministerio del Interior.

En relacidon con las comunidades campesinas, sera necesario dar aplicacién al articulo 35
literal | del Manual de Contratacion del ICBF vigente: “CAUSALES PARA CONTRATAR POR
INVITACION CERRADA (IC): “/). Cuando se trate de la contratacion cuyo objeto implique el
fortalecimiento de organizaciones campesinas y/o mujeres rurales, relacionado con la
proteccion y promocion de la produccion de alimentos, sus economias propias, y el
relacionamiento con la tierra basado en la produccion de alimentos, la soberania alimentaria,
sus formas de territorialidad campesina, condiciones geograficas, demograficas, organizativas
y culturales que lo distingue de otros grupos sociales, asi como la defensa de politicas de
desarrollo rural del pais y la atencion de nifios, nifias y adolescentes y sus familias
campesinas y/o rurales.”

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de su misionalidad reconoce las
grandes problematicas en las que viven las comunidades étnicas y campesinas que habitan
los territorios rurales y rurales dispersos, igualmente es consciente que sus requerimientos
superan el alcance institucional y por tanto es necesario identificar y priorizar, a aquellas
familias, comunidades vy territorios en donde se reportan los indices mas altos de vulneracion
de derechos que afectan su buen vivir, entendiendo que este ejercicio es un camino hacia las
transformaciones que deben hacerse de manera progresiva y desde una relacion de
corresponsabilidad con la poblacion. En atencién a lo anterior, el acompafiamiento a los
pueblos étnicos y campesinos se realiza a través de un proceso de priorizacién de acuerdo
con el anexo 2 “Criterios de priorizacion Tejiendo Interculturalidad”, juridicas, territoriales, de
contexto sociocultural y de politicas publicas.

Desde la Direccion de Familias y Comunidades, se imparte mediante Memorando Radicado
No: 202518000000173533 del 20 de diciembre de 2025, en el cual se establecen las
condiciones minimas de habilitacion (i) juridica, (ii) técnica, (iii) financiera, y (iv) de
experiencia, con criterios diferenciales para su contratacion, para ser consideradas idoneas, y
el procedimiento para que Unidades Ejecutoras Propias (UEP) puedan contratar sus
propuestas comunitarias, conforme a los formatos e instrucciones brindadas por la entidad.
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En razén a lo anterior, la Direccién Regional Narifio de ICBF, se permite realizar invitacion
para presentar la propuesta comunitaria en el marco de la Guia Operativa del Servicio
Tejiendo Interculturalidad cuyo objeto corresponde a: ‘Fortalecer las capacidades de familias
y comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado que permitan el
buen vivir de las nifas, nifios y adolescentes; la garantia de los derechos individuales vy
colectivos; la construccion de tejido social, cultural y la proteccidén integral, a partir del
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su
pervivencia y salvaguarda. (...)”en los términos que se relacionaran a continuacion:

v VALOR APORTE DEL ICBF: SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($600.000.000)

v VALOR APORTE DE CONTRAPARTIDA MINIMA OBLIGATORIA: DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) CORRESPONDIENTE AL 3% DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO.

v MUNICIPIO(S): EL CHARCO, LA TOLA, OLAYA HERRERA, SANTA BARBARA
DE ISCUANDE, FRANCISCO PIZARRO Y TUMACO

v COMUNIDAD  (ES)ASENTAMIENTO  (S)/FAMILIAS: 300 FAMILIAS
DISTRIBUIDAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

CANTIDAD DE
MUNICIPIOS RESGUARDOS INDIGENAS FAMILIAS
1. Resguardo Integrado del Charco 80 familias
El Charco 2. Resguardo Maiz Blanco 20 familias
3. Resguardo Morrito 5 familias
La Tola 4. Resguardo San Juan Pampodn 20 familias
5. Resguardo Bacao Turbio| 80 familias
- Rio Satinga
Olaya .Herrera (Bocas| 6. Resguardo La Floresta - Santa Rosa -| 40 familias
de Satinga) San Francisco
7. Resguardo Sanquianguita 10 familias
Santa  Barbara  de| 8. Resguardo Quebrada Grande 15 familias
Iscuandé
Tumaco 9. Resguardo San Agustin La Floresta 25 familias
Francisco Pizarro 5 familias
Total 9 Resguardos 300 Familias

v" Tiempo de ejecucion: Los contratos de aporte que se suscriban resultantes de
los procesos de contratacion que se orientan a través del presente memorando,
tendran un plazo de hasta 5 meses de ejecucion, sin exceder la vigencia 2026.
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Los requisitos que se deben cumplir son: (Revisar de acuerdo con la naturaleza juridica
de la Unidad Ejecutora Propia)

REQUISITOS JURIDICOS, FINANCIEROS, EXPERIENCIA, TECNICA
¢ Requisitos juridicos:

Para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes juridicos el proponente
debera presentar los siguientes documentos:

A. CARTA DE PRESENTACION

Documento auténomo, debera contener los datos de la oferta la cual se generara en
archivo PDF con la presentacion de la propuesta comunitaria, relacionando los
documentos juridicos, de experiencia y financieros. Documento suscrito por debera el
representante legal de la Unidad Ejecutora Propia (UEP).

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las Unidades Ejecutoras mencionadas en el presente literal, deberan acreditar, que su
constitucién, no sea inferior a seis (06) meses, contados a partir de la fecha de entrega
de la documentacion.

Grupos étnicos.

1. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior (Direccién de asuntos Indigenas,
Rrom y Minorias), con fecha de expediciéon no superior a 3 meses, contados a partir de
la fecha de entrega de los documentos, en la cual se acredite la inscripcion y en el que
se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato, segun
aplique:

a. El registro de Asociaciones de Cabildos.
b. El registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas.
c. El registro de Cabildo, Resguardo o de Autoridad Tradicional Indigena.

2. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion
en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, con una expedicion no mayor a dos (2)
afnos de conformidad con el articulo 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 del 14 de diciembre de
2020, en la que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del

contrato.
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3. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la

inscripciéon en el Registro de la Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rrom, en la
que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato.

Nota: En procura de garantizar el acompafamiento a las comunidades indigenas y
teniendo en cuenta la fecha limite de suscripcién de contratos (30 enero de 2026);
cuando se modifiquen los cabildos y/o autoridades indigenas (representantes legales)
de las comunidades, debido a posibles cambios legitimos en la autoridad de gobierno y
este cambio no se encuentre registrado ante el Ministerio del Interior; el ICBF aceptara
como soporte transitorio para acreditar la inscripcion de estos el acta de eleccion y
posesion del cabildo y/o autoridad indigena ante la comunidad y el radicado de solicitud
de inscripcion de dicha eleccion y posesiéon ante el Ministerio del Interior. No obstante,
dentro de los (30) treinta dias siguientes a la suscripcidon del contrato se debera remitir
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior del cabildo y/o autoridad indigena
actualizada a la supervisidn del contrato. Lo anterior, no exime al respectivo grupo
étnico que acredite el reconocimiento del Ministerio del interior, pues la presente nota
hace referencia a cambio de cabildo y/o autoridad indigena debido a posibles cambios
legitimos en la autoridad de gobierno.

ESAL, Organismos Comunales y Organizaciones Campesinas2

Los proponentes deberan aportar:

1. Para las ESAL y Organizaciones campesinas se debera aportar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, con una
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, o Certificado de
Registro e Inscripcion de la Secretaria o Ministerio de Agricultura, a la fecha de
entrega de los documentos, en la que conste que su objeto social u objetivos
especificos se encuentra relacionado con el objeto de los contratos resultantes y
permita las actividades y operaciones a ejecutar. Las Entidades Sin Animo de Lucro
deberan acreditar que una vigencia no es inferior a la del plazo del contrato y tres
(03) afios mas.

2.Para los Organismos Comunales establecidos en el Decreto 1501 de 2023, aportar
Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccién para la Democracia,
la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior o por la
autoridad territorial competente, en donde conste su calidad, o el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con una
vigencia no inferior a tres (03) meses contados a partir de la entrega de documentos.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
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a. Cuando sea requisito legal para el servicio de contratacion, en aras de acreditar la
vigencia del proponente, se exigira que esta no sea inferior al término de ejecucién del
contrato de aporte y tres (03) afos mas.

b. Las facultades del representante legal para presentar Propuesta comunitaria, para
ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos y validacion, si requiere de
autorizacién previa de la junta directiva o no.

c. El objeto social u objetivos especificos debe ser relacionado con el objeto de la
presente invitacion.

Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos
para la invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder
debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos
legales establecidos para el efecto.

Nota 2: Cuando el Certificado de Existencia y Representacién Legal no evidencie la
facultad para presentar la propuesta comunitaria, ofrecer recursos en dinero o para
contratar o comprometer, la ESAL debera anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de
verificar dichas facultades. Asi como el Acta de la asamblea donde se aprueben los
mismos.

Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado
estatutariamente para presentar la Propuesta Comunitaria de ofrecer recursos en dinero
o para contratar o comprometer al proponente, debera anexar autorizacion del Organo
Social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Los Consorcios y Uniones Temporales, podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, Consejos Comunitarios o Asociaciones de Consejos
Comunitarios, Kumpanya y/u Organizaciones del Pueblo Rrom, Asociaciones u
Organizaciones representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente
constituidas certificadas por el Ministerio del Interior, organizaciones comunales y
campesinas y Entidades sin Animo de Lucro( ESAL). Cada integrante debera
comprobar su existencia y representacién legal, mediante los documentos sefialados en
el acapite de certificacion y representacion legal.

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

Los proponentes deberan acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 6300 del 26 de diciembre de
2024 modificada parcialmente por resolucion No. 7777 del 16 de diciembre de 2025
expedidas por el ICBF Para ello, se debera aportar el Certificado de Otorgamiento o
Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien
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corresponda, o copia del acto administrativo mediante el cual se le reconoce o se
otorga la Personeria Juridica por parte del ICBF.

Nota 1: Los Cabildos Indigenas; Asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas; Consejos Indigenas u Organizaciones Indigenas, con
capacidad para contratar en los términos del Decreto 252 de 2020, la Ley 2160 de 2021
y demas normas complementarias y concordantes, que no cuenten con el
reconocimiento de Personeria Juridica por parte del ICBF, se les aplicara el segundo
inciso del articulo 37 del Manual de contratacion vigente, y deberan remitir soporte
durante el primer mes de ejecucion del contrato, el incumplimiento de esta obligacion
dara lugar a la activacion del procedimiento administrativo sancionatorio contractual
contenido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Nota 2: En caso de encontrarse en tramite el otorgamiento o reconocimiento de la
Personeria Juridica ante el ICBF, el proponente debera allegar certificado del estado
del tramite de la solicitud expedida por el ICBF, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias, con relacion a la fecha establecida para la presentacion de oferta.

Nota 3: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto
precedentemente.

D. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Las Unidades Ejecutoras Propias UEP deberan aportar el Certificado de cumplimiento
de aportes de seguridad social y parafiscales. En caso de Uniones Temporales y
Consorcios cada uno de sus integrantes deberan aportar dicho documento. Esta
certificacion debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe certificar que, a la fecha de presentacion de la oferta, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

2. Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el representante legal, cuando no se requiera Revisor
Fiscal.

3. Cuando la certificacién sea expedida por Revisor Fiscal debera adjuntar la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de
contadores vigente.
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Nota 1: En el evento en que el proponente NO tenga mas de seis (6) meses de
constituido, debera acreditar los pagos de parafiscales a partir de la fecha de su
constitucion.

Nota 2: En caso de que el proponente no cuente con personal a cargo debera
diligenciar y allegar certificacion de cumplimiento, segun lo establecido en el articulo 50
Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica.

Nota 3: En caso que el proponente cuente con personal a cargo debera diligenciar y
allegar certificacion de cumplimiento, segun lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de
2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica.

Nota 4: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto
precedentemente.

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los proponentes deberan aportar fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la
cédula de ciudadania de cado uno de los representantes legales o quienes hagan sus
veces de los integrantes de la figura asociativa.

F. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El interesado debera allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido
por la Direccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca
claramente el numero de identificacién tributaria — NIT.

Nota 1: En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes deberan cumplir con este requisito.

Nota 2: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior
de conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de
2023 expedida por la DIAN.

G. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES CERTIFICACION CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

EL ICBF verificara si el proponente y su representante legal se encuentran sefalados
en el ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
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En todo caso, los proponentes podran adjuntar certificacién expedida por la Contraloria
General de la Republica. (en el caso de UT o Consorcios, se verificara el reporte por
cada integrante.)

H. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES
Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI, VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los Antecedentes Disciplinarios del proponente y de su representante
legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General de la
Nacién. (en el caso de UT o Consorcios, se verificara el reporte por cada integrante.

|. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia los
antecedentes judiciales del representante legal del proponente y de los representantes
legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente
proceso. En todo caso, los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la
Policia Nacional de Colombia.

J. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

El ICBF verificara, Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional de Colombia la consulta, del representante legal del proponente y de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en
el presente proceso.

K. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El representante legal del proponente y los representantes legales de las Uniones
Temporales y Consorcios deberan presentar el respectivo certificado de conformidad
con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de apertura de
las Propuesta Comunitaria estos no han sido reportados como deudores morosos de
obligaciones alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-page

L. FORMATO DE AUTORIZACION CONSULTA DE DELITOS SEXUALES

Diligenciar el Formato de autorizacion para la consulta de Inhabilidades Delitos
Sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1918 de 2018, expedido por la Policia Nacional.

M. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el representante legal el
formato Compromiso Anticorrupcion. Los interesados, en cualquiera de los escenarios
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de contratacidén, consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera
acreditar este requisito.

N. FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el representante legal la
autorizacién de tratamiento de datos personales de conformidad con el Formato de
Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales del presente proceso de contratacion.
En caso de interesados consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes
debera acreditar este requisito. La no presentacion de este documento no dara lugar a
la inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para la
suscripcion de eventuales contratos.

O. FORMATO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el representante legal, el
formato compromiso de confidencialidad de la informacion, de conformidad con el
formato del presente proceso de contratacién. La no presentacion de este documento
no dara lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria
para la suscripcion de eventuales contratos.

P. DECLARACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA ENTIDAD
REPRESENTADA.

Se debera declarar que no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades
segun lo sefalado en la normatividad vigente.

Nota 1: Los contratistas deberan estar exentos de sanciones en firme, que limiten su
capacidad juridica para contratar con las entidades estatales, las cuales pueden ser de
tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que trata la
Resoluciéon 6300 de 2024 modificada parcialmente por resolucion No. 7777 del 16 de
diciembre de 2025 expedidas por el ICBF, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

Q. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos, los proponentes que hacen parte de consorcios
0 uniones temporales, segun el caso, deberan aportar el documento original de
constituciéon firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en
los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Este documento debera
cumplir con los siguientes requisitos:
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a. Si los proponentes desean presentarse como Consorcio o Union Temporal, deberan
sefalar las condiciones y extensidn de la participacion para la ejecucion del contrato de
aporte.

b. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién
temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a
todos los integrantes del Consorcio o la Unidon Temporal. En el documento se deben
sefalar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

c. Los Consorcios deben cumplir los requisitos legales y acompanar los documentos
requeridos tanto del consorcio como de los consorciados.

d. La Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompanar los documentos
requeridos, como si fueran a presentarse en forma independiente.

Requisitos financieros:

Teniendo en cuenta que el cierre contable se realizara en el mes de marzo vigencia
2026 y el cierre contractual de la fase 2 sera el 28 de enero de 2026; los proponentes
deberan acreditar requisitos financieros para la Operacion del Servicio Tejiendo
Interculturalidad en vigencia 2025 y 2026, de acuerdo con lo descrito a continuacion:

A. Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes
en caso de uniones temporales y consorcios), cuando lo exija la ley, debera aportar
copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en el cual debera constar la
informacion de indicadores financieros debidamente renovada, vigente y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacién de
estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, inscrita, vigente y en firme
que conste en el RUP, expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, con
una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la
documentacion, cuando se renueve o actualice el RUP, la informacion que se modifica
estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

B. No inscritos en el RUP

Proponentes no obligados para inscribirse en el RUP de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de 2012 que
presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, deberan presentar
la siguiente documentacion:

1. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el representante legal indicando el
numero de cédula del Contador, indicando el numero de tarjeta profesional y del revisor
fiscal (si aplica).
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2. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general
y firmados por el representante legal indicando el niumero de cédula del Contador
indicando, el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el
numero de cédula y el numero de tarjeta profesional.

3. Notas a los estados financieros 2024, elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las
NIIF (detalladas y explicadas)

4. Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el representante
legal indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la
indicacion del numero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir
acompanado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de oferta.

5. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el
numero de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen
debe ir acompanado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a
la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

6. Acta de asamblea del maximo érgano administrativo con aprobacién de los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

7. Estatutos legibles actualizados y completos de la entidad.

Para los interesados constituidos con minimo seis (06) meses, deberan allegar los
estados financieros correspondientes al afio 2025 sin comparativos en concordancia
con el literal b de los requisitos juridicos que menciona: “(...) deberan acreditar que su
constitucién, no sea inferior a seis (06) meses” asi:

a. Estado de la situacién financiera de apertura 2025, firmados por el representante
legal indicando el numero de cédula, el contador indicando el numero de tarjeta y el
Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

b. Estado de Resultado de apertura 2025, (aprobados por la asamblea general y
firmados por el representante legal, indicando el nUmero de cédula y niumero de tarjeta
profesional del Contador y, asi como el niumero de tarjeta profesional del Revisor Fiscal
(si aplica).

c. Notas a los estados financieros de apertura 2025, (detalladas y explicadas).
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d. Certificado de los estados financieros suscritos por el representante legal y contador,
con el numero del documento de identidad del representante legal y la indicacion del
numero de cédula y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este
certificado debe ir acompafnado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de oferta.
e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF de apertura 2025
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique numero de cédula y el nimero
de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la
fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con
expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre para la
presentacion de la entrega de oferta.

f. Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo NIIF al cual
pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas
representativas de los estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y
1041 de julio 2022, sdlo aplica para la informacion registrada en el RUP, los interesados
que se presenten con estados financieros sélo se evaluaran con la informacion de
ultimo cierre contable.

Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de
los documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el
interesado verifigue que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de
diciembre de 2024 comparativo afio 2023, segun los estados financieros aportados para
la evaluacién, sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo
érgano administrativo. El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones
de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la

entidad considere pertinentes para la verificaciéon de la informacién relacionada con los
estados financieros.

Nota 2: Si la informacién financiera no presenta estados financieros comparativos, en
las notas a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se
presentan.

Nota 3: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que
los indicadores financieros cumplan con lo establecido en los Estudios del Sector que

soportan el presente

Directriz previa a la evaluacién de los Estados Financieros:
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Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se debera
verificar que el interesado que presenta dichos documentos financieros, no se
encuentre registrado en el RUP — Registro Unico de Proponentes, informacién que se
encuentra en el RUES-Registro Unico Empresarial o en su defecto, validar con la
Camara de Comercio de su Regién. Cuando el proponente o el interesado se encuentre
inscrito en el Registro Unico de Proponentes este sera evaluado mediante el RUP.

Recomendaciones para tener en cuenta al verificar los Estados Financieros.

1. Que la ecuacién contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio
y, se vea reflejado en el Estado de la Situacién Financiera.

2. Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la
cuenta patrimonio del Estado de Situacion Financiera.

3. Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor
Fiscal (cuando aplique) por parte del representante legal, el contador y el revisor fiscal.
4. Numero de identificacion del representante legal, del contador y el revisor fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

5. La expresioén de sus cifras en pesos colombianos.

6. Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracioén de los estados financieros.

7. La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la
entidad y la realidad econdmica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican
la Norma de Internacional de Informacién Financiera a la que pertenecen (por lo general
son del Grupo lI).

Lo anterior teniendo en cuenta el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 en
virtud del cual se establece: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de
apertura o invitacién se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran
estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de
cada proponente (...)".

C. Verificacién de indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de
Abastecimiento. La unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad
financiera para garantizar la operacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad, para el
efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se sefialan en el
presente numeral.
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Tabla 4. Indicadores de capacidad financiera

Capital de Trabajo

Minimo (en SMMLV)
Mayor o igual

20 1,0 0,80

SMMLV 2024 $ 1.300.000

indice de Liquidez Mayor | indice de Endeudamiento
o igual a Menor o igual a

Fuente: Elaboracion Direccion Abastecimiento ICBF 2025.

De igual manera se deberan tener en cuenta las siguientes reglas: Cuando el
interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de
liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de liquidez.

Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o
uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente,
activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus
integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, del
resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados.

Es importante precisar que los indicadores financieros se calculan con base en los
SMMLYV vigentes para 2024, dado que la informacién financiera suministrada por las
UEP corresponde, las actividades econdmicas con corte 31 de diciembre del afio 2024.
En este sentido, la Direccion de Abastecimiento utiliza la informacion financiera
reportada por las UEP para la determinacion de los indicadores.

No obstante, la excepcion correspondiente al umbral de 750 SMMLV debe calcularse
con el SMMLYV de 2025, teniendo en cuenta que los recursos a contratar pertenecen a
dicha vigencia fiscal.

Interpretacion

i. Indice de liquidez: (activo corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto
plazo (activo corriente).

ii. Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

iii. Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo de corto
plazo

Indicadores Capacidad operativa
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Una vez verificado que las organizaciones y entidades cumplan con los requisitos de
capacidad juridica, técnica y financiera se determinara su capacidad operativa. La
capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en
SMMLV que podra ser contratado con una organizacion o entidad, una vez cumpla los
indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor
capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios: El capital de
trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el ano
de los estados financieros que se estén evaluando. Una vez determinado el capital de
trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente de la siguiente tabla en
la y se verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo

Tabla 5. Indicadores Capacidad operativa

INDICE DE NIVEL DE
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
(veces)

Desde Hasta Minimo Maéximo
1 20 SMMLY 200 SMMLY 1.0 0,80
2 Mayor a 200 SMMLWV 400 SMMLW 1.4 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLW 1.6 0.65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 1.8 0.62
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2.2 0.55
6 Mayor a 3.200 SMMLY 2.8 0,52

SMMLV 2024 5 1.300.000
Fuente: Elaboracion por la Direccion de Abastecimiento.

rango:

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,30:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,30.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado,
se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En
este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en
que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:
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Tabla 6. Indicadores Capacidad Operativa Il.
iINDICE DE
Tﬂi“"'?'[' LIQUIDEZ NIVEL DE CAPACIDADOPERATIVA
Ra BAIO (en ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN SMMLV
ngo SMMLV)
(veces)
Desde Minimo Madximo Hasta
Mayor o igual a 20
1 SMMLY 1.0 0,80 1.000 SMMLV
Mayoer a 200
2 SMMLY 1.4 0,70 2.000 SMMLY
Mayor a 400
3 SMMLY 1,6 0,65 4.000 SMMLY
Mayor a BOO
4 EMMLY 1.8 0,62 B.000 SMMLY
Mayor a 1.600
5 SMMLY 2.2 0,55 16.000 SMMLV
Mayor a 3.200
6 SMMLY 2.8 0,52 20.000 SMMLV

SMMLV 2024 = 1.300.000
Fuente: Elaboracidén por la Direccidn de Abastecimiento.

Ahora bien, acogiendo los resultados histéricos del proceso de contratacién, con el fin
de responder a las realidades territoriales y de estructura organizativa de los pueblos
étnicos y campesinos; procurando fortalecer las organizaciones de base con estructuras
organizativas incipientes, y en linea con la esencia del Servicio Tejiendo
Interculturalidad; para la vigencia 2026 se plantea como criterio especial cuando el valor
a contratar no supere los 750 SMMLYV vy las organizaciones de base no cuenten con la
capacidad definida en los indicadores financieros; no solicitar estos, siempre y cuando
cumplan con la capacidad juridica y técnica definida para la contratacion.

Teniendo en cuenta que el valor del contrato corresponde a la sumatoria del aporte del
ICBF y de la contrapartida, el criterio especial de los 750 SMLMV debe contemplar
ambos componentes: aporte del ICBF y contrapartida. De igual manera, para la
verificacidon de la capacidad operativa se deben considerar los dos aportes.

Adicionalmente, a continuacién, se contemplan las medidas sefaladas con las cuales
se mitigan los posibles riesgos derivados del proceso de contratacion.

1. Forma de pago:

Se plantea como forma de pago dentro de los contratos de aporte, un primer
desembolso correspondiente al 40% contra entrega de productos; esto permite que las
estructuras organizativas de los pueblos étnicos y campesinos tengan los recursos
necesarios para suplir los gastos de alistamiento derivados de la implementacion de
contratos de aporte; entendiendo el alistamiento como la fase inicial de preparacion y
organizacion, antes del acompanamiento directo a las familias de las comunidades
segun las Propuestas Comunitarias, un segundo pago del 30% y un ultimo desembolso
de 30% contra entrega de los productos y cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
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Los minimos descritos fueron analizados en relacidon con los resultados de la ejecucion
del servicio Tejiendo Interculturalidad vigencia 2025; pues dadas las problematicas
presentadas en dicha vigencia; se generé la necesidad de ajustar estos para suscitar un
margen en el que las comunidades cumplieran las obligaciones contractuales de
manera armoénica con la salvaguarda de sus saberes y conocimientos ancestrales, tal
como lo estipula la Constitucion Politica de Colombia, los tratados internacionales
ratificados por Colombia, la jurisprudencia de la Corte Constitucional y los Jueces de la
Republica.

1. Garantias:

Para la ejecucion del contrato de aporte es obligacion de las Unidades Ejecutoras
Propias, la constitucion de garantias frente a posibles riesgos derivados del
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato de aporte, para
salvaguardar el patrimonio frente a dafios o pérdidas econdmicas que puedan surgir.

En ese sentido, como forma de mitigar los riesgos, en el marco del Servicio Tejiendo
Interculturalidad se debera constituir a favor del ICBF las Garantias de que tratan la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a
contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato; dicha garantia debera
constituirse con los siguientes amparos:

¢ GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato de aporte, por el término de ejecucién del mismo y
seis (6) meses mas.

e SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES:
En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por un
término igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (03) afios mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato de aporte, por un término igual al plazo de ejecucion del
Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del
valor del contrato a suscribir, por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato, contados a partir de la fecha de suscripcién del mismo.

Adicionalmente, ante situaciones de incumplimiento, se impondra las respectivas multas
y declaracion de incumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 1150 del 2007 articulo 40 de la Ley 80 de 1993 articulo 86 de la Ley 1474 del
2011 y el articulo 2.21 punto 2 punto 3.1 punto 19 del Decreto 1082 del 2015,
asegurando que los recursos entregados sean utilizados conforme a lo pactado.

Nota 1. En atencidn que existiran Unidades Ejecutoras Propias que acrediten la
totalidad de indicadores financieros, el amparo de cumplimiento en estos casos sera del
diez (10) por ciento del valor del contrato de aporte.
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D. La contrapartida y gastos administrativos: El porcentaje de Contrapartida minima
obligatoria habilitante puede ser en dinero o en especie debera ser igual o superior al
3% del aporte del ICBF. Los gastos administrativos podran ser hasta del 10% del valor
del aporte del ICBF para la implementacion de la PC.

Nota 1: En pro de garantizar una mejora en la ejecucion administrativa y financiera del
contrato, se establece un porcentaje de gastos administrativos de hasta el 10%, los
cuales deben ser avalados por el equipo regional y aprobados en el primer comité por la
supervision del contrato

Nota 2: Cuando la contrapartida se entrega en especie debe cuantificarse para efectos
presupuestales; y debe ser reflejada su ejecucion en los informes financieros
mensuales, con sus respectivos soportes de legalizacion. Esta no podra incluirse como
porcentaje de gastos administrativos.

Requisitos de Experiencia

Conforme a los analisis realizados la Direccion de Abastecimiento en estudio de sector,
este recomienda que los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1)
afo en la prestacion de servicios cuyo objeto tenga relacion con la ejecucion de
programas y/ o proyectos para el fortalecimiento familiar, social o comunitario, en
comunidades étnicas o campesinas y con hasta tres (3) certificaciones de contratos y/o
actas de liquidacion ejecutados y terminados, las cuales deben ser expedidas por la
entidad o el contratante; teniendo en cuenta:

1. Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacién.

2. Para convenios de cooperacion, acuerdo de voluntades o certificacién suscrita por
universidad, organizacién publica o privada u organismo de cooperacion, se solicitara
documento que acredite la participacion de la organizacion campesina o étnica en la
ejecucion de planes o proyectos relacionados con el fortalecimiento familiar, social o
comunitario en comunidades étnicas o campesinas, firmado por la unidad académica
ejecutora o grupo de investigacién correspondiente, representante legal de entidad
publica o privada y por el representante legal del organismo de cooperacién o
multilateral.

3. Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.

4. Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades
con las que celebraron los contratos o con las que participaron en la ejecucion del
programa y/o proyecto.
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5. La experiencia adquirida en consorcio y/o union temporal, debera acreditarse con la
copia del contrato, la certificacién de cumplimiento o acta de liquidacion respectiva y la
copia del documento original de constitucion del consorcio o union temporal en el que
se adquirid la experiencia. Se tendra en cuenta la experiencia de acuerdo con el
porcentaje de participacion, en la figura asociativa.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia y su debida certificacion.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad privada que certifica.
En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la
certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Union
Temporal se debe allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacién
de la Union Temporal o Consorcio, indicando el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se relacionen las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (en caso de que la certificacién no indique que el estado del
contrato es terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de
terminacién debidamente suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

13. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion debera estar firmada
por el funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningun caso se aceptara copia del contrato como certificacion. El ICBF podra
en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacién de la informacién presentada para
la acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de
la informacion en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la
descrita en la certificacion en caso de diferencia.
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Requisitos Técnicos:

La Propuesta comunitaria formulada en el formato para la formulacién de la propuesta
comunitaria del servicio Tejiendo Interculturalidad debera ser allegada junto con toda la
documentacion requerida, en la ruta dispuesta por la Direccion de Familias y
Comunidades, descritas en el presente Memorando de Contratacion. Junto con esta, se
deberan diligenciar los formatos de Plan de Tejido comunitario y de propuesta
financiera que hacen parte integral de la propuesta.

A. Formato Acta de Construccién inicial de la propuesta comunitaria En esta acta,
correspondiente a la ultima reunién del equipo comunitario que formuld la propuesta,
que tiene por objeto la validacion colectiva de la propuesta final que sera presentada a
la Direccion Regional del ICBF, se debe indicar, entre otros, el objetivo de la reunién, la
agenda desarrollada, los acuerdos finales y los compromisos asumidos por el equipo
comunitario para el acompanamiento de la propuesta en su proceso de validacion,
contratacion e implementacion. Debe ser firmada por todos los delegados y
representantes que participaron en su formulacién y se constituye en el documento de
validacion del contenido de la propuesta construida.

En los casos en que se vinculen profesionales de la UEP propuesta para su ejecucion,
las autoridades de la organizacion de base de la comunidad a acompanar deberan
aportar el AVAL correspondiente

La Propuesta Comunitaria final, debera contener la estructura minima de acuerdo con
los formatos y anexos que hacen parte de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

De igual forma, para aclaracion de dudas e inquietudes a la presente invitacion, por
favor contactarse a los siguientes correos Angie.Rosero@icbf.gov.co 'y
John.Mejia@icbf.gov.co

Si resulta de su interés ejecutar el presente contrato de aporte, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos habilitantes y agotamiento del procedimiento establecido,
por favor manifestarlo por escrito, radicar en la carpeta compartida por la Direccion
Regional y la herramienta digital Survey 123, los soportes de cumplimiento de los
requisitos habilitantes: juridicos, financieros, experiencia y técnicos (4 formatos) y
enviar la captura de pantalla de la radicacién tanto en la ruta establecida como en la
herramienta Survey 123 a los siguientes correos electronicos:
Luis.Higuera@icbf.gov.co, Maria.lbarra@icbf.gov.co, Angie.Rosero@icbf.gov.co,
John.Mejia@icbf.gov.co, Angie.Guerrero@icbf.gov.co, Leidy.Martinez@icbf.gov.co y
Adriana.Castillo@icbf.gov.co

En caso de no estar interesados en participar en este proceso, enviar carta de
desistimiento a los correos antes mencionados

Enlace para radicacion de la propuesta comunitaria:
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1. Propuesta comunitaria inicial: Este enlace es para postular la propuesta inicial en
el aplicativo survey 123

https://survey123.arcgis.com/share/21aec1e46a4f4450a9cf8be340f8be82?portalUrl=https://

sdt1w19vaiagapp.icbf.gov.co/arcgis
Enlace para radicacion de requisitos minimos habilitantes — Direccién Regional

1. ACIESNA-PUEBLO EPERARA SIAPIDIRA

Este proceso de radicacién debera realizarse hasta el dia 24 de diciembre de 2025

Cordialmfgnte,

LUIS ALBERTO HIG
Director (E) ICBF Regional Narifio

Revisé: Maria Natalia Ibarra Cabrera — Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Prevencion LQ:" K@D‘v’”@ :

Elabord: Angie Paola Rosero Ipujan — Enlace Etnico de Familias y Comunidades \5&@@1
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Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202551300000145241

San Juan de Pasto, 27 de diciembre de 2025

Sefiores:

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO (ACIESNA)
Nit: 840000361-1

Fernando Quiro Malaga

Representante legal

eaciesna@gmail.com

Celular: 3218657583

Tumaco (N)

Asunto: Invitacion No. 01 para suscribir contrato de aporte para operar el Servicio de Tejiendo
Interculturalidad — vigencia 2026 de la Direccion de Familias y Comunidades, en la
circunscripcion territorial de la Regional Narifio en los municipios de Tumaco, El Charco, La
Tola, Olaya Herrera, Santa Barbara de Iscuande y Francisco Pizarro (N)

Cordial y atento saludo.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 18 “Ordenadores del gasto delegados” del titulo Il
Gestion Contractual y Delegaciones del Manual de Contratacion del ICBF vigente, aunado con
los estipulado en los numerales 8 articulo 42 “Direcciones Regionales” Decreto 987 de 2012; y
teniendo en cuenta las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacién, y de Familias y
Comunidades; se imparten las siguientes recomendaciones tendientes a facilitar el proceso de
contratacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad para la vigencia 2026 y de acuerdo con lo
establecido se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de
Contratacion vigentes articulos 6, 32 (generalidades del contrato de aporte), 35 (contratacién de
comunidades campesinas mediante invitacion cerrada) y 37 (contratacion directa con

grupos étnicos o para la atencién de grupos étnicos); y en la normativa que integra el Estatuto
General de Contratacién Publica y sus decretos reglamentarios.

Objeto: “Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas, para
generar Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las Nifias, Nifios y Adolescentes; la
garantia de los derechos individuales y colectivos; la construccion de fejido social, cultural y la
proteccion integral, a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, infereses, usos y
costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda (...)";

Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento de Narifio, en
los municipios de Tumaco, El Charco, La Tola, Olaya Herrera, Santa Barbara de Iscuande, y
Francisco Pizarro (N)
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Plazo del contrato: Los contratos de aporte que se suscriban resultantes de los procesos de
contratacion que se orientan a través del memorando No. 202518000000173533 de 20 de
diciembre de 2025, tendran un plazo de hasta (5) cinco meses de ejecucién, sin exceder la
vigencia 2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: EI valor total del contrato corresponde SEISCIENTOS
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($618.000.000) discriminado de la siguiente
manera:

l. PRESUPUESTO ASIGNADO POR ICBF: SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/
CTE ($600.000.000)

II. VALOR DE CONTRAPARTIDA: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000) CORRESPONDIENTE AL 3% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO.

Il COMUNIDAD (ES)/ASENTAMIENTO (S)/FAMILIAS: 300 FAMILIAS

Con la siguiente distribucion:

CANTIDAD DE
MUNICIPIOS RESGUARDOS INDIGENAS FAMILIAS
1. Resguardo Integrado del Charco 80 familias
El Charco 2. Resguardo Maiz Blanco 20 familias
3. Resguardo Morrito 5 familias
La Tola 4. Resguardo San Juan Pampén 20 familias
5. Resguardo Bacao Turbio - Rio Satinga 80 familias
6. Resguardo La Floresta - Santa Rosa - 40 familias

Olaya Herrera (Bocas :
San Francisco

de Satinga)

7. Resguardo Sanquianguita 10 familias
Santa  Barbara  de] 8. Resguardo Quebrada Grande 15 familias
Iscuandé
Tumaco 9. Resguardo San Agustin La Floresta 25 familias
Francisco Pizarro 5 familias
Total O Resguardos 300 Familias

CONDICIONES HABILITANTES PARA CELEBRAR CONTRATOS DE APORTE

Segun lo sefalado en el capitulo Ill del Manual de Contratacion Vigente del ICBF y de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y en
concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los
contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia
moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores
de la funcion administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia deberan observar los
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principios de la contratacién publica.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CELEBRACION DE CONTRATOS

Proceso Adquisicidon de Bienes y Servicios. Lista de Chequeo de Contratacion.

ITEM TIPO DOCUMENTAL

1 Documento de identificacion del representante legal del contratista

2 Certificacién bancaria del contratista (persona juridica)

3 ’

Registro Unico Tributario — RUT del contratista (persona juridica)

4 Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del representante legal del
contratista

5
Documento de identificacion y tarjeta profesional del contador del contratista

6
Documento de identificacion y tarjeta profesional del revisor fiscal del contratista (si
aplica)

7 Certificaciéon de Registro de Deudores Alimentarios Morosos vigente del
representante legal (REDAM)

8 Soporte del proceso de concertaciéon y/o avales de las autoridades de las
comunidades étnicas para la contratacion (si aplica)

9 Invitacion publica y sus adendas o invitacidn cerrada y sus alcances, segun
corresponda

10 Propuesta o manifestacion de interés presentada por la persona juridica

11 Certificado de Existencia y Representacion Legal o su documento equivalente con
el cual acredite la personeria juridica

12 Autorizacion expresa por parte del érgano directivo competente, cuando exista
limitacion del representante legal de la persona juridica para contratar (cuando
aplique)

13 Estatutos vigentes y acta de aprobacién de estos por parte del maximo érgano de
administracion de la persona juridica

14 Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual se acredite la inscripcion del grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones
de Autoridades Tradicionales Indigenas (cuando aplique)

15 Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se
acredite la inscripcibn en el Registro Unico de Consejos Comunitarios vy
Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras
(cuando aplique) ]

16 Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la
Democracia, la Participacion Ciudadana y la Acciéon Comunal del Ministerio del
Interior en donde conste la calidad de organismo comunal (cuando aplique)

17 Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la personeria juridica para
pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento
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18 Certificado de encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social de
los ultimos 6 meses en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de
2002 y Ley 828 de 2003, firmado por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal

19 F11.P35.ABS Formato de declaraciones para la celebracién del contrato o
convenio, diligenciado y firmado por el representante legal

20 Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria) del
representante legal y de la persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

21 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal y
de la persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

22 Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) del
representante legal (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

23 Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante
legal y de la persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias

24 Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor del ICBF

25 Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor en el SECOP I

Nota: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los soportes que el oferente
aporte.

Expuesto lo anterior, se solicita respetuosamente allegar carta de aceptacion que se presentara
en forma escrita dirigida al Director ICBF - Regional Narifio, la cual debe ser entregada de forma
digital en la ruta que dispone la Direccién Regional Narifio maximo hasta las 7:00 p.m. del dia
sabado 27 de diciembre del 2025 y de igual manera se debe de informar el cargue de los
documentos requeridos para la celebracion del contrato a los siguientes correos
Luis.Higuera@icbf.gov.co Director Regional (E), con copia a Maria.lbarra@icbf.gov.co |,
John.Mejia@icbf.gov.co , Angie.Rosero@icbf.gov.co ,y Angie.Guerrero@icbf.gov.co equipo de
Familias y Comunidades Regional Narifio

Enlace para radicacion de los documentos — Direccion Regional

1. ACIESNA-PUEBLO EPERARA SIAPIDIRA

Atentamente,

| U \p LLLEE:
Luis mberto era Malaver
Director (E) ICBF Regional Narifio

Proyectd: Angie Vanessa Guerrero Velasco — Enlace Juridico de Familias y Comunidades/ﬁ@@g‘&
Angie Paola Rosero Ipujan — Enlace Etnico de Familias y Comunidades

Reviso: Maria Natalia Ibarra Cabrera — Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica .

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia

Sede Direccién Regional Narifio . .
Cra 32 Calle 21C B/Mercedario Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono7374561 - Colombia 01 8000 91 8080
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LUIS Alberto nguera Malaver nmmm:ﬁgﬂgm’" DE GABILDOB INDIGENAS EPERARA SIARIDARA DE
H H TR Clualficace  Dovtine:  DIRECC Ox REGISNAL NARING
Director Reg ional Narifio ARTA DE PRESENTACION FROFUEETA COMUNITASIA SERVIZIO

ASUPIE 75 ) EHOG INTERCULTURAL IDAD VIBENEIA 2025

Asunto: Carta de presentacién propuesta comunitaria Servicio Tejiendo
Interculturalidad vigencia 2026.

Reciba un cordial saludo.

En representacién de la Unidad Ejecutora Propia (UEP) ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO - ACIESNA. identificada con NIT
840.000.361-1, manifiesto mi aceptacion de la invitacion Cerrada realizada por la Direccion
Regional Narifio para participar en el servicio Tejiendo Interculturalidad vigencia 2026. En
consecuencia, remito CARTA DE PRESENTACION de la propuesta comunitaria con la
siguiente informacion:

Nombre UEP
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA
SIAPIDAARA DE NARINO - ACIESNA.
NIT 840.000.361-1
Contacios Correo: gaciesna@gmail.com
Celular: 3177758676
Direccién;
Numero 9
Comunidades
Nombre de Las | Resguardos:
Comunidades Integrado Trua del Charco
Morrito
Maiz Blanco
Quebrada Grande
San Juan Pampon
La Floresta, Santa Rosa, San Francisco
Sanquianguita
Bacao Turbio - Ric Satinga
San Agustin la Floresta
Aporte ICBF $600.000.000
Aporte UEP $18.000.000




ASQCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARING "ACIESNA"
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Resohucién No. 060 de 2005 - Directién de etnias- Ministerio -'
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Valor Total del| $618.000.000
Contrato

Nombre Propuesta | TEJIENDO SABERES ANCESTRALES EPERARA SIAPIDAARA
Comunitaria

Objetivo General Fortalecer las capacidades familiares, comunitarias y
organizativas del pueblo indigena Eperara Siapidaara de Narifio,
representado por la Asociacién de Cabildos Indigenas Eperara
Siapidaara de Narifio — ACIESNA, para ia consolidacién de
Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio, que
garanticen el Buen Vivir de nifas, nifios y adolescentes, la
proteccion integral de sus derechos individuales y colectivos, el
fortalecimiento del tejido social y cultural, y la pervivencia del
pueblo desde el reconocimiento y la practica de sus saberes
propios, usos, costumbres y formas de gobierno propio.

Numero de | 300 familias

Familias

En cumplimiento de los requisitos establecidos para habilitar la organizacion de base para
ser contratada como UEP, manifiesto que se realizara el cargue de la siguiente informacién
en la plataforma SURVEY 123;

Documentos Técnicos:

1. Formato para la formulacion de la propuesta comunitaria.
2. Formato plan de tejido comunitario.

3. Formato propuesta financiera.

4. Formato acta de construccion de la propuesta comunitaria.

Documentos Juridicos:

Carta de presentacion suscrita por el representante legal de fa UEP.

Certificado de existencia y representacion legal.

Personeria juridica otorgada o reconocida por el ICBF.

Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y

parafiscales, conforme a lo indicado en el memorando de orientaciones

contractuales.

Fotocopia de la cédufa de ciudadania del representante legal.

Registro Unico Tributario de la organizacion postulada — RUT.

7. Certificacion contraloria general de la replblica de la organizacion postulada y de
su representante legal,

8. Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SIRI, vigente, expedido por ta procuraduria general de la nacién para
el representante legal de la organizacion.

9. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la organizacion ¥

de los representantes legales de los consorcios o uniones temporales.

Bwh =
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10. Consulta de Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

11. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del representante legal de
la organizacién o de los representantes de los consorcios o uniones temporales.

12. Formato de Autorizacion Consulta de Delitos Sexuales del representante legal de
la organizacién o de los representantes de los consorcios o uniones temporales.

13. Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales y Formato de
compromiso Anticorrupcién.

14. Compromiso Anticorrupcion.

15, Formato de Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales del Representante
legal de la organizacion o de los representantes de los consorcios o uniones
temporales.

16. Formato de Compromiso de Confidencialidad de la Informacién suscrito por el
representante legal.

Documentos experiencia:
1. Experiencia.
Documentos financieros:

1. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024,

2. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2024.

3. Certificado de los estados financieros.

4. Acta de asamblea extracrdinaria del maxime érgano administrativo con aprobacion
de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024,

5. Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

En caso de resultar aceptada la propuesta presentada, me comprometo a suscribir el
contrato correspondiente y a cumplir con las obligaciones derivadas de él, en
concordancia con la de la oferta que presento.

Quedo atento/a cualquier informacion adicional o a las indicaciones necesarias para
continuar con el proceso

Cordialmente,

FERNANDO QUIROMALAGA

CC, 76.279.898
eaciesna@gmail.com







REPUELICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

RESOLUCION -NUMERO, =00 5 o DE
| 1276 A60 2005 )
Por la cual se inscribe en el registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales y/o

Cabildos la constitucién de la Asociacion de Cabildos Indigenas Eperara
Siapidaara de Narifo-ACIESNA

LA DIRECTORA DE ETNIAS

En uso de las facultades que le confiere el articulo 11 del decreto 1088 de 1993 y demas
normas pertinentes, y

CONSIDERANDO:

Que las autoridades indigenas pertenecientes a los resguardos de INTEGRADO DEL CHARCO,
LAFLORESTA-SANTA ROSA-SAN FRANCISCO, RIO SATINGA. SAN AGUSTIN -LA
FLORESTA, SAN JUAN PAMPON y SANQUIANGUITA: han expresado su voluntad de
asociarse con el objeto de trabajar en la difusién y proteccién de los derechos de los pueblos
indigenas, fortalecer la identidad cultural, apoyar programas de territorio, produccién, educacion,
salud, organizacién y formacién y vivienda en coordinacién con las respectivas autoridades
municipales, departamentales y nacionales y la cooperacién internacional y encaminadas a dar
soluciones a los problemas que se le presentan a los pueblos indigenas a través de la ayuda mutua
en la formulacion de gestion y ejecucion de proyectos.

Que en la comunidad de San José de Robles, se llevo a cabo la asamblea general con las
comunidades indigenas Eperara Siapidaara de Narifio-ACIESNA, participando las comunidades
Indigenas CAIMANES-CASA GRANDE, NUEVA FLORESTA, NUEVA SANTA ROSA, SAN
AGUSTIN - LA FLORESTA, SAN ANTONIO -LA LAGUNA, SAN JOSE ROBLES, SAN
JUAN PAMPON, SANQUIANGUITA, SANTA BARBARA, TAUITA, TORTOLA y VUELTA
EL MERO. Que la Asociacion de Cabildos Indigenas indigenas Eperara Siapidaara de Narifio-
ACIESNA, con jurisdiccion en el Departamento de Narifo, especialmente en los municipios de
Olaya Herrera, Charco, Tola y Tumaco, ha establecido su domicilio principal en el municipio de
Tumaco, con la direccion de correspondencia es Calle Anzodtegui No. 4-32.

Que las comunidades con el propésito de conformar la Asociacion de Cabildos Indigenas indigenas
Eperara Siapidaara de Narifio-ACIESNA-, se reunieron en sus respectivas comunidades asi:

Comunidad Gobernador Cédula No Acta de Fecha de Municipio
Posesion Asamblea

CAIMANES-CASA GRANDE Sebastidn Chirimia Garabat 12.798.163 11-Feb-05 02-Mar-05 Olaya H.
NUEVA FLORESTA Belisario Mejia Pizare 12.798.034 21-Feb-05 27-feb-05  Olaya H.
NUEVA SANTA ROSA Marcial Pertiaga Chiripua 12.793.744 11-Abr-05 23-feh-05 Olaya H.
S. AGUSTIN-LA FLORESTA Luis Alberto Garcia Tascon 12.795.583 18-abr-05 04-mar-05 Tumaco
S. ANTONIO-LA LAGUNA  Francisco Barqueno Cuero 13.104.584 14-ene-05 13-mar-05 Charco
SAN JOSE ROBLES José Lino Chirimia 12.798.336 04-feb-05 17-mar-05 Olaya H.
SAN JUAN PAMPON Mauricio Chichihano Per. 4.779.523 10-feb-05 17-mar-05 La Tola.
SANQUIANGUITA Benedicto Tovar 12.798.342 25-Abr-05 25-feb-05 Olaya H.
SANTA BARBARA Rene Chirimia Quintero 87.190.227 18-ene-05 15-mar-05 Charco
TAUITA Guillermo Mejia Tavare 13.103.643 10-mar-05 O8-mar-05 Charco
TORTOLA Norman Chiripua 12.796.266 11-Feb-05 28-feb-05 Olaya H.
VUELTA EL MERO Miguel Mejia 5.270.243 09-ene-05 06-mar-05 Charco

Que en la asamblea que se llevo a cabo en la comunidad de San José de Robles del 29 de marzo al 2
de abril del 2005. se aprobaron estatutos, que estin compuestos por un Predambulo 5 capitulos y 37
articulos; para la constitucién de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA
SIAPIDAARA DE NARINO-ACIESNA, eligiendo a la junta directiva, para la cual. se nombré al
senior Francisco Gonzilez Chirimia, como presidente v Representante Legal de la asociacion.
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Que el sefor Francisco Gonzilez Chirimia, mediante oficio radicado el 8 de junio de 2005, allegé a
este Despacho los documentos requeridos para la constitucion de la asociacion que representa, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 1088 de 1.993, a saber: actas de posesion de las
autoridades, solicitud de afiliacion de cada comunidad, autorizacién de las comunidades a sus
Gobernadores, estatutos debidamente aprobados.

Que realizado el estudio de la documentacion aportada se observa que dicha Asociacion se ajusta a
los preceptos establecidos en el Decreto 1088 de 1993 y que su constitucién no contraria la moral ni
el orden legal.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Recondzcase e inscribase en el registro de Asociaciones de Autoridades
Tradicionales la constitucién de la ASOCTACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA
SIAPIDAARA DE NARINO-ACIESNA, en el Departamento de Narifio, como una entidad de
derecho publico de caricter especial, conformada por las comunidades anteriormente relacionadas

ARTICULO SEGUNDO.- Reconodzcase e inscribase al seior Francisco Gonzilez Chirimia, como
presidente y Representante Legal de la Asociacién de Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara de
Nariio-ACIESNA.

ARTICULO TERCERO.- Recondzcase e inscribase a la Junta Directiva, para un periodo de dos
(2) anos, en los siguientes cargos:

JUNTA DIRECTIVA
Presidente FRANCISCO GONZALEZ CHIRIMIA 79.966.206 de Bogota
Tesorero FRANCISCO CHIRIMIA CHIRIPUA 13.107.562 de Charco
Fiscal JOSE ELADIO BARQUENO CUERO 13.107.978 de Charco
Secretario INDULFO QUINTERO CHIRIPUA 12.797.102 de Olaya H.

ARTICULO CUARTO.- Ordénese notificar personalmente el contenido de la presente resolucion
al sefor Francisco Gonzilez Chirimia, como representante legal de la Asociacién de Cabildos
Indigenas Eperara Siapidaara de Nariiio-ACIESNA.

ARTICULO QUINTO.- Para los efectos del articulo 11 del Decreto 1088 de 1993, en su
pardagrafo, se ordena dar los avisos a las autoridades locales correspondientes

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese la presente resolucion en los términos de los articulos 44 y
45 del Codigo Contencioso Administrativo al sefior Francisco Gonzdlez Chirimia, representante
legal de la asociacion.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente providencia proceden los recursos de la via gubernativa,
los cuales deberin interponerse dentro los cinco (5) primeros dias hdbiles siguientes a la
notificacion.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente providencia surte efectos legales a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MD'C"N 28 460 2085
2




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilla De la Fuente de Uleras

Regional Narifio BIENES]
PUBLICA FAMILIAR

51200-2025

LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE
NARINO ACIESNA identificada con NIT. 840000361-1 con domicilio en Tumaco,
Departamento ‘de Narifio, es una entidad sin animo de lucro vinculada al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

Que Ia ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE
NARINO ACIESNA cuenta con personeria Juridica reconocida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar mediante la Resolucién No. 2044 de 29/05/2019,
la cual se encuantra vigente.

Que mediante Resolucion Ne. 881 DEL 18/12/2025, se inscribio como Representante
Legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE
NARINO ACIESNA a FERNANDO QUIRO MALAGA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 76.279.898, inscripcién vigente hasta el 16/04/2026.

La presente certificacion se expide con fundamentos en los archivos del ICBF Regional
Narifio y de-acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 530, CERTIFICACIONES de la
resolucién No. 6300 del 2024, las certificaciones que expida el ICBF, en desarrollo de
ios asuntos objeto de la presente Resolucién, contaran con una vigencia de seis (6)

meses. Sin embargo, la presente certificacion tiene validez hasta el 16/04/2026,
fecha en la cual esta proxima a vencerse.

Dada en San Juan de Pasto, a los 22/12/2025.

el

COORDINAD RA GRUPO JURIDICO

Pin estampilla: PARA USO INTERNO
Elaboro: Aura Esperanza Ramos Luna
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Interior

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas
que lleva esta Direccion, se confirmé que mediante Resolucién N° 0060 del 26 de Agosto de 2005,
proferida por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, se inscribié la constitucién de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
EPERARA SIAPIDARA DE NARINO - ACIESNA, como una entidad de derecho publico de caracter
especial, con domicilio principal en SAN ANDRES DE TUMACO, en el departamento de NARINO.

Que, de conformidad con la Resolucion N° 097 del 1 de Junio de 2023, se inscribio en el Registro
de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas el (la) sefior(a) FERNANDO
QUIRO MALAGA , identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 76279898, como REPRESENTANTE
LEGAL de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO - ACIESNA,
para el periodo comprendido entre el 17 de Abril de 2023 y el 16 de Abril de 2026.

Se expide en Bogota D.C,, a los 27 dias del mes de Diciembre de 2025.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

Rhigee,™

Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacion >

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuita.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31
Sede Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita 018000910403
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO — ACIESNA

NIT. 840.000.361-1
Resolucion No 0060 de 26 de agosto de 2.005 de la Direccion de Etnias del
Ministerio del Interior y de Justicia

ESTATUTOS O MANDATOS ANCESTRALES
ORGANIZACION ACIESNA

Nuestros mayores nos dejaron nuestro legado de organizacion y lucha, ahora nos toca a noso-
tros seguir cultivando y protegiendo el camino...
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Autoridades Tradicionales Aho 2022

Los presentes estatutos o mandatos ancestrales del Pueblo Eperara Siapidaara, representados
bajo la organizacion indigena ACIESNA, se lograron gracias a la experiencia, compromiso y
dedicacion de las que personas que se anuncian a continuacion:

@ Inel Chirimia Jose Alirio Tobar
® Herminzul Meza

@ Oscar Mejia

® Rafael Chirimia

@ Cristian Chamapura

@ Darvi Mejia

® Rafael Chirimia

@ Elio Mejia

& Carmen Mejia

@ Algjandra Quintero

® Jose Esmerito Chiripua
@ Yon Wainer Caicedo

@ Silfredo Petiada

® Walter Chirimia

% Herminson Gonzalez




Equipo Técnico Profesional

Ingeniero Civil: Nelson Osorio Antropdloga: Gloria Cerén Hernandez

Coordinacion de Proyectos Generales ACIESNA

Trabajadora Social: Argenis Montanchez H.
Coordinadora area Social

Abogada: Leydi Timana
Coordinadora juridica

Coordinadora area Antropoldgica

Abogado: Ferney Dario Maigual Moreno
Coordinador del Proyecto

Administrador Publico: Omairo Aza
Coordinador ambiental

Técnico agropecuario: Julio Adolfo Garcia Johanna Cabrera
Coordinador Agropecuario Contadora
Economista: Cristina Jimenez Pedagoga: Katty Mero
Coordinadora administrativa y financiera Auxiliar administrativo

Admi. Publica: Blanca Doris Puchana M.

Coordinadora de Supervision

Equipo Profesional - Asociacion De Cabildos Indigenas
Eperara Siapidaara de Narino Organizacion indigena ACIESNA

Heberto Chirimia Mejia
Consejero Mayor y Representante Legal

Javier Gonzalez Chirimia Neyer Garabato Barqueio Nolberta Malaga
Secretario Fiscal Tesorera

Dr. Julio Gabriel Puchana Moreano
Asesor juridico Indigena
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Introduccion

Introduccion

Nosotros el pueblo indigena Eperara Siapidaara, como un pueblo milenario y ancestral y bajo
nuestras leyes de origen y la jurisdiccion especial indigena, promulgamos los siguientes
estatutos o mandatos ancestrales con el fin de sequir, con el gran legado de nuestros mayores y
mayoras en la proteccion de nuestro territorio, en el fortalecimiento de nuestra identidad propia
y sobre todo el pensamiento aborigen que nos distingue de los pueblos occidentales.

Desde el ano de 1995, hemos caminado y recorrido nuestro territorio con el fin de organizarnos
y preservar nuestra cultura Eperara Siapidaara a lo largo y ancho de la costa pacifica narifiense,
obteniendo como resultado nuestra organizacion indigena ACIESNA “Asociacion de cabildos
indigenas Eperara Siapidaara de Narino” conformada por 9 resguardos con 9 cabildos,
distribuidos en 18 comunidades. Cada uno de los Eperara Siapidaara, llevamos en alto
nuestro orgullo de conservar nuestro idioma, nuestras costumbres, nuestra cosmovision,
nuestros suenos de seguir construyendo un territorio de paz, en donde podamos desarrollar
libremente y sin obstaculos nuestra cultura.

Hoy presentamos este mandato ancestral o estatutos con el fin de que nuestra organizacion
ACIESNA se crezca y se fortalezca como una organizacion indigena lider en el departamento de
Narifio, bajo los principios de la UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA y AUTONOMIA.




TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS O FUNDAMENTOS ORIENTADORES DE ACIESNA

CAPITULO I: PRINCIPIOS.

Los siguientes principios y fundamentos se plasman como
pilares esenciales en la construccion, desarrollo y ejecucion de
cada uno de los procesos colectivos propios que adelanta
nuestra organizacion ACIESNA.

ARTICULO 1: LA UNIDAD: representa el principio de un solo
pensamiento como pueblo Eperara Siapidaara, que nos une y
gue nos guia en cada una de nuestras acciones.

ARTICULO 2: EL TERRITORIO: representa el principio sagrado
de nuestro ser como Eperara Siapidaara, el cual nos brinda la
esencia y la proteccién como cultura milenaria.

ARTICULO 3: LA CULTURA: representa el principio de nuestra
identidad cultural, en donde convergen todas nuestras caracte-
risticas que nos identifican como pueblo Eperara Siapidaara.

ARTICULO 4: LA AUTONOMIA: representa el principio a la
autodeterminacion que tenemos como pueblo indigena, a
gobernarnos por nuestras propias costumbres en nuestros
territorios, a proyectar nuestra cultura como pueblo latinoame-
ricano.

CAPITULO II: FUNDAMENTOS

ARTICULO 5: EL BUEN VIVIR : representa el fundamento de
nuestro Pueblo Eperara Siapidaara a vivir en nuestro territorio
en paz, sin miedos, sin discriminaciones, en donde las minimas
condiciones para vivir sean garantizadas por el estado al cual
hacemos parte.

ARTICULO 6: PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS: representa el fundamento por
el respeto y garantia de los derechos individuales y colectivos
gue poseemos como indigenas milenarios y que solo exigimos
respeto por nuestra vida y cultura en nuestros territorios.

ARTICULO 7: EL BIENESTAR GENERAL: representa el funda-
mento de gozar en un ambiente de paz, en donde cada uno de
los Eperara Siapidaara, tenga la suficiente libertad de expresar
lo que siente, o que desea, lo que suefia, lo que quiere para sus
hijos, padres, abuelos, hermanos.

ARTICULO 8: EL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, ECONOMI-
CO, TERRITORIAL: representa el fundamento que converge y
complementa la esencia de ser Eperara Siapidaara, de vivir un
territorio con los minimos derechos que garanticen una vida
digna, en donde hablar el propio idioma se vuelva costumbre y
no un medio de proteccion.

TITULO PRIMERO )
GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION ACIESNA

CAPITULO UNICO
DEFINICIONES

ARTICULO 9: NOMBRE O RAZON SOCIAL: La Asociacion de
Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio, Organizacion
Indigena ACIESNA- es una entidad publica de caracter especial,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia admi-
nistrativa conforme a lo establecido en el Decreto 1088 de 1993
yenlaLey 21 de 1.991

ARTICULO 10: NATURALEZA: La Asociacién de Cabildos
Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio, Organizacion Indigena
ACIESNA, tiene como caracter social defender y exigir los
derechos del Pueblo Eperara Siapidaara asentados en la costa
Pacifica Nariflense. Es un modelo propio de organizaciéon que
agrupa el pensamiento colectivo de mas de 2000 indigenas,
quienes, basados en los pilares de UNIDAD, TERRITORIO,
CULTURA y AUTONOMIA proyecta a la sociedad colombiana
una forma de vivir distinta basada en el respeto por el medio
ambiente y la respiracion de una identidad propia. Cada accion
o proyecto que realiza la organizacion ACIESNA esta pensada
en el interés colectivo de todos los cabildos, asi mismo todo lo
que se pretenda desarrollar de parte del gobierno nacional,
departamental o local debe respetar como eje fundamental el
enfoque diferencial, los usos y costumbres y los mandatos
ancestrales (plan de vida) que oriente el quehacer del pueblo
Eperara Siapidaara.

ARTICULO 11: DOMICILIO: La Asociacién tendré como domici-
lioy ambito territorial los municipios de Tumaco, Olaya Herrera,
La Tola, Santa Barbara de Iscuandé y El Charco, lo que se
conoce como la Costa Pacifica del Departamento de Narifio. En
los municipios donde existan indigenas Eperara Siapidaara, la
asociacion podra establecer sedes u oficinas o en cualquier otro
lugar del Territorio Nacional.

ARTICULO 12: OBJETO: La Asociacién de Cabildos Indigenas
Eperara Siapidaara de Narifio, Organizacion ACIESNA, es traba-
jar conjuntamente como indigenas por el derecho al buen vivir,
por la promocion y garantia de los derechos individuales y
colectivos, por el bienestar, el desarrollo social, cultural, econo-
mico y territorial del pueblo Eperara Siapidaara en Narifio en el
cumpliendo el Plan de Vida y tendra como objeto:

1. Promover la identidad cultural y la posicion del Pueblo
Eperara Siapidaara como una comunidad indigena pionera
en el fortalecimiento de la cultura.

2. Promover de manera independiente y consensuada con las
entidades del orden nacional, departamental y local, la
realizacion de acciones, planes, programas y proyectos
acordes con la cultura propia, para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion Eperara Siapidaara.
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Contribuir y generar una cultura propia para el desarrollo
econémico y productivo como alternativa fundamental
para el bienestar social de las comunidades.

Tramitar y conseguir recursos mediante proyectos que
fortalezcan Iqs pilares de UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA
y AUTONOMIA en beneficio de todos los asociados.

Promover actividades de capacitacion en el marco social,
economico, politicoy cultural en beneficio de los diferentes
cabildos asociados.

Desarrollar e impulsar la realizacion del Plan de Vida y Plan
de Salvaguarda, como la gestién y tramite de los recursos
pertinentes con el fin de subsanar las necesidades basicas
insatisfechas de los asociados.

Promover la exigencia, defensa y proteccion de los
derechos del pueblo Eperara Siapidaara generando territo-
rios de paz y tranquilidad.

Fortalecer la identidad cultural, recuperando las tradicio-
nes, saberes y valores tradicionales del pueblo Eperara
Siapidaara.

Impulsar el mejoramiento de las condiciones de vida, con
proyectos y programas en beneficio de las comunidades y
sus asociados.

Fortalecer la Autoridad ancestral y el gobierno propio, para
el control territorial y la autonomia prescrita en el ordena-
miento juridico nacional e internacional.

Participar en el proceso de reglamentacion, delimitacion e
implementacion de los Territorios Indigenas, como Entida-
des Territoriales de la Republica y en la aplicacion de las
normas pertinentes en el territorio Eperara Siapidaara.

Promover en la defensa y proteccion del territorio del
pueblo Eperara Siapidaara de amenazas de manera
interna o externa.

Apoyar programas de fortalecimiento para el desarrollo del
territorio, produccion, educacion, salud, organizacion,
formacion y vivienda en coordinacién con las respectivas
autoridades municipales, departamentales, nacionales y la
cooperacion internacional.

Defender y conservar los recursos naturales presentes en
el territorio para garantizar la vida y el bienestar de las
comunidades Eperara Siapidaara, en donde se resalte la
espiritualidad y el papel fundamental de ser indigena.

ARTICULO 13: FUNCIONES: Para el cumplimiento de su objeto
la Asociacion podra desarrollar las siguientes funciones:

1.

Adelantar acciones, planes y programas de fortalecimiento
de etnicidad y cultural de la poblacion Eperara Siapidaara,
de conservacion y aprovechamiento de los recursos
naturales y de participacion en los beneficios derivados del
uso del conocimiento tradicional asociado a los recursos
genéticos del territorio Eperara Siapidaara, asi como en
materia de: organizacion, investigacion, capacitacion,
participacion, vigilancia y control, y en general promover el
Plan de Vida y Plan de Salvaguarda.

Adelantar actividades de caracter artesanal, de economia
tradicional y familiar, industrial y comercial en forma direc-
ta o mediante convenios celebrados con personas natura-
les o juridicas.

Fomentar en las comunidades Eperara Siapidaara progra-
mas y proyectos de: salud, educacion, vivienda, produccion,
proteccion ambiental, actividades culturales, deportivas,
recreativas y demas relacionadas con el mejoramiento de
la calidad de vida de los asociados, directamente o en
coordinacion con las respectivas autoridades nacionales,
regionales o locales con sujecion a la ley propia de los
Eperara Siapidaara y a las normas legales pertinentes.

Proyectar las diferentes propuestas de proyectos, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas en las diversas
comunidades y en los planes de vida y salvaguarda con el
fin de mitigar las diversas vulneraciones o riesgos por los
que pueden estar presentados las familias Eperara Siapi-
daara.

Celebrar los diversos convenios de los planes, programas y
proyectos en pro de las comunidades Eperara Siapidaara
con las distintas organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales con el fin de fortalecer las politicas publi-
cas nacionales.

Creara y administrara entidades de beneficio comun:
Oficinas, Tiendas comunitarias, Medios de Comunicacion,
y las que se requieran para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 14: DURACION: La Asociacion de Cabildos indige-
nas Eperara Siapidaara de Narifio, organizacion ACIESNA sera
indefinida, pero se disolverd y se liquidara por disposicion de la:

@
@

@
®

Asamblea General
Por retiros de por lo menos la mitad de sus socios.
Por incumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

Por imposibilidad legal que impida la realizacién del objeto




ARTICULO 15: MIEMBROS O ASOCIADOS: La Asociacion
estara integrada por los 9 cabildos asociados a saber: San Juan
Pampon, Eperara Siapidaara Trua integrado del charco, Maiz
blanco, El Morrito, Turbio y bacao, Nueva floresta, Sanquiangui-
ta, San Agustin la floresta, Quebrada grande y los demas
cabildos que se legalicen y soliciten su afiliacion a la organiza-
cion de conformidad con estos estatutos.

PARAGRAFO: Actualmente en la organizacion ACIESNA, existen
comunidades que se encuentra en proceso de organizacion y
legalizacién como cabildo indigena: la comunidad La Voluntad
(ubicada en el Municipio de Francisco Pizarro), se deja de
presente que los cabildos que quieran retirarse de la
organizacion ACIESNA perderan sus derechos como
asociados, aunado con la prohibicién para crear otra
organizacion indigena con la misma finalidad de ACIESNA.

ARTICULO 16: REQUISITOS PARA SER ASOCIADO: para tener
la calidad, los derechos y obligaciones como asociado de
la organizacion ACIESNA, se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

@ Ser un cabildo legalmente constituido.

@ Elcabildo debe pertenecer al Pueblo Eperara Siapidaara.

@ Presentar la debida solicitud de asociacion del cabildo a la
Asamblea General de ACIESNA.

& El cabildo debe estar en condiciones de participar en los
proyectos, planes, programas y demas acciones colectivas
que se programen por la organizacion ACIESNA en pro de
las comunidades Eperara Siapidaara.

@ El cabildo no debe tener conductas socialmente reprocha-
bles.

® Las demas asignadas por la asamblea general como
maxima autoridad de la organizacion ACIESNA.

TITULO SEGUNDO

ORGANOS DE DIRECCION

Los organos de direccion son las estructuras internas de

control y vigilancia propios con los que cuenta la organizacion,

para mantener un buen equilibrio administrativo, politico y

financiero: organizados en:

@® Asamblea General.

@ Consejo de Autoridades y lideres Eperara Siapidaara.

@ Consejo de Gobierno ACIESNA.

CAPITULO |

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17: DEFINICION Y COMPOSICION: La Asamblea
General es la autoridad maxima de la Asociacion de Cabildos
Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio, Organizacion indigena
ACIESNA, esta integrada como minimo por 10 personas de
cada Cabildo asociado (delegados oficiales), con derecho a voz
y voto, con sus respectivas autoridades tradicionales, sin
embargo, en la asamblea se deja abierta la participacion para
que asistan todas las personas de las comunidades de los
cabildos asociados. Sera presidida por un presidente, secretario
y moderador, los cuales deben ser elegidos en la misma asam-
blea por el sistema de mayoria simple, asi mismo la asamblea
serd instalada por el Consejero Mayor.

PARAGRAFO 1: Los cabildos asociados que solo dispongan de
5 delegados oficiales para integrar la asamblea general, solo
tendran derecho a voz mas no a voto. Asi mismo la edad para
obtener el derecho a votar sera de 15 afios de edad.

PARAGRAFO 2: En todo proceso colectivo, politico, cultural,
organizativo y demas espacios de participacion dentro y fuera
del territorio, debera obligatoriamente tener la participacion de
las mujeres y los jovenes del territorio ACIESNA.

ARTICULO 18: CONVOCATORIA Y REUNIONES: La asamblea
general, sesionard una vez cada dos (2) afos, de caracter
ordinario sera convocada por el consejo de gobierno y de
manera extraordinaria cuantas veces sea necesario, convocada
por el consejo de gobierno o por la totalidad de los Cabildos
asociados.

La convocatoria deberd realizarse por escrito a todos los
integrantes del mismo, con una antelacion minima de 2 meses,
en donde se describa claramente el lugar, la fecha y la agenda a
desarrollarse en la asamblea, esta, debe estar firmada por el
Consejero Mayor y el Consejero Secretario General.

ARTICULO 19: FUNCIONES: La Asamblea General tendrd las
siguientes funciones

1. Definir los lineamientos orientadores, en los marcos
politicos, culturales, sociales, culturales, econémicos que
debe seguir ACIESNA bajo los principios y fundamentos
contemplados en este mandato.

2. Recibir, analizar y aprobar las reformas a los estatutos de
ACIESNA.

3. Revisar el cumplimiento de los requisitos para ser postula-
do como consejero de ACIESNA.
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Elegir en plenaria a las siguientes autoridades: - El Conse-
jero Mayor de ACIESNA quien a su vez tendra la represen-
tacion legal de la Asociacion, Consejero Secretario General,
Consejero de Salud Propia, Consejero Educacion Propia,
Consejero de Territorio y medio ambiente, Consejero de
Mujer y Familia, Consejeria de Justicia y Derechos Huma-
nos, Consejero de Economia y Produccion, Consejero de
Nifiez y Juventud, Consejero de Guardia Indigena, Conseje-
ro de Administracion y Finanzas. Consejero Fiscal.

Construir, proyectar y desarrollar los mandatos de las
consejerias de la organizacion ACIESNA para el cumpli-
miento de su objeto social de conformidad con los pilares
rectores de UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA y AUTONO-
MIA.

Recibir y analizar los informes de gestion administrativa,
financiera de parte de los 6rganos de direccion y control.

Aprobar y analizar los informes con referencia a los
estados financieros y de ejecucion de recursos que la
asociacién haya realizado durante cada afio fiscal.

Fijar el destino de los recursos propios que la organizacion
ACIESNA haya conseguido en virtud de la buena gestion
administrativa.

Fijar las cuotas o aportes ordinarios de los asociados.

Conocer y resolver en Unica instancia los procesos de
responsabilidad fiscal y disciplinaria de los miembros del
Consejo de gobierno y del Consejero Fiscal, como también
de los conflictos internos que pueda suscitar entre los
consejeros y las autoridades tradicionales.

Decidir y aprobar la fusion, disolucion, transformacion y
liquidacion de la asociacion ACIESNA.

Crear o eliminar dependencias administrativas que la
necesidad lo amerite o requiera con el fin de cumplir con el
objeto social o contractual.

Designar a las autoridades quienes tendran la funcién de
conciliadores o sabedores en la solucion de conflictos.

Adoptar y modificar las politicas, programas, planes y
presupuestos anuales que la asociacion ACIESNA dispon-
ga y en el marco de las propuestas presentadas por las
autoridades tradicionales.

Delegar en el Consejo de Autoridades la remocion y
nombramiento de los miembros del Consejo de Gobierno
por faltas temporales o definitivas, en caso de renuncia
aceptada, retiro voluntario, caso fortuito o sancion por las
causas establecidas en los presentes estatutos.

16. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del
objeto, para lo cual fue creada la Asociacion, de acuerdo
con los presentes estatutos.

17. Analizar y aprobar la solicitud de los cabildos nuevos que
quieran hacer parte de la asociacion ACIESNA.

18. Aprobar las donaciones y auxilios, contribuciones para
destinarlos a la realizacion de los objetivos sociales.

ARTICULO 20: QUORUM DELIBERATIVO: La asamblea general
estara facultada para deliberar, bajo el sistema de la mayoria
simple, es decir con la mitad méas uno de los miembros que la
integran.

ARTICULO 21: QUORUM DECISORIO: La Asamblea General
estard facultada para decidir, bajo el sistema de la mayoria
simple, es decir con la mitad méas uno de los miembros que la
integran.

ARTICULO 22: ACTAS: Todos los actos y decisiones realizados
por la asamblea General, deberan consignarse mediante el
sistema de actas, las cuales deben llevarse en un estricto orden
cronolégico y debidamente registradas en el libro de actas que
lleve el Consejero Secretario General, las actas deben estar
firmadas por el presidente, secretario y moderador designados
en la asamblea, en donde claramente se detalle las decisiones
tomadas y los compromisos adquiridos. Dicha acta debe ser
leida y aprobada en todo su contenido en la siguiente sesion de
la asamblea.

CAPITULO Il

CONSEJO DE AUTORIDADES

ARTICULO 23: COMPOSICION: El Consejo de Autoridades es la
maxima autoridad de la organizacion ACIESNA, cuando no esté
reunido la Asamblea General, esta compuesto por dos repre-
sentantes de cada una de las autoridades tradicionales y/o
cabildos asociados, tiene como propdsito evaluar el consejo de
gobierno, asi como las funciones de Planificacion, Legislaciony
Vigilancia.

ARTICULO 24: CONVOCATORIA Y REUNIONES: El consejo de
autoridades, podra seccionar de manera ordinaria, cada afio y
de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario, cConvo-
cados por el consejero mayor o el consejero fiscal a todos sus
miembros por los menos con 5 dias de anticipacion a la fecha
de convocatoria, de manera personal.

PARAGRAFO: El consejo de autoridades serd instalada y presi-
dida por el Consejero Mayor y el consejero secretario general de
ACIESNA.




ARTICULO 25: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO: Para ser
miembro o parte del Consejo de autoridades, se deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Serindigena Eperara Siapidaara, reconocido por su respec-
tiva comunidad.

2. Ser parte de un resguardo o cabildo asociado y ostentar la
debida experiencia en la promocion, defensa y reivindica-
cion de los derechos del pueblo Eperara Siapidaara.

3. Haber sido autoridad tradicional o cabildante de su
resguardo o lider de conocida trayectoria.

4. Ser hablante de la lengua materna.

5. Tener conocimientos de los principios y fundamentos del
pueblo Eperara Siapidaara.

ARTICULO 26: FUNCIONES: se encuentran revestida de las
siguientes funciones el Consejo de Autoridades:

1. Por facultad propia o concedida por la asamblea general,
en la remocién y designacion de cualquiera de los miem-
bros del consejo de gobierno por faltas temporales o defini-
tivas, por renuncia aceptada o retiro voluntario, en caso
fortuito o sancion por las causas establecidas en los
presentes estatutos.

2. Presentar a la asamblea general las propuestas de
lineamientos politicos en los campos de salud, educacion,
medio ambiente, mujer y familia entre otros.

3. Concertar, aprobar y reestructurar el presupuesto anual de
la asociacion que sea presentado por el consejo de gobier-
no, en aras de cumplir con el objeto misional.

4. Proponer, vigilar y controlar el nombramiento y contrata-
cion de los contratistas, prestadores de servicios y aseso-
res de la Asociacion ACIESNA.

5. Rendir informe ante la asamblea general de las actividades
administrativas y financieras de los seguimientos que se
hayan realizado a la asociacion y de las sesiones ordinarias
y extraordinarias en donde se hayan convocado.

6. Proponer, gestionary vigilar el buen uso de los recursos del
sistema general de participaciones a los cabildos asocia-
dos, asi mismo de los planes, programas y proyectos que la
asociacion realice en nombre del pueblo Eperara Siapidaa-
ra.

7. Participar en cada uno de los temas que repercuten o se
pretenda realizar en los territorios indigenas y dejar de
manifiesto su punto de vista, asi mismo de todos los proce-
sos de concertacion que se realice con los entes guberna-
mentales y no gubernamentales (consulta previa, enfoque
diferencial entre otros)

8 Construir y proyectar la construccion de proyectos en
beneficio de los asociados y la buena interrelacion con
otros pueblos indigenas.

9. Darse su propio reglamento interno.

10. Realizar la planeacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades de la Asociacion.

11. Fijar los criterios y orientaciones de los programas que se
adelanten en las comunidades, de acuerdo al Plan de Vida.

12. Impartir recomendaciones al Consejo de Gobierno sobre la
seleccion de las personas de acuerdo a los perfiles requeri-
dos, para la ejecucion de proyectos y programas en las
comunidades o cabildos asociados.

13. Velar por la buena marcha de la Asociacion y el Consejo de
Gobierno.

14. Remover, en casos especiales, a los miembros del Consejo
de Gobierno y reemplazarlo, previa consulta a la totalidad
de los Cabildos asociados o por peticion de la comunidad a
la que pertenece, previo estudio del caso.

15. Las demas que le sean asignadas por estos estatutos y las
leyes indigenas y que sean necesarias en virtud del marco
de su funcionalidad y los buenos intereses colectivos de las
comunidades.

ARTICULO 27: MECANISMO DE TOMA DE DECISIONES: todas
las decisiones que delibere el consejo de autoridades, primara
el consenso de todos sus miembros o en su defecto por el
sistema de la mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los
miembros.

ARTICULO 28: QUORUM DELIBERATIVO: para encontrarse
dentro de un escenario deliberativo, se aplicara el sistema de la
mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los miembros.

CAPITULO 1lI
CONSEJO DE GOBIERNO

ARTICULO 29: DEFINICION Y COMPOSICION: El consejo de
gobierno, antes denominado junta directiva, es la autoridad
administrativa de la asociacion ACIESNA, cuando no se
encuentre reunido la asamblea general o el consejo de autorida-
des, es el 6rgano ejecutivo de ACIESNA y esta compuesto por
los siguientes miembros: El Consejero Mayor quien a su vez
tendrd la representacion legal de la Asociacion, Consejero
Secretario General, Consejero de Salud Propia, Consejero
Educacion Propia, Consejero de Territorio y medio ambiente,
Consejero de Mujer y Familia, Consejero de Justicia y Derechos
Humanos, Consejero de Economia y Produccion, Consejero de
Nifiez y Juventud, Consejero de Guardia Indigena, Consejero de
Administracion y Finanzas. Consejero Fiscal.
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PARAGRAFO 1: Los cargos que eran nombrados como junta
directiva (presidente, secretario, tesorera, fiscal) seran designa-
dos como Consejeros: Consejero Mayor quien a su vez es el
Representante Legal de ACIESNA y demas Consejeros, los
cuales son indispensables para el buen desarrollo administrati-
vo y el fortalecimiento de los pilares rectores de la asociacion

PARAGRAFO 2: Para acoplarse y hacer transito a lo contempla-
do en este articulo, se debe realizar una concientizacion en
primera instancia con las autoridades indigenas, convocando a
una asamblea general en donde se elegiran los nuevos conseje-
ros que tendran como finalidad, el desarrollo de su componente
en beneficio de las comunidades y cabildos.

ARTICULO 30: CONVOCATORIA Y REUNIONES: El consejo de
gobierno debe reunirse ordinariamente cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, convocado
por el consejero mayor o una tercera parte de sus miembros,
con el fin de planificar sus actividades y evaluar su gestion, es
decir el adecuado funcionamiento de ACIESNA.

ARTICULO 31: FUNCIONES GENERALES: El consejo de gobier-
no tendrd las siguientes facultades:

1. Resolver y dirigir los asuntos internos de la Asociacion,
mientras no esté reunida la asamblea general o el Consejo
de Autoridades.

2. Promover, impulsar y gestionar la implementacion del Plan
de Vida y Plan de Salvaguarda, asi como otros planes para
la reivindicacion de los derechos del Pueblo Eperara Siapi-
daara.

3. Ejecutar y hacer cumplir los Estatutos y decisiones de la
Asamblea General y el Consejo de autoridades.

4. Representar al pueblo Eperara Siapidaara con orgullo y
empoderamiento, liderazgo, compromiso e identidad cultu-
ral, ante las instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

5. Hacer convocatorias ordinarias y extraordinarias segun el
caso lo amerite, a la Asamblea General y al Consejo de
Autoridades.

6. Cumplir las tareas y orientaciones emanadas de la asam-
blea general y el consejo de autoridades.

7. Dictar su reglamento interno de funcionamiento.
8. Rendir informe a la asamblea general y consejo de autori-

dades sobre las actividades desarrolladas y el plan anual
de gestion administrativa.

9. Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos preparado
por el Consejero de administracion y finanzas de ACIESNA.

10. Nombrar las personas o profesionales que estime conve-
niente para la buena marcha de la Asociacion.

11. Fijar las cantidades de las cuotas que los Cabildos Asocia-
dos han de pagar.

12. Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles los
cuales deben registrarse dentro del patrimonio activo de la
asociacion.

13. Apoyary buscar los medios necesarios para que los lideres
estudien y se capaciten, con el compromiso de que traba-
jen para beneficio de las comunidades y cabildos asocia-
dos.

14.

Adelantar las gestiones ante las Entidades Publicas vy
Privadas nacionales o extranjeras que tengan relacion con
los objetivos de la Asociacion y para el logro de los mismos.

15.

Ejecutar el Presupuesto de la Asociacion y rendir informe a
la Asamblea General.

16.

Elaborar el plan de trabajo anual de ACIESNA, para su
consideracion y aprobacion por parte del Consejo de
Autoridades.

17.

Ejercer la vigilancia y control de las actividades de los
asesores o contratistas que desarrollen actividades para la
Asociacion.

18.

Tramitar ante la direccion de etnias del ministerio del
interior la afiliacion de los cabildos que hayan sido acepta-
dos en la asamblea general.

19.

Las demas funciones que se encuentren de conformidad
con los estatutos.

ARTICULO 32: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES PARA
SER CONSEJERO: Las presente descripciones son los presu-
puestos es los que el comunero Eperara Siapidaara NO puede
ser elegido consejero de la organizacion ACIESNA:

1.
Quien esté ejerciendo como funcionario publico o contra-
tista del estado, o haya sido elegido por mandato popular.
La designacion o posesion puede ser de una entidad publi-
ca o privada.

2.

Quien posea condenas fiscales, disciplinarias, penales en
cualquier tiempo de su vida laboral, sea de manera dolosa,
culposa o preterintencional por la justicia ordinaria o la
justicia indigena.




3. Quien, en algun momento de su vida, se desvio del pensa-
miento colectivo como Eperara Siapidaara, generando
conflictos de gran trascendencia en su comunidad o
cabildo de origen, perturbando el buen equilibrio de los
habitantes.

4. Tener antecedentes de mal manejo econdmico a nivel de
los Cabildos asociados, o de la misma asociacion.

ARTICULO 33: ELECCION Y PERIODO: Los Consejeros de la
asociacion de cabildos indigenas Eperara Siapidaara de Narifio,
organizacion ACIESNA seran elegidos para un periodo de tres
(3) afios, por la asamblea general y podran ser reelegidos cuan-
tas veces sea necesario, previa evaluacion anual de gestion por
la asamblea general.

ARTICULO 34: REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSEJE-
RO: Para ejercer el cargo de consejero, se debe cumplir obliga-
toriamente con los siguientes requisitos:

1. Serciudadano colombiano Eperara Siapidaara de preferen-
cia bilingUe.

2. Tener 30 o mas afios de edad para ejercer labor de conse-
jero mayor o representante legal, sin embargo, para ser
consejero secretario, consejero de administracion y finan-
zas o consejero fiscal podran postularse personas de 25 o
mas aflos de edad.

3. Ser delegado oficial a la asamblea general.

4. Ser miembro activo de un cabildo o resguardo asociado a
ACIESNA.

5. No tener antecedentes penales, disciplinarios, fiscales con
la justicia ordinaria, ni la justicia propia.

6. Tenerlos conocimientos béasicos de Bachillerato e informa-
tica.

7. Serreconocido por las comunidades como persona hones-
ta, seria, transparente y comprometida con las comunida-
des.

8. Debe tener experiencia, superior a 5 afos en los procesos
organizativos, culturales, politicos de la lucha y defensa de
los derechos del pueblo Eperara Siapidaara.

9. Tener suficiente claridad de los contextos politicos, cultura-
les, administrativos, econdmicos del territorio ACIESNA.

ARTICULO 35: CONSEJERO MAYOR O REPRESENTANTE
LEGAL: El representante legal de ACIESNA estd presidida por el
Consejero Mayor, En caso de incurrir en actos o acciones
contrarios al objeto contemplado en estos estatutos, su destitu-
cion la hara la Asamblea general o el consejo de autoridades de
manera ordinaria o extraordinaria, previa justificacion del
mismo.

ARTICULO 36: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER CONSE-
JERO MAYOR: debido a que la direccion y representacion legal
de manera administrativa de la asociacion ACIESNA, se
encuentra en cabeza del consejero mayor se hace necesario,
particularizar y aumentar algunos requisitos para este cargo, es
decir de los ya enunciados en el articulo 39 de los presentes
estatutos, los siguientes:

1. Ser mayor de 30 afios de edad.

Los aspirantes no deben estar de manera independiente o
2. laboralmente vinculados con entidades privadas o publi-
cas.

3. Serindigena Eperara Siapidaara, reconocido por su respec-
tiva comunidad con su respectivo aval expedido por la
comunidad en general del cabildo.

ARTICULO 37: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER CONSE-
JERO MAYOR: El consejero mayor de ACIESNA estara revestido
de las siguientes funciones:

1. FEjecutar la personeria y la representacion legal de la
entidad.

2. Celebrar contratos y negocios por autorizacion del Consejo
de Gobierno o Asamblea General.

3. Celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados
con los objetivos de la asociacion, con organismos nacio-
nales y extranjeros, publicos o privados, con personas
naturales o juridicas hasta un monto de ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes, sin autoriza-
cion del consejo de gobierno en pleno y por sumas mayo-
res cuando ella la autorice.

4. Firmar los convenios o contratos que se suscriban con
entidades publicas y privadas del orden nacional e interna-
cional.

5. Autorizar y firmar todos los pagos que ejecute la Asocia-
cion siempre y cuando sean justificados y aprobados.
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6. Elaborar informe anual de las actividades realizadas.

7. Representar a la asociacion en los encuentros vy talleres
que realicen a nivel regional, nacional e internacional.

8. Presidir las reuniones del Consejo de Gobierno.

9. Instalar la Asamblea General y presidir conjuntamente con
el Consejero secretario general, el consejo de Autoridades.

10. Convocar a la Asamblea General y Consejo de Autoridades.

11. Firmar en asocio con el Consejero secretario general toda
la correspondencia después de haber sido leida y analiza-
da.

12. Ser el responsable de la apertura y manejo de las cuentas
bancarias en conjunto con el Consejero de administracion
y finanzas.

13. Contratar al personal que se requiera para el cumplimiento
del objeto de los presentes estatutos.

14. Las demas funciones que se encuentren de conformidad
con los estatutos, que no estén asignadas a otros miem-
bros.

ARTICULO 38: CONSEJERO SECRETARIO GENERAL: es la
persona encargada de promover, articular, citar, agendar e
impulsar las diferentes articulaciones y relaciones de la asocia-
cién ACIESNA con otras organizaciones indigenas, asi como
llevar las relatorias y actas de las diferentes reuniones, estable-
ciendo un fuerte canal de comunicacion entre los resguardos y
cabildos asociados, tiene un caracter politico, es decir conoce a
profundidad los lineamientos culturales, sociales, de organiza-
ciéon y defensa de los derechos del Pueblo Eperara Siapidaara.

ARTICULO 39: DEFINICION Y FUNCIONES: El consejero Secre-
tario General se encuentra revestido de las siguientes funcio-
nes:

1.
Reemplazar al Consejero Mayor en su ausencia temporal o
definitiva.

2.
Citar oportunamente a los miembros de la Asociacion y
atender la correspondencia de la entidad.

3.
Llevar las actas de la Asamblea General y el Consejo de
Autoridades.

4.

Firmar la correspondencia en asocio con el consejero
mayor después de haber sido leida y analizada.

5. Llevar un libro de registro de los asociados, con la informa-
cion pertinente de cada resguardo y Cabildo asociado.

6. Mantenery organizar los diferentes archivos de la Asocia-
cion.

7. Elaborar informe anual de actividades.

8. Conocer el manejo de los proyectos por los cuales se finan-
cia la Asociacion.

9. Coordinar y orientar los trabajos con los Cabildos asocia-
dos.

10. Hacer sugerencias y orientar las soluciones de las diversas
problematicas que se presenten.

11. Ayudar a mejorar y cualificar la gestién de los Cabildos
asociados.

12. Demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea
General y el consejo de gobierno.

ARTICULO 40: CONSEJERO DE SALUD PROPIA: es la persona
encarga de crear, desarrollar, gestionar y ejecutar la politica o
mandato de salud propia, en donde se fortalezca la medicina
tradicional y la espiritualidad de los mayores sabedores, asf
mismo de que el territorio ACIESNA se implemente el sistema
intercultural de salud propia, SISPI, resaltando el papel de los
médicos tradicionales y sus conocimientos.

ARTICULO 41: DEFINICION Y FUNCIONES: El Consejero de
salud propia, se encuentra revestido de las siguientes funcio-
nes:

1.
Crear, analizar y proyectar la politica o mandato de salud
propia del territorio ACIESNA en pro del rescate y asenta-
miento de la medicina tradicional.

Promover, rescatar y prevalecer la medicina tradicional a
través de huertas caseras o medicinales que incentive el
uso de nuestra medicinal ancestral del Pueblo Eperara
Siapidaara.

Crear y ejecutar el modelo de salud propia para el Pueblo
Eperara Siapidaara, la cual debe ser impartida en los pues-
tos de salud, hospitales, espacios de sanacion, escuelas
entre otros.

Crear espacios colectivos y de escuela en donde se incenti-
ve a los jovenes el aprendizaje de la medicina tradicional.




5. Promover y proyectar que la seguridad alimentaria que
alimenta al pueblo Eperara Siapidaara, sea de manera
organica, en donde se resalten las técnicas de agricultura
ancestrales.

6. Gestionar y construir en conjunto con el consejero mayor
los proyectos que rescaten fortalezcan y prevalezcan la
medicina tradicional Eperara Siapidaara

ARTICULO 42: CONSEJERO DE EDUCACION PROPIA: es la
persona encarga de crear, desarrollar, gestionar y ejecutar la
politica o mandato educativo, en donde se fortalezca la identi-
dad cultural y el pensamiento Eperara Siapidaara, asi mismo
que se crea, gestiona y se desarrolle el sistema de educacion
propia tanto para la educacion primaria, secundaria y superior
en el territorio ACIESNA.

ARTICULO 43: DEFINICION Y FUNCIONES: EI Consejero de
educacion propia, se encuentra revestido de las siguientes
funciones:

1. Crear, analizar y proyectar la politica o mandato educativo
del territorio ACIESNA en beneficio de todos los nifios,
nifias y adolescentes Eperara Siapidaara, la cual debe ser
impartida en los espacios educativos: escuela, colegios,
universidad.

2. Promover, rescatar y prevalecer la educacion propia a
través de ensefianzas y aprendizajes ludicos pedagdgicos
ancestrales que fortalezcan el quehacer indigena.

3. Crear espacios educativos propios con los docentes
indigenas y no indigenas en la ensefianza de la educacion
propia, asi mismo como la formacion que estos Ultimos
deben tener.

4. Protegery luchar para que los docentes indigenas no estén
sometidos a concursos de méritos del gobierno nacional,
sino que al contrario se brinde y se respete la autonomia
del Pueblo Eperara Siapidaara.

5. Gestionar en asocio con el Consejero Mayor (Representan-
te Legal) proyectos que propendan el fortalecimiento del
Sistema Educativo Propio y las instalaciones adecuadas
para la ensefianza de la misma.

ARTICULO 44: CONSEJERO DE TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE: Es la persona encarga de crear y formular la politica
o mandato de organizacion politica y social del territorio, mane-
jando todo lo concerniente a la proteccion y defensa del territo-
rio ancestral, asi mismo de la politica o0 mandato de fortaleci-
miento, protecciéon del medio ambiente y ecosistemas que se
encuentran en el territorio ACIESNA.

ARTICULO 45: DEFINICION Y FUNCIONES: El Consejero de
territorio y medio ambiente, se encuentra revestido de las
siguientes funciones:

1. Crear, analizar y proyectar la politica 0 mandato de organi-
zacion politica y social del territorio ACIESNA en beneficio
de las comunidades Eperara Siapidaara.

2. Crear, analizar y proyectar la politica o mandato de la
proteccion al medio ambiente del territorio ACIESNA en
beneficio de las comunidades Eperara Siapidaara.

3. Gestionar en asocio con el Consejero Mayor (Representan-
te Legal) proyectos que propendan el fortalecimiento de los
mandatos de organizacion politica y social del territorio, asi
como el mandato de proteccion del medio ambiente.

4. Adelantar, coordinar y desarrollar los procesos de titula-
cion, ampliacién, saneamiento, adquisicion de tierras, para
los resguardos asociados de ACIESNA.

5. Construir un plan de mitigacion y restablecimiento de los
derechos de los impactos negativos sufridos por el conflic-
to armado, asi mismo de las politicas neoliberales y extrac-
tivistas de megaproyectos que afecten el buen vivir de las
comunidades Eperara Siapidaara.

ARTICULO 46: CONSEJERA DE MUJER Y FAMILIA: Es la perso-
na encargada de desarrollar la politica o los mandatos de la
mujer y la familia, en pro del fortalecimiento de la participacion
de la mujer en todos los espacios colectivos que desarrolle la
organizacion ACIESNA.

ARTICULO 47: DEFINICION Y FUNCIONES: La Consejera de
Mujer y Familia se encuentra revestida de las siguientes funcio-
nes:

1. Crear, analizar y proyectar la politica o mandato de la
participacion y reivindicacion de los derechos de la mujer y
familia de la organizacion ACIESNA en beneficio de las
comunidades Eperara Siapidaara.

2. Gestionar en asocio con el Consejero Mayor (Representan-
te Legal) proyectos que propendan por el fortalecimiento
de la mujer y familia Eperara Siapidaara.

3. Garantizar que la mujer Eperara Siapidaara tenga participa-
cion en todos los espacios colectivos que desarrolle la
organizacion ACIESNA

4. Construir y fomentar el respeto por los derechos de la
mujer y la familia en cada una de las comunidades del
territorio ACIESNA, a través de la sancion o castigo por la
vulneracion de derechos que se le pueda ocasionar a la
misma.
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5. Gestionar y tramitar los recursos necesarios con el fin de
fortalecer el pensamiento y casa de la mujer y familia
Eperara Siapidaara.

6. Crear una ruta de atencion propia para el restablecimiento
de los derechos de las mujeres victimas de cualquier tipo
de vulneracion o violencia que se presente al interior del
hogar.

ARTICULO 48: CONSEJERO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMA-
NOS: Es la persona encargada de desarrollar la politica o los
mandatos de la justicia propia y la defensa por los derechos
humanos que nos asisten como Eperara Siapidaara, mediante
la aplicacion y fortalecimiento de la jurisdiccion especial indige-
na.

ARTICULO 49: DEFINICION Y FUNCIONES: El Consejero de
Justicia y Derechos Humanos, se encuentra revestido de las
siguientes funciones:
1.
Crear, analizar y proyectar la politica 0 mandato de Justicia
Propia y derechos humanos de la organizacion ACIESNA
en beneficio de las comunidades Eperara Siapidaara.

Gestionar en asocio con el Consejero Mayor (Representan-
te Legal) proyectos que propendan por el fortalecimiento
de la Justicia Propia y la defensa de los derechos humanos
de las comunidades Eperara Siapidaara.

Crear una mesa de concertacion entre la jurisdiccion
especial indigena y la jurisdiccion ordinaria.

Construir y fomentar el respeto por los derechos de la
mujer y la familia en cada una de las comunidades del
territorio ACIESNA, a través de la sancion o castigo por la
vulneracion de derechos que se le pueda ocasionar a la
misma.

Gestionar y tramitar los recursos necesarios con el fin de
fortalecer la justicia propia y los derechos humanos
mediante la escuela de derecho propio y los espacios
colectivos que se desarrolle al interior de los cabildos.

ARTICULO 50: CONSEJERO DE ECONOMIA Y PRODUCCION: Es
la persona encargada de desarrollar la politica o los mandatos
de produccion sostenible y la seguridad alimentaria de los
cabildos asociados.

ARTICULO 51: DEFINICION Y FUNCIONES: El Consejero de
economia y produccion, se encuentra revestido de las siguien-
tes funciones:

1. Crear, analizar y proyectar la politica 0 mandato de econo-
mia y produccion sostenible de la organizacion ACIESNA
en beneficio de las comunidades Eperara Siapidaara.

2. Gestionar en asocio con el Consejero Mayor (Representan-
te Legal) proyectos que propendan por el fortalecimiento
de la economia de las comunidades Eperara Siapidaara.

3. Gestionar y tramitar los recursos necesarios con el fin de
fortalecer la seguridad alimentaria del territorio ACIESNA.

4. Rescatar y fortalecer las técnicas de siembra y cosecha
ancestrales de las comunidades Eperara Siapidaara.

5. Vigilar que todo plan, programa y proyecto esté inmerso el
enfoque diferencial que propenda por la seguridad alimen-
taria propia.

ARTICULO 52: CONSEJERO DE NINEZ Y JUVENTUD: Es la
persona encargada de desarrollar la politica o los mandatos de
la nifiez y la juventud, fomentando y capacitando a las nuevas
generaciones sobre el proceso organizativo, cultural politico,
guardia indigena, médicos tradicionales entre otras autorida-
des.

ARTICULO 53: DEFINICION Y FUNCIONES: EI Consejero de
Nifiez y Juventud, se encuentra revestido de las siguientes
funciones:
1.
Crear, analizar y proyectar la politica o mandato de la nifiez
y juventud de la Organizacién ACIESNA en beneficio de las
comunidades Eperara Siapidaara.

Gestionar en asocio con el Consejero Mayor (Representan-
te Legal) proyectos que propendan por el fortalecimiento
de la nifiez y juventud Eperara Siapidaara.

Garantizar que los nifios, nifias y adolescentes Eperara
Siapidaara tenga participacion en todos los espacios
colectivos que desarrolle la organizacion ACIESNA.

Construir un diagnostico situacional en la que se encuen-
tren los nifios, nifas, adolescentes y juventud Eperara
Siapidaara en el territorio de ACIESNA.

Gestionar y tramitar los recursos necesarios con el fin de
fortalecer el mandato de la nifiez y juventud de los Eperara
Siapidaara.

Construir la politica propia en cuanto al restablecimiento de
derechos de las diversas vulneraciones que se presenten al
interior de las comunidades de ACIESNA.




ARTICULO 54: CONSEJERO DE LA GUARDIA INDIGENA: Es la
persona encargada de desarrollar la politica o los mandatos de
la guardia indigena, en pro de la formacion politica, ideoldgica 'y
fisica como mecanismo de proteccién del territorio.

ARTICULO 55: DEFINICION Y FUNCIONES: El Consejero de la
Guardia Indigena, se encuentra revestido de las siguientes
funciones:

1. Crear, analizar y proyectar la politica o mandato de la
guardia indigena de la organizacion ACIESNA como
medida de proteccion del territorio Eperara Siapidaara.

2. Gestionar en asocio con el Consejero Mayor (Representan-
te Legal) proyectos que propendan por el fortalecimiento
de la guardia indigena Eperara Siapidaara.

3. Construir un diagnostico situacional de la guardia indigena
Eperara Siapidaara en el territorio de ACIESNA.

4. Gestionar y tramitar los recursos necesarios con el fin de
fortalecer el mandato de la guardia indigena de los Eperara
Siapidaara.

ARTICULO 56: CONSEJERO DE ADMINISTRACION Y FINAN-
ZAS: Es la persona responsable de llevar, controlar, vigilar el
presupuesto de ingresos y gastos de la organizacion, en todos
los planes, programas y proyectos que se gestionen o se ejecu-
ten durante la vigencia fiscal.

ARTICULO 57: DEFINICION Y FUNCIONES: El Consejero de
administracion y finanzas, se encuentra revestido de las
siguientes funciones:

1. Fijar conjuntamente con los cabildos asociados las
politicas y criterios de manejo econémico, administrativo y
de planificacion.

2. Hacer acompafamiento en la planeacion, ejecucion y
control fiscal de los recursos de los resguardos indigenas,
comunidades y Asociacion.

3. Llevar de conformidad con la legislacion pertinente la
contabilidad de la Asociacion.

4. Llevar las cuentas y conocer el inventario de muebles y
enseres de la organizacion.

5. Solicitar asesoria en materia contable.

6. Presentar anualmente la declaracion de renta de conformi-
dad con la ley. de valores.

7. Firmar junto con el consejero mayor y el consejero fiscal,
los cheques y demds documentos representativos de
valores.

8. Presentar a la asamblea general y reunién de autoridades,
el informe sobre el estado financiero, destinacion de recur-
sos y en general sobre el manejo de los dineros de la
asociacion.

9. Llevar la contabilidad de la organizacion, egresos, ingresos,
pasivos.

10. Conocer y manejar los proyectos por los cuales se financia
la Asociacion.

11. Recolectar las cuotas fijadas a los cabildos asociados.

12. Demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea
General y el consejo de gobierno.

ARTICULO 58: CONSEJERO FISCAL: Es la persona responsable
de fiscalizar todos los planes, programas y proyectos de la
asociacion, asi mismo de todos los manejos técnicos, financie-
ros y administrativo que el consejo de gobierno adelante en pro
de las comunidades y cabildos asociados.

ARTICULO 59: DEFINICION Y FUNCIONES: El Consejero Fiscal,
se encuentra revestido de las siguientes funciones:

1. Velar por la buena marcha de la Asociacion e informar a la
Asamblea General y Consejo de Autoridades sobre irregu-
laridades que se presenten en la gestion del consejo de
gobierno y sugerir los correctivos necesarios.

2. Velar para que se cumplan los Estatutos, las leyes indige-
nas, las disposiciones de la Asamblea General y Consejo de
Autoridades.

3. Trabajar en coordinacion con los Cabildos asociados para
realizar programas de gestion y vigilancia en cada una de
las comunidades.

4. Firmar conjuntamente con el Consejero Mayor y el Conse-
jero de administracion y finanzas los cheques y las érdenes
de egreso del dinero.

5. Velar por el recaudo y cuidado de los dineros y bienes de la
Asociacion.

6. Vigilar el desempefio laboral del Consejero Mayor, Conseje-
ro secretario General y Consejero de administracion y
finanzas.
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7. Rendir informe a la Asamblea general y al Consejo de
autoridades sobre el manejo de los bienes que conforman
parte del patrimonio bruto de la Asociacion.

8. Denunciar las irregularidades que observe del manejo del
patrimonio de la Asociacion.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por la Asam-
blea General y el consejo de autoridades.

TITULO TERCERO
REGIMEN INTERNO ACIESNA

CAPITULO UNICO
DEFINICIONES

ARTICULO 60: FUNCIONALIDAD: El objetivo del régimen interno
de ACIESNA, es establecer unas buenas pautas administrativas
que oriente el que hacer de la asociacion con el fin de mantener
un equilibrio armonioso dentro y fuera de la organizacion.

ARTICULO 61: OBLIGACION DE LOS ASOCIADOS: Los asocia-
dos que actualmente tiene la organizacion ACIESNA y los que
llegare a tener, estaran revestidos de las siguientes obligacio-
nes:

1. Cumplir los estatutos de la Asociacion de Cabildos Indige-
nas Eperara Siapidaara de Narifio ACIESNA y hacerlos
cumplir a los demas.

2. Asistiralas asambleas generales, reuniones del consejo de
autoridades indigenas y en general a los eventos que sean
convocados y participar activamente en sus deliberaciones
con derecho a voz y voto, segun lo estipulado en los
presentes estatutos.

3. Apoyar a la Asociacién de Cabildos indigenas Eperara
Siapidaara de Narifio ACIESNA para el logro de su objetivo.

4. Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la
Asamblea General.

5. Presentar informes a la asamblea general sobre activida-
des, programas o proyectos que se desarrollen en las
comunidades.

6. Los Cabildos deben presentar informes sobre la ejecucion
de la transferencia presupuestal de los Resguardos Indige-
nas a la asamblea general.

7. Participar en todas las reuniones ordinarias y extraordina-
rias, segun el cronograma de la Asociacion.

8. Para los procesos de eleccion del Consejo de Gobierno de
ACIESNA, se elegiran 10 participantes por cada una de los
cabildos con derecho a voz y voto con su debida oficialidad,
es obligatorio, necesario para participar en la asamblea
general contar con mas de 5 comuneros con su respectiva
acta de eleccion en el cabildo.

9. Entodo ejercicio de participacion se debe propender por la
participacion de las mujeres y de los jovenes.

10. Cumplir con las sanciones que otorgue la asamblea gene-
ral por su incumplimiento.

PARAGRAFO: Las comunidades que se organicen y se legalicen
como cabildos y tengan la intencion de afiliarse a la asociacion,
deben elevar la solicitud a la asamblea general, la cual analizara
y aprobara la entrada del cabildo a la asociacion que retna los
requisitos contemplados en los presentes estatutos, quien a su
vez autoriza al consejo de gobierno el tramite ante la Direccion
de Etnias del Ministerio del Interior, solicitando el registro del
respectivo cabildo.

ARTICULO 62: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados
gue actualmente tiene la organizacion ACIESNA y los que
llegare a tener, estaran revestidos de los siguientes derechos

1. Elegir y ser elegido para desempefar cargos dentro del
Consejo de Gobierno, una vez se cumpla con los requisitos
exigidos para el cargo.

2. Tomar parte activa en la elaboracion y ejecucion de proyec-
tos.

3. Tener acceso a los servicios que presta la asociacion.

4. Tener la facultad de hacer reformas a los estatutos como
integrante de la asamblea general de ACIESNA.

TITULO CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO PROPIO

CAPITULO UNICO
DEFINICIONES

ARTICULO 63: CONTROL DE DECISIONES Y ELECCION: Las
decisiones de los 6rganos de control y vigilancia, puede ser
controvertidas ante la asamblea general y el consejo de autori-
dades, dependiendo el érgano, cuando se observe una violacion
y desconocimiento de los presentes estatutos, las normas
legales que reglamentan la materia de la asociacion.




ARTICULO 64: FALTAS Y SANCIONES: La consecucion de las
siguientes FALTAS, son consideradas causales de mala
conducta y seran sancionadas de acuerdo a los presentes
estatutos, los usos y costumbres del Pueblo Eperara Siapidaara,
la legislacion especial indigena, cabe resaltar que cuando se
trate de mala utilizacion de recursos de la asociacion, la perso-
na implicada pagara con sus propios bienes.

1. Quien con conocimiento de causa y de manera intencional;
se apropie, retenga o utilice en derecho ajeno los bienes,
fondos, documentos, sellos, libros 0 nombre de la Asocia-
cion.

2. Quien destine el patrimonio y los recursos de la asociacion
en actividades misionales diferentes al objeto misional, es
decir en campafias politicas, religiosas o algun otro evento
gue no haya sido autorizado por el consejo de autoridades.

3. Desconocer y violentar lo reglamentado en los presentes
estatutos o mandato ancestral.

4. Realizar caso omiso o no acatar el llamado de los érganos
de direccion y control que se haya realizado de manera
reiterada.

5. Negarse a apoyar los planes, programas y proyectos de la
asociacion cuando estos se encuentren en beneficio de los
asociados.

ARTICULO 65: SANCIONES Y PERDIDA DE CALIDAD DE
CONSEJERO: dentro su autonomia propia y como mecanismo
para que el consejo de gobierno, se oriente por los mandatos y
conflanza entregada por la asamblea general, en pro de los
principios de UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA y AUTONOMIA,
se establece la siguiente reglamentacion:

Los tipos de sanciones que podran ser impuestas a los conse-
jeros por la asamblea general y el consejo de autoridades son
las siguientes; AMONESTACION. -SUSPENSION. - EXPUL-
SION.

1. AMONESTACION: La amonestacion es el procedimiento del
llamado de atencidn, ritual de sanacion y firma de acta de
compromisos, cuando se actue:
@®
Cuando el consejero mayor o los demas que lo acompa-
fAan, quieran decidir solos, sin consultar con los demas.
@
Cuando no se cumpla con la funcion asignada en los
presentes estatutos y los que hayan sido conferidos por los
organos de direccion.

2. SUSPENSION: La suspension procede con la separacion del
cargo por el término de T un mes 0 mas, cuando se compruebe
la realizacion de las siguientes conductas:

% Cuando se actule con una politica contraria a los objetivos,
principios o fundamentos de la Asociacion

® Cuando incurra en comportamiento inmoral.

@ Falta de compafierismo, indisciplina y falta de colaboracion
en la solucién de los problemas.

4 Cuando haya malversacion de los dineros que se asignen
como presupuesto de la comision designada o programa o
proyecto gestionado por la asociacion.

© Incumplimiento grave de sus funciones como consejero

@ Cuando se comprometa con su firma a la asociacion sin
previa autorizacion y concepto de pleno del consejo de
gobierno.

3. EXPULSION: lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci:

& Hurto de bienes de la organizacion o de los cabildos
asociados.

@ Por la falsificacion de documentos y de firmas en las
libretas de ahorro y chequeras.

Por abandono del cargo asignado.

@

® Cuando incurra en faltas graves a las comunidades de
ACIESNA.

TITULO QUINTO
REFORMA DEL MANDATO ANCESTRAL O ESTATUTOS

CAPITULO UNICO
DEFINICIONES

ARTICULO 66: REFORMA Y PROCEDIMIENTO: Los presentes
estatutos o mandatos ancestrales, podran ser reformados por
solicitud del consejo de gobierno o por el consejo de autorida-
des en el espacio colectivo de maxima autoridad como es la
asamblea general. El procedimiento para llevarse a cabo dicho
tramite, es que la solicitud de reforma, haya sido incorporada en
la agenda de trabajo de la asamblea y previamente comunicada
a sus miembros, en el tiempo de la convocatoria, la cual tendra
quérum aprobatorio el sistema de mayoria simple, es decir la
mitad mas uno de las autoridades tradicionales representando
a los cabildos asociados y de los 10 delegados oficiales de los
MisMos.
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TITULO SEXTO
PATRIMONIO

CAPITULO |
DEFINICIONES

ARTICULO 67: CONFORMACION: El activo del patrimonio de la
Asociacion esta constituido por los bienes que ingresen por
concepto de contribuciones, auxilios, aportes y de los que
provengan de cualquier actividad u operacion que ella efectie y
estara constituido de la siguiente forma:

1. Porlos aportes de los asociados.

2. Por los aportes y auxilios de organizaciones gubernamen-
tales y no gubernamentales.

3. Donaciones que hagan los asociados o terceros, personas
naturales o juridicas nacionales e internacionales, bien sea
en propiedad, en usufructo u otro titulo.

4. Por las rentas producidas por los bienes de la asociacion.

5. Por recursos propios obtenidos de la ejecucion de los
planes, programas y proyectos.

PARAGRAFO: El patrimonio de la Asociacién de Cabildos indige-
nas Eperara Siapidaara de Narifio ACIESNA, tendra como desti-
nacion el cumplimiento de sus objetivos, pero podra ejecutar
operaciones econémicas con el fin de conservar o aumentar
sus bienes y renta. Siempre con el criterio de defensa de los
intereses del pueblo Eperara Siapidaara de la Costa Pacifica de
Narifio. Los recursos econémicos, no podran ser objeto de
préstamos, ni a particulares, ni a miembros del consejo de
gobierno, aunque se analizara cada caso en particular en donde
se presente su debida justificacion y garantia de su pago, asi
como la necesidad del mismo.

ARTICULO 68: DONACION, APORTES Y CUOTAS: Las donacio-
nes, aportes o cuotas que se destinen al patrimonio de la
asociacion, deberan proceder de un destino licito, con el fin de
no tener problemas legales que pueda afectar el buen nombre
de ACIESNA, asi mismo dichos aportes no deben entrar en
controversia con los presentes estatutos o condicionar los
intereses o principios del Pueblo Eperara Siapidaara.

ARTICULO 69: PROHIBICION DE ENAJENACION: LE| patrimo-
nio de la Asociacion de Cabildos indigenas Eperara Siapidaara
de Narifio, organizacion ACIESNA, sélo podra ser destinado
para el cumplimiento del objeto de la misma y no podran
venderse o hipotecarse los bienes, sin previa autorizacion de la
asamblea general, asi mismo no se podran vender las tierras de
los resguardos y cabildos por expresa prohibicion de la ley
ordinaria.

ARTICULO 70: INVENTARIO Y BALANCE: La Asociacidon de
Cabildos indigenas Eperara Siapidaara de Narifio, organizacion
ACIESNA realizara ejercicios patrimoniales anuales que termi-
naran o cerraran el 31 de diciembre de cada afio; para esta
fecha se realizard un inventario y balance de las actividades
patrimoniales (activos y pasivos) de (12) doce meses, que
deben ser aprobados por el consejo de autoridades y la asam-
blea general.

CAPITULO Il

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 71: DEFINICION: La asociacién entrara en proceso
de disolucién y liquidacion por decision de la asamblea general
0 en su defecto por decision de la justicia ordinaria.

ARTICULO 72: LIQUIDADORES Y PUBLICIDAD: Disuelta la
organizacion se procedera a su liquidacion por la persona que
designe la Asamblea General, y si este no lo designare, lo hara el
consejero mayor o consejero fiscal que se encuentre en ejerci-
cio en el momento de ocurrir la disolucién. Liquidada la Asocia-
cion, su patrimonio cubrird los pasivos existentes a la época si
los hay, y el activo restante se entregara a los Cabildos asocia-
dos para que en forma proporcional provea los recursos entre
las comunidades, o en su defecto la Asamblea General determi-
nara el destino de dicho haber social.

ARTICULO 73: TRAMITE: para el trdmite liquidatorio y agotando
el debido proceso legal el liquidador designado por la asamblea
general, publicard tres (3) avisos en un peridédico de amplia
circulacion local y departamental y una cufa radial en una
emisora comunitaria del area de influencia de la asociacion,
dejando entre uno y otro un plazo de siete (7) dias, en los cuales
informard a la ciudadania interesada sobre el proceso de
liquidacion, instando a los acreedores de la misma a hacer valer
sus derechos. Para la liquidacion se procederé asi: treinta (30)
dias después de la publicacién del dltimo aviso se liquidara la
Asociacion, pagando las obligaciones contraidas con terceros y
observando las disposiciones sobre prelacion de créditos.

ARTICULO 74: REMANENTE: una vez surtido el proceso liquida-
torio, descrito en el articulo anterior y producto del mismo
gueda un remanente de activo patrimonial de la asociacion, éste
se distribuira en programas de mejoramiento de calidad de vida
a las comunidades asociadas con base en concertacion y
acuerdo entre los liquidadores.




“Los presentes estatutos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en
todas y cada una de sus partes, por la asamblea general; realizada los dias
26,27,28,29,30 y 31 de mes marzo del ano 2022, en el Resguardo Eperara
Siapidaara Trua, Integrado el charco, comunidad vuelta el mero”.
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resoLucion Nomero (JQ7 oe 01 DE JUNIO DE 2023

Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas la REFORMA DE ESTATUTOS y el CONSEJO DE
GOBIERNO de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA
SIAPIDAARA DE NARINO — ACIESNA, domiciliada en el municipio de Tumaco, en
el departamento de Narifio

EL DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

En uso de las atribuciones que le confieren el numeral 8 del articulo 13 del Decreto
2893 de 2011, modificado por el Decreto 2340 de 2015, en concordancia con el
articulo 11 del Decreto 1088 de 1993, modificado por el articulo 35 de la Ley 962 de
2005,y

CONSIDERANDO:

Que es funcién legal de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior registrar la creacion, supresion o modificacion de las
Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas.

Que mediante Resolucion No. 0060 del 26 de agosto de 2005, proferida por la
Direccion de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, se inscribi®6 la constitucion de la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO — ACIESNA como
una entidad de derecho publico de caracter especial, domiciliada en el municipio de
Tumaco, en el departamento de Narifio.

Que mediante comunicacion radicada el 29 de mayo de 2023 en este Ministerio, el
sefior Fernando Quiro Malaga, en su calidad de Consejero Mayor y Representante
Legal electo, allegd una serie de documentos y SOLICITO EL REGISTRO DE LA
REFORMA ESTATUTARIA Y EL CONSEJO DE GOBIERNO de la Asociacion de
Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio — ACIESNA.

Que de acuerdo con el Acta de la Asamblea General de la Asociacién de Cabildos
Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio — ACIESNA, realizada entre el 26 y el 31
de marzo de 2022 en la comunidad indigena Vuelta El Mero, ubicada dentro del
Resguardo Integrado del Charco en jurisdiccién del municipio de EI Charco, en el
departamento de Narifo, la programacion consistio en la lectura y aprobacién de la
reforma de los Estatutos previamente registrados ante esta Direccion.

Que en esta se registra el articulado de los Estatutos de la Asociacién de Cabildos
Indigenas Eperara Siapidaara de Nariio — ACIESNA que fue discutido por los
Gobernadores y Gobernadoras de los Cabildos asociados, y demas participantes
de la Asamblea General desarrollada entre el 26 y el 31 de marzo de 2022, y las
modificaciones que se propusieron a los mismos.

Que dentro de la documentacion remitida se encuentra una copia de los Estatutos
de la Asociacion de Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio — ACIESNA
leidos y aprobados en la Asamblea General celebrada entre el 26 y el 31 de marzo
de 2022; y los cuales se componen de setenta y cuatro (74) articulos organizados
en seis (VI) Titulos, y contenidos en un total de cuarenta y cuatro (44) folios.

Que en el Acta de la Asamblea General de la Asociacién de Cabildos Indigenas
Eperara Siapidaara de Narifio — ACIESNA, realizada entre el 26 y el 31 de marzo
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Continuacion de la Resolucién. Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Cabildos
y/o Autoridades Tradicionales Indigenas la REFORMA DE ESTATUTOS y el CONSEJO DE
GOBIERNO de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO
— ACIESNA, domiciliada en el municipio de Tumaco, en el departamento de Narifio

de 2022 en la comunidad indigena Vuelta ElI Mero, se encuentran las firmas de los

San Francisco

Cabildos Indigenas asociados que participaron en dicho encuentro en
representacion de las comunidades indigenas que se relacionan a continuacion:
RESGUARDO COMUNIDAD AUTORIDAD INDIGENA CEDULA DE
INDIGENA INDIGENA (Gobernador / a) CIUDADANIA
g?;r:gges Casa | \infa Quintero Mejia 36.811.971
Bgcao Turblo ~ | San José Robles |Walter Chirimia Pertiaga 1.004.536.981
Rio Satinga Norman Jesas Chiripg
Tértola orman Jesus Lhirpua 12.796.266
Grueso
La Floresta — Nueva Floresta He_rmlpson Gonzalez 1.086.054.751
Chiripta
Santa Rosa —

Nueva Santa
Rosa

Reseiver Isarama Isarama

1.003.943.901

San Agustin La

San Agustin La

Luis Alberto Garcia Tascon

12.795.583

Floresta Floresta

Integrado del E:guﬁr;tonlo La Oscar Mejia Tascédn 1.007.853.858
Charco Taijita Ubaldo Mejia Malaga 1.007.853.979
Sanquianguita Sanquianguita José Alirio Tobar Chiripua 1.004.538.551
Maiz Blanco Maiz Blanco Leonel Chirimia Meza 13.104.420

Que de acuerdo con el Acta de la Asamblea General de la Asociacién de Cabildos
Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio — ACIESNA, realizada el 17 de abril de
2023 en la comunidad indigena San Antonio La Laguna, ubicada dentro del
Resguardo Integrado del Charco en jurisdiccién del municipio de EI Charco, en el
departamento de Narifio, el décimo primer (11°) punto la programacién consistioé en
la eleccién de los miembros del Consejo de Gobierno por un periodo estatutario de
tres (3) anos.

Que en el Acta de la Asamblea General de la Asociacidn de Cabildos Indigenas
Eperara Siapidaara de Narinio — ACIESNA, realizada el 17 de abril de 2023 en la
comunidad indigena San Antonio La Laguna, se encuentran las firmas de los

Cabildos

Indigenas asociados que participaron en dicho encuentro en
representacion de las comunidades indigenas que se relacionan a continuacion:

RESGUARDO
INDIGENA

COMUNIDAD
INDIGENA

AUTORIDAD INDIGENA
(Gobernador)

CEDULA DE
CIUDADANIA

Bacao Turbio —

Caimanes Casa
Grande

Luis Carlos Chiripta Mejia

1.148.688.927

José Eyder Quintero

Silfredo Petiada Barquefio

Rio Satinga San José Robles Chirimia 1.004.536.980

Tértola Benildo Mejia Kiro 1.480.453
La Floresta — Nueva Floresta Mario Felipe Malaga Mejia 1.086.046.873
Santa Rosa — Nueva Santa

1.004.537.847

San Francisco Rosa

San Agustin La |San Agustin La Luis Alberto Garcia Tascon 12.795.583
Floresta Floresta

Integrado del San Antonio La LU|_s.Anton|o Petiara 87.185.001
Charco Laguna Chiripua

Pagina 2 de 4
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y/o Autoridades Tradicionales Indigenas la REFORMA DE ESTATUTOS y el CONSEJO DE
GOBIERNO de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO
— ACIESNA, domiciliada en el municipio de Tumaco, en el departamento de Narifio

Integrado del
Charco

Santa Barbara

Humberto Chirimia Petiaras

13.106.468

Taijita

Ubaldo Mejia Malaga

1.007.853.979

Sanquianguita

Sanquianguita

José Huber Caicedo
Caicedo

1.004.537.923

Maiz Blanco

Maiz Blanco

Leonel Chirimia Meza

13.104.420

Morrito

Morrito

Ligia Chirimia Grueso

1.004.510.605

Que, realizado el estudio juridico de la documentacidén aportada, se observa que
esta se ajusta a lo establecido en los Estatutos y a las normas legales
correspondientes.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Inscribase en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas la REFORMA DE ESTATUTOS de la
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO
— ACIESNA, los cuales constan de seis (IV) Titulos y setenta y cuatro (74) articulos
contenidos en un total de cuarenta y cuatro (44) folios.

ARTICULO 2. Inscribase en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas el CONSEJO DE GOBIERNO de la
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO
— ACIESNA por un periodo estatutario de tres (3) afios, comprendido entre el 17 de
abril de 2023 y el 16 de abril de 2026; quedando integrado asi:

CONSEJO DE GOBIERNO
CEDULA DE

CARGO NOMBRE CIUDADANIA
Consejero Mayor y Fernando Quiro Malaga 76.279.898
Representante Legal
Consejero Secretario | Otilio Mejia Chiripua 10.387.002
Consejera Tesoreria | Carmen Mejia Chiripua 1.086.043.192
Consejero Fiscal Elio Mejia Meza 13.108.285

ARTICULO 3. Para los efectos del articulo 11 del Decreto 1088 de 1993, modificado
por el articulo 35 de la Ley 962 de 2005, se ordena dar aviso a las autoridades
locales correspondientes.

ARTICULO 4. La presente Resolucion se entendera notificada en los términos del
articulo 70 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 5. Comuniquese el contenido de la presente providencia al sefior
FERNANDO QUIRO MALAGA, en su calidad de Consejero Mayor y Representante
Legal de Asociaciéon de Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara de Narino —
ACIESNA. Comuniquese el contenido de la presente providencia al sefior
HEBERTO CHIRIMIA MEJIA, en su calidad de Presidente y Representante Legal
saliente de Asociacién de Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio —
ACIESNA.
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RESOLUCION NUMERO 097 DE 2023 PAGINA 4
Continuacion de la Resolucién. Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Cabildos
y/o Autoridades Tradicionales Indigenas la REFORMA DE ESTATUTOS y el CONSEJO DE

GOBIERNO de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO
— ACIESNA, domiciliada en el municipio de Tumaco, en el departamento de Narifio

ARTICULO 6. Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion
y apelacion, los cual deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su expedicidn.

ARTICULO 7. La presente Resolucién surte efectos legales a partir de su ejecutoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.,alos 01 DE JUNIO DE 2023

Sl
GERMAN BERNA LOSAMA LOPEZ
Director/de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias

Elaboré: Laura Rojas Acosta
Revisé: Elkin Vallejo Rodriguez
Aprob6: German Bernardo Carlosama Lépez
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO

"ACIESNA"
Resolucion No. 060 de 2005 - Direccion de etnias- Ministerio del Interior. Nit.
840.000.361-1 "UNIDAD-TERRITORIO- CULTURA- AUTONOMIA" ::
TERRITORIO CULTURA AUTONOMIA)

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEPAGO AL SISTEMA DE SEGURIDADSOCIALEN SALUD,
PENSIONES RIESGOS PROFESIONALES Y APORTES PARAFISCALES

San Andrés de Tumaco, 28 de diciembre de 2025

Sefiores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Yo, AFRA ROCIO MENDEZ PORTILLA, identificado con cédula de ciudadania nimero 59.831.590 de Pasto
(Narifio), con tarjeta profesional nimero 214083-T, en mi condicion de Contador Publico de la entidad
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO - ACIESNA,
identificada con Nit. 840000361-1, debidamente inscrito en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que esta entidad ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social
en salud, pensiones, riesgos laborales, y de los aportes parafiscales y cesantias, se encuentra a paz y salvo,
correspondientes a todos sus funcionarios vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios ha cumplido con todos
los pagos al sistema de seguridad social en salud y pensiones correspondientes a los meses de junio, julio, agosto
septiembre, octubre y noviembre del dos mil veinticinco (2025) dando cumplimiento al articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

4 (’

AFRA ROCIO MENDEZ PORTILLA
Contador Publico

C.C. 59.831.590

TP: 214083-T

8 . -

FERNANDO QUIRO MALAGA

Representante Legal ACIESNA
C.C. 76.279.898 de Timbiqui (Cauca)



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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ADMINISTRATIVA

oAl JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico AFRA DEL ROCIO MENDEZ PORTILLA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 59831590 de PASTO (NARINQ) Y Tarjeta Profesional No 214083-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * % s ke sk s sese s sk

* ok k ok ok ok k ok ok ok ok kk ok k ok ok okhk okk ok ok kkk ok kk ok kk ok ok ok kkkokkokk kkkkkokkokkkkokkokkok ok okkkk okok ok

deode de deod ok g ode e e de ok ok de ke ok ko de ok ok ke ok ke ok de b ok kv ok ok de e ok Bk e e ke gk gk e e e e ke e ke ke ke ke e e ok e ke ke ok ke %

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

R

S ,
S nzlm oS

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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20 ) PROCESO
‘v ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO I?E DECLARACIONES PARA LA
FAMILIAR CELEBRACION DE CONTRATO O CONVENIO
28 de diciembre de 2025.
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracion de contrato o convenio con el ICBF.

Yo, FERNANDO QUIRO MALAGA identificado(a) con Cedula de ciudadania No.76.279.898 de Timbiqui - Cauca,
actuando en nombre propio y también en mi calidad de representante legal de ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO - ACIESNA con Nit. 840.000.361-1, por medio del presente

documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

(Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades) Yo, ni la persona juridica que represento estamos

incursos en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado,
asi como ningun conflicto de interés, con ocasién del contrato o convenio que suscribiremos con el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a saber:

- No hemos sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

- No tengo condicidn de servidor (a) publico (a).

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante!.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, 0 con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

No tengo cdnyuge, compariero o compariera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

(Compromiso de confidencialidad) En relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a

mi disposicion o de la persona juridica que represento, por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF,

nos comprometemos a:

1 También comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1)

afio, contado a partir de la fecha del retiro

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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3.

Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacién dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacion del contrato o convenio o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia
parcial o total de la informacidn obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone en nuestro conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicién el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacién del ICBF.
Propender por la seguridad de la informacién que se pone en nuestro conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion
del ICBF.

No usar la informacidn suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato o convenio suscrito
con el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada la relacion contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado
en ejercicio de las obligaciones o compromisos pactados, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en nuestro conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las
politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en nuestro conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales vy la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

(Autorizacion de tratamiento de datos personales) Autorizo expresamente de manera voluntaria e
informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y los
datos de la persona juridica que represento, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
del Instituto para los fines relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de
2012 y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

2012.
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Autorizamos libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracién, transferencia y tratamiento de los datos
personales que suministremos de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los
aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos o
convenios; la generacion de registros, reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos
normativamente, y tramitado en el marco de las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi
como el cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo
de la Entidad.

El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme a su misionalidad.

Declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de nuestros datos personales y que se
realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fuimos informados que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacién de datos
sensibles o confidenciales, tenemos derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a
entregar o no los datos solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del
Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o
que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a
la salud y a la vida sexual, que como titulares de la informacién, fuimos informados de los derechos y
deberes con que contamos, especialmente a conocer, actualizar y rectificar nuestra informacién personal,
revocar la autorizacién y solicitar la supresion del dato, las cuales podremos ejercer a través de los canales
presenciales o los medios virtuales dispuestos por la entidad.

Conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizamos expresamente al
Instituto a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico registrado por la persona juridica que
represento en la herramienta SECOP |I.

(Autorizacion de consulta) Autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta
correspondiente en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, acorde con las circunstancias descritas en la Ley 1918 de
2018y el decreto 753 de 2019 0 norma que la modifique o sustituya.

(Participacion independiente) Frente a la participacion en el proceso de contratacion, manifestamos
que ni la entidad que represento, ni la propuesta o manifestacion de interés que se presenta se encuentra
incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado,

y que:

No hemos tenido comunicacién con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion
adelantado por el ICBF.

No hemos revelado los términos de nuestro ofrecimiento ni nuestro interés en participar en el presente
proceso a algun competidor.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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No hemos invitado a otra empresa para presentar documentacion, o dejar de hacer un ofrecimiento, con
el fin restringir la competencia dentro del proceso de contratacidén adelantado por el ICBF.

En el evento de conocer que en relacion con el proceso adelantado por el ICBF en el mercado se presentan
practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF y la
Superintendencia de Industria y Comercio y demas autoridades competentes dichos hechos.
Conocemos que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecio que
‘ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410A, el
cual quedara asi: El que en un proceso de licitacidon publica, subasta publica, seleccion abreviada o
concurso se concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en
prisidn de seis (6) a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios”.

No me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la persona juridica que represento incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés.
Ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en este ofrecimiento
0 en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos
vinculados en el presente proceso.

No tengo participacion en varias propuestas o manifestaciones de interés presentadas para el presente
proceso de seleccién ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio 0 unién
temporal, 0 en sus érganos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algin
holding empresarial.

La propuesta o manifestacién de interés que presento en este proceso de seleccion no ha sido participe
de practicas restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones
de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

(Compromiso anticorrupcion) Frente al compromiso anticorrupcidn, manifestamos que:

Apoyamos la accion del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de
la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente tramite de
contratacion.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores publicos o asesores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o terceros.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o0 efecto
la colusion en el tramite de contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el tramite de contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

(Declaracion de contratos celebrados y en ejecucion) Manifestamos bajo la gravedad de juramento,
que a lafecha de suscripcion del presente documento tenemos celebrados y/o en ejecucion los siguientes
contratos y/o convenios:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.




o20 ~ PROCESO F11.P35.ABS 16/12/2025
Q‘» ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO DE DECLARACIONES PARA LA

FAMILIAR CELEBRACION DE CONTRATO O CONVENIO Version1 | Pagina 5 de 5

(adlicione cuantas filas sean necesarias)

Tengo conocimiento de que la entrega de este y otros documentos no genera para el ICBF compromiso de celebrar
contrato o0 convenio y de que, en caso de celebrar contrato o convenio, el incumplimiento de las anteriores
disposiciones y compromisos facultara al Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades
competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales
a las que haya lugar.

Cordialmente,

Nombre RepresentanteWgal: FERNANDO QUIRO MALAGA

Tipo y numero de documento de identificacion del Representante Legal: CC, 76.279.898

Nombre de la persona juridica: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO
— ACIESNA.

Nit de la persona juridica: 840.000.361-1

No. de teléfono de la persona juridica: 3177758676
Correo electrénico de la persona juridica: eaciesna@gmail.com

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 27 de
diciembre de 2025, a las 18:26:34, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 76279898
Caodigo de Verificacion 76279898251227182634

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de
diciembre de 2025, alas 14:56:54, € nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8400003611
Cédigo de Verificacion 8400003611251219145653

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:40:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287031299

Bogota DC, 28 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO identificado(a) con NIT nimero 8400003611:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/12/25, 9:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:46 AM horas del 28/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 76279898
Apellidos y Nombres: QUIRO MALAGA FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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28/12/25, 9:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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28/12/25, 9:51 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/12/2025 09:51:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 76279898 y Nombre:
FERNANDO QUIRO MALAGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131254807 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Qv

Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Narifno BIENESTAR
CAPACIDAD LEGAL

VERIFICACION DE REQUISITOS COMPONENTE JURIDICO:

OBJETO: Que mediante memorando radicado No: 202518000000173533 del 20 de diciembre de 2025
“ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACIONDEL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD - RECURSOS
VIGENCIAS FUTURAS Y VIGENCIA 2026”.

En el memorando sefialado en la parte inicial, establece:

1.1. Servicio por contratar: Servicio Tejiendo Interculturalidad que responde al siguiente objeto: “Fortalecer las
capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas, para generar sistemas de cuidado que permitan
el Buen Vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccién integral a partir del reconocimiento de sus saberes,
tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.”

2. ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE APORTE DEL
SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

2.1. Seleccion de la Unidad Ejecutora Propia (UEP): La Unidad Ejecutora Propia es la organizacién social o
comunitaria de base, la cual en relacién a los pueblos étnicos es certificada por el Ministerio del Interior o frente a
comunidades campesinas comprenden: i) organizaciones de primer grado de conformidad con lo estipulado en el
articulo 3 de la ley 2219 de 2022 o/ii) para los organismos comunales se entiende por organizacién de base aquellas
definidas en el articulo 7 de la ley 2166 del 2021; que en cumplimiento de los requisitos exigidos por el Servicio Tejiendo
Interculturalidad, son avalados para ejecutar la propuesta propia en los aspectos técnicos, juridicos, de experiencia, y
financieros. Las siguientes organizaciones y entidades pueden ser contratistas del Servicio Tejiendo Interculturalidad,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado
colombiano: a. Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, previa
concertacion con la comunidad que sera acompafiada, el cual debera constar en el formato denominado Acta de
Construccion Inicial de la Propuesta Comunitaria de la Propuesta Tejiendo Interculturalidad con las firmas
correspondientes de los participantes. b. Consejos Comunitarios o Asociaciones de Consejos Comunitarios
conformados segun los parametros establecidos por el Ministerio del Interior. (Decreto 1066 de 2015- Legalmente
constituidos y con capacidad de contratacion), formas y expresiones organizativas, y organizaciones de base de las
comunidades de las comunidades negras, afrocolombianas, Raizales y Palenqueras” de conformidad con el Decreto
1640 de 2020 previa concertacion con la comunidad que sera acompafiada, en el formato Acta de Construccion Inicial
de la Propuesta Comunitaria, con la firma correspondiente de los participantes. ¢. Kumpanya y/u Organizaciones del
Pueblo Rrom que se encuentren certificadas por el Ministerio del Interior, previa concertacién con la comunidad que
sera acompafiada la cual debera constar en el formato Acta de Construccion Inicial de la Propuesta Comunitaria, con
la firma correspondiente de los participantes. d. Asociaciones u Organizaciones representativas de los grupos étnicos
y campesinos legaimente constituidas, previa concertacion con la comunidad que sera acompafiada, el cual debera
constar en el formato Acta de Construccion Inicial de la Propuesta Comunitaria Tejiendo Interculturalidad, con la firma
correspondiente de los participantes. e. Organismos comunales, en el marco de la Ley 2166 del 2021, previa
concertacidon con la comunidad acompafiada, el cual debera constar en el formato Acta de Construccion Inicial de la
Propuesta Comunitaria, con la firma correspondiente de los participantes. f. Organizaciones campesinas en el marco
de la Ley 2219 de 2022, previa concertacién con la comunidad acompafiada, el cual debera constar en el formato Acta
de Construccién Inicial de la Propuesta Comunitaria con la firma correspondiente de los participantes. g. Entidades Sin
Animo de Lucro ESAL, siempre que garanticen el trabajo con comunidades étnicas y campesinas, y estas cuenten con
el Aval de las autoridades y tengan presencia en el territorio. Nota 1: En los casos donde la comunidad no pueda
gjecutar directamente la Propuesta comunitaria, las autoridades propias de la comunidad deberan expedir un AVAL a
la Unidad Ejecutora Propia que seleccionen, concomitante con la presentacion de la PC, que constara en un certificado
debidamente firmado por las autoridades. Nota 2: Cuando se trate de entidades propias del SNBF, cuyo objeto sea la
proteccion a los NNA 'y sus familias, esto es asociaciones de Padres de Familia y Madres Comunitarias, la existencia
y representacion legal se acreditara con el documento de otorgamiento de Personeria juridica del ICBF. Nota 3; El
término concertacion hace referencia a la vinculacion y participacion de la comunidad en la construccion de la
Propuesta Comunitaria. Todos los proponentes deben: 1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Qv
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Narifno BIENESTAR

Propuesta comunitaria PC. 2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato. 3. No estar incursos
en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Manual de Contratacién del ICBF vigente, y deméas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para contratar. 4. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
2.2. Deber de seleccion objetiva: Es responsabilidad de cada una de las Direcciones Regionales, velar por la estricta
observancia de los principios de transparencia y seleccidén objetiva; asi como cumplir a cabalidad con los procesos
administrativos necesarios para adelantar la contratacién del Servicio Tejiendo Interculturalidad de conformidad con
las orientaciones establecidas en el presente. Cada Direcciéon Regional debe tener en cuenta el presupuesto y las
condiciones técnicas del PC (propuesta) avalada por el Comité Técnico de Valoracidon para su ejecucién, y con el
apoyo de los grupos juridico, financiero y de asistencia técnica, deberan verificar el cumplimiento de los requisitos
juridicos, financieros, técnicos y de experiencia que se establezcan para la ejecucién de la Propuesta comunitaria
avalada y presentada por las organizacién étnica o campesina.

Igualmente, al Grupo Juridico regional le corresponde velar por el oportuno cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte.

De acuerdo con lo establecido en el citado memorando como el Manual de Contratacién vigente, Se procede a verificar
la documentacion presentada por el proponente para acreditar los requisitos minimos habilitantes — Requisitos del
componente juridico, establecidos en el Anexo 1 exigidos en el memorando citado en la parte inicial del presente

documento:
PROPONENTE IDENTIFICACION
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO
_ ACIESNA 840000361-1

Las convenciones para utilizar en la presente evaluacion son las siguientes:

C= CUMPLE NC=NO CUMPLE | NA=NO APLICA | NR=NO REQUIERE SUB= SUBSANAR

Realizada la verificacién de los requisitos juridicos exigidos se constata lo siguiente:

REQUISITOS MINIMOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

DOCUMENTOS CALIFICACION | OBSERVACIONES
El proponente ASOCIACION DE

A. CARTA DE PRESENTACION Documento auténomo, CABILDOS INDIGENAS EPERARA
debera contener los datos de la oferta la cual se generara SIAPIDAARA DE NARINO

en archivo PDF con la presentacion de la propuesta C — ACIESNA a través de su
comunitaria, relacionando los documentos juridicos, de representante legal, el sefior
experiencia y financieros. Documento suscrito por debera FERNANDO QUIRO MALAGA, presenta
el representantelegal de la Unidad Ejecutora Propia (UEP). carta de presentacion comunitaria donde

relaciona los documentos requeridos

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y De acuerdo con la manifestacion de
REPRESENTACION LEGAL Las Unidades Ejecutoras interés, el proponente presenta
mencionadas en el presente literal, deberan acreditar, que certificacion expedida por el DIRECTOR
su constitucion, no seainferior a seis (06) meses, contados DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
a partir de la fecha de entrega de la documentacion. c INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR, en el que
Grupos étnicos. 1. Certificacion expedida por el Ministerio se certifica que la ASOCIACION DE
del Interior (Direccién de asuntos Indigenas, Rrom y CABILDOS INDIGENAS
Minorias), con fecha de expedicién no superior a 3 meses, EPERARA SIAPIDARA DE NARINO -
contados a partir de lafecha de entrega de los documentos, ACIESNA, mediante Resolucion N° 0060
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Qv
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Regional Narifno BIENESTAR

enla cualse acredite lainscripcidn y en el que se encuentre
el nombre del representante legal actual a la fecha del
contrato, segun aplique: a. El registro de Asociaciones de
Cabildos. b. El registro de Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas. c¢. El registro de Cabildo,
Resguardo o de Autoridad Tradicional Indigena. 2.
Certificacion expedida porel Ministerio del Interior en la cual
se acredite la inscripcion en el Registro Unico de Consejos
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, con una
expedicion no mayor a dos (2) afios de conformidad con el
articulo 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 del 14 de diciembre de
2020, en la que se encuentre el nombre del representante
legal actual alafecha del contrato. 3. Certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la
inscripcion en el Registro de la Kumpany ylu
organizaciones del pueblo Rrom, en la que se encuentre el
nombre del representante legal actual a la fecha del
contrato.

Nota: En procura de garantizar el acompafiamiento a las
comunidadesindigenasyteniendo en cuentala fechalimite
de suscripcion de contratos (30 enero de 2026); cuando se
modifiquen los cabildos y/o autoridades indigenas
(representantes legales) de las comunidades, debido a
posibles cambios legitimos en la autoridad de gobiemo y
este cambio no se encuentre registrado ante el Ministerio
del Interior; el ICBF aceptara como soporte transitorio para
acreditar la inscripcidn de estos el acta de eleccién y
posesion del cabildo y/o autoridad indigena ante la
comunidad y el radicado de solicitud de inscripcion de dicha
eleccién y posesion ante el Ministerio del Interior. No
obstante, dentro de los (30) treinta dias siguientes a la
suscripcion del contrato se debera remitir la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior del cabildo ylo
autoridad indigenaactualizadaala supervision del contrato.
Lo anterior, no exime al respectivo grupo étnico que
acredite el reconocimiento del Ministerio del interior, pues
la presente nota hace referencia a cambio de cabildo ylo
autoridad indigena debido a posibles cambios legitimos en
la autoridad de gobierno.

2 ESAL, Organismos Comunales y Organizaciones
Campesinas

Los proponentes deberan aportar: 1. Para las ESAL y
Organizaciones campesinas se debera aportar el
Certificado de Existenciay Representacidn Legal expedido
porla Camara de Comercio, con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario, o Certificado de
Registro e Inscripcién de la Secretaria o Ministerio de
Agricultura, a la fecha de entrega de los documentos, en la
que conste que su objeto social u objetivos especificos se
encuentra relacionado con el objeto de los contratos
resultantes y permita las actividades y operaciones a
ejecutar. Las Entidades Sin Animo de Lucro deberan
acreditar que una vigencia no es inferior a la del plazo del
contrato y tres (03) afios més. 2.Para los Organismos
Comunales establecidos en el Decreto 1501 de 2023,
aportar Certificado del Registro Unico Comunal expedido
por la Direccion para la Democracia, la Participacidn
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior o
por la autoridad territorial competente, en donde conste su

del 26 de Agosto de 2005, fue inscrita y
que mediante la Resolucion N° 097 del
1 de Junio de 2023, se inscribid en el
Registro de Asociaciones de Cabildos
ylo Autoridades Tradicionales Indigenas
el sefior } FERNANDO

QUIRO MALAGA , identificado 4a} con
Cédula de Ciudadania N° 76279898,
como REPRESENTANTE LEGAL de la
ASOCIACION ~ DE  CABILDOS
INDIGENAS

EPERARA SIAPIDARA DE NARINO -
ACIESNA, ara el periodo comprendido
entre el 17 de Abril de 2023y el 16 de
Abril de 2026.

Certificacion que fue expedida el
28/11/2025.
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calidad, o el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio con una
vigencia no inferior a tres (03) meses contados a partir de
la entrega de documentos. Con los anteriores requisitos se
pretende acreditar; a. Cuando sea requisito legal para el
servicio de contratacion, en aras de acreditar la vigencia del
proponente, se exigira que esta no sea inferior al término
de ejecucion del confrato de aporte y tres (03) afios mas. b.
Las facultades del representante legal para presentar
Propuesta comunitaria, para ofrecer recursos en dinero o
para suscribir contratos y validacién, si requiere de
autorizacion previa de la junta directiva o no. c. El objeto
social u objetivos especificos debe ser relacionado con el
objeto de la presente invitacion.

Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar
manifestacién de oferta de recursos para la invitacién lo
hace por intermedio de un representante, debera adjuntar
el poder debidamente otorgado que lo acredite comotal, de
conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.

Nota 2: Cuando el Certificado de Existencia y
Representacion Legal no evidencie la facultad para
presentar la propuesta comunitaria, ofrecer recursos en
dinero o para contratar o comprometer, la ESAL debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar
dichas facultades. Asi como el Acta de la asamblea donde
se aprueben los mismos.

Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se
encuentre limitado estatutariamente para presentar la
Propuesta Comunitaria de ofrecerrecursos en dineroo para
contratar o comprometer al proponente, debera anexar
autorizacién del Organo Social competente, que contenga
las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios Los Consorcios y
Uniones Temporales, podran ser conformados por
Cabildos,  Autoridades  Tradicionales  Indigenas,
Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas,
Consejos Comunitarios 0 Asociaciones de Consejos
Comunitarios, Kumpanya y/u Organizaciones del Pueblo
Rrom, Asociaciones u Organizaciones representativas de
los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas
certificadas por el Ministerio del Interior, organizaciones
comunales y campesinas y Entidades sin Animo de Lucro(
ESAL). Cada integrante debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante los documentos sefialados
en el acapite de certificacion y representacion legal.

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O
RECONOCIDA POR EL ICBF Los proponentes deberan

acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién
6300 del 26 de diciembre de 2024 modificada parcialmente
por resolucién No. 7777 del 16 de diciembre de 2025
expedidas por el ICBF Para ello, se debera aportar el
Certificado de Otorgamiento o Reconocimiento para
pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por
quien corresponda, o copia del acto administratvo
mediante el cual se le reconoce o se otorga la Personeria
Juridica por parte del ICBF.Nota 1: Los CabildosIndigenas;

De acuerdo con la manifestacion de
interés, aporta certificacion de
personeria juridica expedida por el
Coordinador del  Grupo juridico,
documento expedido el 24/12/2025, el
cual se encuentra vigente.
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Asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas; Consejos Indigenas u
Organizaciones Indigenas, con capacidad paracontrataren
los términos del Decreto 252 de 2020, la Ley 2160 de 2021
y demas normas complementarias y concordantes, que no
cuenten con el reconocimiento de Personeria Juridica por
parte del ICBF, se les aplicara el segundoinciso del articulo
37 del Manual de contratacion vigente, y deberan remiti
soporte durante el primer mes de ejecucion del contrato, el
incumplimiento de esta obligacion daralugar a la activacion
del procedimiento administrativo sancionatorio contractual
contenido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. Nota 2:
En caso de encontrarse en tramite el otorgamiento o
reconocimiento de la Personeria Juridica ante el ICBF, el
proponentedeberaallegar certificado del estado del tramite
de la solicitud expedida por el ICBF, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias, con relacién a la
fecha establecida para la presentacion de oferta. Nota 3: En
caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de
sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

D. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Las Unidades Ejecutoras Propias UEP deberan aportar el
Certificado de cumplimiento de aportes de seguridad social
y parafiscales. En caso de Uniones Temporales y
Consorcios cada uno de sus integrantes deberan aportar
dicho documento. Esta certificacion debera cumplir con los
siguientes requisitos: 1. Debe certificar que, a la fecha de
presentacion de la oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientesa la némina de los tltimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. 2.
Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con losrequerimientos de la Ley, o por el
representante legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal.
3. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal
deberd adjuntarla cédula de ciudadania, tarjeta profesional
y certificacion de antecedentes de la junta central de
contadores vigente. Nota 1: En el evento en que el
proponenteNO tenga mas de seis (6) meses de constituido,
deberé acreditar los pagos de parafiscales a partir de la
fecha de su constitucion. Nota 2: En caso de que el
proponente no cuente con personal a cargo debera
diligenciar y allegar certificacion de cumplimiento, segun lo
establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002y Ley 828 de
2003 persona juridica. Nota 3: En caso que el proponente
cuente con personal a cargo debera diligenciar y allegar
certificacién de cumplimiento, segun lo establecido en el
articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona
juridica. Nota 4: En caso de Consorcios y Uniones
Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo
dispuesto precedentemente.

De acuerdo con la manifestacion de
interés, aporta certificacion expedida el
15/12/2025 por la contadora AFRA
ROCIO MENDEZ PORTILLA,
identificada con C.C. 59.831.590, TP:
214083-T y el representante legal
FERNANDO QUIRO MALAGA, donde
manifiestan que la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS EPERARA
SIAPIDAARA DE NARINO

- ACIESNA , se encuentra a pazy
salvo en el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante los
Ultimos seis (6) meses

calendarios legalmente exigibles, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas

de compensaciéon familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)
y Servicio Nacional

de Aprendizaje (SENA).

Documentos anexos:
Certificado junta central de contadores

Tarjeta profesional
Documento de identidad

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los proponentes deberan aportar fotocopia legible de la
Cédulade Ciudadania delrepresentante legal o quien haga
sus veces. En caso de Consorcios y Uniones temporales
deberan aportar fotocopia legible de la cédula de
ciudadania de cado uno de los representantes legales o
quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura
asociativa.

De acuerdo con la manifestacion de
interés, FERNANDO QUIRO MALAGA
Representante Legal, identificado con
C.C.76.279.898 de Timbiqui (Cauca) en
calidad de representante legal de la
ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA
DE NARINO

— ACIESNA
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F. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El interesado debera allegar copia del Registro Unico
Tributario actualizado y expedido por la Direccion General
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN donde
aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria
— NIT. Nota 1: En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
deberan cumplir con este requisito. Nota 2: No se solicitara
que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo
anterior de conformidad con lo establecido en la Circular
Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por
la DIAN.

De acuerdo con la manifestacion de
interés, presenta copia RUT del
10/11/2025.

G. BOLETiN, DE RESPONSABLES FISCALES
CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

EL ICBF verificara si el proponente y su representante legal
se encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. En todo caso, los proponentes podran adjuntar
certificacién expedida por la Contraloria General de la
Republica. (en el caso de UT o Consorcios, se verificara el
reporte por cada integrante.)

De acuerdo con la manifestacion de
interés, Aporta documento vigente y es
verificado en plataforma, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO
RESPONSABLE FISCAL

Fecha de documento aportado
19/12/2025 y 26/11/2025.

Se recomienda para la creacion del
contrato actualizar certificacion del
representante legal que es del
26/11/2025.

Fecha de consulta 24/12/2025.

H. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSALES DE
INHABILIDAD SIRI, VIGENTE, EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los Antecedentes Disciplinarios del
proponentey de su representante legal, de conformidad
con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los
proponentes podran adjuntar cerfificacion expedida por la
Procuraduria General de la Nacion. (en el caso de UT o
Consorcios, se verificara el reporte por cada integrante.

De acuerdo con la manifestacion de
interés:  Aporta documento vigente y
es verificado en plataforma, NO
REGISTRA SANCIONES NI
INHABILIDADES VIGENTES

Fecha de documento aportado
19/12/2025 y 28/11/2025

Se recomienda para la creacion del
contrato actualizar certificacion del
representante legal que es del
28/11/2025

Fecha de consulta 24/12/2025

I. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara en la pagina web de la Policia Nacional
de Colombia los antecedentes judiciales del representante
legal del proponente y de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales que van a participar en €l
presente proceso. En todo caso, los proponentes podran
adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional de

De acuerdo con la manifestacion de
interés: Aporta documento y verificado
en plataforma, NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES.

Fecha de documento aportado
28/11/2025

Se recomienda para la creacion del
contrato actualizar certificacion del

Colombia. representante legal que es del
28/11/2025
www.icbf.gov.co
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Fecha de consulta 24/12/2025

J. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS -RNMC

El ICBF verificara, Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional de Colombiala consulta,
del representante legal del proponente y de los
representantes legales de los consorcios y uniones
temporales que van a participar en el presente proceso.

De acuerdo con la manifestacion de
interés: Aporta documento vigente y es
verificado en plataforma, NO TIENE
MEDIDAS CORRECTIVAS
PENDIENTES POR CUMPLIR.

Fecha de documento aportado
26/11/2025.

Se recomienda para la creacion del
contrato actualizar certificacion del
representante legal que es del
28/11/2025

Fecha de consulta 24/12/2025.

K. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

El representante legal del proponente y los representantes
legales de las Uniones Temporalesy Consorcios deberan
presentar el respectivo certificado de conformidad con lo
establecido en la Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la
fecha de apertura de las Propuesta Comunitaria estos no
han sido reportados como deudores morosos de
obligaciones alimentarias:
https://www.redam.gov.co/information-page

De acuerdo con la manifestacion de
interés: Aporta consulta Registro de
Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM  (Representante  Legal,
vigente y no reporta ser deudor.

Fecha de documento aportado
28/11/2025.

Fecha de consulta 24/12/2025.

L. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.

Diligenciar el Formato de autorizacién para la consulta de
Inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores
de 18 afios, de conformidad con lo establecido en la Ley
1918 de 2018, expedido por la Policia Nacional.

De acuerdo con la manifestacion de
interés:  aporta  certificado  de
inhabilidades sexuales.

Fecha de documento aportado
28/11/2025.

Se recomienda para la creacion del
contrato actualizar certificacion del
representante legal que es del
28/11/2025

Fecha de consulta 24/12/2025.

M. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por
el representante legal el formato Compromiso
Anticorrupcion. Los interesados, en cualquiera de los
escenarios de contratacién, consorcios 0 uniones
temporales cada uno de los integrantes debera acreditar
este requisito.

De acuerdo con la manifestacion de
interés el representante legal allega el
formato de compromiso anticorrupcion.

N. FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por
el representante legal la autorizacidon de tratamiento de
datos personales de conformidad con el Formato de
Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales del
presente proceso de contratacion. En caso de interesados
consorcios 0 uniones temporales cada uno de los
integrantes debera acreditar este requisito. La no

De acuerdo con la manifestacion de
interés el representante legal allega
FORMATO DE AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.
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presentacién de este documento no dara lugar a la
inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacion sera
obligatoria para la suscripcion de eventuales contratos.

0. FORMATO DE COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Los

interesados deberan allegar debidamente suscrito por el De acuerdo con la manifestacion de
representante legal, el formato compromiso de interés el representante legal allega
confidencialidad de la informacion, de conformidad con el C FORMATO DE COMPROMISO DE
formato del presente proceso de contratacién. La no CONFIDENCIALIDAD DE LA
presentacién de este documento no dara lugar a la INFORMACION.

inhabilitacidn juridica, no obstante, su presentacion sera
obligatoria para la suscripcion de eventuales contratos.

P. DECLARACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y LA ENTIDAD REPRESENTADA. Se debera
declarar que no se encuentra incurso en inhabilidades e
incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad
vigente. Nota 1: Los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para
contratarconlas entidades estatales, las cuales puedenser

De acuerdo con la manifestacion de
interés el representante legal allega

de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, ¢ gggkégéﬁ.:%:m Efgggf Y ka
Vigilanciay Control que trata la Resolucion 6300 de 2024 ENTIDAD REPRESENTADA.

modificada parcialmente por resolucion No. 7777 del 16 de
diciembre de 2025 expedidas por el ICBF, o de sanciones
derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

Q.CONSORCIOSY UNIONES TEMPORALES Ademas de
los documentos requeridos, los proponentes que hacen
parte de consorcios o uniones temporales, segun el caso,
deberan aportar el documento original de constitucion
firmado por los integrantes, el cual deberéa tener en cuenta
lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley
80 de 1993. Este documento debera cumplir con los
siguientes requisitos: a. Si los proponentes desean
presentarse como Consorcio 0 Unién Temporal, deberan
sefialar las condiciones y extension de la participacion para
la ejecucion del contrato de aporte. b. La persona que para
todos los efectos legales representara al consorcio o unién NA
temporal, debera tener facultades amplias y suficientes
para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del
Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las
relaciones entre los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal y su responsabilidad. c. Los Consorcios deben
cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos
requeridos tanto del consorcio como de los consorciados.
d. La Unién Temporal deben cumplirlos requisitos legales
y acompafar los documentos requeridos, como si fueran a
presentarse en forma independiente.

OBSERVACIONES

Con base en la verificacion de los requisitos juridicos y de conformidad con lo establecido mediante memorando
radicado No: 202518000000173533 del 20 de diciembre de 2025, “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD — RECURSOS VIGENCIAS FUTURAS Y VIGENCIA 2026", el
proponente ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA DE NARINO - ACIESNA,
identificada con NIT, 840000361-1, CUMPLE, con los requisitos minimos habilitantes juridicos, para otorgar la
CAPACIDAD LEGAL.
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NOTA: Para la radicacidon del presente contrato tener en cuenta la nueva lista de chequeo F10.P35.ABS y aportar
cada uno de los documentos establecidos.

Se firma el 24/12/2025

EQUIPO EVALUADOR:
- - .‘r {_.
/ Cafw-‘}l I.J‘gur.:t .
(7
MIRIAM NIDIA JOJOA CATERIN ANDREA PINZA GUACAS
Coordinador Grupo Juridico y contractual Profesional universitario Grupo Juridico y contractual
ICBF — Regional Narifio ICBF — Regional Narifio
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:39:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287031291

Bogota DC, 28 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNANDO QUIRO MALAGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76279898:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/12/2025 09:50:19 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 840000361

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131254713 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE

NARINO

NIT.840.000.361-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2024 - 2023

ACTIVOS

Corrientes

Efectivo y Equvalente al Efectivo
Cuentas por Cobrar

Total Activo Corriente
Propiedad, Plantay Equipo
Construcciones y Edificaciones
Turbinas y motores

Muebles y Enseres

Flota y equipo fluvial y maritimo
Depreciacion Acumulada

Total Acivo No Corriente
TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

Corrientes

No Corriente

Acrredores Varios

Total Pasivo no Corriente
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital social

Resultados de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicios

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

ERNANDO QUIRO MALAGA

Representante Legal
CC.76.279.898 de Tumaco

NOTAS

2024 2023
470.483.195 1.158.082
688.543.876 99.732.600

1.159.027.071 100.890.682
250.000.000 250.000.000
25.000.000 25.000.000
15.000.000 15.000.000
25.000.000 25.000.000
-92.416.667 -73.933.333
222.583.333 241.066.667
1.381.610.404 341.957.349
980.747.346 99.732.600
980.747.346 99.732.600
980.747.346 99.732.600
399.160.058 249.160.058
1.703.000 1.703.000

0 0

400.863.058 250.863.058
1.381.610.404 350.595.658

£ g
."l,"{ Ca i Ayttt

ROCIO MENDEZ PORTILLA
Contador Publico Titulado
CC.N0.59.831.590 de Tumaco

TP-214083-T



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO
NIT.840.000.361-1
ESTADO DE RESULTADO Y OTRO RESULTADO INTEGRAL
2024 -2023

OPERACIONES CONTINUAS
Actividades Ordinarias (Mininterior)

Actividades Ordinarias (MinEducacion)
Actividades Ordinarias (Minjusticia)

Actividades Ordinarias (Gobernacion)

Actividades Ordinarias (DNCP)

Actividades Ordinarias (Programa de las Naciones)

Actividades Ordinarias (Gobernanza)

INGRESOS NO OPERACIONALES

Aportes socios

COSTOS DE VENTAS

Actividades Ordinarias (MinEducacion)
GANANCIA BRUTA

GASTOS OPERACIONALES

Gastos Servicios de Transporte

Gasto de servicio de papeleria

Gastos de Publicidad

Gastos servicios de Restaurante
Gastos de Aseo y Cafeteria

Gastos de Combustibles y Lubricantes
Gastos de viaticos

Gastos servicios Publicos

Gastos Diversos-Otros

EBITDA/UTILIDAD (Perdida) OPERACIONAL

GASTOS NO OPERACIONALES
Gasto de Depreciacion
UTILIDAD (Perdida) OPERACIONAL

UTILIDAD (Perdida) OPERACIONAL
Otros Gastos no Operacionales - Financieros
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL ANO

o -

LA §
Tt Edudy

FERNANDO QUIRO MALAGA

Representante Legal
C.C. No. 76,279,898 de Tumaco

NOTAS

4

2024 2023
3.040.398.746 766.119.227
300.000.000 661.914.682
253.068.184 104.204.545
536.515.000 0
1.146.315.562 0
200.000.000 0
364.500.000 0
240.000.000
150.000.000
150.000.000
2.730.249.146 614.944.726
2.730.249.146 614.944.726
310.149.600 151.174.501
281.943.998 130.658.667
76.612.000 76.612.000
4.870.000 4.870.000
6.420.000 6.420.000
10.390.000 10.390.000
4.625.000 4.625.000
20.456.000 11.296.667
11.970.000 11.970.000
4.475.000 4.475.000
142.125.998 0
28.205.602 20.515.834
18.483.333 18.483.333
18.483.333 18.483.333
9.722.269 2.032.501
9.722.269 2.032.501
9.722.269 2.032.501
0 0

.lllll -:.-ium-'\l-' I.'F‘-"'u‘r‘
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ROCIO MENDEZ PORTILLA

Contador Publico Titulado

CC.N0.59.831.590 de Tumaco

TP-214083-T
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA -
ACIESNA
Paliticas Contablesy Notas explicativas a los Estados Financier os 2024-2023.

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

La asociacion de cabildos indigenas EPERARA SIAPIDAARA — ACIESNA es una
entidad sin animo delucro radicadaen Colombia, el domicilio principal delaasociacion
es la cale Anzoategui 42 N.° 2 — 35 TUMACO. Su objeto social es trabajar con
juntamente como indigenas por €l derecho a buen vivir, por la promocion y garantia de
los derechos individuales y colectivos, por € bienestar, desarrollo, cultura, econémico
y territorial del pueblo EPERARA SIAPIDAARA en Narifio en e cumplimiento del
plan de vida.

NOTA 2. BASE DE ELABORACION

Los siguientes estados financieros consolidados se han elaborado de conformidad con
la normainternacional de informacion financiera para pymes, decreto 2420 de 2.015 y
deméas normas concordantes, estan representados en pesos colombianos, que es la
moneda de presentacion y la moneda funcional. La presentacion de estados financieros
de acuerdo al decreto 2420 de 2015 exige la determinacion y aplicacion consistente de
politicas contables a transacciones y hechos econdmicos, las politicas contables méas
relevantes de la asociacion se establecen en la nota 3; para este caso no fue necesario
emplear estimacionesy otros juiciosos profesionales para aplicar las politicas contables
de laentidad.

NOTA 3. POLITICASCONTABLESRELEVANTES
Reconocimiento y medicion de ingresos por actividades ordinarias.

La ASOCIACION DE CABILDOS |INDIGENAS EPERARA

SIAPIDAARA - ACIESNA, reconocerd ingresos Por actividades ordinarias
procedentes de la prestacion de servicios y/o venta de bienes, una vez se preste €

servicio o se entreguen los bienes (transferencia de control), siempre que sea probable
gue los beneficios econdmicos futuros fluyan ala entidad, y que losingresos ordinarios
se pueden medir con fiabilidad. Los ingresos provenientes de las actividades ordinarias
de la entidad se mediran al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir,
teniendo en cuenta cualquier importe por concepto de rebagjas y descuentos. Si € pago
de una venta a crédito se aplaza mas allé de los términos comercial es normales (mas de
un (1) afo paralaventa de bienesy parael caso dela prestacion de servicios, un (1) afio
después de laterminacién del contrato o convenio seguin sea el caso), se mediraal valor
presente de los Ingresos (cobros) futuros descontados a una tasa de interés de mercado
similar, Paratal efecto tasas de crédito de consumo vigentes.

Reconocimiento y medicion de subvenciones.

Para la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA —
ACIESNA unasubvencion es Unaayudadel gobierno o de unaentidad privadaen forma
de unatransferencia de recursos ala entidad en contrapartida del cumplimiento, futuro
0 pasado, de ciertas condiciones relacionadas con sus actividades de operacion.
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La ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA -
ACIESNA reconoceralas Subvenciones asi:

1 Una subvencion que no impone condiciones de rendimiento futuras
especificas sobre los receptores se reconocera como ingreso cuando los importes
obtenidos por lasubvencion sean exigibles.

2. Una subvencion que impone condiciones de rendimiento futuras
especificas sobre los receptores se reconocera como ingreso solo cuando se cumplan
las condiciones de rendimiento.

3. Las subvenciones recibidas antes de que se satisfagan los criterios de
reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias se reconocerdn como pasivo.

La ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDAARA —
ACIESNA mediralas Subvenciones al valor razonable del activo recibido o por recibir.

Deudores comercialesy otras cuentas por cobrar.

La mayoria de las ventas de bienes 0 servicios se realizan en condiciones de créedito
normales, por lo tanto, se miden al valor de la transaccion. Cuando los importes de las
cuentas por cobrar no tienen interesesy € crédito se ampliamas alla de las condiciones
de créditos normales (mas de un (1) afo paralaventa de bienesy para €l caso de la
prestacion de servicios, un (1) afio después de laterminacion del contrato o convenio
segun sea el caso), las cuentas por cobrar inicialmente se mediran a valor presente
utilizando unatasa de interés similar (tasa de crédito de consumo) y posteriormente a
costo amortizado utilizando € método del interés efectivo. Al final de cada periodo
sobre el queseinforma, losvalores en libros delos deudores comercialesy otras cuentas
por cobrar se revisaran para determinar s existe alguna evidencia objetiva de que no
vayan a ser recuperables; s se identifica dicha evidencia, se reconocera de inmediato
una pérdida por deterioro de valor en resultados.

Deterioro de valor en los activos.

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta y equipo,
activos intangibles y deudores comercialesy otras cuentas por cobrar para determinar
s existen indicios de que tales activos hayan sufrido una pérdidapor deterioro devalor;
s existen dichoindicios, seestimay compara el valor recuperable del activo afectado o
grupo de activos relacionado con su valor en libros, y s €l valor recuperable estimado
esinferior, se reduce el valor en libros a valor recuperable estimado y se reconoce una
pérdidapor deterioro del valor enresultados. Unareversion de unapérdidapor deterioro
de valor se reconoce de inmediato en resultados.

Propiedad, plantay equipo.

Las partidas de propiedad, planta'y equipo se miden a costo menos la depreciacion
acumuladay cualquier pérdida por deterioro de valor acumulada. La depreciacion se
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carga para distribuir €l costo de los activos menos sus valores residuales alo largo de
su vida Util estimada aplicando el método lined.

En la depreciacion de las propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes tasas
anuaes

1. Construccionesy edificaciones. 1.25%
2. Equipo de oficina: 10.00%
3. Equipo de computacion y comunicacion:  10.00%
4. Maquinariay equipo: 10.00%
5. Flotay equipo de transporte fluvial: 10.00%

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
depreciacion, vida Gtil o valor residua de un activo, se revisa la depreciacion de ese
activo de forma prospectiva parareflgjar las nuevas expectativas.

Activosintangibles distintos a la plusvalia.

Los activos intangibles para la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
EPERARA SIAPIDAARA — ACIESNA, son programas informaticos adquiridos que
se expresan a costo menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro
acumuladas, se amortizan alo largo delavida Util estimadaempleando el método lineal.
Si existe algun indicio de que se ha producido algun cambio significativo en la tasa de
amortizacion, vida Util o valor residual de un intangible, se revisarala amortizacion de
forma prospectiva parareflgjar las nuevas expectativas.

NOTA 1. ACTIVO CORRIENTE.

NOTAS 2024 2023
ACTIVOS
Corrientes
Caja
Efectivo y Equivalente al Efectivo 470.483.195 1.158.082
Cuentas por Cobrar 596.127.209 99.732.600
Inventarios 0 0
Total Activo Corriente 1.066.610.404  100.890.682

NOTAZ2. PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

Propiedad, Plantay Equipo NOTAS 2024 2023
Construcciones y Edificaciones 0 0
Construcciones y Edificaciones 250.000.000 250.000.000
Turbinas y motores 25.000.000 25.000.000
Muebles y Enseres 15.000.000 15.000.000
Flota y equipo fluvial y maritimo 25.000.000 25.000.000
Depreciacién Acumulada -92.416.667 -73.933.333
Total Activo No Corriente 222.583.333 241.066.667
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NOTA 3. PASIVO NO CORRIENTE

PASIVOS

No Corriente NOTAS 2024 2023

Acreedores Varios
Total Pasivo no Corriente
TOTAL PASIVOS

980.747.346 99.732.600
980.747.346 99.732.600
980.747.346 99.732.600

NOTA 4. INGRESOS POR SUBVENCIONES.

NOTAS 2024

OPERACIONES CONTINUAS 3.040.398.746
Actividades Ordinarias (Mininterior) 300.000.000
Actividades Ordinarias (MinEducacion) 253.068.184
Actividades Ordinarias (Minjusticia) 4 536.515.000
Actividades Ordinarias (Gobernacién) 1.146.315.562
Actividades Ordinarias (DNCP) 200.000.000
Actividades Ordinarias (Programa de las Naciones) 364.500.000
Actividades Ordinarias (Gobernanza) 240.000.000

NOTA 5. COSTOS

COSTOS DE VENTAS NOTAS 2024 2023
COSTOS DE VENTAS 2.730.249.146 614.944.726
COSTOS DE VENTAS 2.730.249.146 614.944.726

NOTA 6. GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS OPERACIONALES NOTAS 2024 2023

GASTOS OPERACIONALES

281.943.998 130.658.667

Gastos Servicios de Transporte 76.612.000 76.612.000
Gasto de servicio de papeleria 4.870.000 4.870.000
Gastos de Publicidad 6.420.000 6.420.000
Gastos servicios de

Restaurante . 10.390.000 10.390.000
Gastos de Aseo y cafeteria 4.625.000 4.625.000
Gastos de Combustibles y

Lubricantes 20.456.000 11.296.667
Gastos de viaticos 11.970.000 11.970.000
Gastos servicios publicos 4.475.000  4.475.000
Gastos Diversos-Otros 142.125.998 0

2023
766.119.227
661.914.682
104.204.545

0

0
0
0
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NOTA 7. GASTOS NO OPERACIONALES -FINANCIEROS

GASTOS NO OPERACIONALES NOTAS 2024 2023
Otros Gastos no Operacionales -
Financieros 7 9.722.269 2.032.501

T ‘ PR

FERNANDO QUIRO MALAGA ROCIO MENDEZ PORTILLA

Representante Legal Contador Publico Titulado

C.C. No. 76,279,898 de Tumaco CC.N0.59.831.590 de Tumaco
TP-214083-T
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico AFRA DEL ROCIO MENDEZ PORTILLA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 59831590 de PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 214083-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.
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Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

s oy
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SANDRA MILENA RIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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27 de oct. de 25
Tumaco-Nariio

ACTA ASAMBLEA AUTORIDADES
APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS - VIGENCIA 2024

En el municipio de Tumaco departamento de Narifio, siendo las 8:00 am horas del dia 27 de octubre
de 2025, se reunieron en Asamblea General los Gobernadores, Gobernadoras, autoridades
tradicionales de los resguardos asociados, la Junta Directiva y el equipo administrativo de la
Asociacion de Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio — ACIESNA, previa convocatoria
realizada conforme a los estatutos de la organizacion.

1. Verificacion del quorum

Se procedié a verificar la asistencia, constatando la presencia de las autoridades y delegados de los
cabildos asociados, asi como de los miembros de la Junta Directiva, existiendo quérum deliberatorio
y decisorio para sesionar y adoptar decisiones validas.

2. Instalacion de la asamblea

La asamblea fue instalada por el/la Consejero(a) Mayor de ACIESNA, quien dio la bienvenida a los
asistentes y resalto la importancia del ejercicio de control social, transparencia y rendicion de cuentas
como principios fundamentales del gobierno propio y del fortalecimiento organizativo de la Asociacion.

3. Orden del dia

El orden del dia propuesto fue leido y sometido a consideracion de la Asamblea, siendo aprobado por
unanimidad:

Verificacion del quérum

Instalacion de la Asamblea

Lectura y aprobacion del orden del dia

Presentacion de los Estados Financieros de ACIESNA - Vigencia 2024
Anélisis y deliberacion

Aprobacion de los Estados Financieros — Vigencia 2024
Autorizaciones

Lectura y aprobacion del acta

Cierre de la Asamblea

©ooNaRWN =

4. Presentacion de los Estados Financieros — Vigencia 2024

Ellla Tesorero(a) de ACIESNA, con el apoyo del area contable, presentd de manera detallada los
Estados Financieros correspondientes a la vigencia 2024, los cuales incluyen:

o Estado de Situacién Financiera
« Estado de Resultados
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o Estado de Cambios en el Patrimonio
« Estado de Flujos de Efectivo
¢ Notas a los Estados Financieros

Durante la presentacion se explico el manejo de los recursos, los ingresos percibidos, los gastos
ejecutados, las obligaciones adquiridas y el resultado financiero del ejercicio contable, destacando que
los recursos fueron administrados conforme a los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y
en cumplimiento de los fines misionales de ACIESNA.

5. Analisis y deliberacion

Las autoridades y asistentes realizaron preguntas, observaciones y comentarios sobre la informacion
presentada, las cuales fueron atendidas y aclaradas por el area administrativa y contable. Concluido
el espacio de deliberacion, la Asamblea manifestd su conformidad con la informacion financiera
expuesta.

6. Aprobacion de los Estados Financieros - Vigencia 2024

Una vez analizados y discutidos los Estados Financieros, la Asamblea General decidi6 aprobar por
unanimidad los Estados Financieros de la Asociacion de Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara de
Narifio — ACIESNA, correspondientes a la vigencia fiscal 2024, por considerarlos ajustados a la

realidad financiera de la organizacién y debidamente soportados.

7. Autorizaciones
La Asamblea autoriza expresamente al Representante Legal y a la Junta Directiva de ACIESNA para:

« Suscribir y presentar los Estados Financieros aprobados ante las entidades competentes.
e Realizar los trdmites administrativos, contables y legales que se deriven de la presente
aprobacion.
o Custodiar la documentacion soporte correspondiente a la vigencia 2024.
8. Lectura y aprobacion del acta
Leida la presente acta, fue aprobada por unanimidad por los asistentes, dejando constancia de su
validez y autenticidad.
9. Cierre de la Asamblea
No siendo otro el objeto de la reunion, se dio por terminada la Asamblea siendo las 6:00 pm horas del

mismo dia.

En constancia, se firma:
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD TECNICA
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD
VIGENCIA 2025 - 2026

Que la entidad ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO
(ACIESNA), identificada con el NIT. No. 840000361-1 representada legalmente por FERNANDO
QUIRO MALAGA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 76.279.898 de TIMBIQUI (N), con
el fin de soportar documentalmente los requisitos técnicos y de experiencia requeridos para operar el
servicio Tejiendo Interculturalidad, aporté los siguientes documentos:

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

No. de Entidad Fecha de inicio Fecha de Tiempo de
Contrato finalizacion experiencia
214-2014 ICBF 24/01/2014 30/11/2014 10 meses y 6 dias
278-2019 ICBF 17/04/2019 15/12/2019 7 meses y 28 dias

18 meses, 4 dias
Total, experiencia acumulada

De conformidad con lo establecido en el memorando de orientaciones No. 202518000000173533 del
20/12/2025, el cual establece las orientaciones para la contratacidn del servicio tejiendo
interculturalidad - recursos vigencias futuras y vigencia 2026,

se verifico los requisitos técnicos dando como resultado lo siguiente:

Teléfono: (602) 7374561 - 230043 - Colombia

CUMPLE
REQUISITOS TECNICOS
SI/NO
El acta de construccion de la propuesta comunitaria
donde se contemplen las decisiones adoptadas en
1. Acta de construccion de la|consenso por el grupo comunitario designado y en
propuesta comunitaria (Formato|la que se aprueba la propuesta comunitaria inicial SI
Acta de construccibn de la|para ser presentada ante el ICBF, la cual debe
propuesta comunitaria). contar con la firma de quienes integran el grupo
comunitario
2. Anexo 5. Orientaciones para la|La propuesta comunitaria debera contener como
Formulacién de la propuesta | minimo la siguiente informacién:
comunitaria (que contenga: . SI
Formato Plan de Tejido|e Nombre de la autoridad proponente que avalo
Comunitario, ii. Formato Propuesta la concertacién y datos de contacto
Financiera) e Nombres de los integrantes del grupo
www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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comunitario

e Informacién de contexto de la comunidad
relacionada con medidas juridicas de proteccidon

e Descripcion de las caracteristicas de la
comunidad y su territorio

e NuUmero de familias a acompafiar y territorios
priorizados

e Justificacidn y objetivos de la propuesta

e Situaciones que afectan el buen Vvivir y
pedagogias propias para desarrollar segun los
componentes del servicio Tejiendo
Interculturalidad

De acuerdo con el proceso de priorizacion y contratacién del servicio Tejiendo Interculturalidad, la
Direccién Regional mediante correo electronico enviado el dia 20 de diciembre de 2025 por la Direccion
de Familia y Comunidades, recibi6 el memorando de contratacion con radicado No.
202518000000173533 del 20/12/2025 cuyo asunto refiere “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD - RECURSOS VIGENCIAS FUTURAS Y
VIGENCIA 2026 de igual manera mediante correo electrénico enviado el dia 09/12/2025 por el Dr.
Juan Carlos Muchavisoy Chindoy - Subdirector de Operacion de la Atencidon a la Familia vy
Comunidades, se recibid las organizaciones priorizadas por la Direccion de Familia y Comunidades para
la Direccion Regional para la implementacién del servicio en Fase I, acorde al anexo 2- criterios de
priorizacidon, Servicio Tejiendo Interculturalidad, el cual permiti6 a la Direccion de Familias y
Comunidades avanzar en los diferentes didlogos y mesas de acompanamiento técnico para establecer
la categorizacion de las necesidades, conforme a la implementacién del Servicio de Tejiendo
Interculturalidad - Vigencia 2025 y 2026, en dicha priorizacion se detalla la entidad ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO (ACIESNA), identificada con el NIT.
No. 840000361-1, conforme a la siguiente informacion:

. N Grupo . . . _(No Familias| Presupuesto
Regional| Organizacion Etnico Mumc'p'osproyectadas proyectado
El Charco,
La Tola,
ASOCIACION DE Hglfgfa
CABILDOS R !
NARINO INDIGENAS INDIGENA BereE el 300 $600.000.000
EERAR Iscuande
SIAPIDABA DE S — !
NARINO coy
Francisco
Pizarro

La propuesta comunitaria denominada: “TEJIENDO SABERES ANCESTRALES EPERARA
SIAPIDAARA” se enmarca en lo establecido en la guia operativa del servicio Tejiendo
Interculturalidad y sus diferentes anexos, que permite identificar el ciclo de la operacién de la

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (602) 7374561 - 230043 - Colombia 01 8000 91 8080
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propuesta de manera secuencial con los insumos, actividades, productos, resultados y objetivos. Esta

propuesta se desarrollara en:

NOMBRE DEL
CZ’ ICBF DEL # TOTAL DE TERRITORIO AL CUAL
MUNICIPIOS AREA DE FAMILIAS A PUEBLO PERTENECEN LAS
INFLUENCIA BENEFICIAR FAMILIAS
RESGUARDO
80 INTEGRADO DEL
CHARCO
EL CHARCO RESGUARDO MAIZ
20 BLANCO
RESGUARDO
5 MORRITO
RESGUARDO SAN
LA TOLA 20 UJUAN
PAMPO
RESGUARDO BACAO
80 TURBIO -
RO SATINGA
TUMACO INDIGENA RESGUARDO LA
40 FLORESTA -
OLAYA HERRERA SANTA ROSA - SAN
FRANCISCO
10 RESGUARDO
SANQUIANGUITA
RESGUARDO
SANTA BARBARA 25 QUEBRADA
DE ISCUANDE GRANDE
TUMACO 25 RESGUARDO SAN
IAGUSTIN LA
FLORESTA
FRANCISCO 5 RESGUARDO SAN
PIZARRO IAGUSTIN LA
www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Regional Narifio

Teléfono: (602) 7374561 - 230043 - Colombia
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FLORESTA

Total Familias

300 familias

De la revision documental realizada por el equipo transversal de profesionales del grupo interno de
prevencion de la Regional Narifio, se conceptia que la entidad ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS EPERARA SIAPIDARA DE NARINO (ACIESNA), identificada con el NIT. No.
840000361-1, CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia y técnicos para contratar el
servicio Tejiendo Interculturalidad como Unidad Ejecutora Propia para los municipios de El Charco,
Olaya Herrera, La Tola, Santa Barbara de Iscuande, Francisco Pizarro y Tumaco (N)

Dada en San Juan de Pasto, en el mes de diciembre del afio 2025.

/

JO ( .
MARIA NATALIA IBAR CABRERA
Coordinadora Grupo Interno de Prevencion
ICBF Regional Nariio

)]

finks

Proyecto: Angie Vanessa Guerrero Velasco - Enlace Juridico Familias y Comunidades A==

Angie Paola Rosero Ipujan - Enlace Etnico Familias y Comunidades \6&@1@

www.icbf.gov.co

)] @icbfcolombiaoficial ¢ @ICBFColombia
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Teléfono: (602) 7374561 - 230043 - Colombia
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Estudio Previo
Dependencia solicitante: Centro Zonal Tumaco
1. Datos del CHELANNY JAJAIRA BENITEZ

area responsable

Responsable del area solicitante: CORTES

de la necesidad:
 pages, | aeas
Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas,
para generar sistemas de cuidado que permitan el buen vivir de las nifias, nifios
3. Objeto: y adolesc_entes, Ia__garantiz_a de los derechos indiv_idua_les y colectivqs, la
' ' construccion de tejido social, cultural y la proteccién integral, a partir del
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.
1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Justificacién:
El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y
su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y equidad
de conformidad con el Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y
fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias
y adolescentes y garantizarles sus derechos; correspondiéndole coordinar y articular
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y
4. Justificacion articulo 14 del Decreto 936 de 2013.
)éescripcién Igualmente, de conformidaq_con lo dispuesto en el a_rticulo 34° dgl Decreto. 987 de
de la 2012_,"‘Por el 'c_ual se modifica la estructura del Instltuto_ Colomblanolde Bienestar
necesidad a Familiar “C_ec:lla de la Fuen_t_e de Lleras_” y se determlnan las funcpnes de sus
sat S Beer: dependencias”; es responsabilidad de la Direccion de Familias y Comunidades, entre

otras las siguientes:

“ARTICULO 34. Direccién de Familias y Comunidades. Son funciones de la
Direccién de Familias y Comunidades las siguientes:

1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relativos a la familia y comunidad dentro del ICBF, definidos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas
entidades y organismos competentes.

12. Definir los lineamientos y esquemas de operacién de los servicios, que
garanticen los principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo
de recursos y avances en los resultados frente a la atencion de familia y
comunidad”.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A su vez las disposiciones constitucionales definen a Colombia como un pais
pluriétnico y multicultural; en tal sentido, los articulos 1, 7, 10 y 64 de la Constitucién
Politica sefialan la obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y
cultural, como fundamento de la nacionalidad; promoviendo y garantizando una amplia
carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

En tanto, la Ley 21 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero
169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76a.
reunién de la Conferencia General de la O.l.T., Ginebra 1989”, en su articulo 33,
establece que el Estado deberd asegurarse de que existan instituciones u otros
mecanismos apropiados para administrar los programas que impacten a los pueblos,
y de que tales instituciones 0 mecanismos, dispongan de los medios necesarios para
el cabal desempefio de sus funciones partiendo del enfoque diferencial, de manera
que se insta al Estado a concertar con las comunidades la planificacion, coordinacion,
ejecucidn y evaluacioén de las acciones que se van a implementar a sus territorios.

Por otra parte el Acto Legislativo 01 de 2023 reformo el articulo 64 de la Constitucion
Politica de Colombia, con el objetivo de contemplar al campesinado como sujeto de
especial proteccién constitucional; reconociéndose por parte del Estado la dimensién
econdmica, social, cultura, politica y ambiental de estos, y promoviendo la proteccion,
respeto y garantia de los derechos individuales y colectivos de este grupo.

Igualmente la Ley 70 de 1993 que dio origen a los Consejos Comunitarios como entes
responsables de la administracion de los territorios colectivos, define en el numeral 5
del articulo 2° que una comunidad negra: “Es el conjunto de familias de ascendencia
afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus
propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado, que revelan y
conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos”.

Ademas, el Decreto 2957 de 2010, reconoce al pueblo Rrom o gitano como un pueblo
con una identidad propia, una conciencia étnica particular, una forma de organizacién
social especifica y una lengua, con sus propias instituciones politicas y sociales. A
partir de la promulgacién del decreto, el pueblo gitano con acompafamiento del
Estado Colombiano ha trabajado en la creacion de mecanismos idoneos para proteger
y promover las préacticas culturales y tradicionales de esa comunidad.

De igual modo, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023: Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, comprenden distintos
catalizadores y componentes sobre los cuales se alinearan los programas y proyectos
del Gobierno Nacional hasta 2026 contemplando un cambio en el relacionamiento
entre el Estado y los pueblos étnicos y campesinos con el propoésito de garantizar la
efectividad de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, y fortalecer la
participacion de estas poblaciones en el desarrollo politico, econémico y social del
pais.

Ademas el documento CONPES 4143 del 14 de febrero 2025, constituy6 la Politica
Nacional de Cuidado, la cual busca garantizar del goce efectivo del derecho a cuidar
en condiciones dignas, asi como reconocer y fortalecer las formas colectivas,
comunitarias y practicas de cuidado.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Asi mismo, el Acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construccién de una
paz estable y duradera, hace explicita la necesidad de fortalecer y desarrollar la
economia campesina, familiar y comunitaria, mandato que recoge el ICBF en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
(PND).

A este respecto, los Jueces de la Republica y las Altas Cortes Colombianas mediante
Autos, Sentencias y Medidas Cautelares (Sentencia T- 025 de 2004, Auto 004 de
2009, Auto 005 de 2009, Auto 382 de 2010); han reconocido que las comunidades
étnicas y campesinas son sujetos de especial proteccién constitucional; aunado a la
normativa especial (Decreto 2957 de 2010, Acto Legislativo 1 de 2023) expedida para
estas comunidades.

En este orden, el Estado Colombiano ha formulado e implementado diferentes
procesos, iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un
enfoque diferenciado que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la
Poblacién Indigena, Afrocolombiana, Comunidades Negras, Raizal, Palenquera y
Rrom, asi como Campesinas.

Por ello, con la finalidad de adelantar acciones encaminadas al cumplimiento del
objeto institucional que desarrolla el ICBF y en ejercicio de las competencias
establecidas para la Direcciéon de Familias y Comunidades; mediante Resolucion 320
del 31 de enero de 2025 modificada por la Resolucién 1768 del 28 de abril de 2025,
se adopté el Manual Técnico de la Modalidad de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario v2 y la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad v3.

Conforme lo anterior y considerando que este servicio se viene implementando desde
la vigencia 2024 propendiendo por responder de manera mas pertinente a los desafios
territoriales de las poblaciones étnicas y campesinas del pais, la Guia Operativa del
Servicio Tejiendo Interculturalidad v3 se actualiza, por lo cual se reestructura el
proceso metodoldgico y operativo definiéndose este en cuatro (4) fases para el
acompafiamiento; quedando ello consignado en la guia mencionada.

Conforme lo anterior, la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad v3,
establece orientaciones para la elaboracion e implementacién de las propuestas
comunitarias presentadas por las comunidades. En este sentido las propuestas
comunitarias se formulan autébnomamente por las organizaciones de base de las
comunidades priorizadas, mediante un ejercicio de acompafiamiento del ICBF, en el
marco de los enfoques y estructura operativa y técnica definidos en ésta. Lo anterior
implica que si bien, este servicio cuenta con una guia, su contenido e implementacion
se construye en desarrollo del objeto del contrato de aporte.

Ante lo expuesto, para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF
tiene la facultad de celebrar el denominado contrato de aporte, con fundamento en lo
previsto en la Ley 72 de 1979, Decreto 2388 de 1979 articulo 127, Decreto 2150 de
1995 articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Inclusion Social y Reconciliacién 1084 de 2015, que en articulo 2.4.3.2.9 que sefiala:

“(...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal
cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucién de utilidad publica
0 social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




$)

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

DIRECTA Version 1 | Pagina 4 de 41

prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del ICBF (...)”;

Ahora bien, en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara aplicacion
en forma complementaria a lo contemplado en el Manual de Contratacién vigente
articulos 6, 32 (generalidades del contrato de aporte), articulo 35 causales para
contratar por invitacion cerrada literal i... contratacién de comunidades campesinas
y/o mujeres rurales), articulo 36 y articulo 37 (Contratacion directa con grupos étnicos
0 para la atencion de grupos étnicos); y en la normativa que integra el Estatuto General
de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

A este respecto, en virtud de la autorizacion en materia contractual, contenida en el
Manual de Contratacion del ICBF vigente, las Direcciones Regionales podran
adelantar la contratacion directa de aporte en observancia estricta de los lineamientos
propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al ICBF.

Aunado a lo anterior, para la contratacion con Cabildos, Autoridades Tradicionales
Indigenas, Resguardos y territorios indigenas; debe tenerse en cuenta que la
Constitucién Politica (articulos 63, 286, 287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56 transitorio),
el bloque de constitucionalidad (Convenio 169 de la OIT, la Declaracion Universal de
las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas) y la jurisprudencia de
la Corte Constitucional, en donde se reconoce la proteccién especial que debe
brindarse a la diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas, tanto en su
dimension colectiva como individual, de manera que se materialice la proteccion de
sus derechos fundamentales.

Ahora bien, el Decreto 2164 de 1995 en su articulo 2 define al Cabildo Indigena como
“una_entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad
indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacion socio politica
tradicional, cuya funcién es representar legalmente a la comunidad, ejercer la
autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y
el reglamento interno de cada comunidad”.

Por otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia T-001 de 2019 define el
Resguardo Indigena como una institucion legal y socio politica de caracter especial
conformada por una comunidad o parcialidad indigena, que, con un titulo de propiedad
comunitaria, posee su territorio y se rige para el manejo de este y de su vida interna
por una organizacion ajustada al fuero indigena o a sus pautas y tradiciones culturales.

El Contrato de Aporte se constituye entonces, como el instrumento para el
cumplimiento de la funcién misional del servicio publico de Bienestar Familiar y la
realizacion de programas sociales que el ICBF a través del mismo contrata con las
entidades sin animo de lucro que conforman el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, los cuales se obligan a garantizar la calidad y continuidad de la atencién a
nifias, nifios y adolescentes, las familias y comunidades, tanto en programas
preventivos, como en los de Restablecimiento de Derechos, hecho que en si mismo
explica la existencia del referido Régimen Especial.

Descripcién de la necesidad:
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En desarrollo de lo descrito, la Direccion de Familias y Comunidades adelanta
acciones para el cumplimiento del objeto institucional de propender y fortalecer la
integracion y el desarrollo armonico de la familia” (Ley 72. de 1979), en el marco del
Proyecto de Inversién: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y DISPOSICION
DE CONDICIONES Y OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, FAMILIAS Y
COMUNIDADES A NIVEL NACIONAL BPIN: 202300000000429”.

En consecuencia, desde esta area misional, se disefian, implementan y gestionan
modalidades, estrategias y servicios para garantizar el disfrute pleno de derechos
humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos, nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos
de solidaridad, afecto, y generar espacios democréticos de valoracion y respeto de
la dignidad humana, donde se erradique el uso de la violencia o cualquier forma de
relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las personas, por
parte de algin miembro del grupo familiar o externo a éste.

Por ello al estructurarse la Modalidad de Fortalecimiento Familiar y Comunitario, se instaurd
como parte de esta, el Servicio Tejiendo Interculturalidad, en desarrollo del cual se
pretende establecer una relacién pertinente, efectiva y eficiente entre el Estado y los
pueblos indigenas, comunidades campesinas, negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y el pueblo Rrom, a partir de la elaboracion autbnoma por parte de las
comunidades de propuestas comunitarias especificas, lo cual permitira contribuir a
superar las desigualdades humanas y fortalecer el proceso participativo de las
comunidades dentro del desarrollo econémico, social y politico del pais.

Ahora bien, de acuerdo con las proyecciones establecidas para la atencion a través
del Servicio Tejiendo Interculturalidad, la Direccién de Familias y Comunidades en la
vigencia 2026, plantea el acompafamiento de familias ubicadas en zonas rurales y
rurales dispersas del pais; por tanto la atencién se priorizara y enfocara en grupos
étnicos y campesinos con mayores vulnerabilidades y mayor grado de marginalidad
en linea con los criterios definidos en el Anexo 2 de la Guia Operativa del Servicio
Tejiendo Interculturalidad que contiene:

- Variables juridicas.

- Variables territoriales.

- Variables de contexto sociocultural.

- Variables de politicas publica.

Aunado a lo anterior, la Guia Operativa Tejiendo interculturalidad esté orientada al
acompafiamiento de comunidades étnicas y campesinas, mediante procesos de
concertacién con las autoridades y organizaciones propias de estos grupos que
elaboran autébnomamente sus propuestas. En este sentido, son las organizaciones
proponentes, quienes identifican, segun sus saberes y conocimientos del contexto, a
las familias que seran vinculadas a la propuesta. Estas familias seran registradas y
formalizadas en su vinculacion al proceso, mediante el instrumento Formato Acuerdo
de Vinculacién Tejiendo Interculturalidad durante el/los encuentros comunitarios/s
inicial/es, segun la metodologia de Tejido para la Pervivencia Cultural definida en la
guia del servicio, bajo la responsabilidad de los profesionales/técnicos/sabedores que
conforman los equipos base contratados.

Es asi como, considerando que se espera desarrollar con cada comunidad priorizada
una propuesta comunitaria a partir de rutas de trabajo para promover la pervivencia
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cultural, las acciones que se implementaran estaran fundamentadas en la
comprension de los marcos de sentido, cosmovisiones, tradiciones, practicas y
costumbres de los grupos étnicos y campesinos. En este sentido, las guias se enfocan
en indagar como las poblaciones comprenden y actllan en sus territorios, siguiendo
cinco (5) hilos base: i) Gobierno y territorio; ii) Justicia propia y comunitaria, iii)
Cuidado: salud, armoniay equilibrio iv) Sustentabilidad y soberania alimentaria; v) Arte
y memoria.; y un hilo pasador/articulador de educacion pertinente.

En razén a todo lo expuesto, para la implementacién de las propuestas comunitarias,
elaboradas y presentadas por las comunidades, es necesario formalizar un contrato
de aporte con la Unidad Ejecutara encargada propia o avalada por la organizacion de
base comunitaria para poner en marcha las propuestas presentadas en el marco del
Servicio Tejiendo Interculturalidad; cuyo fin dltimo es promover la generacion y
fortalecimiento de entornos protectores, la garantia de los derechos individuales y
colectivos, la pervivencia fisica y cultural de las poblaciones étnicas y la salvaguarda
campesina en el pais, mediante el fortalecimiento del tejido comunitario.

5. Alcance del
objeto a
contratar:

Se requiere contratar el Servicio Tejiendo Interculturalidad, que hace parte de la
Modalidad de Acompafiamiento Familiar, aprobado mediante Resolucién No. 7858 del
19 de diciembre de 2025 de la Direccién de Familias y Comunidades,

a. Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio a contratar.

Realizar acompafiamiento de acuerdo con lo establecido en la propuesta comunitaria
denominada “TEJIENDO SABERES ANCESTRALES EPERARA SIAPIDAARA”, para
el acompafamiento a 300 familias de las comunidades indigenas del Resguardo
Integrado del Charco, Resguardo Maiz Blanco, Resguardo MORRITO, Resguardo
San Juan Pampé, Resguardo Bacao Turbio - Rio Satinga, Resguardo La Floresta -
Santa Rosa - San Francisco, Resguardo Sanquianguita, Resguardo Quebrada
Grande, Resguardo San Agustin La Floresta, Resguardo San Agustin La Floresta,
ubicados en los territorios EI Charco, La Tola, Olaya Herrera, Santa Béarbara de
Iscuandé, Tumaco y Francisco Pizarro, en las condiciones establecidas en los
formatos: (los cuales hacen parte integral de este contrato, estos documentos
avalados técnicamente por la Direccion de Familias y Comunidades y la Direccion
Regional.

e Formato para la formulacién de la propuesta comunitaria del servicio Tejiendo
Interculturalidad.
e Formato Plan de Tejiendo Comunitario Tejiendo Interculturalidad.

¢ Formato acta de construccion inicial de la propuesta comunitaria.
e Propuesta financiera.

Objeto de la propuesta comunitaria:
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Objeto General: Fortalecer las capacidades familiares, comunitarias y organizativas
del pueblo indigena Eperara Siapidaara de Narifio, representado por la Asociacion de
Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara de Narifio — ACIESNA, para la consolidacién
de Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio, que garanticen el Buen
Vivir de niflas, nifios y adolescentes, la proteccién integral de sus derechos
individuales y colectivos, el fortalecimiento del tejido social y cultural, y la pervivencia
del pueblo desde el reconocimiento y la practica de sus saberes propios, usos,
costumbres y formas de gobierno propio.

Objetivos Especificos:

e Fortalecer los procesos familiares y comunitarios del pueblo Eperara
Siapidaara, a partir del reconocimiento de la identidad cultural, la lengua
materna, los saberes ancestrales y las practicas propias de cuidado, para
consolidar sistemas comunitarios de proteccién y acompafiamiento de nifias,
nifios y adolescentes en sus territorios.

e Impulsar el ejercicio del cuidado comunitario y territorial, integrando a
mayores, mayoras, parteras, autoridades tradicionales y familias, como
actores centrales en la prevencién de riesgos, la convivencia arménica y el
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia, en coherencia con el Plan de
Vida de ACIESNA.

e Fortalecer las capacidades de gobierno propio y organizacién comunitaria,
promoviendo el liderazgo de las autoridades tradicionales y la participacion de
las comunidades para el disefio e implementacién de acciones autonomas y
sostenibles orientadas a la proteccion de los derechos, la armonia familiar y
la vida comunitaria.

e  Promover practicas culturales, alimentarias, espirituales y territoriales propias,
que contribuyan a la soberania alimentaria, la transmision intergeneracional
de saberes y la reconstruccién del tejido social, como elementos estratégicos
para la prevencion de violencias y la garantia del Buen Vivir

b. Actividades técnicas y plazos para ejecutarlas.

De acuerdo con lo establecido en la propuesta comunitaria, en un periodo no mayor a
5 meses:

- Implementacién del proceso buscar y seleccionar las hebras
- Implementacién del proceso Hacer el hilo

- Implementacion del proceso cerrar el tejido

- Implementacién del proceso revisar el tejido

c. Servicios conexos: entendidos como aquellos que se derivan del cumplimiento del
objeto del contrato, como capacitaciones, mantenimientos preventivos y correctivos,
soportes técnicos, entrega de manuales, etc.

e Seleccion y contratacion del talento humano
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¢ Induccién del talento humano contratado
e Construccién metodoldgica del encuentro mayor inicial y comunitario
Codigo Clase, Nombre Clase
6. Codigo 931316 Planeacion y programas de politicas
clasificador de alimentacién y nutricion
de bienes y
servicios 931415 Desarrollo y servicios sociales
UNSPSC: 931417 Cultura
931419 Desarrollo rural
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de
1995, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominaré: Contrato
de Aporte.
El Régimen Especial de Aporte para la contratacion de los servicios de bienestar
7. Tipo de | familiar tiene su base juridica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza

particular del ICBF, con fundamento en su su norma fundacional, esto es la Ley 72 de
1979, que en el articulo 21 numeral 9, faculté al ICBF para “celebrar contratos con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales” con
el fin de desarrollar su objetivo misional. Esta habilitacion legal permite al ICBF
asociarse con diversos entes para la prestacion del servicio publico de bienestar
familiar.

Y lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006, y Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 2923
de 1994 y 1529 de 1996 |

8. Modalidad
de
seleccion:

La modalidad de seleccién corresponde a contratacion directa, sustentada en el
Estudio de Sector que hace parte de este estudio previo y en lo establecido en el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del
Decreto 2388 de 1979, que indican que se podran celebrar directamente los contratos
para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida
solvencia moral.

Asi mismo, el Capitulo Il del Titulo Il del Manual de Contratacioén del ICBF (versién
6, vigencia al 31 de julio de 2024) regula el Régimen Especial de Aporte,
correspondiente a la contratacion directa para la prestacion del Servicio Publico de
Bienestar Familiar y faculta al ICBF para celebrar directamente contratos para dichos
servicios, con entidades sin &nimo de lucro pertenecientes al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF) o con personas naturales, ambas de reconocida solvencia
moral, respetando integralmente los principios de la funcion administrativa y de la
contratacion publica.

En concordancia con lo indicado en el Manual de Contratacién vigente del ICBF y en
el estudio del sector, la seleccion del contratista se llevd a cabo mediante \
INVITACION CERRADA.
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Acorde con lo indicado en el Manual de contratacion vigente, la invitacién cerrada se
realizd con base en la aplicacion de la siguiente causal contemplada en el articulo 35
de esta normativa:

“ARTICULO 35. i). Cuando se trate de la contratacion cuyo objeto implique el
fortalecimiento de organizaciones campesinas y/o mujeres rurales, relacionado
con la proteccién y promocion de la produccién de alimentos, sus economias
propias y el relacionamiento con latierra basado en la produccién de alimentos,
la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones
geogréficas, demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros
grupos sociales; asi como la defensa de politicas de desarrollo rural del pais y
la atencion de nifios, nifias, adolescentes y sus familias campesinas y/o
rurales”.

Asi como en el articulo 37, que reza:

“ARTICULO 37. CONTRATACION DIRECTA CON GRUPOS ETNICOS O PARA LA
ATENCION DE GRUPOS ETNICOS. Se refiere a los contratos o convenios que el
ICBF suscriba con los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas u Organizaciones
Indigenas, con capacidad para contratar en los términos del Decreto 252 de 2020, la
Ley 2160 de 2021 y demés normas complementarias y concordantes. Para la
suscripcién del contrato con las organizaciones mencionadas, no se requerird contar
con el otorgamiento y/o reconocimiento de personeria juridica del ICBF, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 353 de la Ley 2294 de 2023.

No obstante, cuando se trate de la prestacion del servicio publico de bienestar familiar,
para efectos de cumplir con las obligaciones de inspeccion y vigilancia que adelanta
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante el primer mes de ejecucién del
contrato, sera obligacion del futuro contratista, adelantar los tramites correspondientes
para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de personeria juridica del ICBF.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la activacion del procedimiento
administrativo sancionatorio contractual contenido en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

Para la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas
no habilitados y en territorios colectivos de poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal,
Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y Rrom o Gitano, se contratara
directamente. Para esta contratacion deberan observarse las reglas establecidas en
este manual y las ritualidades previstas por el legislador para proteger la identidad
étnica y cultural, y para garantizar la pervivencia de los pueblos y el enfoque
diferencial.

Asi mismo, para la contratacién de grupos étnicos se deberan verificar las condiciones
minimas de indole (i) legal; (ii) técnicas; (iii) administrativas y financieras; (iv) de
experiencia; (...) y (vi) el procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas,
las cuales se estableceran en las respectivas invitaciones que se expidan para tal fin.
En todo caso, se requerira el certificado de reconocimiento de las organizaciones de
las comunidades étnicas y sus autoridades, por parte del Ministerio del Interior”.
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Teniendo en cuenta lo anterior el presente proceso de contratacion se adelanta en
atencion a lo sefialado en el literal i) del Articulo 35 y Articulo 37 del Manual de
Contratacién del ICBF vigente.

Los soportes del cumplimiento del procedimiento para la invitacion cerrada se anexan
al presente estudio previo y hacen parte integral del mismo.

9. Justificacion

de los
factores de
seleccién:

Son requisitos minimos habilitantes los juridicos, técnicos, de experiencia y
financieros establecidos en el Memorando de Orientaciones para la Contratacion del
Servicio Tejiendo Interculturalidad radicado No. 202518000000173533 de fecha 20
de diciembre de 2025.

Los requisitos minimos habilitantes enunciados seran verificados por parte del
Comité Regional de Contratacion.

De conformidad con el acta de verificacion de los requisitos minimos establecidos en |3
invitacion cerrada enviada a ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPERARA
SIAPIDARA DE NARINO (ACIESNA), identificada con NIT 840000361-1, suscrita por
Comité Regional de Contratacién, la cual hace parte integral del presente estudio
previo; se entiende que la organizacion antes indicada cumple con todos los
documentos y parametros juridicos, técnicos, de experiencia y financieros para suscribir
y ejecutar el respectivo contrato de aporte definido.

Documentos de verificacion:

Se anexa al presente documento, el resultado de la verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos juridicos, técnicos, de experiencia y financieros, firmado por
parte del Comité Regional de Contratacion.

Criterios de Ponderacion:
“No aplica”

Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales: “No aplica”

10.0bligacione
S /
Compromiso
s de las
partes:

. EL CONTRATISTA, desarrollara
actividades:

las siquientes obligaciones /

A. ESPECIFICAS:

1. Desarrollar la propuesta metodoldgica prevista en la guia del servicio Tejiendo
Interculturalidad para la construccién del Plan de Tejido comunitario y la
propuesta financiera desagregada recogiendo las situaciones que afectan el
buen vivir y los sabres propios para afrontarlas.

2. Desarrollar y dar cumplimiento estricto a las actividades previstas en la
propuesta comunitaria contratada, segun el cronograma aprobado por la
supervision.
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3. Entregar al supervisor(a) del contrato, los informes técnicos y financieros
segun el cronogramo acordado en el comité técnico operativo.

4. Obligaciones relativas a la contratacién del talento humano requerido para la
implementacién de la propuesta comunitaria.

4.1 Disefiar e implementar un proceso de seleccién y la formalizacion de la
contrataciéon del talento humano de acuerdo con el perfil, objeto, obligaciones
contractuales y las particularidades culturales de la comunidad a acompafiar, de
acuerdo con la propuesta comunitaria contratada. No existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF, ni con el
personal contratado por este.

4.2 Presentar para la revision y verificacion del supervisor(a) del contrato una matriz
que relacione los datos del talento humano de los equipos base y talento humano
administrativo, asi como sus hojas de vida con soportes en medio digital o fisico.

4.3 Garantizar que la totalidad del talento humano contratado no esta incurso en
inhabilidades juridicas y/o administrativas, procesos 0 sancionatorios por violencias
basadas en género, investigaciones o procesos por corrupcion, por malos manejos de
recursos publicos, inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, niflas y
adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, o cualquier
otra inhabilidad desde los sistemas propios de las comunidades, entre otros.

4.4 Realizar la afiliacién a la ARL del personal que se vincule para la ejecucion del
contrato, considerando el marco juridico especial en Colombia para las comunidades
étnicos y campesinas.

4.5 Presentar al Comité Técnico Operativo y supervisor del contrato para revision y
verificacion, las modificaciones del talento humano que se presenten durante su
ejecucion, identificando las personas que se retiran y presentando los soportes
correspondientes de las que ingresan, teniendo en cuenta las obligaciones
relacionadas a la seleccion y contratacion del talento humano.

4.6 Garantizar el cubrimiento, cuando se requiera, los gastos de transporte necesarios
para el desplazamiento del talento humano a las comunidades para el cumplimiento
de las actividades previstas en la propuesta comunitaria contratada.

4.7 Proveer los elementos de identificacién al talento humano, segun la propuesta
comunitaria contratada, y acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen
Corporativa del ICBF vigente.

5. Obligaciones relacionadas con la formacion del talento humano contratado:

5.1 Realizar un evento de induccion al talento humano sobre la Guia Operativa del
Servicio Tejiendo Interculturalidad, sus documentos anexos y aquellos lineamientos
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técnicos, administrativos, financieros y juridicos que se requieran para la correcta
implementacion del servicio.

5.2 Garantizar la realizacion de acciones de cualificacion del talento humano
vinculado, a través de procesos de comunidades de aprendizaje y fortalecimiento
técnico.

6. Obligaciones relativas a la verificacion de documentos basicos para garantia de
derechos:

6.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios y
adolescentes, otros integrantes de la familia en situacion de vulnerabilidad, en el
marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar con estos, se debe orientar
a la familia para su consecucion, y realizar el reporte correspondiente a la supervisién
de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

6.2 Aplicar los instrumentos y formatos que hacen parte de la Guia Operativa del
Servicio para el reporte del cumplimiento de las actividades que se realicen con las
comunidades y familias.

7. Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y
de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

8. Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades
desarrolladas en cada uno de los periodos de ejecucidn que son requisito para los
desembolsos, asi como los soportes que den cumplimiento de las obligaciones del
Sistema Integrado de Gestion - SIGE de acuerdo con la ejecucion del contrato.

9. Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de
la propuesta comunitaria, los cuales, deben ser sustentados en debida forma
en los Comités Técnicos Operativos y avalados por el supervisor. Los cambios
en cronograma y las actividades programadas deben ser informados
oportunamente por medio oficial al Supervisor del contrato, exceptuando los
casos fortuitos y fuerza mayor.

10. Certificar la disponibilidad y el uso de los medios tecnolégicos y de
comunicaciones necesarios para registrar, validar y transmitir en forma veraz
y oportuna, la informacién sobre los usuarios y el acompafiamiento realizado
la cual serd entregada al ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos
establecidos para el efecto.

11. Garantizar el registro y la actualizacion de la informacién en la plataforma y
los sistemas de informacién que disponga el ICBF, incluyendo las novedades
de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten
durante la ejecucion contractual.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Concertar con las autoridades tradiciones y lideres de las comunidades, una
ruta de prevencion de la desnutricion aguda al interior de las comunidades
étnicas y campesinas.

Elaborar y presentar al Supervisor los informes técnicos parcial y final que den
cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas, asi como los
resultados y efectos alcanzados en relacién con los objetivos generales y
especificos de la propuesta.

Elaborar un informe financiero final que contenga todas las evidencias
contables de ejecucion de los recursos, segun la estructura financiera
propuesta comunitaria y las decisiones de los cambios de rubros aprobados
por el supervisor(a) del contrato. El informe financiero debe estar aprobado y
firmado por el representante legal y/o contador publico, y en caso de que la
entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y
firmado también por este.

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Disponer de los elementos y espacios necesarios para la correcta realizacion
de las actividades previstas en la propuesta comunitaria contratada.

Llevar la contabilidad separada, que permita verificar la ejecucién de los
recursos asignados a la propuesta comunitaria contratada, y que soporta los
informes financieros que deberan presentarse mensualmente durante los
primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes de ejecucién de
los recursos aportados por el ICBF y la contrapartida, segun las normas y
procedimientos legalmente establecidos.

Acatar las directrices que emita el grupo administrativo de la Direccién
Regional para la entrega al ICBF de los archivos fisicos y digitales con la
informacion de las familias y comunidades generados durante la ejecucién del
contrato, teniendo en cuenta la Politica de Cero Papel.

Permitir que la informacion generada durante la ejecucion del contrato pueda
ser utilizada por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar con la autorizacién
de las direcciones nacionales y regionales; salvo aquellas que estén
protegidas en el marco de la autonomia de las comunidades étnicas y/o
campesinas, y para las cuales se requiere su autorizacion.

Garantizar el uso correcto de la informacion cuando involucre nifias, nifios y
adolescentes, en cuyo caso se requiere la autorizacion informada y
consentida de los padres o representantes legales

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los
recursos del contrato de aporte. Los rendimientos financieros que generen
deberan ser reintegrados Unicamente a la cuenta bancaria a nombre del ICBF,
informacion que serd suministrada por escrito por parte del supervisor del
contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la Regional, evento que debe
cumplirse hasta la fecha en que se cierre o cancele la cuenta destinada para
este fin. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya
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utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero.

Nota: Durante la ejecucién del contrato, y en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga
o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria
de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacion que
sera suministrada por el supervisor, si la Unidad Ejecutora Propia se
encuentra o no obligado a la apertura una cuenta de ahorros. La informacion
correspondiente sera suministrada por el supervisor, quien indicara si la
Unidad Ejecutora Propia esta o no obligada a abrir una nueva cuenta de
ahorros. Si la supervision no manifiesta la solicitud de cambio, se continuara
utilizando la cuenta de ahorros existente.

22. Remitir a la supervision del contrato, copia del documento donde conste la

operacion de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otra, que
se causea favor de la entidad en razén a la ejecucion del contrato, en los
tiempos que se definan entre la supervision y la Unidad Ejecutora Propia en
el marco del Comité Técnico Operativo. La consignacion que sustenta esta
operacion debe realizarse UGnicamente en la cuenta del ICBF, previa
informacion a la supervision del contrato.

23. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados,
de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través
del supervisor.

24. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de
la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion:

24.1 Habeas Data: Realizar entrega de la informacién de familias vinculadas al servicio
y permitir el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacién de la informacion generada por el servicio, se obligan
a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las
normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la
Corte Constitucional sobre la materia.

24.2 Uso de la Informacién: Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se
comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su
solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello,
a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.

24.3 Distribucion de la Informacion: Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracién y manipulacién de la informacién generada por el servicio
tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacién a terceros, totalmente
ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida
con la debida reserva, custodia y conservacién, y sélo podra ser utilizada para los fines
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27.

28.

29.

30.

31.

de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.
Igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias que se acomparfien en el Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

Nota: Esta obligacion permanecera vigente aln después de la terminacién por
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de
que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione
con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacién o

documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacion manejada tenga el caracter de publica.

25. Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
peticiones 0 amenazas por parte de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos
daran lugar a la terminacion del contrato.

26.

Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante
legal y un profesional del equipo técnico y un delegado por parte de la
comunidad como representante para el control social con el fin de que hagan
parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del presente
contrato.

Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo
segun el cronograma acordado en el primer Comité Técnico Operativo toda la
informacion y soportes de cumplimiento que se requiera para la autorizacion
de los desembolsos

Entregar al supervisor(a) del contrato el informe financiero final,
correspondiente a la ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y
contrapartida, junto con los debidos soportes, en que conste los pagos
realizados durante toda la ejecucién del contrato y que se encuentra a paz y
salvo con proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final
debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico
y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe
estar aprobado y firmado por este también.

Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades y/o
territorios donde se desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta
comunitaria.

Presentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo para la
aprobacion de gastos e ingresos, en el Formato Presupuesto que
corresponde.

Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera
cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30%
de los recursos destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
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directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de
estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales.

Nota: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para
cada periodo. Cada reporte debe ser entregado al supervisor y/o interventor del
contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacién
de informes de ejecucién del contrato.

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a
los pequefios productores y demdas actores de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar contra entrega y en efectivo
o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de
ahorros de tramite simplificado (CATS).

32. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter
tributario, en caso de que se generen.

33. El Representantes Legal de la Organizacion de base propia debera certificar
junto con las autoridades tradicionales y politicas de los pueblos étnicos y
campesinos que disponen de un Sistema de cuidado propio que garantiza la
seguridad, bienestar y buen vivir de los vinculados contractualmente en sus
equipos base que permite su proteccion fisica y espiritual. Este certificado es
un entregable para acceder al primer desembolso

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO
VALOR NUTRICIONAL (EN CASO DE APLICAR)

34. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Unidad Ejecutora Propia recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.

35. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
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36. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las familias donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF

de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

37. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello
implique ningun costo para el ICBF.

38. Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

39. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF

40. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

41. Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o0 generen averias por mal almacenamiento o
redistribucidn, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o
el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional.

42. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF u otras
interventorias relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de
estas visitas e interventorias.

43. Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora Propia debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF.

B. CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA

1. Prestar el servicio objeto del presente contrato de manera ininterrumpida, para
familias étnicas o campesinas en el o los municipios de acuerdo con la propuesta
comunitaria contratada., la cual hace parte integral del presente contrato.

2.Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir
el pago de los honorarios o salarios y prestaciones sociales, de forma oportuna del
talento humano contratado, lo mismo que los impuestos, retenciones, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.
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3. Asegurar la prestacion del servicio de manera que no implique riesgos ni suponga
vulneracion de los derechos de los beneficiarios del servicio plblico de bienestar
familiar.

4. Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado,

especialmente que no esté incurso en procesos de inhabilidades
administrativas, penales, disciplinarias y/o relacionadas con violencias
basadas en género, racismo y corrupcién

5. Dar cumplimiento al componente de Alimentacioén y Nutricion definido en la
propuesta comunitaria contratada, de conformidad con lo establecido en la
Guia Operativa del Servicio, sus documentos anexos y orientaciones
adicionales de la Direccion de Familias y Comunidades

6. Apoyar mediante la vigilancia comunitaria la identificacion de posibles casos
de desnutricién aguda moderada o severa, especialmente en nifias y nifios
menores de 5 afios, generando las alertas y activando la ruta de remision al
sistema general de salud. Esta obligacién se debera realizar en articulacion
con el Centro Zonal o Direccion Regional.

7. Garantizar la entrega de los alimentos cumpliendo con los criterios de calidad
y los tiempos estipulados en el presente contrato y sus anexos

8. Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y
almacenarlo, de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para
garantizar su conservacién y uso.

9. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.

10. Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una
nifia, nifo, adolescente, persona gestante o joven participante se encuentra
en riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento a las acciones y
procesos respecto a los casos reportados durante la vigencia de este contrato.

Mantener durante la ejecucién del contrato actuaciones y/o acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera
cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion, maltrato,
discriminacion o exclusién del contratista, dentro del plazo de ejecucién del contrato,
podrd iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio
de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar

C. GENERALES:

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion
de las obligaciones establecidas en este contrato. En ningdn caso asumira
responsabilidad alguna por el incumplimiento de cualquier obligacion del
ICBF.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas
necesarias para el cabal desarrollo del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF
a través de los supervisores, para una correcta ejecucidon y cumplimiento
de sus obligaciones en el desarrollo del objeto contractual.

Participar en todas las reuniones a las que el ICBF | convoque relacionadas
con la ejecucién del contrato., de igual forma Asistir a las capacitaciones,
mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana
Suministrar la informacién necesaria para atender los requerimientos que
sean efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando
se requiera por parte del supervisor(a).

Cumplir con las orientaciones de buen trato y antirracismo con los
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el Manual de ldentidad Visual vigente o aquel que haga sus veces.
Ningun funcionario o colaborador podra utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole,
salvo autorizacidén expresa y escrita de las partes.

Resguardar la documentacién en medio fisico y/o digital, generada durante
la ejecucidn del contrato de aporte; esta informacion podra ser consultada
por la supervisién del contrato cuando se requiera.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga
acceso y manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en el desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion
o0 documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por
el ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos
necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

Obrar de manera transparente y corresponsable con las comunidades y el
ICBF garantizando practicas éticas de cuidado y relacionamiento. Asi
mismo, actuar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato.
Cumplir con los lineamientos y procesos definidos por el ICBF para el
manejo y administraciéon de los recursos asignados por el ICBF para la
ejecucién del contrato.

Efectuar el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL,
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pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA,
atendiendo la normatividad especial étnica y campesina.

16. Garantizar durante la ejecucién del contrato la permanencia y vinculacion
del personal minimo requerido en la ficha de condiciones técnicas.

17. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los archivos
que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

18. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

D. ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-
SIGE:
Eje de Calidad:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el
perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o de saber propio, experiencia y reconocimiento comunitario
(sabedores/as Mayores/as), para garantizar la ptima prestacién del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién béasica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios contratados.

3. Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del
servicio misional.

4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion del servicio.

5. Contar con informacion documentada para la recepcién, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucién del objeto contractual.

Eje de Seguridad de la Informacion:

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes
a seguridad de la informacién, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
durante la ejecucién del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante
legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o
convenio
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3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato.

4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informaciéon que afecte la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién
del objeto establecido

5. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, con pertinencia cultural y territorial, documentados en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.

2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato, respetando los sistemas propios de
cuidado en los casos en donde aplique

4. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias, con pertinencia cultural y territorial

Eje Ambiental:
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Il. EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones / actividades:

A. ESPECIFICAS:

1. Brindar acompafiamiento técnico para la correcta ejecucion del servicio y
entregar los documentos necesarios para la implementacién y seguimiento de
la propuesta comunitaria, segun lo pactado en el contrato.

2. Realizar los desembolsos a que diera lugar en las fechas pactadas, previo

cumplimiento de las obligaciones generales, especificas, SIGE y entrega de

productos entregables del servicio segiin PAC programado.
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3. Realizar el seguimiento y monitoreo e informar oportunamente a la UEP sobre
los resultados y requerimientos que se deriven de este proceso.
4. Conformar el Comité Técnico Operativo del presente contrato, en donde se
garantice por parte del ICBF la participacion de las siguientes personas:
e Dos (2) servidores publicos y/o contratista del ICBF designados por escrito
por el director/a regional del ICBF
e El/la enlace étnico regional, quien realizara la secretaria técnica del CTO. En
las regionales en donde no exista este cargo, sera asumido por un profesional
delegado por la Direccion regional.
5. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato, en el marco de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.
6. El supervisor debera solicitar a la Unidad Ejecutora Propia copia legible de las
facturas, o documento equivalente segun sea el caso respecto de la compra de
bienes o servicio de terceros como también copias de los comprobantes, en qué
conste pago realizados por la Unidad Ejecutora Propia con base en los gastos
aprobados en la propuesta comunitaria con recursos del ICBF.
7. Encaso de evidencias de falsificacion o adulteracién por parte de las Unidades
Ejecutoras Propias de documentos, datos, registros de asistencia, actas entre
otros, el supervisor del contrato debera poner en conocimiento dichos hechos ante
la autoridad competente y con la respectiva denuncia radicada, iniciar el tramite
de incumplimiento, terminacién unilateral o declaratoria de caducidad segun
corresponda.
8. Cumplir con las demés sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993y otras
normas concordantes.
9. El supervisor del contrato debera verificar que el contratista haya comprado
el, o los productos directamente a los pequefios productores o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, 0 a sus organizaciones, de
conformidad con los listados registrados y validados por las secretarias
departamentales de agricultura o quien haga sus veces, conforme a lo dispuesto
en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los
adicione, modifique o sustituya. Asi mismo verificara que se haya realizado el pago
contra entrega del producto a los pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte
del contratista.

B. GENERALES:

1. Aportar la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
amparados en el Certificado de Disponibilidad presupuestal No 103125 de fecha
26 diciembre de 2025, y la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($596.000.000) amparado en la Certificacion de Vigencias
futuras VF/FC N° 31, para un total de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
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M/CTE ($600.000.000), de acuerdo con los plazos y condiciones establecidas en
el contrato para el adecuado funcionamiento de este.

2. Realizar el control y supervision a la 6ptima ejecucion de los recursos del contrato.
Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del

presente contrato.

4. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato teniendo en cuenta la
Guia operativa del servicio Tejiendo Interculturalidad, la guia general para el ejercicio
de supervision e interventoria de contratos suscritos por el ICBF y la guia orientadora
para supervisién de las modalidades de familia y comunidades, y guia orientadora
para la revisién y legalizacién de cuentas en la supervision de contrato de aportes de
la DFYC gue se encuentres vigentes.

11. Comité
técnico

El presente contrato tendrd una instancia de seguimiento y apoyo, la cual, actuara
como una instancia consultiva encargada de coordinar, articular las acciones, apoyar
el seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato de aportes, y revisar
los avances de los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacién
del servicio. El Comité Técnico Operativo — CTO serd integrado por:

e Dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF designados por escrito
por el director/a regional del ICBF.

e El/lla enlace étnico regional, o quien sea delegado por la direccién regional
para cumplir este rol, quien realizara la secretaria técnica del Comité.

e Dos (2) representantes de la Unidad Ejecutora Propia uno de ellos sera el
representante legal de la Unidad Ejecutara o su delegado, designado por
escrito y un profesional del equipo técnico.

e Un representante de la comunidad que ejerza el control social.

El supervisor o supervisora del contrato de aportes hace parte de los integrantes del
CTO, participara en las reuniones citadas. En caso de que las recomendaciones del
CTO puedan afectar las obligaciones contractuales y amerita que se modifique el
contrato de aportes y/o la modalidad de contratacién definida en el manual de
contratacion del ICBF y sus anexos, el supervisor o supervisora analiza y si lo
considera pertinente, realiza la justificacion y remite para su aval a la Direccién de
Contrataciébn o al Grupo Juridico Regional segun corresponda, la solicitud
debidamente justificada y con sus respectivos soportes en el menor tiempo posible
para su aprobacién o no.

Sesiones: El Comité Técnico Operativo sesionara al inicio del contrato de aportes,
previo a cada desembolso y al cierre del contrato de aportes. Se podran citar a comités
extraordinarios cuando exista la necesidad. Podran participar en este comité otros
servidores publicos o colaboradores del ICBF de la Sede Nacional o Regional y de la
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1.

Unidad Ejecutora Propia, cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo, el
Comité en mencidn contard con una secretaria técnica que estara a cargo del enlace
étnico regional.

Funciones del Comité Técnico Operativo:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del contrato de
aportes y/o la modalidad de contratacién definida en el manual de contratacion del
ICBF y sus anexos.

Realizar el seguimiento técnico y operativo para el adecuado desarrollo del
proceso de implementacion de la —propuesta comunitaria contratada.
Garantizar el flujo permanente de informacion entre las partes involucradas.
Revisar y realizar seguimiento al plan de tejido comunitario y cronograma de
actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual.

Definir el cronograma de reuniones del CTO para la entrega y seguimiento de
los informes y productos a presentar por parte de la UEP.

Revisar los informes presentados por la UEP para los desembolsos, realizar
las observaciones y formular las recomendaciones que se consideren
pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Revisar las novedades que se presenten e incidan en las metas previstas en
el convenio o contrato de aportes.

Revisar y emitir concepto técnico sobre la calidad de los productos y demas
acciones, conforme con la normatividad existente en la entidad en la materia.
Formular las recomendaciones para el mejoramiento de las acciones y el
cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio o contrato de aportes
Realizar el seguimiento y evaluacion de las obligaciones adquiridas en el
convenio o contrato de aportes y lo definido en el manual de contratacion del
ICBF y sus anexos, y formular las alertas y recomendaciones que se
consideren necesarias.

Convocar, de comun acuerdo y cuando se considere, en calidad de invitaos/as
a otras personas, diferentes a sus integrantes, para participar en las reuniones
del CTO.

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones,
mediante las actas respectivas.

Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades
operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del convenio o
contrato de aportes.

Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico,
operativo y financiero que se realicen en el marco de la ejecucion de la
propuesta comunitaria contratada, para que el supervisor solicite las
modificaciones a que haya lugar.

Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del
convenio o contrato de aportes, segun los procedimientos definidos en el
manual de contratacién del ICBF y sus anexos.
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Secretaria Técnica del Comité: El/la enlace étnico o técnico regional, realizara la
secretaria técnica del Comité; la citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo
con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y
elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las funciones y
asuntos de competencia del referido comité.

NOTA: El Comité Técnico, no podra asumir obligaciones propias de la supervision del
contrato

12. Plazo de
Ejecucion:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera hasta el 29 de
mayo de 2026, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

En este aspecto se deben tener en cuenta los tiempos administrativos del proceso de
selecciodn, de perfeccionamiento y la legalizacion del contrato, asi como el principio de
anualidad presupuestal y el plan anual de caja (PAC), salvo que se cuente con
vigencia futura.

13. Lugar de
Ejecucion:

En la ciudad y/o los municipios de El Charco, La Tola, Olaya Herrrera, Santa Barbara
de Iscuande, Tumaco y Francisco Pizarro (N)

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Pasto (N)

14.Valor
estimado del
contrato /
convenio:

A efectos de estimar el valor destinado para la presente contratacion, la Direccién de
Abastecimiento del ICBF (o la dependencia responsable en las Direcciones
Regionales) adelantdé un estudio de mercado y/o de precios, a través del cual se
definié que corresponde a la suma de «SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($618.000.000) valor que incluye toda clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar, asi como
los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo.

El valor del contrato/convenio se encuentra discriminado de la siguiente manera:

A. EI ICBF aporta en efectivo la suma de «SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($600.000,000).

B. EL CONTRATISTA, aporta en efectivo, especie 0 mixto segun aplique, la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000,00) representada en:
materiales e insumos necesarios en la ejecucion y puesta en marcha de los hilos
y 0 componentes asignados al servicio.

Se adjunta anexa estudio del sector y propuesta econdémica de la propuesta
comunitaria.

15.Fuente de los
recursos:

El valor del aporte del ICBF al contrato, se encuentra respaldado con el certificado de
disponibilidad presupuestal 103125 de 26 diciembre de 2025 y vigencia futura No. 31
relacionada en la plataforma SECOP II.

16.Forma de
pago o}
desembolso:

El valor en dinero de los aportes que realizara ICBF se encuentra amparado con el
certificado de disponibilidad presupuestal 103125 de 26 diciembre de 2025 expedido
por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/C ($4.000.000) y la suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($596.000.000)
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amparado en la Certificacion de Vigencias futuras VF/FC N° 31. Para un total de
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000)

Para todos los efectos legales, el nimero de desembolsos y porcentaje de recursos
en cada uno, para contratos que tengan una duraciéon menor o igual a cinco (5) meses
seran discriminados asi:

DESEMBOLSO | PORCENTAJE VALOR
PRIMER 40% $240.000.000
DESEMBOLSO.

SEGUNDO HASTA 30 % $180.000.000
DESEMBOLSO
TERCERO 30% $180.000.000
DESEMBOLSO

PARAGRAFO PRIMERO: En el desembolso 2 los entregables se encuentran
ponderados en porcentajes, debido a que se implementara la metodologia de pago
parcial por cumplimiento, entendido que el valor de cada desembolso correspondiente
se calcula segln la suma de los porcentajes de productos previstos en cada uno. En
el caso de no cumplir con la totalidad de entregables previstos para cada desembolso,
solo se consideraran para calcular el pago los entregables validados. Los entregables
no subsanados o aprobaos deberan subsanarse maximo a la fecha de entrega del
siguiente informe. Para el pago del ultimo desembolso se debe cumplir con el 100%
de los entregables

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de
impuestos que se cause o se llegaren a causar en el talento humano, el contratista se
obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion de este efecto a las retenciones que en materia de impuestos establezca la
ley.

PARAGRAFO TERCERO: En virtud del principio de anualidad, el presente
presupuesto  debera ejecutarse en su totalidad a méas tardar el 31 de diciembre del
afio 2026.

Un primer desembolso equivalente al 40% del ICBF, soportado a la realizacion
efectiva de las siguientes actividades, previa aprobacién por parte del supervisor del
contrato. Maximo al primer mes de iniciada su implementacion.

Porcentaje

FASES ACTIVIDAD ENTREGABLE
producto ¢

Contratacion y Contratacion del Talento [1-Matriz Excel en la que conste la

alistamiento Humano relacion del talento humano
contratado segun la propuesta

avalada y contratada,
especificando, como minimo, la
siguiente informacion por cada
contratista: honorarios, objeto
contractual, obligaciones, tiempo
de contratacion, perfil profesional

N/A
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con claridad si es talento humano
permanente u ocasional.

2.Las hojas de vida de los
profesionales/técnicos/sabedores
propuestos por la UEP para
conformar su

talento humano que implementara
n la propuesta comunitaria
contratada con soportes de
formacion y experiencia en medio
digital.

3. En el caso del talento humano
avalado por la comunidad, debera
adjuntarse el documento de
reconocimiento firmado por la
autoridad

tradicional, especificando las
obligaciones que asume cada
persona en el marco del servicio
contratado. (En ningln caso se
podra contratar a un profesional o
talento humano que tenga
lvinculacion activa con el ICBF).

4. Contratos perfeccionados de
los profesionales/técnicos/sabedo
res, suscritos con sus respectivos
soportes en digital (Documentos
que den cuenta del cumplimiento
del perfil y los demés requeridos
por Ley).

Relacion jefes de hogar - Certificado de no duplicidad y
pertenencia de las familias

registradas expedido por el
representante de la organizacion
de base, autoridad tradicional
(comunidades étnicas) o lider
(comunidades campesinas).

6. Instrumento de recoleccion de
informacion establecido por la
Direccion de Familias y
[Comunidades donde se relacione
el 80% de los jefes de hogar

a acompafar, revisado por el
lequipo de familias y comunidades
de la Direcciéon Regional, y
\validado por la Direccion de
Familias y Comunidades.

N/A

Formacion del talento 7.Soportes de realizacion del

Humano contratado evento de induccion del talento
humano sobre la Guia Operativa |N/A

del Servicio y la propuesta
comunitaria. implementada.
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Contratacion y
alistamiento

Identificacion del talento
humano

8. Listado de entrega de
elementos de identificacion al
talento humano técnico y
ladministrativo, segun lo
establecido en la

propuesta comunitaria con firma
de recibido a satisfaccion, de
conformidad con lo establecido
en la Guia Operativa del Servicio
ITejiendo Interculturalidad y el
Manual de Identidad Visual del
ICBF.

N/A

Contratacion y
alistamiento

Planeacion

9. Documento metodolégico que

oriente el desarrollo del encuentro

comunitario inicial y el encuentro
mayor inicial, correspondientes a
los procesos metodolégicos

de Buscar y seleccionar los

Hilos y Hacer los

Hilos, especificando las

fecha, duracion,

lugar de realizacion los objetivos,
los recursos a utilizar y

la metodologia propia.

N/A

Contratacion y
alistamiento

Propuesta econémica

10. Formato de Propuesta
lecondmica codificado por el ICBF
ly diligenciado de acuerdo con las
instrucciones de la Direccion de
Familias y Comunidades,
aprobado en Comité Técnico
Operativo.

N/A

Contratacion y
alistamiento

Primer Comité Técnico
Operativo

11. Soporte fisico o digital de la
delegacion de los integrantes de
la UEP que haran parte

del Comité Técnico Operativo del

contrato. En atencion a la Ley 962

de 2005 no se requiere su
autenticacion

12.Acta(s) del/los comités
realizados durante esta etapa,
donde se establezca el
cronograma del contrato (las
fechas de los Comités Técnicos
(Operativos, fechas proyectadas
para los desembolsos, cortes
financieros, seguimiento de
supervision y las demas
actividades propias del contrato)
con sus respectivos listados de
asistencia, en medio digital.

N/A

Un segundo desembolso equivalente hasta del 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectivg
proporcién al cumplimiento los siguientes entregables, aprobados por parte del supervisor del contr
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NOTA: en el evento en que queden pendientes la entrega de algun producto de los relacionados a
continuacion, estos deben ser subsanados maximo al siguiente desembolso.

MOMENTO

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Porcentaje por prod
%

Procesos
ar

ras y Hacer los
Hilos

metodolégicos: Busc

y seleccionar las heb

Encuentro Comunitario
Inicial y Encuentro
Mayor Inicial

13. Evidencias de realizacion
del encuentro comunitario
inicial y el encuentro

mayor inicial que

incluya: registro fotografico, i
stado de asistencia y acta
que dé cuenta de:

(i) la socializacién de la
propuesta comunitaria con la
comunidad en sus aspectos
técnicos, operativos y
financieros.

(il)los compromisos que
asume la comunidad y

la UEP para fortalecer el
control social a través de la
persona designada por la
comunidad. con el fin de
realizar seguimiento a la
ejecucion, del contrato e
informar cuando se
presenten situaciones
anémalas.

10%

Transversal

Presupuesto

14. Formato de Presupuesto
codificado por el ICBF y
diligenciado de acuerdo con
las instrucciones de la
Direccion de Familias y
(Comunidades.

N/A

Transversal

\Vinculacion de
las familias

15. Digitalizar y entregar en
medio magnético los
Formatos de

lvinculacion de familias al ser
\vicio Tejiendo
Interculturalidad del 100% de
las familias participantes en
la

propuesta comunitaria debid
lamente firmados o con
huellas de la jefatura de
hogar.

5%

Transversal

Entrega AAVN

16.Acta suscrita entre la UEP
ly la Direccién Regional que
dé cuenta del proceso virtual
0 presencial realizado donde
se definan las coberturas,
condiciones y tiempos de

entrega del Alimento de Alto

5%
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\Valor Nutricional- AAVN, en
los casos que aplique.

En los casos en que no
aplique este porcentaje

se sumard al entregable

13 quedando en un valor del
15%.

Proceso
metodoldgico:
Tejer

Encuentros individuales,
familiares, comunitarios y
poblacionales que se
hayan desarrollado a la
fecha de acuerdo con la
propuesta comunitaria co
ntratada

17.1 Informe

técnico descriptivo
conforme al formato vigente
establecido.

17.2 Evidencias de la
realizacion de todas las
actividades desarrolladas

a corte de fecha de entrega
de informe: actas, material
audiovisual, listados de
asistencia en medio digital o
medio fisico, memorias,
piezas comunicativas y
demas productos
contratados, segun el Plan
de Tejido

[Comunitario aprobado en
[Comité Técnico Operativo.

El porcentaje de la
lejecucion especifico para
cada propuesta

comunitaria se determina de
acuerdo con lo establecido
en el Plan de

[Tejido Comunitario, y debe
ser aprobado en Comité
[Técnico Operativo.

20%

Proceso
metodoldgico:
Tejer.

Registro de saberes

18. Avance del documento
donde se dé cuenta de la
recopilacién de los saberes y
practicas propias
identificadas por las
comunidades en los
lencuentros, segun

los campos/hilos

len los procesos metodologic
0s: Buscar y seleccionar las
hebras, Hacer

los hilos y Tejer, de acuerdo
con la Guia Operativa del
Servicio

ITejiendo Interculturalidad y la
propuesta comunitaria contra
tada.

5%

Rutas de atencion

19. Reporte de identificacién
ly activacion de rutas de
atencion ante situaciones de

5%

lamenaza y vulneracion de
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derechos de los integrantes
del ndcleo familiar,
incluyendo el reporte especifi
co de los casos de
desnutricion aguda moderad
a 0 severa segun lo
establecido en la Resolucion
2350 de 2020, por la cual se
ladopta el lineamiento técnico
para el manejo integral de
atencion a la desnutricion
laguda moderada o severa,
en nifios de cero (0) a 59
meses de edad, y se dictan
otras disposiciones, o aquelld|
que la sustituya

En caso de no identificarse
situaciones de amenaza

0 vulneracion de

derechos, el Representante L
egal debera certificarlo por
escrito, en cuyo caso, el
porcentaje correspondiente
se sumara al entregable 17
quedando en un 10%.

Transversal

Recoleccion de datos
y caracterizacion.

20. Diligenciamiento y
entrega mensual en las
fechas establecidas por la
Direccion de Familias y
[Comunidades, segun el instr
umento de recoleccién de
datos vigente, del 100%

de los registros de la jefatura
del grupo familiar y su
nacleo, correspondiente al 10)
0 % de las familias
participantes definidas en la
propuesta comunitaria
contratada.

Esta informacién debe ser
revisada por el enlace étnico
regional o quien haga sus
lveces y de acuerdo con la
\validacion y reporte oficial de
la Direccion de Familias y
[Comunidades.

21. Realizar el cargue de la
caracterizacion sociofamiliar
en el Sistema

de Informacion Cuéntame, d
e minimo el 80% de las
familias participantes segun
el instrumento de registro.

20%
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Previa validacion y cruce con
el Formato de seguimiento
lvigente, de acuerdo con el
reporte realizado por parte
de la Direccién de Familias y
Comunidades.

Proceso
metodoldgico: Tejer.

Implementacion de
actividades segun

los procesos metodolégic
0s: Seleccionar los Hilos,
Hacer los Hilos y Tejer.

22.Documento de analisis
que recoja los resultados,
retos, aspectos

por mejorar del

proceso metodologico
ITejer que dé cuenta de las
actividades previstas en el
Plan de Tejido Comunitario.

5%

Proceso
metodoldgico:
Tejer.

Soberania alimentaria

23. 1 Evidencias que dé
cuenta de la realizacion de
minimo 2 encuentros para
fortalecer las tradiciones
alimentarias.

23.2 Evidencias que den
cuenta de las experiencias
relacionadas con siembras y
cuidado de especies
menores, orientadas al
autoconsumo de las familias
ly comunidades,
desarrolladas o fortalecidas
len el proceso de
implementacion del servicio
[Tejiendo Interculturalidad, en
el marco del componente de
sustentabilidad y soberania
alimentaria. (En caso de que
aplique)

5%

Transversal

Presupuesto del
Contrato

24. Formato de Presupuesto
codificado por el ICBF y
diligenciado de acuerdo con
las instrucciones de la
Direccion de Familias y
[Comunidades. Revisado y
avalado por la Supervision.

8%

Transversal

Informe financiero

25.Informe financiero
lacumulado, donde se
evidencie la ejecucion
mensual, hasta el mes
anterior al desembolso, con
los debidos soportes del bien
0 servicio adquirido, asi
como los soportes de los
pagos realizados a
proveedores y talento
humano vinculado para la
operacién, informe financiero
debidamente firmado por el

Representante legal,

7%
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Contador y Revisor

Fiscal. Nota: no se realizara
desembolsos si no se esta al
dia (mes vencido) con el
informe financiero y sus
soportes.

Transversal

Comité Técnico
Operativo

26. Acta(s) del/los comités
realizados durante este
periodo, con sus respectivos
listados de asistencia, en
medio digital.

5%

Un Gltimo desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contra la realizacién efectivay en
proporcién al cumplimiento los siguientes entregables, aprobados por parte del supervisor del contr

NOTA: En esta etapa deben ser entregados el 100% de los productos para que se efectué el pago, as|
como los que quedaron pendientes del segundo desembolso,

at

MOMENTO

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Porcentaje por prd
%

Procesos
metodolédgicos Tejer,
Cerrar el Tejido

y Revisar el Tejido

Encuentro Mayor Final,
Encuentro Comunitario
Final y demés
actividades segun el
Plan de Tejido
Comunitario.

27. Evidencias que den
cuenta de la realizacién

de las actividades previstas
en el Plan de

[Tejido Comunitario, incluyen
do los que resulten del
Encuentro Mayor Final y el
Encuentro Comunitario Final,
ly los productos establecidos
en el proceso metodologia
del Tejido para la Pervivencial
Cultural. Estas evidencias
deben contener

actas, material audiovisual,
listados de asistencia en
medio digital y/o medio fisico,
memorias, piezas
comunicativas y demas
productos contratados.

28. Documento de
recopilacién que contenga la
evaluacion y

percepcion final de las
familias respecto de la
implementacion de la
propuesta comunitaria.

29. Evidencias que den
cuenta de la realizacion de 3
lencuentros enfocados en la
leducacion para la salud
alimentaria donde se
fortalezca la memoria
alimentaria y las tradiciones
alimentarias en torno a la
produccion, preparacion,

2

A

|tr=ansforma0|on y
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conservacién de los
alimentos propios.

Dentro de uno o varios de
estos encuentros se debe
abordar como una de las
tematicas, la construccién
concertada de una ruta de
prevencion de la desnutricion

aguda al interior de la
comunidad. cuyo producto
sea un documento con la
descripcion y el

lprocedimiento de
limplementacién de la ruta

que permita a la comunidad
abordar casos de
desnutricion en el caso de

ue se presenten.

*Dentro de estos encuentros
les viable el reqistro de las
actividades relacionadas,
que hagan parte de la
limplementacion del hilo de
sustentabilidad y soberania
alimentaria, plasmada en la
propuesta comunitaria
contratada.

Transversal

Recoleccion de datos

30. Diligenciamiento y
entrega mensual en las
fechas establecidas por la
Direccion de Familias y
[Comunidades en el
instrumento de recoleccién
de datos vigente que
contenga el registro de la
jefatura del grupo familiar y
su nucleo, en el cual se
evidencie la relacion del 100
% de las familias
participantes en la
propuesta comunitaria y el
registro de los encuentros
desarrollados. Esta
informacion debe ser
revisada por el enlace
étnico y campesino de

la Direcci6n Regional o quien
haga sus veces y de acuerdo
con la validacion y reporte
oficial de la Direccion de
Familias y Comunidades.

Nota: La Direccion Regional
debera verificar que se
encuentre diligenciado en el
formato de recoleccion

NA
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de datos vigente, la

fecha del encuentro comunita
rio final del proceso
metodoldgico revisar el
tejido.

Transversal

Caracterizacion

31.Realizar el cargue de la
caracterizacion sociofamiliar
en el Sistema de Informacion
[Cuéntame, minimo del 100%
de las familias participantes
con base en el instrumento
de registro. Previa validacion
ly cruce con el Formato de
seguimiento vigente, de
acuerdo con el reporte
realizado por parte de la
Direccion de Familias y
(Comunidades.

NA

Transversal

Realizar Informe
Financiero Final

32. informe financiero
lacumulado, donde se
evidencie la ejecucion
mensual, hasta el mes
anterior al desembolso, con
los debidos soportes del bien
0 servicio adquirido, asi
como los soportes de los
pagos realizados a
proveedores y talento
humano vinculado para la
operacion, informe financiero
debidamente firmado por el
Representante legal,
(Contador y Revisor Fiscal.

Transversal

Realizar Informe Técnico
Final

33. Informe técnico
conforme al

formato denominado Informe
[Técnico Servicio Tejiendo
Interculturalidad, que dé
cuenta de la ejecucion del
100% de las

actividades previstas en el
Plan de Tejido Comunitario.

Transversal

Comité Técnico
Operativo

34. Acta(s) del/los comités(s)
realizado(s) durante este
periodo, con sus respectivos
listados de asistencia, en
medio digital.

NA

PARAGRAFO CUARTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente
clausula deberan ser presentadas por EL CONTRATISTA en el mes correspondiente
al desembolso, previa aprobacién de los requisitos por la supervisién del contrato,
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anexando los respectivos soportes requeridos. No obstante, el reporte financiero se
entregara mes a mes.

PARAGRAFO QUINTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula
se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte
del contratista, sin perjuicio de lo sefialado en el documento CLAUSULAS
CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
APORTE, en relacién con los desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, el
cual hace parte integral del presente contrato. ii) la presentacion de la cuenta de cobro
o factura correspondiente y demas requisitos estipulados en la Resolucion 5360 de
2023 emitida por el ICBF para cada uno de los pagos programados. iii) la certificacién
del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que
apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada
una de las fuentes de financiacion (recursos nacién y propios), V) la certificacion del
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el
pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

PARAGRAFO SEXTO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por EL
CONTRATISTA, el supervisor podra realizar los descuentos que correspondan
conforme a lo dispuesto en el manual operativo de la modalidad y sus anexos. El
ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere
lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. E| CONTRATISTA autoriza al ICBF a
realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por
autoridad judicial.

PARAGRAFO SEPTIMO: El tramite del Gltimo pago estaréa sujeto al cumplimiento de
las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) presentacion
de la totalidad de los requisitos para ultimo desembolso. 2) un informe de supervision
ylo interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) la certificacion
del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en
el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

PARAGRAFO OCTAVO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los
pagos estan sujetos a la situacién de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).
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PARAGRAFO NOVENO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma
de pago supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento
de las obligaciones generales y especificas.

PARAGRAFO DECIMO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF
al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca
el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

9.2 CONTRAPARTIDA DEL CONTRATISTA.

Se estipula como contrapartida en el presente contrato de aporte la siguiente:

Materiales, insumos de los encuentros y/o componentes y acciones de
implementacion por DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)
discriminados en conocimiento ancestral de acuerdo al decreto 252 de 2020, el cual
puede ser certificado por la autoridad y/o representante legal de la estructura
organizativa.

Cuando la contrapartida se entrega en especie debe cuantificarse para efectos
presupuestales; y debe ser reflejada su ejecucion en los informes financieros
mensuales, con sus respectivos soportes de legalizaciéon. Esta no podra incluirse
como porcentaje de gastos administrativos.

Lo anterior de conformidad con el formato remitido por el contratista, el cual hace
parte del presente estudio previo y del contrato.

Razén social del interventor: NA
NIT o identificacion del interventor: NA
Representante legal del interventor: NA
Identificacion del representante legal
. ) NA
del interventor:
No. de contrato de interventoria: NA
17.Interventoria gterventoria: Nombre del supervisor de Ila NA
/ . . interventoria:
Supervision: si: [J No: [ Cargo  del supervisor de la NA
interventoria:
Correo electrénico del supervisor de la NA
interventoria:
Justificacion de contar con
interventoria:
Supervision; Nombre del supervisor: CHELANNY
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SI: ] No: [

JAJAIRA
BENITEZ
CORTES

Identificacion del supervisor:

1087207091

Cargo del supervisor:

Coordinadora Cz
Tumaco

Dependencia del supervisor:

CZ Tumaco

Correo electrénico del supervisor:

chelany.benitez@
icbf.gov.co

18.Funciones
del
interventor /
supervisor:

en los casos que aplique.

cumplimiento asi lo requieran.

los requisitos definidos para tal fin.

10.

11.
12.

cuando a ello hubiere lugar.
13.
casos en los que la misma se imponga.
14.

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por
el ICBF, y demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato/convenio, exigiendo a
las partes el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las
obligaciones que lo integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del
contrato/convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad y oportunidad en
los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y horarios, este Ultimo,

Recibir a satisfaccién las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato/convenio y el correspondiente envio a las areas que corresponda.
Efectuar los requerimientos que sea del caso cuando las exigencias de

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando
advierta posibles incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el
respectivo informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le
permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 vy la
reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.
Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan.

Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificacién del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion del cumplimiento de

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prorrogas,
adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios 0 cesiones, requerir al
contratista para surta los tramites ante el respectivo garante, cuando aplique.
Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucién
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos
los amparos que correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual

Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato/convenio, en los

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
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SECOP II, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

15. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca
en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de
gestién documental establecidos por el ICBF.

16. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de
supervision y el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida
por quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su
ausencia temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior,
sin necesidad de modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la
situacion anterior se debera informar inmediatamente a la Direccion de
Contratacién o a la Coordinacién Juridica, o a la dependencia responsable de
actualizar lainformacién en SECOP L.

19.Anélisis del
riesgoy
formade
mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio
y estimacién de riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de
pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

20.Analisis que
sustenta la
exigencia de
garantias:

Para la ejecucion del contrato de aporte es obligacion de las Unidades Ejecutoras
Propias, la constitucibn de garantias frente a posibles riesgos derivados del
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato de aporte, para
salvaguardar el patrimonio frente a dafios o pérdidas econémicas que puedan surgir.

En ese sentido, como forma de mitigar los riesgos, en el marco del Servicio Tejiendo
Interculturalidad se debera constituir a favor del ICBF las Garantias de que tratan la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto
a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato; dicha garantia
debera constituirse con los siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al 20% del valor del
contrato de aporte, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

NOTA: En a tencién que existiran Unidades Ejecutoras Propias que acrediten la
totalidad de indicadores financieros, el amparo de cumplimiento en estos casos sera
del diez (10) por ciento del valor del contrato de aporte. Cuando la Unidad Ejecutora
Propia no acredite la totalidad de indicadores financieros, el amparo de cumplimiento
en estos casos sera del veinte (20) por ciento del valor del contrato de aporte.

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES: En
cuantia equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, por un término
igual al plazo de ejecucién del mismo y tres afios més.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato de aporte, por un término igual al plazo de ejecucién del Contrato de
aporte y seis (6) meses mas.
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del valor
del contrato a suscribir, por un término igual al plazo de ejecucién del contrato,
contados a partir de la fecha de suscripcién del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las
garantias, las cuales deberan ser allegadas a la Direccion de Contratacion o Grupo
Juridico de la Direccion Regional, segun corresponda, dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: ELCONTRATISTA debera mantener las garantias en
plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en
que se prorrogue el plazo de ejecucién del Contrato de aporte y/o se adicione en valor,
EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los dos (2) dias siguientes, a presentar
el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o
valores pactados.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera
al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias
a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
impongan.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO:

El ICBF podra imponer multas y declarar el cumplimiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 del 2007 articulo 40 de la Ley 80 de 1993
articulo 86 de la Ley 1474 del 2011 y el articulo 2.21 punto 2 punto 3.1 punto 19 del
Decreto 1082 del 2015 y demas normas aplicables asi podr& mediante acto
administrativo motivado sancionar al contratista con la imposicién de multas sucesivas
del 0 3% del valor del contrato por cada dia de incumplimiento sin superar el 10% del
valor de este a efecto de combinarlo a su cumplimiento

clausula penal pecuniaria en caso de declaratoria de caducidad a un cumplimiento
total o parcial De las obligaciones derivadas del contrato, el contratista pagara el ICBF
a titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al 10% del valor total del contrato
cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcional al incumplimiento
del contrato cuando se trate de un complemento parcial sin que supere el porcentaje
sefalado

21.Viabilidad del
Comité de
Contratacion:

En sesién de fecha 26 de diciembre 2025 mediante acta 67 el Comité de Contratacion
de Direccion Regional Narifio se emiti6 concepto favorable para adelantar la
contratacion que aqui se relaciona.
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El ordenador del gasto se apartd de la recomendacion del comité de
contratacion:
NO: x
Skt
Justificacién para apartarse de larecomendacion del comité de contratacion: En
caso de que la ordenacion del gasto se aparte de la recomendacion del comité de
contratacion, se deberan indicar las razones que justifican esta decision. En caso de
no apartarse, diligenciar N/A.
Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad, vigencia 2026.
Propuesta comunitaria presentadas por la Unidad Ejecutora Propia en el marco
de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad, vigencia 2026 con
formatos anexos.

22.Anexos: Tabla Matriz Estimacién de Riesgos.
CDP.
PACCO.
Estudios de Sector y sus anexos

Cargo

Nombre . Firma

Centro Zonal Tumaco

CHELANNY JAJAIRA BENITEZ
le,g&mq Boeviltea

CORTES

Para este aparte, el Estudio Previo debera ser firmado por el directivo del area donde nazca la
necesidad de contratacion.

Revisd: CHELANNY JAJAIRA BENITEZ CORTES
Elabord: ADRIANA CAMILA CASTILLO PALACIOS
LEIDY VIVIANA MARTINEZ MARTINEZ
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| ACTA DE COMITE Nro. 67
| Hora: 2:00 pm Fecha: 26-12-2025
I
Lugar: Plataforma teams- Regional Narifio.
Dependencia que Convoca: Grupo de Prevencion — Familias y Comunidades
| Proceso: Promocion y Prevencion
Realizar comité de contratacion para viabilidad
Objetivo: de” suscripcion de cgntratos Flel gervicio de
Tejilendo Interculturalidad - vigencia 2025 -
2026 “Vigencias Futuras”
Agenda:

1.- Verificacién de Quorum
2.- Desarrollo

3.- Decisiones

4.- Cierre

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No 8400 de 18 de septiembre de 2017, la cual
reglamentd el procedimiento y funcionamiento del Comité de Contratacién de la Direccién Regional y
define los integrantes con derecho a voz y voto se constatd:

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION REGIONAL NARINO

LUIS ALBERTO | Director (E) ICBF Regional Narifio
HIGUERA

MIRIAM NIDIA JOJOA | Coordinadora Grupo Juridico
YAQUENO

MONICA JAKELINE | Coordinadora Grupo Financiero
CALPA MARTINEZ

INVITADOS
MARIA NATALIA IBARRA CABRERA Coordinadora Grupo interno de
prevencion
JOHN BRANDON MEJOA GUERRERO Enlace de Supervision Familia vy

Comunidades

| SECRETARIO TECNICO

| MIRIAM NIDIA JOJOA YAQUENO Coordinadora Grupo Juridico ]

| 2. DESARROLLO
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Se realiza saludo por parte del Sr. Director Luis Alberto Higuera Malaver de ICBF Regional Narifio |
encargado, a todos los participantes del Comité de Contratacién. Quien instala el Comité

Se verifica el quorum de los integrantes, por lo cual verificado se puede dar continuidad.
Se procedié a ceder la palabra a los invitados:
Por parte del drea solicitante proceden a exponer la solicitud en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta el proceso de contratacion del servicio Tejiendo Interculturalidad Vigencia 2025-2026,
servicio adscrito a la Direccion de Familias y Comunidades y por instrucciones de nuestra Coordinadora
del Grupo de Asistencia Técnica - Dra. Maria Natalia Ibarra Cabrera, se solicita amable y respetuosamente
comité de contratacién para viabilidad de suscripcion de contratos del servicio de Tejiendo
Interculturalidad - vigencia 2025 - 2026 “Vigencias Futuras”, cuyo objetivo es "Fortalecer las capacidades
de familias y comunidades Nifias, Nifios y Adolescentes,; la garantia de los derechos individuales y
colectivos; la construccion de tejido social, cultural y la proteccion integral, a partir del reconocimiento
de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia”, de acuerdo
con {o establecido en el Manual de Contratacidn vigente, correo electronico del Dr, Juan Carlos Muchavisoy
Chindoy - Subdirector de Operaciones de Familias y Comunidades, donde se recibié las organizaciones
priorizadas por la Direccién de Familia y Comunidades para la Direccién Regional, acorde al anexo 2-
criterios de priorizacidn, Servicio Tejiendo Interculturatidad, el cual permitié a la Direccién de Familia y
Comunidades avanzar en los diferentes didlogos para establecer la categorizacion de las necesidades,
conforme a la implantacién del servicio Tejiendo Interculturalidad - Vigencia 2025 y el Memorando con
Radicado No: 202518000000173533 del 20/12/2025. Con asunto: ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD - RECURSCS VIGENCIAS FUTURAS Y
VIGENCIA 2026.

De igual manera, es necesario detallar que mediante comité de contrataciéon con Acta No. 65 del
22/12/2025, los miembros del comité de contratacidn emitieron concepto favorable para remitir las
invitaciones de manifestacién de interés, presentacién de propuestas y entrega de requisitos minimos
habilitantes, la invitacién fue remitida a cada organizacion el dia 26/12/2025 y una vez cumplido el plazo
establecido en las invitaciones de manifestacién de interés y realizada la validacién de capacidades
técnicas, juridicas y financieras, se encuentra que las siguientes organizaciones cumplen los requisitos
minimos habilitantes para contratar:

. ASOCIAQIGN DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES DEL NUDO DE LOS PASTOS -
SHAQUINAN: Total 250 familias

Presupuesto Asignado: $ 513.000.000

RESGUARDO gumcxpx FAMILIAS
RESGUARDO DEL GRAN CUMBAL CUMBAL 100
RESGUARDO EL GRAN MALLAMA MALLLAMA | 100
RESGUARDO REFUGIO DEL SOL PASTO 50

¢ RED DE CONSEJOS COMUNITARIOS DEL PACIFICO DEL SUR : Total 500 familias
i ___» Presupuesto Asignado: $ 1.000.000.000
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CONSEJO COMUNITARIO | MUNICIPIO FAMILIAS
Consejo Comunitario El
Recuerdo de Nuestros Ancestros | TUMACO 120
Rio Mejicano
C jo C itario Tablo
onsejo Comunitario Tablon TUMACO 60

Salado

|
Consejo Comunitario Tablon TUMACO 120
Dulce
Consejo Comunitario Imbilpi TUMACO 70
Consejo Comunitario Cortina

| | Verde Mandela BEMAERD N
Consejo Comunitario TUMACO 70

La Nupa del Rio Caunapi

¢ Presupuesto Asignado: $ 600.000.000

Municipios IResguardos Indigenas ffamilias
Resguardo Integrado del Charco 80
El Charco Resguardo Maiz Blanco 20
Resguardo Morrito 5
La Tola Resguardo San Juan Pampon 20
Resguardo Bacao Turbio %0
- Rio Satinga '
ey 'a-Herrera (Bocas Resguardo La Floresta - Santa Rosa - |,
de Satinga) . . K10
San Francisco
Resguardo Sanquianguita 10

+ ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EPARARA SIAPIDARA DE NARINO: Total 300 familias
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| [Santa Barbara de
) Resguardo Quebrada Grande 15
[scuandé
"Tumaco ' 05
Resguardo San Agustin La Floresta
Francisco Pizarro S

Para el caso de la Fundacién Canto Ancestral, quienes los miembros del comité emitieron concepto
favorable para remitir invitacion de manifestacién de interés y entrega de requisitos minimos habilitantes,
se informa que una vez cumplido el plazo establecido para la entrega y radicacion de la
documentacién, para la organizacién en mencién se ha presentado un imprevisto relacionado en que
para [a obtencién de capacidad legal, la organizacién debe aportar dentro de fos documentos, la personeria
juridica de ICBF y que de acuerdo a informacién entregada por el profesional encargado de Personerias
Juridicas de la Direccidn Regional, se detalla “Revisada el acta nimero 10 de fecha 09/12/2025 y cotejada
con el certificado de existencia y representacién legal de camara de comercio del 02/12/2025, no se
refleja la inscripcion del acta mencionada.

Por tanto, se solicita remitir certificado de cdmara de comercio en ei cual conste ya la inscripcién del acta
namerc 10 del 9 de diciembre de 2025” dicho argumento se dio a conocer por parte de la Direccidn
Regional el dia 16 de diciembre de 2025 a la Organizacién, sin embargo y pese a que la organizacién en
mencion realizé las gestiones pertinentes ante cdmara de comercio, se notifica por parte de ellos que ia
céamara de comercio tenia cinco dias habiies para expedir lo solicitado, sin embargo, desde la presente
semana se mantiene comunicacién con la organizacién quien refiere que el certificado salia el dia 24 de
diciembre de 2025 y al no obtener el documento, nuevamente el dia 26/12/2025 se realiza comunicacién
con la organizacion donde se informa que la oficina de cdmara de comercio no estara prestando sus
servicios el dia 26/12/2025, en este sentido y consultado con Grupo luridico, se detalla que si ellos
remiten el documento faltante a mas tardar el dia 29/12/2025 surte un proceso de notificacion y ejecutoria
que para efecto tiene un dia hébil, por lo tanto, si se aporta el certificado ¥ No se generan retrasos, la
capacidad legal de la organizacién se obtendria para el dia 30/12/2025, fecha en que se tendria que
realizar comité de contratacién para la organizacién en mencién, posterior a la viabilidad del comité de
contratacion se tendria que remitir la invitacién a contratar y a corte de 31/12/2025 quedar el contrato
en ejecucidn, tiempos que seguin la Direccidn de Familias y Comunidades no alcanzarian a cumplirse y se
tendria que realizar la contratacién de la organizacion para la Fase 2, la cual se proyecta realizar en el
mes de enero de 2026.

» FUNDACION CANTO ANCESTRAL: Total 200 familias
¢ Presupuesto Asignado: $ 400.000.000

RESGUARDO MUNICIPIO FAMILIAS
RESGUARDO ALDANA ALDANA 100
RESGUARDO MALES .
CORDOBA CORDOBA 100

En estos términos se solicita al Comité emitir aprobacién a la solicitud.

3. Decisiones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLADA
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El Comité de Contratacion una vez realizado el andiisis de las consideraciones que convocaron el presente
| comité y de acuerdo con las observaciones y aclaraciones anteriormente expuestas, deciden:

| Concepto Direccién Regional: Se emite concepto favorable.

| Concepto Coordinacion Financiero; Se emite concepto favorable.

Concepto coordinacidn juridico: Se emite concepto favorable.

4, Cierre

Agotados los temas que convocaron el presente comité contratacion, procede el Dr. LUIS ALBERTO
HIGUERA - Director {E) ICBF Regional Narific agradecer la asistencia de los participantes y dar por
terminada la presente reunién.

I Compromisos / tareas Responsables Fechas
| Proceder a corganizar los Direccion Regional - Grupo de Hasta 30 de diciembre de
| | documentos v radicar contratos | asistencia técnica]. | i 2025
Nombre Cargo / Dependencia | Entidad _Firma f
. ICBF
LUIS ALBERTO HIGUERA Director (E)  ICBF | pogional
Regional Narifio Narifio
i . | ICBF
| MIRIAM NIDIA JOJOA YAQUENO | &°¢rdinadora Grupe | pegional
| Juridico Nari
| B - _ _ | Narino
: : ICBF
| MONICA JAKELINE CALPA | Coordinadora Grupo .
| MARTINEZ | Financiero Regional
L _ S, | | Narifio |
INVITADQCS I
I | icB
MARIA NATALIA IBARRA E°°rd'”‘?fj°ra Grupo | pegional
| Prevencién v
N e | | Narifo
3 ... | ICBF
\ | Enlace de Supervision .
JOHN BRGNDON METER ‘ Familia y Comunidades | ﬁeg_lgnal
L e o | _Narino.
*; L .. | Fecha ~ |Hora | Lu
réxima reunién N/A N/A ‘

Colaborador que elabora el acta: MIRIAM NIDIA JOJOA YAQUENO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquer copia mpresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTRGLADA
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del contrato es el indicado en los estudios y documentos previos, los cuales

hacen parte integral del contrato de aporte y en la plataforma SECOP |I.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:

1.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Designar y efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato, acorde con la normatividad aplicable y en
particular la Guia General para el Ejercicio de Supervision e Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos por
el ICBF o el documento qué lo modifique adicione o sustituya.

Desembolsar el valor del aporte del ICBF en los términos pactados de conformidad con el plan anual de caja (PAC)
aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (cuando sea financiado con recursos Nacion) o por el
ICBF (cuando sea financiado con recursos propios).

Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual en la
plataforma transaccional de contratacién publica y en fisico y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el
ICBF, de acuerdo con el Manual de Contratacion vigente y la normatividad que le aplique.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA debera aceptar y

cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus obligaciones establecidas en este
contrato. En ninglin caso asumira responsabilidad alguna por el incumplimiento de cualquier obligacion del ICBF.
Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del
contrato.

Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta EL ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones en el desarrollo del objeto contractual.

Suministrar informacidn necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se
requiera por parte del supervisor.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Visual vigente.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso y manejo en el desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF.

Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los requerimientos
técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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10. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que
designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se realizaran sobre los valores ejecutados y debidamente
legalizados por el contratante.

11. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad independiente para
el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar
deben ser reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el supervisor del contrato
conforme a las directrices del grupo financiero.

12. Efectuar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal contratado, para la
ejecucion del contrato, asi como el pago de honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y deméas erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

13. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los
aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando
a ello haya lugar, durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion entre
el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797
de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

14. Realizar la afiliacidn a la ARL del personal que contrate para la ejecucion del contrato.

15. Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del personal minimo requerido en la ficha
de condiciones técnicas.

16. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

17. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. Desarrollar y dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la propuesta presentada “TEJIENDO
SABERES ANCESTRALES EPERARA SIAPIDAARA’ presentado y aprobado junto a la propuesta, de
conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad, siguiendo los enfoques y el
marco de sentido del Servicio.

2.0bligaciones relativas a la contratacion del personal idéneo: 2.1 Disefiar e implementar un proceso de seleccion
del talento humano de acuerdo con el perfil, objeto y obligaciones y las particularidades culturales de la poblacién.2.2
Contratar el talento humano propio y externo requerido y cualificado para la implementacion de la propuesta, de acuerdo
con los cargos o roles especificos establecidos en la Guia Operativa del Servicio. 2.3 Conformar un equipo base o los
equipos base que se requieran para el acompafiamiento del nimero de familias contratado segun las condiciones del
territorio como el acceso, dispersion, condiciones ambientales y territoriales, etc., en ningiin caso este equipo base
podra ser inferior a 5 profesionales o sabedores, ni superior a 8 profesionales o sabedores, por cada 100 familias, en
concordancia con el total de familias aprobadas o segun las proporcionalidades que se avalen por el supervisor del
contrato. En caso de aprobarse menos de 100 familias por contrato, en ningin caso podra ser inferior a 50 familias, se
debera contratar un nimero de profesionales y/o sabedores, proporcional al total de familias participantes. 2.4 Presentar
al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio y previo a la
contratacion del talento humano, una matriz y hojas de vida del talento humano del equipo base y provisional
proyectados para la contratacion, con soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil, idoneidad y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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los demas requisitos requeridos por la ley. La seleccion del talento humano estara a cargo del contratista quien debe,
en todo caso, materializar y cumplir con los perfiles especificos dispuestos en la Guia Operativa del Servicio y sus
anexos de que debe ser validado por el profesional juridico contratado en la regional para el apoyo a la Direccion de
Familias y Comunidades. 2.5 la Unidad ejecutora Propia debera garantizar que la totalidad del talento humano
contratado no esta incurso en inhabilidades juridica y/o administrativas, procesos o sancionatorios por violencias
basadas en género, investigaciones o procesos por corrupcion, por malos manejos de recursos publicos, entre otros.
2.6 la Unidad Ejecutora Propia en todas sus actuaciones relacionadas con la implementacién de la propuesta debera
obrar de manera transparente y corresponsable con las comunidades y el ICBF garantizando practicas éticas de cuidado
y relacionamiento. 2.7 Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revisidén y verificacion, las
modificaciones del talento humano que se presenten durante su ejecucién, identificando las personas que se retiran y
presentando los soportes correspondientes de las que ingresan, teniendo en cuenta las obligaciones 2.5 y 2.8 Presentar
al supervisor del contrato las certificaciones de todo el talento humano de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

3. La entidad se obliga a garantizar que la seleccién y vinculacion del talento humano requerido para la prestacion del
servicio de atencion a la primera infancia se realice conforme a los criterios de idoneidad, cualificacion y pertinencia
establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Para tal efecto, debera adelantar,
el proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del personal propuesto, y aplicar las pruebas psicotécnicas
que determine la entidad para evaluar las competencias personales, sociales y profesionales de los aspirantes.

4. Obligaciones relacionadas con la formacion del talento humano contratado: 4.1 Realizar un evento de induccién
al talento humano sobre los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y juridicos del servicio. 4.2 Garantizar la
realizacion de acciones de cualificacién del talento humano vinculado, a través de procesos de induccidn, actualizacion,
capacitacion y asistencia técnica.4.3 Realizar un evento amplio con las comunidades participes en la propuesta, para
la socializacion de la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de implementacion y los compromisos que asume
la comunidad y la Unidad Ejecutora Propia.

5. Obligaciones relativas a la verificacion de documentos basicos para garantia de derechos: 5.1 Verificar la
existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios y adolescentes, otros integrantes de la familia en
situacion de vulnerabilidad, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar con estos, se debe orientar
a la familia para su consecucién, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad. 5.2 Desarrollar el plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la propuesta, de
conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad. 5.3 Aplicar los instrumentos
y formatos que hacen parte de la Guia Operativa en las actividades que se realicen con las comunidades y familias.

6.Garantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento y permanencia del talento
humano en las comunidades para el cumplimiento de las actividades en el marco de la ejecucion del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

7.Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guia Operativa del Servicio. Acogiendo
las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del ICBF vigente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la ejecucion del contrato de aporte; esta
informacién podra ser consultada por la supervision del contrato cuando se requiera.

9.Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de conformidad con La Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos.

10.Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades desarrolladas de cada uno de
los periodos de ejecucion que son requisito para los desembolsos, Asi como todos los soportes que den cumplimiento
de todas las obligaciones del Sistema Integrado de Gestion - SIGE de acuerdo con el desarrollo y momento de la
ejecucion.

11.Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucién de la propuesta, los cuales, deben ser
sustentados en debida forma en los comités técnicos y avalados por el supervisor.

12.Garantizar la disponibilidad y el uso de los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar,
validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacién sobre los usuarios y el acompafiamiento realizado la cual
sera entregada al ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto.

13.Garantizar los procesos adecuados de proteccién, confidencialidad y analisis de la informacion generada a partir de
la implementacion del servicio.

14.Garantizar el registro y la actualizacion de la informacion en la plataforma y los sistemas de informacion que disponga
el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante
la ejecucién contractual.

15.Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las autoridades tradicionales o lideres de
las comunidades, que faciliten la movilizacién de acciones de prevencion de la desnutricion aguda al interior de las
comunidades étnicas y campesinas.

16. Elaborar un informe técnico final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas, asi como los
resultados y efectos alcanzados en relacion con los objetivos generales y especificos de la propuesta.

17. Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables de ejecucion de los recursos, segun
la estructura financiera propuesta y las decisiones de los cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato.

18. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato.

19. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las garantias. Participar y apoyar al
ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contra

20. Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencion — MEA, y mantener informado al ICBF
de cualquier novedad en la atencién

21 Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios necesarios para la correcta prestacion
de las actividades esenciales del servicio.
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22. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucién de los recursos asociados a la
propuesta aprobada, entrega de informes financieros mensuales durante los primeros 10 dias del mes siguiente, con
los debidos soportes de la ejecucion de los recursos aportados por el ICBF y la contrapartida, segun las normas y
procedimientos legalmente establecidos.

23. Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al ICBF, en relacion con los archivos
fisicos y digitales con la informacién de las familias y comunidades que se haya producido durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta la Politica de Cero Papel.

24. Permitir que los contenidos desarrollados en el marco de la ejecucion del contrato puedan ser utilizados por el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean autorizados por el nivel nacional y regional; salvo
aquellos que las comunidades étnicas y/o campesinas no autoricen en el marco de su autonomia

25.Mantener correctamente actualizados los sistemas de informacion que sean determinados por el ICBF durante la
ejecucion del contrato. Cuando se requiera el uso de informacién que involucre nifias, nifios y adolescentes, se requiere
la autorizacién informada y consentida con firma por parte de los padres o representantes legales sobre su expresa
aceptacion para tal fin. Cumplir con la politica de buen trato y antirracismo con los colaboradores internos y externos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

26 Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos del contrato de aporte. Los
rendimientos financieros que generen deberan ser reintegrados Unicamente a la cuenta bancaria a nombre del ICBF,
informacion que sera suministrada por escrito por parte del supervisor del contrato, segun directriz del Grupo Financiero
de la Regional, evento que debe cumplirse hasta la fecha en que se cierre o cancele la cuenta destinada para este fin.
Sila Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso
deberé ser una cuenta bancaria de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad
de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacion que sera suministrada por el supervisor, si la Unidad
Ejecutora Propia se encuentra o no obligado a la apertura una cuenta de ahorros.

27. Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato,
en los tiempos que se definan entre la supervision y la Unidad Ejecutora Propia en el marco del primer Comité Técnico
Operativo.

PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion que sustenta la operacion, a que hace referencia esta obligacion, debe
realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a nombre del
ICBF.

28. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacién definidos por el ICBF,
los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios del servicio
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracién y manipulacién de la informacién generada por el servicio, se obligan a
hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
.'0‘ F6.P35.ABS 14/10/2025
“ CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS
GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE L
BIENESTAR . Pagina 6 de
FAMILIAR APORTE - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD Version 1 23
(FAMILIAS)

INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud;
y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacién de la informaciéon generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra
publicar en medios de comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

PARAGRAFO PPRIMERO: Esta obligacion permanecera vigente atin después de la terminacion por cualquier causa
de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizaré los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial
ylo legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

29. Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que afecten el normal desarrollo del
servicio como: inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias, conflicto armado y otras alertas emitidas por
las instituciones publicas competentes.

30. Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas por parte de
quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. El
incumplimiento de esta obligacidn vy la celebracidn de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién del
contrato.

31. Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal y un profesional del equipo técnico)
con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato.

32. Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo segun el cronograma acordado en el
primer comité Técnico Operativo toda la informacion y soportes de cumplimiento que se requiera para la autorizacion
de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico,
y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por
este.

33. Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la ejecucion total de los recursos
aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda
la ejecucién del contrato y que se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento humano vinculado. El informe
financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad
se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado por este también.

34. Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacion mensual de gastos e ingresos,
en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

35 Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020,
invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse
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aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
de Compras Locales”.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la
ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la presentacién de informes de ejecucion del contrato.

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas
actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar contra entrega
y en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (EN CASO DE APLICAR)

36.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad Territorial
recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacidn del punto, nombre del responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario del mes. 45.1. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF

37. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento Anexo 57 de la rotacién de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético
o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante
los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté
ubicado el punto de entrega.

38. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la entrega a
familias participantes, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin
que ello implique ningun costo para el ICBF.

39. Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcién, custodia
y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
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40. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

41. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

42. Reallizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento o redistribucidn, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

43. Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF u otras interventorias relacionadas con la
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de estas visitas e interventorias.

44, Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora Propia debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro)
los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

45. Dado el caso que se presente contrapartida en el presente contrato, los bienes aportados como contrapartida no
podran ser retirados durante la ejecucion del contrato o una vez este haya finalizado. El supervisor del contrato verificara
el cumplimiento de la obligacion de entregar la contrapartida y en consecuencia, en caso de incumplimiento, podré iniciar.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL
CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en esta clausula.

1. Prestar el servicio objeto del presente contrato manera ininterrumpida para 300 familias de las comunidades
indigenas del Resguardo Integrado del Charco, Resguardo Maiz Blanco, Resguardo MORRITO, Resguardo
San Juan Pampd, Resguardo Bacao Turbio - Rio Satinga, Resguardo La Floresta -Santa Rosa - San
Francisco, Resguardo Sanquianguita, Resguardo Quebrada Grande, Resguardo San Agustin La Floresta,
Resguardo San Agustin La Floresta, ubicados en los territorios El Charco, La Tola, Olaya Herrera, Santa
Barbara de Iscuandé, Tumaco y Francisco Pizarro, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte
integral del presente contrato.

2.Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de los honorarios o salarios
y prestaciones sociales, de forma oportuna del talento humano contratado, lo mismo que los impuestos, retenciones,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para
la ejecucién del contrato.

3. Asegurar la prestacion del servicio de manera que no implique riesgos ni suponga vulneracién de los derechos de
los beneficiarios del servicio publico de bienestar familiar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
.'0‘ F6.P35.ABS 14/10/2025
“ CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS
GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE L
BIENESTAR . Pagina 9 de
FAMILIAR APORTE - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD Version 1 23
(FAMILIAS)

4, Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente que no esté incurso en procesos
de inhabilidades administrativas, penales, disciplinarias y/o relacionadas con violencias basadas en género y corrupcion

5. Prestar el servicio objeto del presente contrato manera ininterrumpida para (nimero de familias) familias étnicas o
campesinas (nombrar la comunidad), en el o los municipios de (indicar el municipio), de acuerdo con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del presente contrato,

6. Dar cumplimiento al componente de Alimentacion y Nutricion definido en la propuesta aprobada por la comunidad,
de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio sus anexos y orientaciones.

7. Apoyar la identificacion de casos de desnutricion, especialmente en nifias y nifios menores de 5 afios, generando las
alertas y activando la ruta de remision al sistema general de salud.

8. Garantizar la entrega de los alimentos cumpliendo con los criterios de calidad y los tiempos estipulados en el presente
contrato y sus anexos

9. Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo de acuerdo con las
instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su conservacion y uso.

10. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

11. Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio, adolescente o joven
participante se encuentra en riesgo o vulneracidn de derechos y hacer seguimiento a las acciones y procesos respecto
a los casos reportados durante la vigencia de este contrato.

12. Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias
en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion
del contratista dentro del plazo de ejecucién del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

13. Cumplir_oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y
técnicos que vincule a la operacion del servicio

14. Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la ejecucion del contrato
actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta
manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcién del contratista dentro del
plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

15. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion
al adolescente trabajador.
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16. Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencidén y medidas de proteccién de
todas las formas de violencia.

CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION: Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio Previo,
las cuales cuentan con el aval de la Subdireccién de Mejoramiento Organizacional de la Direccién de Planeacion y
Control de Gestion, en el caso que no se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL CONTRATISTA conocerla y
consultarla.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato de aporte sera el establecido en
los estudios y documentos previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte.

CLAUSULA OCTAVA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El plazo de ejecucioén del contrato de aporte
sera el establecido en los estudios y documentos previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte.

PARAGRAFO. En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados
en los periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacién del servicio,
el supervisor del contrato, segun el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF, excepcionalmente podra autorizar
desembolsos parciales coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte de EL
CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime a EL CONTRATISTA de la
obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias conminatorias o sancionatorias a que
haya lugar.

CLAUSULA NOVENA - AUTORIZACION PREVIA E IRREVOCABLE PARA DESEMBOLSO A TERCEROS: En el
evento en que el ICBF por cualquier medio advierta que EL CONTRATISTA incurrié en presunto incumplimiento de sus
obligaciones legales relacionadas con la ejecucién del objeto contractual, o frente a terceros que por virtud de la
ejecucion del contrato hayan adquirido la calidad de acreedores del operador por el suministro de bienes o de servicios
directamente relacionados con la operacion del contrato de aporte, y previa verificacion por parte del ICBF del
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Que el supervisor determine la ocurrencia de una situacion que ponga en riesgo la prestacion del servicio publico
de bienestar familiar que amerite la activacion de esta clausula.
2. Que la situacion se derive del presunto incumplimiento de EL CONTRATISTA.

3. Que existan recursos pendientes de giro a favor de EL CONTRATSITA, derivados del contrato de aporte suscrito
con el ICBF.

Podra el ICBF, por una sola vez y sin que ello implique el reconocimiento de la calidad de contratante, deudor, ni de
grado de solidaridad alguno frente a los presuntos acreedores del operador, realizar el pago correspondiente al valor de
la obligacion debidamente acreditada por el tercero proveedor del bien o servicio destinado a la operacion, pago que en
ningun caso podréa superar el monto pendiente por desembolsar a EL CONTRATISTA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
o20 F6.P35.ABS 14/10/2025
()1 CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS
e GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE ) Pagina 11 de
FAMILIAR APORTE - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD Version 1 o
(FAMILIAS)

Para estos efectos el IBF notificara a EL CONTRATISTA sobre la reclamacién presentada y otorgara un plazo de tres
(3) dias habiles para que el operador subsane el presunto incumplimiento. En caso de que EL CONTRATISTA no cumpla
con la obligacion dentro del plazo establecido, el ICBF procedera a realizar el pago, descontando el monto
correspondiente de los recursos pendientes de giro al operador. Este procedimiento se fundamenta en la necesidad de
indole constitucional de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico de bienestar familiar,
especialmente cuando el presunto incumplimiento de EL CONTRATISTA compromete derechos fundamentales de
nifios, nifias, adolescentes, madres gestantes, familias y demas beneficiarios del contrato.

La ejecucién de este mecanismo no exime a EL CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales y
legales, ni impide el inicio de las acciones contractuales, administrativas o legales a que haya lugar, incluyendo el
proceso sancionatorio administrativo contractual, la aplicacion de la clausula penal, o la declaratoria de caducidad en
caso de que se configuren los supuestos previstos para ello.

Esta estipulacién constituye una autorizacion general, anticipada, irrevocable y expresa de EL CONTRATISTA al ICBF
para efectuar, en los términos aqui sefalados, el pago directo a sus acreedores en caso de presunto incumplimiento,
sin requerir nuevamente una cesién individual, total o parcial de créditos o derechos econdmicos, ni autorizacion
adicional por parte de EL CONTRATISTA.

Sin perjuicio de lo anterior, a través de la supervision del contrato se debera requerir EL CONTRATISTA para que rinda
informe sobre la exigibilidad de la obligacion presuntamente insoluta, asi como de la cuantia de esta.

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La supervision del contrato de aporte recae en el funcionario identificado en el
estudio previo o por quien defina con posterioridad el Ordenador de Gasto, mediante documento escrito. Al supervisor
le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, y de conformidad con lo estipulado la
Ley, el Manual de Contratacién del ICBF, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios, y hacer los requerimientos
del caso, en especial lo determinado en los estudios y documentos previos.

PARAGRAFO. Con el fin de vigilar que el contrato de aporte se desarrolle conforme a lo pactado y con las condiciones
técnicas y econdmicas sefialadas, el supervisor podré contar con profesionales de apoyo a la supervisién para efectuar
la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion del contrato de aporte para asegurar el logro exitoso de los objetivos y
finalidades buscados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y apoyo en el seguimiento se
conformara un comité técnico operativo que debera cumplir con las funciones designadas en los estudios y documentos
previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte. Si el objeto del contrato corresponde a un servicio de las
modalidades de atencion a la primera infancia, el comité deberd dar cumplimiento a lo establecido en el “Anexo
Orientaciones para la Realizacién de los Comités Técnicos del ICBF”, en su version que se encuentre vigente, o el
documento que lo modifique o sustituya.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato es “intuito personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por el
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL ICBF. EI CONTRATISTA respondera por la ejecucién
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de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes, esto es, por el
representante legal de EL CONTRATISTA, el cesionario y el (la) Ordenador (a) del Gasto, y legalizado en SECOP II.

PARAGRAFO. En caso de que se materialice la situacién establecida en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 80 de 1993
frente a inhabilidades sobrevinientes de EL CONTRATISTA, el ICBF seleccionara al contratista cesionario y ordenaré la
cesion unilateral del contrato mediante acto administrativo motivado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, o aquellas que surjan en desarrollo del contrato, suspender su ejecucién, mediante la suscripcién
de una modificacién contractual de acuerdo con el procedimiento interno que la entidad contratante aplique, en donde
conste tal evento y los soportes que sustentan la situacion que da origen a la suspension. El término de suspension no
sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - TERMINACION DEL CONTRATO DE APORTE: El presente contrato terminara por
vencimiento del plazo previsto en los estudios y documentos previos o el de su (s) prérroga (s), si la (s) tuviere, o de
manera anticipada: 1. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 2. Por cumplimiento total del objeto del
contrato. 3. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 4. Por disolucién de la persona juridica. 5. Por
cancelacion o suspension de la personeria juridica con la debida expedicion del acto administrativo, que para todos los
efectos deberé estar en firme. 6. Por declaratoria de nulidad del contrato. 7. Por declaratoria de caducidad del contrato.
8. Por las demés causales contempladas en la Ley y en el presente clausulado.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de materializarse la situacion contemplada el numeral 5 de esta clausula, las partes
podran tramitar la cesion del contrato por necesidad de continuidad de la prestacidn del servicio publico de bienestar
familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO. El ICBF podra disponer de la terminacién unilateral del contrato de aporte acorde con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra declarar el incumplimiento,
imponer las multas y sanciones pactadas y hacer efectiva la clausula penal, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi:

I) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en
mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del total contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para
tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion). C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento
(15%) del valor total del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento ni la reclamacién de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de
las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir con el objeto contratado. F. El
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente y compense del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas
que se llegaren a causar.
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Il) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad del contrato o, cuando se llegue o se
supere el monto maximo acumulado de imposicién de multas de conformidad con lo pactado en este contrato o,
incumplimiento total o parcial, o cumplimiento imperfecto o defectuoso o, por el retardo en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, cuyo cumplimiento tardio afecta la correcta prestacion del servicio, el ICBF
podra imponer y hacer efectiva por concepto de clausula penal pecuniaria general una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del Contrato. Sin embargo, cuando este incumplimiento, cumplimiento imperfecto o
defectuoso o, el retardo antes mencionado en el cumplimiento se refiera a cualquiera, una o mas, de aquellas
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cualificadas en el presente contrato por su especial relevancia o impacto, el
ICBF podra imponer y hacer efectiva por concepto de clausula penal pecuniaria especifica una suma adicional
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato. En cualquiera de estas dos alternativas, clausula penal
general o especifica, éstas se tendran como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que
lo anterior sea 6bice para que se declare la caducidad del contrato o se impongan las multas a que haya lugar. En
cualquier caso, el incumplimiento de una clausula u obligacién que no se encuentre cualificada en el presente contrato
por su especial relevancia o impacto, se aplicara la clausula penal general. A. Con el fin de dar cumplimiento a los
principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, aplicables entre otros al ejercicio de la funcién administrativa,
para evitar que las actuaciones administrativas sean arbitrarias o excesivas y por el contrario asegurar su equidad y
justicia, el valor de la clausula penal pecuniaria general variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje sefialado, conforme al principio de proporcionalidad consagrado en los articulos
1596 del Cédigo Civil y 867 del Cdigo de Comercio, normas integradas a la ley de contratacidn publica, en virtud de los
articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993 y 17 de la Ley 1150 de 2007. Por su parte la tasacion de la clausula penal
pecuniaria especifica bajo el entendido de que opera respecto del incumplimiento de cualquiera de aquellas
obligaciones cualificadas por su especial relevancia o impacto se establecera de forma proporcional, aceptada por las
partes, pero de acuerdo con la formula que mas adelante se presenta. B. En concordancia con el articulo 1600 del
Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria, general o especifica, no impedira que el ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la respectiva clausula
penal pecuniaria. C. EIl CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente y compense de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria general o especifica. D. La declaratoria de incumplimiento
aplicara aun habiéndose realizado pagos o desembolsos parciales a EL CONTRATISTA, los cuales no significaran, en
ninguin caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. E. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y
el cobro de la clausula penal pecuniaria general o especifica, el ICBF aplicara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. F. El pago de la clausula penal pecuniaria general 0 especifica no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal.

PARAGRAFO PRIMERO. FORMULA PARA APLICAR LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL. Para efectos
de tasar esta clase de pena las partes convienen emplear la siguiente formula:

Cantidad total de obligaciones no cualificadas del contrato = OT
Cantidad de obligaciones presuntamente incumplidas = Oi

Valor total del contrato (incluido valor adiciones) = VTC
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Tasacion clausula penal pecuniaria general = PG

_(VTC % 0,2 % 0i)
B oT

PG

PARAGRAFO SEGUNDO. FORMULA PARA APLICAR LA CLAUSULA PENAL PECUNICIARA ESPECIFICA. Para
efectos de tasar esta clase de pena las partes convienen emplear la siguiente férmula:

Valor total del contrato (incluido valor adiciones) = VTC

Tasacién clausula penal pecuniaria especifica = PE
PE =VTC 0,1

PARAGRAFO TERCERO. PORCENTAJE MAXIMO POR APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
GENERAL Y ESPECIFICA. En el evento en el que el contrato no incluya o identifique obligaciones cualificadas por su
especial relevancia o impacto, inicamente procedera la imposicion de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL
hasta el porcentaje sefialado.

Cuando en el presente contrato se pretenda aplicar tanto la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL como la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ESPECIFICA, en ningun caso la sumatoria de ambas podra superar el treinta por
ciento (30%) del valor total del Contrato. En este evento, la formula para aplicar seré la siguiente:

Tasacion clausula penal pecuniaria general = PG
Tasacion clausula penal pecuniaria especifica = PE
Sumatoria penal general y penal especifica = SP

SP = PG, PE

Dénde, SP = VTC = 0,3

PARAGRAFO CUARTO. COBRO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

PARAGRAFO QUINTO. COBRO DE PERJUICIOS ADICIONALES. El valor de los perjuicios adicionales establecidos
en el acto administrativo que decide la actuacion administrativa sancionatoria contractual sera cobrado por el ICBF,
siguiendo el procedimiento judicial que para el efecto sefiale la ley.
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PARAGRAFO SEXTO. Cuando el incumplimiento contractual genere la paralizacién del servicio que advierta la
posibilidad de materializacion de riesgos de vulneracién de los derechos de nifios y nifias, el ICBF podra contratar de
manera inmediata la prestacion de los servicios de bienestar familiar, en prevalencia del orden constitucional establecido
en el articulo 44. En este escenario el ICBF no pagara al CONTRATISTA las sumas comprometidas en la nueva
contratacion para efectos de la prestacion del servicio.

PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar haga uso de la potestad excepcional de
declaratoria de caducidad del contrato, daré aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y observara
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO OCTAVO. El incumplimiento de las obligaciones cualificadas por parte del contratista podra ser
considerado por el ICBF como criterio de ausencia de idoneidad para celebrar contratacion directa en el régimen especial
de aporte en futuras contrataciones, lo anterior toda vez que compromete la idoneidad requerida para la adecuada
prestacién del servicio publico a cargo de la entidad, situacién que EL CONTRATISTA manifiesta y acepta de
conformidad con los términos previstos en el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979.

PARAGRAFO NOVENO. La citacién a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con miras a
hacer efectiva la clausula penal por incumplimiento contractual, generara para la Direccién de Contratacion o la
Direccién Regional que corresponda, la obligacion de remitir copia de la actuacion administrativa a la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, incluyendo el informe de supervision que sustenta el presunto
incumplimiento, a fin de que evalue si la conducta u omisién del contratista implica la configuracion de una o
varias faltas que den lugar a la procedencia de la suspension o cancelacion de la personeria juridica del
contratista, conforme con lo dispuesto en la Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya,
indistintamente del resultado del proceso administrativo sancionatorio contractual.

En caso de que se declare el incumplimiento contractual y en consecuencia se haga efectiva la clausula penal o la
caducidad del contrato, se debera informar de manera inmediata a la Oficina de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, a
fin de que esta de aplicacion a lo establecido en el articulo 48 de la Resolucion 6300 de 2024SUSPENSION
PROVISIONAL DE LA PERSONERIA JURIDICA O LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMO MEDIDA CAUTELAR o
la norma que la modifique o sustituya.

PARAGRAFO DECIMO En caso de que una vez adelantado el proceso administrativo sancionatorio por parte de la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad iniciado con ocasién de la declaratoria de incumplimiento total o parcial de una
0 mas obligaciones calificadas o de la declaratoria de caducidad del contrato y como sancion se ordene la suspension
de la personeria juridica otorgada o reconocida o de la licencia de funcionamiento, el termino de dicha suspensién no
podra ser inferior a seis (6) meses, situacion que el contratista reconoce y acepta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO: De conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de
obligaciones que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y puedan conducir a su paralizacion, el
ICBF por medio de acto administrativo motivado podra declarar la caducidad del contrato, terminandolo anticipadamente
de manera unilateral y ordenando su liquidacién en el estado en que se encuentre, para lo cual dara aplicacién a lo
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dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion-, procurando la mayor celeridad posible con
el fin de continuar con la prestacion del servicio y/o desarrollo del objeto contractual de que se trate.

PARAGRAFO PRIMERO. La citacién a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con miras a
hacer efectiva la declaratoria de la caducidad del contrato, generara para la Direcciéon de Contratacion o la
Direccién Regional que corresponda, la obligacion de remitir copia de la actuacion administrativa a la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, incluyendo el informe de supervision que sustenta el inicio del
procedimiento, a fin de que evalte si la conducta u omision del contratista implica la configuracion de una o
varias faltas que den lugar a la procedencia de la suspension o cancelacién de la personeria juridica del
contratista, conforme con lo dispuesto en la Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya,
indistintamente del resultado del proceso administrativo sancionatorio contractual.

En caso de que se declare la caducidad del contrato, se debera informar de manera inmediata a la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad del ICBF, a fin de que esta de aplicacion a lo establecido en el articulo 48 de la
Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS: EI CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de
que tratan la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato de aporte. Dicha garantia debera constituirse con los amparos y
cuantias sefialados en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual (en caso de haberse contemplado en el estudio previo) debera
constituirse conforme a la siguiente tabla que establece el valor asegurado que la ampara, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200)  |Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV SMMLV.
Trescientos (300)  |Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLYV|
SMMLV e inferior 0 igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
Cuatrocientos (400) |Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500)  |Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
SMMLV inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.
El cinco por ciento (5%)|Cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLYV, caso en el
del valor del contrato. |cual el valor asegurado debe ser méximo setenta y cinco mil
(75.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias pactadas, las cuales deberan
ser allegadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente negocio juridico.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula y en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. En los
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casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, EL CONTRATISTA se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. EL
CONTRATISTA debera garantizar que las polizas que se constituyan se encuentren vigentes al momento de la
liquidacién del contrato, razén por la cual, vencido el plazo contractual, es obligacién de éste tramitar su ampliacion,
procurando que la liquidacion se realice dentro del término que se pacte para la garantia de cumplimiento, esto en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.1.12.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, o aquellas que las
modifiquen o complementen o sustituyan, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectuen
los pagos por parte del ICBF. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el
ICBF debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de
dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como
medida frente a la evasion en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50), y sin perjuicio de lo
establecido en la cldusula correspondiente a la ausencia de relacion laboral.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato de aporte no genera
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF. Sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato de aporte, a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de CONTRATISTA vy a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por EL CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato de aporte tendra la vinculacion correspondiente con EL
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, EL CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, gastos y costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo a EL CONTRATISTA los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con este. De igual manera, cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucién del contrato de aporte, correra a cargo de EL
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral. Este riesgo es asignado a EL CONTRATISTA, incluso en los casos de retraso en el desembolso por
cualquier motivo por parte del ICBF, por lo anterior, EL CONTRATISTA no podra excusarse para cumplir sus obligaciones
laborales o contractuales con el talento humano que ejecuta este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes seran
dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como
la conciliacion, la amigable composicion, la transaccion, entre otros mecanismos, de conformidad con lo establecido en
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las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles para solucionar sus diferencias a
través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podré ser prorrogado de comun acuerdo,
contado a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacién a
la que tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; s6lo
podra usar dicha informacién para el desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacion, en
cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda
la informacion que se produzca en la ejecucién del contrato sera confidencial y/o reservada. Esta obligacidén de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad
competente.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido y, en las
demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "informacion
confidencial" que reciba de la otra parte a partir de la fecha de firma de este contrato de aporte, 0 con anterioridad a la
misma, Y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefiarla, darla a conocer,
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica,
nacional o extranjera, pablica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate de incluirla
0 entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad con sus directivos,
funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra
persona con ellas vinculadas y que tengan acceso a la citada informacién, y quienes deberan obligarse a mantenerla de
manera confidencial. Conforme a lo anterior, EL CONTRATISTA debera impartir instrucciones a todos sus empleados,
contratistas, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la
presente relacion contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar informacién propia del ICBF ni sobre los
lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del presente contrato. b) No permitir que terceros
obtengan informacion relacionada con el literal anterior. c) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo
propio en su nombre. d) No publicar informacion alguna, por medios de comunicacion electrénica o correos internos de
su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion.

PARAGRAFO CUARTO. Asi mismo, toda informacion, incluida la informacion personal, que llegue a estar en posesion
0 en conocimiento de las partes en relacidn con el presente contrato de aporte esta sometida a reserva legal segun lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacién de
guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerla sujeta de sanciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
o20 F6.P35.ABS 14/10/2025
()1 CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS
e GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE ) Pagina 19 de
FAMILIAR APORTE - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD Version 1 o
(FAMILIAS)

penales o disciplinarias segun corresponda. Ningun dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la autorizacién
previa por escrito de la persona interesada.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera
datos personales en el ejercicio de las funciones derivadas del presente contrato de aporte, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o la
rescision de este contrato de aporte.

PARAGRAFO SEXTO. Para todos los efectos, se considera informacion a todo lo relacionado con la mision o negocios
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacién y/o conservacion,
entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros, informacion en los sistemas y/o reportes
impresos, soportes magnéticos méviles o fijos, asi como la informacién transmitida via oral.

PARAGRAFO SEPTIMO. Toda la informacién conservada en los equipos informaticos (archivos y correos electronicos
residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y no de EL CONTRATISTA, por tanto, no puede ser eliminada en ningin caso y podra ser monitoreada
por la supervision o la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de LAS PARTES
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el
logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién
General.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras, disefios, y/o productos o documentos
que puedan ser entendidos como produccion intelectual, estos pertenecen al ICBF de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de
1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al ICBF por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
0 cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros y se obliga a poner en conocimiento del personal
vinculado por cualquier tipo a la ejecucion del contrato, lo establecido en esta clausula y en general todas las condiciones
pactadas a través de este contrato de aporte.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
contrato de aporte y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte
para su elaboracion, a saber y sin limitarse a estos; fichas de condiciones técnicas; estudio del sector; estudio de
mercado; estudios previos con su anexos; invitacidn o su equivalente; adendas expedidas cuando aplique; certificado
de disponibilidad presupuestal; la oferta, propuesta o manifestacion de interés de EL CONTRSTISTA, manuales, guias
o0 documentos que soportan la ejecucion técnica del contrato, asi como los demas que se generen con ocasion de la
ejecucion contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos convenidos.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION: El presente contrato de aporte se liquidara de mutuo acuerdo entre
las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminaciéon, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto-Ley
019 de 2012y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no se presente para efectos de la liquidacion de mutuo acuerdo del
contrato de aporte, o las partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, el ICBF podra adelantar la
liquidacién en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término inicialmente pactado,
si vencido el plazo anteriormente establecido, no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro de los dos arios siguientes al vencimiento de los términos aqui
previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Vencido dicho término se perdera
la competencia para realizarla.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por
EL CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accién legal contra el ICBF por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de EL
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne al ICBF y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.
EL ICBF, a solicitud de EL CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y EL
CONTRATISTA a su vez reconocera los costos que estos ocasionen al ICBF, sin que la responsabilidad de EL
CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho de que el ICBF en un momento haya prestado su
colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos legales.

PARAGRAFO. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del ICBF, la entidad contratante podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita a
EL CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en los que el ICBF incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciera EL CONTRATISTA, el ICBF tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que le
adeude a EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes, en atencion a lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993. Para su ejecucion requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucién de la garantia Unica y demas
garantias que se hayan pactado segun sea el caso y 3) La aprobacion de la (s) misma (s) por parte del ICBF.

PARAGRAFO. El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a todos los requisitos de inicio contemplados en
el estudio previo y deméas documentos que hagan parte del presente contrato de aporte.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - MUTUO ENTENDIMIENTO SOBRE LOS RIESGOS PREVISIBLES: LAS PARTES
aceptan con la firma del presente contrato que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las
partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte integral del
contrato de aporte.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar la
totalidad del objeto del presente contrato; inicamente podra subcontratar, previa autorizacién de ICBF, la ejecucién de
algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o
juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucién
de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista carecera
absolutamente de relacion con el ICBF y, en consecuencia, no tendré en ninglin caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

PARAGRAFO. La vinculacion del personal y/o proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en ningun caso se entendera como subcontratos y, por o mismo, no deberén ser autorizados
por el ICBF, sino que su celebracién y ejecucion sera bajo la autonomia y responsabilidad exclusiva de EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de las funciones a cargo de la supervision y del comité técnico operativo.

CLAUSULA TRIGESIMA - VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comin con el fin de garantizar su participacion en la ejecucién del
presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de lo aqui
dispuesto, EL CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucién del presente
contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun
lo establece la Carta Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y ejecucion
del presente contrato, asi como los demas gastos en que se debe incurrir tales como impuestos, primas por constitucion,
adicion, modificacién o recuperacion de la garantia Unica, cuando a ella haya lugar, y demés gastos del contrato, correran
por cuenta de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA- NOTIFICACIONES: Para efectos de la nofificacion a EL CONTRATISTA se
tendran en cuenta los datos registrados en la herramienta SECOP II. De conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes, EL CONTRATISTA
autoriza expresamente a EL ICBF a remitir notificaciones electronicas al correo electronico registrado en la herramienta
SECOP II. Por lo anterior, toda notificacién a realizar por parte de EL ICBF se remitird a las Ultimas direcciones
informadas, por lo que los efectos que ellas conlleven serén asumidos por EL CONTRATISTA en caso de que se allane
a no actualizar la informacion en la citada herramienta en caso de cambios en la misma.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se compromete a apoyar
y participar activamente en las politicas y estrategias del ICBF para fortalecer la transparencia en la gestion institucional,
la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la corrupcion. Concretamente, a no ejercer practicas corruptas,
tales como, recibir u ofrecer dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribucion o prebenda, directamente o a
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través de interpuesta persona, para o con ocasion de las actividades propias del objeto contractual, asi como cualquier
conducta constitutiva de trafico de influencias o establecida y sancionada por la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA: LAS PARTES se comprometen de manera expresa y vinculante a mantener una conducta
de respeto mutuo y buen trato tanto con los colaboradores internos como externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). En consecuencia, se obligan a actuar con responsabilidad, eficiencia, transparencia y en estricto apego
a los principios de equidad, no discriminacién y respeto por la dignidad humana. En particular, se comprometen a evitar,
prevenir y rechazar cualquier forma de violencia, discriminacion o acoso, ya sea basado en género, raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo, orientacién sexual, discapacidad u otras causas de discriminacion.
Asimismo, las partes se obligan a cumplir de manera estricta y cabal con el protocolo para la prevencion, atencion y
proteccidn frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de
discriminacion por razén de pertenencia étnica, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion en el &mbito laboral, pedagogico y contractual en el ICBF.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERES, ORIGEN
Y DESTINACION DE RECURSOS Y DECLARACION ESPECIAL: Para los efectos de los articulos 8° y 9° de la Ley 80
de 1993, de la Ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA manifiesta tener
conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para contratar de que tratan las
disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de
la Ley 80 de 1993, tal como lo manifestd en el formato correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, este podra ceder
el contrato previa autorizacion escrita de EL ICBF, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA renunciara a su ejecucion
(articulo 9 de la Ley 80 de 1993).

PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, EL
CONTRATISTA debera informar al ICBF dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, ante lo cual
EL ICBF tomara la decision que en derecho corresponda. En caso de incumplimiento del deber de informacion, EL ICBF
ejercera las acciones legales correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados
a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL POR
PARTE DEL ICBF Y SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: De conformidad con el articulo 14, numeral 2, 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se rige por los principios de interpretacion, modificacién y terminacion
unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales de que tratan las precitadas normas, las cuales se entienden
incorporadas al contrato.
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CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019

de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente,
se procedera a la publicacidn del presente contrato de aporte a través del Sistema Electronico de Contratacién Publica

- SECOP II, que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co.

En constancia, el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora que indique el Sistema Electronico de
Contratacion Publica “SECOP |I” como aprobacién por las partes.

LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS
ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527
DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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