Cédigo: F-GCT-06

ormacarena

LISTA DE CHEQUEO PARA CUENTAS DE COBRO Fecha: 30/Ene/2025

Version: 04

INFORMACION DEL PAGO

. .. |UNION TEMPORAL AMBIENTAL ] _
C,OHtrjtl_Sta_'_i_;METiZ_Q?_Q_i !Contrato No: FPS-GCT‘2.77.25 1320

Dependencia o Grupo al que pertenece: CAMBIO CLIMATICO

——— ] T T 1
|

Parcial | X 'Final |

‘Tipo de pago

[ = ' 1 . s ‘
'Numero de Pago j 3 Periodo que se cancela: 110 de noviembre al 09 de diciembre 2025J

DOCUMENTOS

ﬂ - (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) | Ml | o
| 4 F-GCT-06 Lista de chequeo para cuentas de cobro, en su| N/A X
__|versinvigente. | .
‘ F-GCT-09 Acta de recibo a satisfaccion y autorizacién de pago,
2 . : N/A X
| | en su versién vigente. \
F-GCT-08 Informe de Supervisién y Ejecucién Contractual. Con ONA X
____ Sus respectivos anexos, en su versién vigente. |
| | |
- 4 Acreditacion del Pago de Seguridad social (Nota 1) | N/A i X
" |F-GF-07 Documento soporte de adquisiciones efectuadas no! N/A | X T
- Obligados a facturar o factura electronica. .
'Registro uanico tributario (RUT) con fecha de generacién no | NA X |
| mayorad0digs, - - -~ | o F B
7 Solicitud para determinar retencion en la fuente. . ONA N/A ,
e =P i L BUtAs S e I — —
8 Soporte cargue informes SECOP |I. - NA X ‘
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA PAGO UNICO O ULTIMO \
R S B i i e .
' 9 Copia Entrada a Almacén, (Si aplica). NA | N/A 1
:77 T:TGET?IO Acta de te;ninégiéhio_Acta de 1‘erminacic5n‘I N/A \[ N/A B
~ @nticipada, (Segun aplique en su version vigente). | |
11 F-GCT-02 Acta de liquidacion (Siaplica, en su versién vigente). ‘ N/A | N/A \
_ F-GCT-11Reevaluacion de contratista o  F-GCT-12 | B
12 | Reevaluacion de proveedor, (Segun aplique en su versién,  NIA 1 N/A @
0y IR ol e e I | | |
|14 F-GH-45 Certificacion de entrega de elementos yo informacion, | ‘ }
13 B e > Ee 3 N/A N/A
~ ensu versién @qn@_(Or:g:nal_z;gp@‘ac:on — copia financiera) | 3
'Para contratos de consultoria, interventoria y obra, certificados | |
44 Pazy salvo parafiscales (SENA - ICBF- CCF) y Certificado del | NA | N/A

'Ministerio de Trabajo y solo para contratos de obra, certiﬁcado!
___|aportes FIC - Decreto 2375/74. (Si aplica). ‘

Nota 1: Las personas juridicas, aportaran certificacion expedida por el revisor fiscal, o por el representante legal
segn corresponda, en concordancia al art. 50 de la Ley 789/2002, acreditado con el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral de empleados dependientes e independientes.
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ormacarena

Cadigo: F-GCT-09

Version: 03

PAGO

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y AUTORIZACION DE

Fecha: 30/Ene/2025

TIPO:

No.:

VALOR TOTAL:
CONTRATISTA O ENTIDAD:
C.CoNIT:

Numero de CDP:

Numero de RP:

OBJETO:

PLAZO TOTAL DE EJECUCION:
PERIODO DE PAGO:

No. DE PAGO

ADICION

PRORROGA

SUSPENSION

LUGAR DE EJECUCION:

RESPONSABILIDAD FRENTE A
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS:

CONTRATO DE CONSULTORIA
PS-GCT.2.7.25 - 1320

$499.991.590

UNION TEMPORAL AMBIENTAL META 2025
901.984.021-5

2106 de 2025

2498 de 2025

CONSULTORIA PARA REALIZAR LA EVALUACION DEL
PLAN REGIONAL INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO
PARA LA ORINOQUIA (PRICCO) Y LA ESTRUCTURA DE
ACTUALIZACION PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO TERRITORIAL (PIGCCT) DEL
DEPARTAMENTO DEL META

TRES (3) MESES

10 de noviembre al 09 de diciembre
TERCER (03) PAGO

N/A

10 de diciembre al 19 de diciembre 2025
N/A

Villavicencio - Departamento del Meta

Responsable de IVA

El suscrito supervisor delegado del contrato en mencién, CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO que he recibido a entera satisfaccion el tercer (03) pago unificado de ejecucion contractual -
supervisor, el cual reposa en el archivo principal de la carpeta contractual en la Oficina de Contratacion y
ante lo cual autorizo el pago, por un valor de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($199.999.730).

En constancia se firma el
/f?/ M
Firma

IVAN DARIO[ESCOBAR MARTINEZ
Profesional especializado 2018-16
Coordinador Grupo Cambio Climatico
Supervisor
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Codigo: F-GCT-08

ormacarena

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

INFORME PARCIAL 03

Periodo del 10 de noviembre de 2025 al 09 de diciembre de 2025

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

TIPO: CONTRATO DE CONSULTORIA

No. PS-GCT.2.7.25 - 1320

CONSULTORIA PARA REALIZAR LA EVALUACION DEL PLAN REGIONAL
INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICOPARA LA ORINOQUIA (PRICCO) Y LA
OBJETO: ESTRUCTURA DE ACTUALIZACION AL PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO TERRITORIAL (PIGCCT) DEL DEPARTAMENTO DEL

META.
CONTRATISTA: [UNION TEMPORAL AMBIENTAL META 2025
C.CoNIT NIT 901.984.021-5

OBJETIVO: Mantener informado a la Corporacion CORMACARENA, sobre el desarrollo del contrato
objeto de este informe, presentar evidencias y verificar que las actividades realizadas sean

ejecutadas con calidad y en los términos establecidos.

1. GENERALIDADES

CONDICIONES INICIALES

contrato:

Valor inicial: $ 499.991.590
Plazo inicial: Tres (03) Meses
Fecha de suscripcion: 04 de SEPTIEMBRE de 2025
Fecha acta de inicio: 10 de SEPTIEMBRE de 2025
Fecha de terminacién: 09 de DICIEMBRE de 2025
Numero de CDP: 2106 de 2025
Numero de RP: 2498 de 2025
MODIFICACIONES
a. CESION
Nombre del nuevo contratista: | N/A
Fecha de cesion: N/A
b. ADICION
Valor de adicion: N/A vaioriotaloel . |as

c. PRORROGA

Plazo total de

Tiempo de prorroga: 10 dias ejecucion:

Tres (3) meses y diez
(10) dias

Nueva fecha de terminacion: |19 de diciembre del 2025
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ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Versién: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

d. SUSPENSION

Fecha de suspension:

N/A

Fecha de reinicio:

N/A

Nueva fecha de terminacion: | N/A

e. MODIFICATORIA (cuando aplique)

N/A

|

2. AVANCE FiSICO

Avance fisico del periodo:

33.33%

Avance fisico acumulado:

96.67%

3. AVANCE EN TIEMPO

Tres (3) Meses

] Bat ; 5
Plazo total de ejecucion: y Diez (10) dias Porcentaje total 100%
Tiempo de ejecucién del periodo: Un (01) Mes Seli il gpcucnon 33.33%
del periodo
. . k Tres (03) .
Tiempo total transcurrido a la fecha de corte: Porcentaje acumulado | 96.67%

Meses

4. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

a) Se revisa los documentos necesarios para autorizar el pago.
b) El balance presupuestal del contrato se encuentra acorde a lo pactado y ejecutado.
c) No se entregé en calidad de anticipo ningln dinero al contratista por lo tanto no es necesario
amortizar ningun desembolso. (S| APLICA)
d) No se adicionaron actividades al contrato, por lo tanto, no se aumenté el valor inicial del

contrato

e) Resumen de cuadro de Balance Financiero:

Valor inicial del contrato: $ 499.991.590 (IVA incluido)
Adicion de recursos: $ N/A

Valor ejecutado acumulado a la fecha: $ 424.991.840 (IVA incluido)
Porcentaje de ejecucion financiera acumulada: |85%

Valor de ejecucién del periodo: $ 199.999.730 (IVA incluido)
Porcentaje de valor de acta del periodo: 40%
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Cadigo: F-GCT-08

ormacarena

\ersién: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 30/Ene/2025

$ 74.999.750(IVA incluido)
Porcentaje Financiero por ejecutar: 15%

Saldo por ejecutar:

5. GARANTIA DEL CONTRATO (Se diligencia si el contrato tiene péliza de lo contrario se

sefiala N/A)
" ':n?é:(? i Ascé?sﬂ:iggm CORGEETO DESI;IIIEGENC:-?ASTA
g;; gg; 295?;0 i i 04/09//2025 | 04/04/2026
12\1n?a6x5083 ° SEGUROS DEL g:slal.dgagdgﬁgs W 04/09/2025 | 04/04/2026
ESTADO SA.
30-40-
101024736 g
Efﬁ?ﬁgﬁfr?!ii? ggsllmoo.ooo e | e
g:; ggg_' ;esngo - e 10/09/2025 | 10/04/2026
o e i M Ry
e gjgc;a;c;c:e;; el 10/09/2025 | [10/04/2026
ESTADO SA.
30-40-
1 (/)\1n(232>:)7§ : Eftsrzzgifr?lﬁﬁ gg’g4.7oo.ooo OQRIR0ES, IR0
10:152:548-56 g:g gg; 285'150 ol Edniraln: 10/09/2025 | 19/04/2026
30-40- pie e b 10/09/2025 | 19/04/2026
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ormacarena

Cddigo: F-GCT-08

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

101024736
Anexo Prorroga

Responsabilidad Civil

Extracontractual: $284.700.000 | 10/09/2025

19/12/2025

6. INFORME DE EJECUCION

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

actividades contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

ACTIVIDAD No 1 — COMPONENTE
PLAN OPERATIVO:

El contratista debera presentar un
diagrama de Gantt o cronograma
detallado con las actividades y/o
tareas, tiempos de ejecucién vy
tiempos parciales de entrega,
responsables de cada actividad,
recursos, indicador de evaluacion o
KPI's, identificacion de posibles
riesgos y contingencias, metodologia
de recoleccion de informacion, entre
otras que describa los componentes
de orden técnico, operativo, logistico y
administrativo.

Durante el primer periodo de ejecucion, el contratista
presento el diagrama de Gantt y el cronograma detallado del
proyecto, en el cual se definieron y desarrollaron las
actividades y/o tareas, los tiempos de ejecucién y entregas
parciales, los responsables por actividad, los recursos
asignados, los indicadores de evaluacién (KPI), la
identificacion de riesgos y contingencias, asi como la
metodologia para la recoleccién de la informacién

El soporte reposa en los anexos del primer periodo
de ejecucion.

ACTIVIDAD No 2 - COMPONENTE
DIAGNOSTICO PRICCO (4
DEPARTAMENTOS)

Actividad 2.1 Estado del arte de la
informacion social, econdmica,
cultural y ambiental de la Regién:
El contratista deber realizar un analisis
actualizado de datos, estudios y
tendencias relevantes existentes
sobre esos aspectos de la region de la
Orinoquia. Su proposito principal es
entender la situacion actual, identificar
problematicas, avances,

Durante el segundo periodo de ejecucién, y de acuerdo con
el cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en
el marco de la Actividad 2.1: “Estado del arte de la
informacién social, econdmica, cultural y ambiental de la
regién”, el contratista presenta un documento para cada
departamento (Arauca, Vichada, Meta y Casanare), los
cuales constituyen un insumo fundamental para la toma de
decisiones en la elaboracion del diagnéstico.

Dando como resultado el diagndstico técnico del PRICCO
para cuatro departamentos a partir de fuentes oficiales y una
metodologia estructurada (andlisis documental y SIG). El
ejercicio consolidé informacion ambiental, social vy
econdmica para caracterizar la Orinoquia, detectar vacios de
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orma

Codigo: F-GCT-08

carena

Versién: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

actividades contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

oportunidades y vacios de informacién
que puedan servir de base para la
toma de decisiones, para Ia
realizacion del diagnéstico.

datos y evaluar la implementacién de medidas de mitigacion
y adaptacion.

dicha informacién fue obtenida mediante fuentes como:
DANE, IDEAM, IGAC, MinAmbiente, gobernaciones, PDM,
POT, POMCA, PGAR, PDGRD, entre otras.

« Metodologia: revisién documental, analisis
cuantitativo-cualitativo y uso de SIG (coberturas
IDEAM 2022, UPRA, ENA y registros regionales).
Validacién: organizacion de insumos y contraste
con informes técnicos y académicos.

El soporte reposa en los anexos del segundo periodo de
ejecucion.

Actividad 2.2 Recopilar y analizar

informacion secundaria de los
cuatro (4) departamentos: El
contratista debera solicitar, indagar y
recopilar  informacién sobre Ia

implementacion de las medidas de
mitigacion y adaptacion contempladas
en el PRICCO para cada uno de los
cuatro (4) departamentos que lo
conforman, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada territorio, las
entidades, sectores, organizaciones y
demas grupos sociales que puedan
aportar a la consolidacion de
informacién. Asi mismo, se debera
realizar el analisis de la informacién
recolectada, interpretando y
organizando datos, teniéndose en
cuenta desde la formulacion inicial del
PRICCO a la fecha de realizacién de
esta consultoria.

Durante el segundo periodo de ejecucion, y de acuerdo con
el cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en
el marco de la Actividad 2.2: “Recopilar y analizar
informacién secundaria de los cuatro (4) departamentos”, el
contratista presenté una matriz de seguimiento de las
medidas de mitigacion y adaptacion implementadas en los
cuatro departamentos, asi como una matriz de evaluacion,
seguimiento y resultados de dichas medidas para cada uno
de ellos; Remitiendo oficios a las Gobernaciones de Meta,
Casanare, Arauca, Vichada, como también a
CORMACARENA y CORPORINOQUIA solicitando
informacién (2018-2024) sobre las medidas PRICCO vy
consolidarla en una matriz.

como resultado se evidencio lo siguiente:

Vichada: Unico que respondid, pero con informacion
incompleta y poco sistematizada.
Meta, Casanare y Arauca:
informacién.

CORPORINOQUIA: no envi6 informacion.
CORMACARENA: entregdé insumos parciales no
vinculados explicitamente al PRICCO.

no remitieron
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ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 30/Ene/2025

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

actividades contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

Ante la ausencia de informacién oficial consolidada, se
aplicé reconstruccién documental con:

o Informes de rendicién de cuentas e informes de
gestion (2018-2024).

» Bases de datos publicas, documentos institucionales
y literatura gris.

e Revisién de Planes de Accién de
CORPORINOQUIA y CORMACARENA.

Esto permiti6 ubicar acciones relacionadas con cambio
climatico, en su mayoria indirectas y no mapeadas a
medidas/indicadores PRICCO.

Asi mismo se identificaron varios hallazgos como los
siguientes:

¢ Implementacién muy limitada del PRICCO: no hubo
acciones estructuradas bajo la légica del plan.

» Indicadores PRICCO no usados en los sistemas de
seguimiento: imposible medir avance real.

o Baja integracién del PRICCO en instrumentos de
gobierno (PDD, planes de accion): formulacién
técnica y extensa — poca incorporacion efectiva.

¢ Vacios estructurales de informacién: sin sistemas de
reporte, no hay trazabilidad desde 2018.

¢ Sobre 2020-2023: aunque si hubo ejecucién en
2023, el reporte oficial agregé todo el cuatrienio (sin
desagregar 2023), impidiendo atribuir avances por
afio (p. ej., restauracion, sistemas productivos
sostenibles, gestién hidrica y del riesgo).

e Presupuesto reportado por sectores, sin etiquetar a
medidas PRICCO ni precisar lo ejecutado en 2023.

e Desarticulacién sectorial (ambiente, agricultura,
salud, riesgo) y ausencia de indicadores de
resultado (ha restauradas, familias adaptadas,
proteccion hidrica, reduccién de exposicion).

Como conclusion Mas que una falta de gestion, el principal
obstaculo identificado es el déficit de trazabilidad, sumado a
reportes de calidad insuficiente y a una articulacion
institucional limitada. Este conjunto de factores dificulta la
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orma

Cédigo: F-GCT-08

carena

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

actividades contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

medicion y la atribucién precisa de los avances del PRICCO.
No obstante, el contratista consolidé y entregé las matrices
departamentales con la informacién recopilada, como
insumo para la gestion y el seguimiento del plan.

El soporte reposa en los anexos del segundo
periodo de ejecucion.

Actividad 2.3 Identificar y analizar
geograficamente las medidas
implementadas en la region
(Diagnostico SIG): De acuerdo la
informacion recolectada y organizada,
se debera plasmar geograficamente
donde y de qué manera se
implementaron las medidas de
mitigacion y adaptacion en los
territorios. Con base en lo anterior, se
solicita un minimo de DOS (02)
salidas graficas por departamento
(Uno de medidas de mitigacién y otro
de medidas de adaptacion) para un
total de OCHO (08) salidas gréficas,
en formato PDF y JPEG que reflejen
los datos mencionados, en una escala
1:25.000 maximo (es pertinente
indicar que de contar con informacién
con mejor detalle debera ser
utilizada), asi mismo, conforme lo
estipula la Resolucion No 370 del
2021 ha de utilizarse la proyeccion
cartografica “Origen Nacional”,
referido  al Marco Geocéntrico
Nacional de Referencia, tambien
denominado MAGNA SIRGAS. Por
ultimo, el contratista entregara todos
los productos cartograficos en formato

Durante el segundo periodo de ejecucién, y de acuerdo con
el cronograma establecido para la consultoria PRICCO, la
Actividad 2.3: Identificar y analizar geograficamente las
medidas implementadas en la regién (Diagnéstico SIG), €l
contratista elaboro y presento las salidas graficas por
departamento (una correspondiente a medidas de
mitigacion y otra a medidas de adaptacién).

El contratista entregd la informacién requerida,
incorporando cartografia oficial del IGAC y otros insumos
geoespaciales nacionales; Productos elaborados bajo
lineamientos técnicos: proyeccion MAGNA-SIRGAS Origen
Nacional, respeto de escalas y representacion adecuada de
las medidas de mitigacién y adaptacion; Entrega digital en
Shapefile y/o GDB con metadatos completos, garantizando
trazabilidad, interoperabilidad y cumplimiento normativo.

Los mapas incluyen:

o IPMA (indice Ponderado de Medidas de Adaptacion)
y IPMM (indice Ponderado de Medidas de
Mitigacion): miden, a escala municipal, el nivel de
implementacién a partir de la suma ponderada y
normalizada de medidas por territorio.

Identificacion del color de los mapas:

e Rojo (valor alto): mayor presencia/desarrollo de
medidas (mayor capacidad institucional y técnica).

o Amarillo (valor medio): implementacién intermedia;
requieren fortalecer estrategias e inversion.
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ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

actividades contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

digital (Shapefile y/o GDB) junto con
los metadatos y salidas cartograficas.

e Verde (valor bajo): baja implementacion: territorios
prioritarios por su mayor vulnerabilidad.

Se afiadieron etiquetas con nombres de municipios para
mejorar la comprensién e identificacion espacial de
resultados.

El soporte reposa en los anexos del segundo periodo de
gjecucion.

Actividad 2.4 Evaluacion de las
medidas del PRICCO: El contratista
debera realizar la evaluacion de la
informacion obtenida de las medidas
de mitigacién y adaptacion de los
cuatro (4) departamentos; analizando
la efectividad de la implementacion del
PRICCO en el territorio, identificando
los vacios de informacion o
contradicciones en las medidas ya
establecidas, identificar los cuellos de
botella y las limitaciones que se
presentan para su implementacion,
teniendo en cuenta los mecanismos
de reporte y verificacién con tiempos
de reporte establecidos en el
PRICCO, adicional establecer las
propuestas y/o recomendaciones de
mejora, y las demas que se
consideren necesarias.

Durante el segundo periodo de ejecucion, y conforme al
cronograma establecido para la consultoria del PRICCO, la
Actividad 2.4, correspondiente a la evaluacion de las
medidas del PRICCO en los cuatro departamentos; El
contratista presento un documento con el andlisis la
efectividad de la implementacién del Plan en el territorio, asi
como identificar vacios de informacion, incoherencias o
contradicciones en las medidas previamente definidas.

En cuanto al desarrollo en el analisis de La implementacién
del PRICCO ha sido limitada y fragmentada, con pocos
resultados medibles por falta de reportes formales y
evidencia trazable, los cueles se evidencia:

Sin reportes institucionales formales sobre avances.

» Evidencia insuficiente por ausencia de un sistema de
monitoreo y documentacion.

» Ejecucion aislada de medidas, sin integracién ni
coordinacion interinstitucional.

* No hay mecanismos claros de
responsables locales de seguimiento.

e Baja apropiacion institucional del PRICCO en PDM
y planes de trabajo.

e Déficit de informacién georreferenciada actualizada.

reporte ni

Determinando los Vacios y cuellos de botella detectados
dentro del analisis se pueden evidenciar:

» Desarticulacién entre entidades ejecutoras.
e Sin estrategia de comunicacién y sensibilizacion
para actores clave.
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orma

Cédigo: F-GCT-08

carena

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

actividades contractuales

Actividades ejecutadas en el periodo

Desconocimiento de herramientas/protocolos de
monitoreo e indicadores PRICCO.

Recomendaciones preliminares

1. Integrar el PRICCO a los sistemas de seguimiento

institucional (p. ej., SUIFP, SGR e indicadores

sectoriales).

Ajustar la formulacion de medidas para facilitar su

incorporaciéon en PDM y PAls (enfoque pragmatico,

metas de corto/mediano plazo).

Implementar reporte anual obligatorio con

indicadores claros, metas y lecciones aprendidas.

4. Fortalecer la gobernanza regional creando un Nodo
Orinoquia que coordine, articule y sensibilice a las
entidades responsables.

2.

3.

El soporte reposa en los anexos del segundo periodo de
ejecucion.

Actividad 2.5 Socializacion del
producto No 1 ante los actores y
entidades clave durante el
desarrollo de la actividad No 2: El
contratista deberd socializar el
producto No 1 final ante las
administraciones departamentales y
municipales, actores clave del
territorio, empresas y/o entidades que
hayan aportado a la consolidacion de
informacién del diagnéstico del
PRICCO.

Durante el segundo periodo de ejecucién, y conforme al
cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en el
marco de la Actividad 2.5, correspondiente a la socializacion
del Producto No. 1 ante los actores y entidades clave, el
contratista, con el apoyo de la Secretaria Técnica de
NORECCO a cargo de CORMACARENA, convoco el
Cuarto Comité Técnico del Nodo Regional de Cambio
Climatico de la Orinoquia — NORECCO 2025, para la
socializacién del Componente de Diagnéstico del PRICCO
de los cuatro departamentos.

En esta sesién se presentd el proceso de recopilacion y
consolidacion del diagnéstico PRICCO, el cual fue
socializado con los entes territoriales y los integrantes del
Nodo Regional de la Orinoquia, entre ellos:
CORMACARENA, CORPORINOQUIA, Gobernacion de
Casanare, Gobernacion del Meta, AGROSAVIA, Alcaldia de
Villavicencio, Universidad de los Llanos, Biocarbono,
Proyecto Zocay y WWF-Herencia Colombia.
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La agenda de la socializacion contemplé los siguientes
objetivos:

* Presentar el diagnéstico regional del PRICCO a los actores
clave de la Orinoquia.
* Socializar los principales hallazgos sobre cambio climatico,
vulnerabilidad y riesgos en la regién.
* Recoger aportes, percepciones y saberes de los actores
locales para ajustar y enriquecer el diagnéstico.
* Fortalecer capacidades para la gestiéon del cambio
climatico a nivel regional y local.

Dicha socializacién se llevé a cabo de manera virtual el dia
10 de noviembre.

El soporte reposa en los anexos del segundo periodo de
ejecucion.

ACTIVIDAD No 3 — COMPONENTE
ACTUALIZACION PIGCCT DPTO
DEL META

Actividad 3.1 Crear diagrama yl/o
herramienta grafica para Ila
identificacion de barreras
encontradas en el diagnéstico: El
contratista debera crear un diagrama
de flujo o diagrama tipo espina de
pescado o el que considere adecuado
para dar a conocer las dificultades y/o
barreras identificadas durante la
construcciéon del diagnéstico que le
permitan ser fortalecidas para la
construccion de la estructura de
actualizacion del PIGCCT del
departamento del Meta.

Durante el presente periodo de ejecucién, y conforme al
cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en el
marco del desarrollo de la Actividad 3.1, correspondiente a
la creacién del diagrama y/o herramienta grafica para la
identificacion de las barreras encontradas en el diagnéstico.
Esta herramienta es fundamental para orientar el
fortalecimiento de dichas barreras y apoyar la construccion
de la estructura de actualizacién del PIGCCT del
departamento del Meta.

El contratista mediante un proceso sistematico para
identificar, analizar, clasificar y representar graficamente las
barreras que limitan la implementacién de medidas de
mitigacion y adaptacién al cambio climatico del PRICCO y
que afectan la actualizacién del PIGCCT del Meta. A partir
de insumos del componente diagnéstico, se detectaron
dificultades recurrentes relacionadas con planificacion
territorial, gestién institucional, informacién, financiacién y
apropiacién social. Luego se jerarquizaron y agruparon en
categorias estratégicas (planificacion, técnicas/informacion,
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institucionales/gobernanza, financieras y socioculturales),
estableciendo relaciones causa—efecto. Finalmente, se
elaboré un diagrama “espina de pescado” que visualiza la
interaccidn de barreras y su impacto transversal, sirviendo
como insumo clave para orientar lineamientos y acciones
del PIGCCT actualizado.

Anexo 1. Documento Barreras.
Anexo 2. Diagrama espina de pescado barreras.

Actividad 3.2 Estructura de
actualizacion de los capitulos del 1
al 5 del PIGCCT dpto. del Meta: El
contratista debera tener en cuenta los
capitulos establecidos en la cartilla del
PRICCO - Meta, adicionalmente lo
contenido en la Resolucion 0849 de
2022 sobre la Guia para la
formulacién e implementacion de los
Planes Integrales de Gestion del
Cambio Climatico Territoriales
PIGCCT, para estructurar los
lineamientos técnicos de acuerdo a su
contenido. Adoptando también la
normatividad vigente sobre Cambio
Climatico en Colombia (relacionada al

Durante el presente periodo de ejecucién, y conforme al
cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en el
marco del desarrollo de la Actividad 3.2, correspondiente a
la formulacion de la estructura de actualizacién de los
capitulos 1 al 5 del PIGCCT del departamento del Meta. Esta
actividad incluye la incorporacién de la normatividad vigente
en materia de cambio climatico en Colombia, segun lo
estipulado en las especificaciones técnicas.

El contratista estructuré los capitulos 1-5 del PIGCCT del
Meta como una linea base territorializada, coherente con
clima histérico, tendencias, escenarios futuros e impactos
municipales. El Cap. 1 caracteriza el territorio por
subregiones y vulnerabilidades diferenciadas. El Cap. 2
define el perfil de emisiones, dominado por AFOLU en
municipios rurales y aportes urbanos por
transporte/energia/residuos. El Cap. 3 describe el clima
actual y escenarios: mas lluvias extremas en piedemonte y
mas sequias/olas de calor en altillanura. El Cap. 4 integra
impactos sectoriales e identifica areas de mayor riesgo
climatico para priorizacién. El Cap. 5 establece lineamientos
participativos y fortalecimiento de capacidades mediante
educacién y sensibilizacion.

Anexo 3 en CD: Documento PIGCCT departamento del
Meta.

inicio en las especificaciones
técnicas).
Actividad 3.3 Estructura de

actualizacién de los capitulos del 6

Durante el presente periodo de ejecucion, y conforme al
cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en el
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al 10 del PIGCCT dpto. del Meta: E|
contratista debera tener en cuenta los
capitulos establecidos en la cartilla del
PRICCO - Meta, adicionalmente lo
contenido en la Resoluciéon 0849 de
2022 sobre la Guia para Ia
formulacién e implementacion de los

Planes Integrales de Gestion del
Cambio Climatico Territoriales -
PIGCCT, para estructurar los

lineamientos técnicos de acuerdo a su
contenido. Adoptando también Ia
normatividad vigente sobre Cambio
Climatico en Colombia (relacionada al
inicio en las especificaciones
técnicas). Adicionalmente, en estos
capitulos se encuentran las medidas
de mitigacion y adaptacion, asi como
las estrategias de implementacion; se
debera analizar una estrategia sobre
los mecanismos de incorporacién en
los instrumentos de gestién y
planificacion del departamento.

marco del desarrollado de la Actividad 3.3, correspondiente
a la elaboracion de la estructura de actualizacién de los
capitulos 6 al 10 del PIGCCT del departamento del Meta.
Esta actividad contempla la adopcién de la normatividad
vigente relacionada con el cambio climatico en Colombia, tal
como se establece en las especificaciones técnicas.

El contratista estructuré los capitulos estratégicos y
operativos del PIGCCT del Meta para definir medidas,
mecanismos de implementacion, financiamiento,
seguimiento y una visién de largo plazo. El Cap. 6 prioriza
adaptacion diferenciada por subregiones: agua y
abastecimiento en altillanura/oriente; gestion del riesgo e
infraestructura en piedemonte y Ariari; vy adaptacién
productiva  (silvopastoriles,  diversificacion,  semillas
resistentes, asistencia técnica). El Cap. 7 organiza
mitigacién segun fuentes: frenar deforestacion y restaurar
ecosistemas; mejorar eficiencia ganadera; y economia
circular/residuos en centros urbanos. El Cap. 8 propone una
hoja de ruta progresiva con articulacién departamental—
municipal y mezcla de fuentes financieras (publicas,
cooperacion e instrumentos climaticos, PSA e incentivos
verdes). El Cap. 9 define un seguimiento simple con
indicadores de implementacién y resultados, adaptable a
municipios con baja capacidad. El Cap. 10 plantea la visién
de un Meta resiliente con planificacién climatica, sistemas
productivos sostenibles y ecosistemas protegidos.

Anexo 3 en CD: Documento PIGCCT departamento del
Meta.

Actividad 3.4 Estructura de
actualizacién y ajuste de los 70
anexos (R70) para el departamento

Durante el presente periodo de ejecucién, y conforme al
cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en el
marco del desarrollo de la Actividad 3.4, correspondiente a
la actualizacion y ajuste de los 70 anexos (R70) para el
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del Meta: El| contratista debera
realizar una revision exhaustiva de los
70 anexos del PRICCO — Meta, donde
se logre identificar la efectividad de la
implementacion de las medidas en
todo el territorio del departamento del
Meta, realizar el ajuste de las medidas
de acuerdo a las necesidades de cada
municipio, estructurar su método de
implementacién, reporte y
seguimiento.

departamento del Meta. Esta actividad incluye la revisién y
adecuacion de dichos anexos segun las necesidades de
cada municipio, asi como la definicion del método de
implementacién, reporte y seguimiento.

El contratista reviso, actualizo y ajusto metodolégicamente
los 70 anexos operativos del PIGCCT del Meta para
asegurar coherencia interna, pertinencia territorial y
alineacion normativa. Primero se identificaron y clasificaron
por funcion (linea base, GEIl, vulnerabilidad/riesgo,
impactos, medidas, implementacién/finanzas, seguimiento y
transversales). En mitigacion, se afind la trazabilidad entre
medidas, sectores responsables, territorios e indicadores;
en adaptacion, se fortalecié la diferenciacion territorial y
criterios de priorizacion (riesgo, sensibilidad y capacidad
adaptativa). Transversalmente, cada anexo quedd con
esquema claro de implementacién, reporte y seguimiento
(responsables, escala, periodicidad e indicadores
verificables). Ademas, se armonizé el contenido con los
capitulos 1-10 y lineamientos nacionales para mejorar
articulacién con POT, planificacion sectorial y planes de
desarrollo.

Anexo 4 en CD: Carpeta comprimida con 70 documentos en
pdf. R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8, R9, R10, R11, R12,
R13, R14, R15, R16, R17, R18, R19, R20, R21, R22, R23,
R24, R25, R26, R27, R28, R29, R30, R31, R32, R33, R34,
R35, R36, R37, R38, R39, R40, R41, R42, R43, R44, R45,
R46, R47, R48, R49, R50, R51, R52, R53, R54, R55, R56,
R57, R58, R59, R60, R61, R62, R63, R64, R65, R66, R67,
R68, R69, R70.

Actividad 3.5 Disefar la guia
metodoldgica de implementacién
de las medidas en el departamento
del Meta: Dentro de la estructura de
actualizacion del PIGCCT dpto. del
Meta, se crea la necesidad de

Durante el presente periodo de ejecucioén, y conforme al
cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en el
marco del desarrollo de la Actividad 3.5, correspondiente al
disefio de la guia metodolégica para la implementacion de
las medidas en el departamento del Meta.
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establecer los procedimientos y
directrices para el correcto
funcionamiento de las medidas de
mitigacion y adaptacion en el

departamento del Meta. Por lo tanto,
el contratista debera disefiar la guia
metodolégica de implementaciéon de
las medidas.

El contratista desarrollé la Guia Metodolégica para
implementar las medidas de mitigacion y adaptacion del
PIGCCT del Meta como un instrumento operativo
transversal que conecta los capitulos estratégicos con la
realidad municipal. Se disefid con enfoque modular y
escalonado para aplicarse segin  capacidades
institucionales (mayores en Villavicencio/Acacias/Restrepo
y mas limitadas en La Macarena/Mapiripan/Uribe/Puerto
Rico). Para cada medida priorizada (caps. 6 y 7), define ruta
de implementacién, actores responsables, escala territorial,
requisitos minimos y mecanismos de articulacién con
instrumentos de planificacién (planes de desarrollo,
POT/EOT, POMCA, planes sectoriales). Incluye ejemplos
de rutas diferenciadas para adaptacién agropecuaria por
subregiones (altillanura vs Ariari) y precisa roles en medidas
basadas en la naturaleza (restauracion, rondas hidricas).
Ademas, incorpora lineamientos para estructuracién de
proyectos y gestiéon financiera, identificando fuentes e
instrumentos verdes para cerrar la brecha entre formulacién
y ejecucion.

Anexo 5 en CD: Documento Guia metodolégica de
implementacion de medidas.

Actividad 3.6 Crear el mecanismo
de evaluacién y seguimiento de las
medidas en el departamento del
Meta: El contratista debera crear una
estrategia de evaluacion y
seguimiento para la implementacién
de las medidas de mitigaciéon vy
adaptacién por municipio, que sea de
facil interpretacion para que se
adoptado por las administraciones
departamental y municipales. Asi
como establecer de manera clara los
parametros de  evaluacion y

Durante el presente periodo de ejecucion, y conforme al
cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en el
marco del desarrollo de la Actividad 3.6, correspondiente a
la creacién del mecanismo de evaluacion y seguimiento de
las medidas en el departamento del Meta. Esta actividad
implica establecer de manera clara los parametros de
evaluacién y monitoreo, en concordancia con los anexos del
PIGCCT del departamento, e incluir los tiempos de reporte
respectivos.

El contratista disefi6 el Mecanismo de Evaluacién vy
Seguimiento del PIGCCT del Meta, articulado con los
capitulos 8 y 9, para asegurar trazabilidad entre medidas,
indicadores, responsables y resultados. Se construyé bajo
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seguimiento de acuerdo a los anexos
del PIGCCT dpto. del Meta,
incluyendo tiempos de reporte.

principios de simplicidad operativa y escalabilidad, ajustado
a capacidades municipales y departamentales. Define
indicadores de producto, resultado e impacto (mitigacion y
adaptacién), con lineas base, metas progresivas,
periodicidad anual y cuatrienal, responsables de
reporte/validacion y herramientas estandarizadas. Permite
enfoques diferenciados: en municipios urbanos (p. €j.,
Villavicencio/Acacias) seguimiento mas detallado en
transporte y residuos; en municipios rurales (p. ej.,
Mesetas/Uribe/La Macarena) foco en agua, seguridad
alimentaria y conservacion. Incluye criterios de
retroalimentacion para ajustar el Plan, anexos y prioridades
de inversidn, operando como gestion adaptativa orientada a
resultados.

Anexo 6 en CD: Documento mecanismo de evaluacion y
seguimiento.

Actividad 3.7 Socializacion del
producto No 2 ante los actores y
entidades clave durante el
desarrollo de la actividad No 3: El
contratista debera socializar el
producto No 2 final ante las
administraciones departamental y
municipales, actores clave del
territorio, empresas y/o entidades que
estén involucradas o interesadas en la
implementacién de las medidas de
mitigacion y adaptacion de sus
territorios.

Durante el presente periodo de ejecucion, y conforme al
cronograma establecido para la consultoria PRICCO, en el
marco del desarrollo de la Actividad 3.7, correspondiente a
la socializacion del Producto No. 2 ante los actores y
entidades clave en el marco de la Actividad No. 3. Esta
actividad contempla la presentacion del producto final ante
la administracion departamental y las administraciones
municipales, asi como ante actores territoriales, empresas y
entidades involucradas o interesadas en la implementacion
de las medidas de mitigacién y adaptacién en sus
respectivos territorios.

El contratista realizo la socializacién técnica del Producto
No. 2 (Componente de Actualizacién del PIGCCT del Meta)
con CORMACARENA, realizada el 09 de diciembre de
2025, con el fin de presentar resultados, validar su
coherencia y recoger retroalimentacién sobre las
Actividades 3.1 a 3.6. Participaron el subdirector de
Planeacion, el Coordinador del Grupo de Cambio Climatico
y su equipo técnico. La agenda abordé: contextualizacion
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del proceso, barreras (3.1), estructura de capitulos 1-10
(3.2-3.3), actualizacién de 70 anexos (3.4), guia
metodoldgica de implementacion (3.5), y mecanismo de
seguimiento y evaluacion (3.6), culminando con
retroalimentacién, acuerdos y cierre. El resultado fue la
validacion técnica preliminar del Producto No. 2 y el
fortalecimiento de la articulacion institucional para la
implementacién y seguimiento del PIGCCT.

Anexo 7 en CD: el acta de la socializacién vy la lista de
asistencia generada.

PRODUCTOS

Durante el presente periodo de ejecucion, y de acuerdo con
el cronograma establecido para la consultoria PRICCO, no
se realizard la entrega de productos. Los productos
programados para entrega en los siguientes periodos son
los siguientes:

Producto No 1. Entrega del documento final del diagnéstico
del PRICCO para los cuatro (4) departamentos que incluya
toda la informaciéon requerida en las actividades con sus
anexos - soporte.

Producto No 2. Entrega del documento final con la estructura
de los lineamientos técnicos de todo el PIGCCT del
departamento del Meta teniendo en cuenta la informacién de
los anexos (R70) junto con las actividades requeridas.

CONCEPTO
INTERVENTOR:

SUPERVISOR _ ylo

Durante la ejecucion del contrato PS-GCT.2.7.25-1320, del
periodo comprendido entre el 10/11/2025 al 09/12/2025 las
actividades se ejecutaron de manera normal cumpliendo
con los cronogramas de actividades y los requerimientos del

grupo

ACTIVIDADES PENDIENTES POR
EJECUTAR:

Ninguna

COMPONENTE LOGISTICO
(PERSONAL, MAQUINARIA Y
EQUIPO DEL CONTRATISTA):

Durante la ejecucién del periodo se conté con el personal
idéneo y equipos personales.
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OBSERVACIONES: Durante el periodo de ejecucién, el contratista entregé el
informe de avance correspondiente a la Actividad 3 —
COMPONENTE ACTUALIZACION PIGCCT DPTO DEL
META

Anexo 8. Informe de entrega — actividad 3

El presente informe fue validado y aprobado por el
profesional del contrato PS-GCT.2.7.25-1443 segln Nota
interna PM.GP0O.1.3.25.2760

RECOMENDACIONES: Ninguna

7. SEGURIDAD SOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL
DIEGO RICARDO MATAMOROS ANTOLINEZ

MES 11/2025
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $2.000.000
SALUD $250.000
PENSION $320.000
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $ 10.500
No. DE PLANILLA 7997739978

PROFESIONAL AMBIENTAL

EVELYN AGUDELO VEGA
MES 11/2025
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $2.944.000
SALUD $368.000
PENSION $471.100
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $15.400
No. DE PLANILLA 91491497

PERSONAL ORDENAMIENTO
CESAR AUGUSTO CALVO MONTOYA

MES 11/2025
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IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $4.300.000
SALUD $ 537.500
PENSION $688.000
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $22.500
No. DE PLANILLA 92125014
PROFESIONAL SIG
YESSICA LORENA SOLER AMAYA
MES 11/2025
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $ 2.284.000
SALUD $ 285.500
PENSION $ 365.500
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $ 23.900
No. DE PLANILLA 9493752022
PROFESIONAL DE APOYO AL CAMBIO CLIMATICO
BONNY ALEJANDRO PACHECO COHECHA
MES 11/2025
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $1,423.500
SALUD $178.000
PENSION $227.800
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $34.700
No. DE PLANILLA 1077763221

8. LABORES DE SUPERVISION

SUPERVISION TECNICA
a) Se verifico que el contratista prestara los servicios en las condiciones pactadas.
b) El supervisor ni El contratista solicitaron el ajuste o cambio de alguna condicion técnica de
alguna actividad y tampoco la modificacion del contrato.

c) No se hace necesario hacer efectivas las garantias del contrato puesto que el contratista
cumplié el objeto y las actividades pactadas. (Si aplica)
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d) Certifica que el contratista cumplié dentro del plazo, el objeto pactado.

e) No se presentaron suspensiones al contrato.

f) No se presentaron sanciones, ni multas al contratista

g) No hubo solicitud de ninguna de las partes que implicara un procedimiento juridico en contra
de alguna de ellas.

SUPERVISION ADMINISTRATIVA

a) Se verifico que el expediente del contrato que estuviera completo con todos sus documentos
de la etapa precontractual y contractual, actualizados y que la carpeta cumple las normas en
materia de archivo.

b) Se verifico que el contrato estuviera publicado en el -SECOP II.

c) Se Verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
de acuerdo con la naturaleza del contrato y a la persona Natural, por lo tanto, Certifico que
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién y ARL)
correspondiente.

9. ANEXOS

Anexo 1. Documento Barreras.

Anexo 2. Diagrama espina de pescado barreras.

Anexo 3 en CD: Documento PIGCCT departamento del Meta.

Anexo 4 en CD: Carpeta comprimida con 70 documentos en pdf. R1, R2, R3, R4, R5, R8, R7, R8, R9, R10,
R11, R12, R13, R14, R15, R16, R17, R18, R19, R20, R21, R22, R23, R24, R25, R26, R27, R28, R29, R30,
R31, R32, R33, R34, R35, R36, R37, R38, R39, R40, R41, R42, R43, R44, R45, R46, R47, R48, R49, R50,
R51, R52, R53, R54, R55, R56, R57, R58, R59, R60, R61, R62, R63, R64, R65, R66, R67, R68, R69, R70.
Anexo 5 en CD: Documento Guia metodoldgica de implementacion de medidas.

Anexo 6 en CD: Documento mecanismo de evaluacién y seguimiento.

Anexo 7 en CD: Oficio de convocatoria, el acta de la socializacion y la lista de asistencia generada.

Anexo 8. Informe de entrega — actividad 3

Anexo 9. Nota interna PM.GPO.1.3.25.2760

Anexo 10. Soporte de acreditacion del pago de seguridad social correspondiente al mes de noviembre de
2025 planilla No. 7997739978, 91491497, 92125014, 9493752022, 1077763221

El presente informe se rinde el dia diecinueve (19) de diciembre de 2025.

/M ,
Diazé RICARDO MATAMOROS

UNION TEMPORAL AMBIENTAL DEL META
Representante Legal

Ivan Dario Escobar Martinez
Coordinador Grupo Cambio Climatico
Supervisor

Original - Carpeta del Contrato.
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1 INTRODUCCION

El presente informe se elabora con el fin de soportar la presentacion de la cuenta de
cobro correspondiente al desarrollo de la Actividad No. 3 — Componente Actualizacién del
PIGCCT del departamento del Meta, en el marco de la ejecucion del Contrato No. PS-
GCT.2.7.25-1320 de 2025, cuyo objeto es “Realizar la evaluacién del Plan Regional Integral
de Cambio Climatico de la Orinoquia — PRICCO vy la estructura de actualizacion del Plan
Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) del departamento del Meta”.

Las actividades desarrolladas en este componente tuvieron como objetivo principal
traducir los resultados del diagnéstico del PRICCO en insumos técnicos, metodolégicos y
operativos que permitieran estructurar de manera integral la actualizacién del PIGCCT del
departamento del Meta, conforme a la Resolucién 0849 de 2022, la Politica Nacional de
Cambio Climatico y los lineamientos del Sistema Nacional de Cambio Climatico
(SISCLIMA).
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Contrato No. PS-GCT.2.7.25-1320 de 2025. |
Consultoria para realizar la evaluacién del Plan Regional
Integral de Cambio Climatico para la Orinoquia (PRICCO) y la
: estructura de actualizacion al Plan Integral de Gestion de
| Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) del departamento del

1. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

TIPO: CONTRATO DE CONSULTORIA

No. PS-GCT.2.7.25 - 1320

CONSULTORIA PARA REALIZAR LA EVALUACION DEL PLAN REGIONAL
INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO PARA LA ORINOQUIA (PRICCO) Y LA

Ndamero de CDP: |2106 de 2025

Numero de RP: 2498 de 2025

‘ OBJETO: ESTRUCTURA DE ACTUALIZACION AL PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO TERRITORIAL (PIGCCT) DEL DEPARTAMENTO DEL
META.

] CONTRATISTA: |UNION TEMPORAL AMBIENTAL META 2025 J
[CCoNIT NIT 901.984.021-5 |
Valor inicial: $499.991.590
Plazo inicial: Tres (03) meses
Fechad

ec g (.a. ) 04 de septiembre de 2025 J
suscripcion:
Fechaactade |44 e septiembre de 2025 J
inicio:
Fecha de” 19 de diciembre de 2025 J
terminacion:

PRORROGA

Tiempo de prorroga: 10 dias

Plazo total de | Tres (3) meses y die
ejecucion: (10) dias

Nueva fecha de terminacion: 19 de diciembre del 2025

2

2 ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

Valor inicial del contrato:

$ 499.991.590 (IVA incluido)

Adicion de recursos:

$ N/A

Valor ejecutado acumulado a la fecha:

$ 424.991.840 (IVA incluido)

Porcentaje de ejecucion financiera acumulada:

85%

Valor de ejecucion del periodo:

$ 199.999.730 (IVA incluido)

Porcentaje de valor de acta del periodo:

30%

Saldo por ejecutar:

$ 74.999.750(IVA incluido)

Porcentaje Financiero por ejecutar:

15%
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3 ALCANCE DE LA ACTIVIDAD 3

La Actividad No. 3 - Componente Actualizaciéon del PIGCCT del
departamento del Meta tuvo como alcance la construccién integral de los insumos
técnicos, metodolégicos, operativos y estratégicos necesarios para la actualizacion
del Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico Territorial del departamento del
Meta, a partir de los resultados del diagnéstico y en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Resolucién 0849 de 2022, la Politica Nacional de
Cambio Climatico y el Sistema Nacional de Cambio Climatico (SISCLIMA).

En este marco, el alcance de la actividad comprendi6, en primer lugar, la
identificacién, analisis y sistematizacion de las principales barreras técnicas,
institucionales, normativas, financieras y territoriales que limitan la implementacién
efectiva de las medidas de mitigacion y adaptacion en el departamento, mediante la
elaboracién de una herramienta grafica que permitidé visualizar de manera
estructurada los cuellos de botella detectados durante el diagnéstico del PRICCO.

Asi mismo, la actividad incluy6é la estructuracion y actualizacién técnica de
los capitulos 1 al 10 del PIGCCT del departamento del Meta, garantizando la
coherencia entre los contenidos del PRICCO-Meta, la Guia para la formulacién e
implementacién de los PIGCCT (Resolucién 0849 de 2022) y el marco normativo
nacional vigente en materia de cambio climatico. Este proceso contemplé la
redefinicién de enfoques, objetivos, lineamientos, estrategias y mecanismos de
articulacion institucional, con énfasis en la incorporacion efectiva de las medidas de
mitigacion y adaptacion en los instrumentos de planificacion y gestion territorial.

Adicionalmente, el alcance de la actividad abarcé la revision, ajuste y
fortalecimiento de los setenta (70) anexos del PRICCO-Meta, con el propésito de
adaptar las medidas climaticas a las particularidades de cada municipio del
departamento, definiendo con mayor precisién sus métodos de implementacion,
esquemas de reporte, indicadores de seguimiento y responsabilidades
institucionales, de manera que estos anexos se constituyeran en herramientas
operativas y no Unicamente en documentos programaticos.
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Como parte fundamental del proceso de actualizacion, se disefié una Guia
Metodolégica para la Implementacion de las Medidas del PIGCCT Meta, orientada
a establecer procedimientos claros, roles institucionales, rutas de ejecucion vy
buenas practicas que faciliten la apropiacién del plan por parte de las
administraciones departamentales y municipales, reconociendo las diferencias de
capacidades técnicas, institucionales y presupuestales entre los territorios.

Finalmente, la actividad incluyé la formulacion de un mecanismo de
evaluacion y seguimiento de las medidas de mitigacién y adaptacién, con criterios
claros de medicién, tiempos de reporte y responsabilidades, alineado con los
anexos del PIGCCT Meta y los lineamientos del SISCLIMA, asi como la
socializacion del Producto No. 2 ante los actores institucionales y territoriales clave,
con el fin de fortalecer la comprensién, validacién y apropiacion del proceso de
actualizacion del PIGCCT del departamento del Meta.

4 PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PRODUCTO 2.

El desarrollo de la Actividad 3.1 consistié en un proceso sistematico
de identificacion, andlisis, clasificacion y representacién grafica de las
principales barreras que afectan la implementacién efectiva de las
medidas de mitigacion y adaptacién al cambio climatico formuladas
en el PRICCO y que inciden directamente en la actualizacion del Plan
Integral de Gestién del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) del
departamento del Meta.

Actividad 3.1 - En una primera fase, el equipo consultor realizé una revision
Identificacion de | exhaustiva de los insumos generados durante la Actividad 2 —
barreras mediante | Componente Diagnéstico, incluyendo el analisis del estado de
herramienta grafica | implementaciéon de las medidas del PRICCO, la informacidn
recopilada de las entidades territoriales y ambientales, y los
resultados derivados del andlisis documental de informes de rendicion
de cuentas, informes de gestion y demas fuentes secundarias
oficiales. Este ejercicio permitié identificar de manera preliminar un
conjunto de dificultades recurrentes asociadas a la planificacién
territorial, la gestién institucional, la disponibilidad y calidad de la
informacién, la financiacién climatica y la apropiacién social de las
medidas.
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Posteriormente, se llevé a cabo un proceso de clasificacion y
jerarquizacion de las barreras identificadas, agrupandolas en
categorias estratégicas que reflejan las dimensiones clave de la
gestion del cambio climatico territorial. Estas categorias incluyeron,
entre otras, barreras de planificacion y ordenamiento territorial,
barreras técnicas y de informacién, barreras institucionales y de
gobernanza, barreras financieras, y barreras socioeconémicas y
culturales. Esta clasificacién permitié establecer relaciones de
causalidad entre las barreras y los problemas observados en la
implementacion de las medidas del PRICCO.

Con base en esta sistematizacion, el equipo consultor disefi6 y
elabor6 una herramienta grafica tipo “espina de pescado”,
seleccionada por su capacidad para representar de forma clara y
sintética las relaciones causa—efecto entre las barreras identificadas
y los resultados limitados en la implementacién del PRICCO. El
diagrama permitié visualizar como las distintas barreras interacttian
entre si y como inciden de manera transversal en la efectividad de las
medidas de mitigacion y adaptacién, constituyéndose en un
instrumento de analisis estratégico y de apoyo a la toma de
decisiones.

Barreras encontradas enla I
elaboracion del diagnéstico

BARRERAS
SOCIQECONOMICAS
¥ CULTURALES

BARRERAS DE
PLANIFICACION ¥
- ORDENAMIENTO

Dc:.lc\u:h:.a;i."m de
POT/EOT

Baja apropiacion comunitaria
dal riesgo climatico

Dependencia de actividades
econdmicas sensibles al clima

Brechas en educacion
ambiental y climatica

ita de armonizacién
emta POT/EQTy POMCA

Escasa transversalizacion
del enfogque climatico on ef
ordenamiento

Débil incorporacicn de
lingamientos del PNCCy
SISCUIMA

Limitada participacion de mujeres.
jovenes y pueblos étnicos

Vulnerabilidad social y
ccondmica persistente

Ausencia de fineamientos =
territoriaios pans SbN PROBLEMA:
Elsboracion def

dingndstico

Ausencia de inventarios GEI / Au,gﬂciada un Donafo&u
municipales actuslizados  / dopo i 4

infermacion climitica Dificultades para astructurar proy@ctos
insuficiante o inconsistenta / bajo estandares de financiacién verde

Fragmentacidn e intercperabilidad Acceso limitado a fuentas
limitada de sistemas de informacién de financiamiento verde

Baja capacidad para andlisis da Restricciones
escenarios climaticos del IDEAM / prosupuestales municipales

Carencia de mecanismos financieros

Ealts 2assticion para aconomia circular y SbN

hidroclhmaticos locales s

BARRERAS
FINANCIERAS

Finalmente, el producto resultante de la Actividad 3.1 se consolido
como un insumo estratégico para la actualizacion del PIGCCT del
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departamento del Meta, al permitir orientar la definicién de
lineamientos, estrategias y acciones dirigidas a superar las barreras
identificadas. La herramienta grafica elaborada facilita la comprensién
integral de los desafios existentes, sirve como soporte para la
formulacién de recomendaciones estratégicas y fortalece la
coherencia entre el diagnodstico del PRICCO y la estructura
actualizada del PIGCCT.

Anexo 1. Documento Barreras.
Anexo 2. Diagrama espina de pescado barreras.

Actividad 3.2 —
Estructura de
actualizacion de
los capitulos 1 al 5
del PIGCCT del
Meta

El desarrollo de la Actividad 3.2 se orienté a la estructuracién técnica
y conceptual de los capitulos 1 al 5 del Plan Integral de Gestién del
Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) del departamento del Meta,
garantizando que estos constituyeran una linea base robusta,
territorializada y coherente con los patrones climaticos observados,
las tendencias proyectadas y los impactos diferenciados a escala
municipal, en concordancia con la normatividad nacional vigente en
materia de cambio climatico.

El ejercicio incorporé informaciéon climatica histérica, analisis de
tendencias, escenarios futuros y evaluaciones sectoriales de impacto,
permitiendo que los capitulos iniciales del PIGCCT no se limitaran a
una descripcion general, sino que reflejaran de manera precisa las
condiciones reales de exposicion, sensibilidad y vulnerabilidad del
territorio departamental y municipal.

Capitulo 1. El Departamento

La estructuracion del Capitulo 1 consolidd una caracterizacién integral
del departamento del Meta, abordando su diversidad biofisica,
climatica, socioeconémica y productiva desde una perspectiva de
cambio climético. Se incorporé el analisis de gradientes climaticos
entre subregiones (piedemonte, altillanura, Ariari y Macarena), asi
como las diferencias en exposicion a eventos extremos entre
municipios, considerando factores como variabilidad en precipitacién,
incremento de temperaturas medias y recurrencia de fendmenos
hidrometeorolégicos.
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Este capitulo establecié el contexto territorial que explica por qué
ciertos municipios presentan mayores niveles de vulnerabilidad
climatica asociados a su localizacion geografica, patrones de
ocupacion del suelo, dependencia de actividades agropecuarias y
limitaciones institucionales, sentando las bases para la priorizacion
posterior de medidas de adaptacién y mitigacion.

Capitulo 2. Inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

La estructuracion del inventario de gases de efecto invernadero para
el departamento del Meta reconoce que las emisiones se encuentran
estrechamente vinculadas a las dinamicas de uso y cambio de uso
del suelo, las actividades agropecuarias y la transformacion de
ecosistemas naturales, particularmente en municipios con expansion
productiva acelerada.

En el territorio departamental, las mayores contribuciones a las
emisiones provienen del sector AFOLU, asociado a procesos de
deforestacion, degradaciéon de bosques, ganaderia extensiva y
cambios en la cobertura vegetal. Municipios como Puerto Gaitan,
Mapiripan, Vista Hermosa, Puerto Rico y La Macarena concentran
una proporcion significativa de estas emisiones, debido a la
conversion de coberturas naturales en areas productivas y a la
presion sobre ecosistemas estratégicos.

En municipios con mayor consolidacion urbana, como Villavicencio,
Acacias, Granada y Restrepo, se identifican aportes adicionales
relacionados con el sector transporte, el consumo energético y la
gestion de residuos solidos, aunque estos contindan siendo
secundarios frente al peso del sector agropecuario y del cambio de
uso del suelo. En estos contextos, las emisiones estan asociadas al
crecimiento urbano, el aumento del parque automotor y las
limitaciones en los sistemas de aprovechamiento y disposicién final
de residuos.

La estructura del capitulo permite diferenciar las dinamicas de
emision a escala municipal, evidenciando que los municipios con
mayor presion sobre bosques y suelos rurales presentan mayores
oportunidades de mitigacion a través de la restauracién ecolégica, la
conservacion y la reconversion productiva, mientras que los
municipios = urbanos concentran oportunidades asociadas a la
eficiencia energética, la movilidad sostenible y la economia circular.
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Capitulo 3. Cambio Climatico

Clima actual:

La estructuracién del andlisis de clima actual incorpord Ia
caracterizacion detallada de variables como temperatura media,
precipitacion anual, estacionalidad de lluvias y ocurrencia de eventos
extremos, evidenciando tendencias consistentes de incremento
progresivo de la temperatura y mayor variabilidad en los patrones de
precipitacion en el departamento del Meta. Se identificaron
diferencias significativas entre municipios, particularmente entre el
piedemonte y la altillanura, en términos de intensidad de lluvias,
periodos secos prolongados y recurrencia de inundaciones.

El andlisis del clima actual del departamento del Meta evidencia un
incremento sostenido de la temperatura media, acompafiado de una
mayor variabilidad en los patrones de precipitacion, con diferencias
marcadas entre subregiones. En el piedemonte llanero y el Ariari,
municipios como Villavicencio, Acacias, Cubarral y Granada
presentan una combinacién de periodos de lluvias intensas y eventos
de precipitacion concentrada, que incrementan el riesgo de
inundaciones y movimientos en masa, especialmente en zonas con
ocupacion urbana no planificada.

En contraste, municipios de la altillanura y el oriente del
departamento, como Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Mapiripan,
experimentan periodos secos mas prolongados, altas temperaturas y
mayor estrés hidrico, afectando la disponibilidad de agua para
consumo humano, actividades agropecuarias y ecosistemas
naturales. Esta variabilidad climatica intra-departamental genera
impactos diferenciados y exige respuestas territoriales especificas.

Escenarios de cambio climatico:

Los escenarios climaticos incorporados en la estructura del capitulo
permiten proyectar incrementos adicionales de temperatura y
alteraciones mas marcadas en los regimenes de precipitacion, con
impactos diferenciados a escala municipal.

En municipios del piedemonte y zonas montafiosas, se prevé un
aumento en la frecuencia e intensidad de lluvias extremas, con
implicaciones directas sobre la estabiidad de laderas, Ila
infraestructura vial y los asentamientos humanos.

Por su parte, en municipios de la altillanura se proyecta una mayor
recurrencia de sequias, acompanada de olas de calor mas intensas,
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lo que incrementa la vulnerabilidad de los sistemas productivos,
especialmente la ganaderia y la agricultura de secano. Estos
escenarios refuerzan la necesidad de incorporar el enfoque climatico
en la planificacién territorial y sectorial, asi como de priorizar medidas
de adaptacion diferenciadas a escala municipal.

Capitulo 4. Impactos del Cambio Climatico

El Capitulo 4 fue estructurado desde un enfoque sectorial, integrando
analisis especificos de impactos del cambio climatico sobre los
principales sistemas estratégicos del departamento:

- Cambio climatico y biodiversidad

Los impactos del cambio climatico sobre la biodiversidad en el Meta
se manifiestan a través de la alteracion de habitats, la fragmentacién
de ecosistemas y la pérdida de conectividad ecoldgica,
particularmente en areas estratégicas como la Sierra de la Macarena
y las zonas de transicién entre piedemonte y altillanura. Municipios
como La Macarena, Uribe y Vista Hermosa presentan alta
sensibilidad, dado el valor ecoldgico de sus ecosistemas y la presion
combinada del cambio climatico y las actividades humanas.

- Cambio climatico y recurso hidrico

El recurso hidrico se ve afectado tanto por la variabilidad climatica
como por la presiéon antrépica. En municipios del piedemonte, las
lluvias intensas incrementan el riesgo de crecientes subitas e
inundaciones, mientras que en municipios de la altillanura se
evidencia una disminucion de la oferta hidrica en periodos secos
prolongados. Municipios como Puerto Lopez y Puerto Gaitan
enfrentan retos crecientes para garantizar el abastecimiento de agua
en épocas secas, afectando a comunidades rurales y sistemas
productivos.

- Cambio climatico y ganaderia

La ganaderia, actividad predominante en gran parte del Meta, es
altamente sensible al incremento de temperaturas y a la variabilidad
en la disponibilidad de agua y forraje. En municipios con ganaderia
extensiva, se observan impactos asociados al estrés térmico animal,
disminucion de productividad y aumento de la vulnerabilidad
econdémica de los productores, especialmente durante periodos de
sequia prolongada.
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- Cambio climatico y agricultura

La agricultura enfrenta riesgos asociados a la alteracion de los
calendarios de siembra, la pérdida de cosechas por eventos extremos
y la mayor incidencia de plagas y enfermedades. Municipios agricolas
del Ariari, como Granada y San Martin, presentan alta exposicién a
estos impactos, lo que compromete la seguridad alimentaria y los
medios de vida rurales.

- Cambio climatico y salud

El cambio climatico incide en la salud publica a través del aumento de
enfermedades transmitidas por vectores, golpes de calor y
afectaciones asociadas a eventos extremos. Municipios con altas
temperaturas y limitaciones en el acceso a servicios basicos
presentan mayor vulnerabilidad, especialmente en poblaciones
rurales y asentamientos informales.

- Cambio climatico e infraestructura

La infraestructura vial, de servicios publicos y de vivienda enfrenta
riesgos crecientes por inundaciones, remociones en masa y deterioro
acelerado debido a eventos extremos. Municipios con expansion
urbana no planificada, como Villavicencio, presentan una
combinacion de riesgos climaticos y vulnerabilidades estructurales
gue incrementan los costos de mantenimiento y reconstruccion.

- Sitios con mayor riesgo climatico

La integracién de los analisis sectoriales permitié identificar zonas y
municipios con mayor riesgo climatico, donde confluyen alta
exposicion, sensibilidad y limitada capacidad adaptativa. Estos
territorios constituyen areas prioritarias para la implementacién de
medidas de adaptacion y para la focalizacién de inversiones del
PIGCCT del departamento del Meta.

Adicionalmente, se incorpord la identificacién de sitios con mayor
riesgo climatico, permitiendo una lectura espacializada de la
vulnerabilidad y facilitando la priorizacion territorial de medidas de
adaptacién.

Capitulo 5. Construccién Colectiva y Fortalecimiento de Capacidades
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La estructuracion del Capitulo 5 integré los aprendizajes derivados
del diagnéstico en relacién con la limitada apropiacién del enfoque
climatico a nivel municipal y la necesidad de fortalecer capacidades
técnicas, institucionales y comunitarias. Se definieron lineamientos
para la construccion colectiva del PIGCCT, promoviendo la
participacion de actores territoriales y la incorporacion de saberes
locales.

Asimismo, se estructurd una estrategia de educacion y sensibilizacién
climatica, orientada a fortalecer la comprension del riesgo climatico,
fomentar cambios en practicas productivas y promover la
corresponsabilidad institucional y comunitaria en la implementacién
del PIGCCT.

Anexo 3 en CD: Documento PIGCCT departamento del Meta.

Actividad 3.3 -
Estructura de
actualizacion de
los capitulos 6 al
10 del PIGCCT del
Meta

El desarrollo de la Actividad 3.3 tuvo como propdsito estructurar los
capitulos estratégicos y operativos del PIGCCT, orientados a la
definicion de medidas, mecanismos de implementacion, esquemas de
seguimiento y la vision de largo plazo del departamento del Meta
frente al cambio climatico. Este ejercicio se fundamenté en los
resultados del diagnéstico territorial y sectorial, incorporando criterios
de priorizacién, viabilidad institucional y sostenibilidad en el tiempo.

Capitulo 6. Medidas de Adaptacién

La estructuracién de las medidas de adaptacién para el departamento
del Meta se orienté a responder a los impactos climaticos observados
y proyectados en los diferentes municipios, reconociendo Ila
heterogeneidad territorial entre el piedemonte, la altillanura, el Ariari y
la Sierra de la Macarena. Las medidas fueron priorizadas
considerando la exposicion a eventos extremos, la sensibilidad de los
sistemas productivos y la capacidad adaptativa institucional vy
comunitaria.
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En municipios como Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Mapiripan, donde
se han identificado periodos secos mas prolongados y mayor presion
sobre la disponibilidad hidrica, se priorizaron medidas de adaptacion
asociadas a la gestion integral del recurso hidrico, tales como la
proteccién de rondas hidricas, la restauracién de ecosistemas
estratégicos, el fortalecimiento de sistemas comunitarios de
abastecimiento y la implementacion de practicas de cosecha y
almacenamiento de agua.

En municipios del piedemonte y del Ariari, como Villavicencio,
Acacias, Granada y San Martin, donde se combinan eventos de
lluvias intensas con procesos de expansion urbana y productiva, se
definieron medidas orientadas a la reduccién del riesgo por
inundaciones y remociones en masa, el fortalecimiento de la
planificacién del uso del suelo con enfoque climatico y la adaptacién
de infraestructura critica.

Para el sector agropecuario, particularmente en municipios con alta
dependencia de la ganaderia extensiva y la agricultura tradicional, se
priorizaron medidas de adaptacién productiva, tales como la
implementacién de sistemas silvopastoriles, la diversificacion de
cultivos, el uso de variedades mas resistentes al estrés hidrico y
térmico, y el fortalecimiento de la asistencia técnica climaticamente
informada. Estas medidas buscan reducir la vulnerabilidad econémica
de los productores rurales frente a sequias, inundaciones Yy
variabilidad climatica.

Capitulo 7. Medidas de Mitigacion

Las medidas de mitigacion para el departamento del Meta se
estructuraron reconociendo que las principales fuentes de emisiones
de gases de efecto invernadero estan asociadas al uso y cambio de
uso del suelo, la deforestacion, las actividades agropecuarias y, en
menor medida, el transporte y la gestion de residuos. La formulacion
de estas medidas adoptdé un enfoque territorial, permitiendo
diferenciar acciones segun las dinamicas especificas de cada
municipio.
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En municipios con alta presién sobre bosques y ecosistemas
naturales, como La Macarena, Puerto Rico y Vista Hermosa, se
priorizaron medidas orientadas a la reduccién de la deforestacién, la
restauracion ecoldgica y la conservacién de areas estratégicas,
integrando esquemas de incentivos econémicos y mecanismos de
conservacion comunitaria.

En zonas con fuerte presencia ganadera, se promovieron medidas de
mitigacién basadas en la mejora de la eficiencia productiva, la
reduccién de emisiones por unidad de produccién y el fortalecimiento
de practicas sostenibles, como los sistemas silvopastoriles y la
gestion adecuada de suelos y pasturas.

Adicionalmente, se incorporaron medidas de mitigacion asociadas a
la economia circular y la gestién de residuos solidos, especialmente
en municipios con mayores centros urbanos, promoviendo el
aprovechamiento de residuos orgénicos, la reduccién de emisiones
asociadas a la disposicién final y el fortalecimiento de esquemas de
reciclaje y valorizacion.

Capitulo 8. Estrategia de Implementacion y Esquema de
Financiamiento

La estrategia de implementacién del PIGCCT del Meta fue
estructurada reconociendo las limitaciones institucionales y
presupuestales de los municipios, particularmente aquellos de
categorias 5 y 6. En este sentido, se definié una hoja de ruta que
articula los niveles departamental y municipal, asignando
responsabilidades claras y promoviendo la coordinacion
interinstitucional.

La implementacién de las medidas se concibe de manera progresiva,
priorizando territorios con mayor vulnerabilidad climatica y
fortaleciendo capacidades locales antes de escalar las acciones. Se
establecieron mecanismos de articulacién con los planes de
desarrollo, planes de accién institucionales y otros instrumentos de
planificacién, con el fin de evitar la fragmentacion de esfuerzos.
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En cuanto al financiamiento, se estructuré un esquema que combina
recursos publicos, cooperaciéon internacional, instrumentos
financieros climaticos y mecanismos innovadores, como pagos por
servicios ambientales y esquemas de incentivos verdes. Este enfoque
busca reducir la dependencia de los presupuestos municipales y
aumentar la sostenibilidad financiera de las medidas en el tiempo.

Capitulo 9. Esquema de Seguimiento y Evaluacién

El esquema de seguimiento y evaluacion del PIGCCT del Meta se
disefid como un sistema practico, comprensible y adaptable, que
permita a las administraciones municipales y departamentales hacer
seguimiento al avance y efectividad de las medidas de adaptacién y
mitigacion.

Se definieron indicadores especificos por sector y por tipo de medida,
considerando tanto aspectos de implementacién (ndmero de
proyectos ejecutados, cobertura territorial) como de resultados
(reduccion de vulnerabilidad, fortalecimiento de capacidades,
disminucion de emisiones). El sistema incorpora tiempos de reporte
diferenciados y mecanismos de retroalimentacién que permiten
ajustar las medidas conforme a los resultados observados.

Este enfoque facilita que municipios con menor capacidad técnica
puedan participar activamente en el seguimiento del PIGCCT,
evitando sistemas excesivamente complejos que dificulten su
adopcion.

Capitulo 10. Visién de un Departamento Resiliente

La visién de largo plazo del departamento del Meta se construyé a
partir del reconocimiento de sus riesgos climaticos actuales y futuros,
pero también de sus oportunidades ambientales, productivas y
sociales. Esta vision proyecta un territorio que ha fortalecido su
capacidad para adaptarse al cambio climatico, reducir sus emisiones
y garantizar el bienestar de su poblacion.

16




Consultoria para realizar la evaluacién del Plan Regional
Integral de Cambio Climatico para la Orinoquia (PRICCO) y la
estructura de actualizacion al Plan Integral de Gestion de
Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) del departamento del

Contrato No. PS-GCT.2.7.25-1320 de 2025.

Meta.

Se plantea un Meta donde los municipios integran el enfoque
climatico en su planificacion, los sistemas productivos son mas
resilientes, los ecosistemas estratégicos estan protegidos vy
restaurados, y las comunidades cuentan con mayores capacidades
para enfrentar eventos extremos. Esta visidn actua como eje
articulador del PIGCCT, orientando la accién publica y privada hacia
un modelo de desarrollo sostenible y climaticamente responsable.

Anexo 3 en CD: Documento PIGCCT departamento del Meta.

Actividad 3.4 -
Estructura de
actualizacion y
ajuste de los 70
anexos (R70)

El desarrollo de la Actividad 3.4 se orientd a la revision exhaustiva,
actualizacion técnica y ajuste metodolégico de los setenta (70)
anexos que conforman el soporte operativo del Plan Integral de
Gestion del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) del departamento
del Meta, con el propésito de garantizar su coherencia interna,
pertinencia territorial y alineacion con la normatividad nacional vigente
en materia de cambio climatico.

El proceso inicié con la identificacién y clasificacion funcional de los
anexos, agrupandolos segun su naturaleza tematica y su rol dentro
de la estructura del PIGCCT, incluyendo anexos relacionados con
inventarios de emisiones de gases de efecto invernadero, analisis de
vulnerabilidad y riesgo, medidas de mitigacién y adaptacién
sectoriales, mecanismos de implementacion, esquemas de
seguimiento y evaluacién, instrumentos financieros, lineamientos de
gobernanza, y estrategias transversales como educacién,
participacion y fortalecimiento institucional. Esta clasificacién permitio
establecer una ruta ordenada para su analisis y ajuste.

En el caso de los anexos relacionados con mitigacién, se ajustaron
los contenidos para reflejar con mayor precisiéon las dinamicas
territoriales del Meta, especialmente en sectores como uso del suelo,
ganaderia, agricultura, transporte y residuos. Se fortalecié la
trazabilidad entre las medidas propuestas, los sectores responsables,
los territorios de implementacién y los indicadores asociados,
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facilitando su posterior incorporacién en instrumentos de planificacién
y gestién a escala departamental y municipal.

Para los anexos asociados a adaptacion, el ajuste se centré en
mejorar la diferenciacion territorial de las medidas, reconociendo las
particularidades climaticas, productivas y socioambientales de los
municipios del piedemonte, la altillanura, el Ariari y las zonas de
transicion ecosistémica. Se incorporaron criterios de priorizacion por
nivel de riesgo, sensibilidad y capacidad adaptativa, asi como
orientaciones practicas para la implementacién de las medidas en
contextos con diferentes capacidades institucionales.

De manera transversal, se estructuré para cada anexo un esquema
claro de implementacién, reporte y seguimiento, definiendo
responsables institucionales, escalas de aplicacion, periodicidad de
reporte e indicadores verificables. Este ajuste permitio que los anexos
dejaran de ser Unicamente documentos descriptivos y se
consolidaran como instrumentos operativos, facilitando la gestién, el
monitoreo y la evaluacion del PIGCCT en el tiempo.

Adicionalmente, se realizé un ejercicio de armonizacion normativa,
asegurando que los contenidos de los anexos fueran consistentes con
la estructura definida en los capitulos 1 al 10 del PIGCCT y con los
lineamientos técnicos nacionales para planes territoriales de cambio
climatico. Este proceso permitio fortalecer la coherencia interna del
plan y mejorar la articulacién entre los anexos y los instrumentos de
ordenamiento territorial, planificacién sectorial y planes de desarrollo.

Bloque R1-R8. Anexos de contexto territorial y linea base
departamental

R1-R3: Analisis descriptivo del contexto biofisico, socioecondmico y
productivo del departamento del Meta, incluyendo caracterizacion
climatica historica, tendencias de temperatura y precipitacion, y
condiciones territoriales relevantes para la gestion del cambio
climatico.
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R4-R8: Sistematizacién de informacién territorial base por
municipios, incorporando variables de uso del suelo, dinamicas
poblacionales, actividades productivas predominantes y presiones
ambientales relevantes.

Ajuste realizado: actualizacion de informacién, homogeneizacién de
escalas territoriales y alineacién con los capitulos 1 vy 3 del PIGCCT.

Bloque R9-R21. Inventario de GEl y analisis de emisiones

R9-R12: Inventarios de GEI desagregados por sectores (AFOLU,
energia, residuos, transporte), con énfasis en fuentes predominantes
en el Meta.

R13-R18: Analisis de emisiones por municipio y por actividad
econdmica, incluyendo tendencias temporales y brechas de
informacion.

R19-R21: Consolidacién metodolégica del inventario, supuestos
utilizados, limitaciones y lineamientos para actualizacién futura.

Ajuste realizado: estandarizacion metodolégica, mejora en la
trazabilidad entre inventario y medidas de mitigacién (Capitulo 2 y 7).

Bloque R22-R31. Analisis de vulnerabilidad y riesgo climatico

R22-R25: Identificacion de amenazas climaticas (inundaciones,
sequias, incendios forestales, variabilidad extrema).

R26-R28: Evaluacion de sensibilidad y exposicién por sectores y
municipios.

R29-R31: Analisis integrado de vulnerabilidad y riesgo climatico a
escala municipal y departamental.

Ajuste realizado: fortalecimiento del enfoque territorial, coherencia
con el Capitulo 4 y mejora de criterios de priorizacion.
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Bloque R32-R38. Impactos sectoriales del cambio climatico.

R32-R35: Impactos del cambio climatico sobre agricultura,
ganaderia, recurso hidrico y biodiversidad.

R36-R38: Impactos en salud, infraestructura y asentamientos
humanos.

Ajuste realizado: articulacidén con escenarios climaticos vy vinculacion
directa con medidas de adaptacién sectoriales.

Bloque R39-R46. Medidas de adaptacion
R39-R42: Medidas de adaptacién por sector y territorio.

R43-R46: Priorizacion de medidas, criterios de selecciéon y analisis
de co-beneficios.

Ajuste realizado: territorializacién municipal, definicién  de
responsables vy criterios de implementacién (Capitulo 6).

Bloque R47-R54. Medidas de mitigacion

R47-R50: Medidas de mitigacion por sector (AFOLU, energia,
transporte, residuos).

R51-R54: Potencial de reduccién de emisiones, sinergias y barreras.

Ajuste realizado: alineacion con inventarios GEl y mejora de
indicadores MRV (Capitulo 7).

Bloque R55-R60. Estrategia de implementacion y financiamiento

R55-R57: Roles institucionales, gobernanza climatica y articulacién
interinstitucional.

R58-R60: Fuentes de financiamiento, instrumentos financieros vy
portafolio de proyectos.
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Ajuste realizado: claridad operativa, articulacién con planes de
desarrollo y viabilidad financiera (Capitulo 8).

Bloque R61-R65. Seguimiento, evaluacién y reporte
R61-R63: Indicadores de seguimiento, lineas base y metas.
R64-R65: Esquema de reporte, periodicidad y responsabilidades.

Ajuste realizado: simplificacién metodolégica y mejora en
aplicabilidad municipal (Capitulo 9).

Bloque R66—R70. Transversales, fortalecimiento y visién de largo
plazo

R66-R68: | Educacion, participacion, enfoque diferencial vy
fortalecimiento de capacidades.

R69-R70: Vision de resiliencia climatica y lineamientos para
actualizacion futura del PIGCCT.

Ajuste realizado: alineacion estratégica y coherencia con la vision
departamental (Capitulo 10).

Anexo 4 en CD: Carpeta comprimida con 70 documentos en pdf. R1,
R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8, R9, R10, R11, R12, R13, R14, R15,
R16, R17, R18, R19, R20, R21, R22, R23, R24, R25, R26, R27,
R28, R29, R30, R31, R32, R33, R34, R35, R36, R37, R38, R39,
R40, R41, R42, R43, R44, R45, R46, R47, R48, R49, R50, R51,
R52, R53, R54, R55, R56, R57, R58, R59, R60, R61, R62, R63,
R64, R65, R66, R67, R68, R69, R70.

Actividad 3.5 -
Disefio de la guia
metodologica de

La Actividad 3.5 consistié en el disefio y estructuracion de la Guia
Metodolégica para la Implementacion de las Medidas de Mitigacion
y Adaptacién del PIGCCT del departamento del Meta, concebida
como un instrumento operativo transversal que articula los
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implementacion de | capitulos estratégicos del Plan con la realidad institucional, técnica
las medidas y territorial de los municipios y actores del departamento.

Esta guia fue formulada reconociendo la heterogeneidad territorial
del Meta, en términos de capacidades institucionales, dinamicas
productivas, condiciones socioambientales y niveles de exposicién
al cambio climatico, por lo que se adoptd un enfoque modular y
escalonado, permitiendo su aplicacién diferenciada en municipios
como Villavicencio, Acacias y Restrepo, con mayores capacidades
técnicas, y en municipios como La Macarena, Mapiripan, Uribe o
Puerto Rico, donde las limitaciones institucionales son mas
marcadas.

La guia metodolégica definid, para cada tipo de medida priorizada
en los capitulos 6 y 7 del PIGCCT, los siguientes elementos
operativos:

- Ruta de implementacion (fases, tiempos y secuencia
l6gica).

- Actores responsables y corresponsables, incluyendo
Gobernacién del Meta, alcaldias municipales,
CORMACARENA, sectores productivos, organizaciones
comunitarias, gremios y actores del SISCLIMA.

- Escala territorial de aplicacion (municipal, subregional o
departamental).

- Requerimientos técnicos y administrativos minimos,
diferenciados segun el nivel de complejidad de la medida.

- Mecanismos de articulacion con instrumentos existentes,
como planes de desarrollo, planes de accion de la
autoridad ambiental, POT/EOT, POMCA y planes
sectoriales.

Por ejemplo, para medidas de adaptacién en el sector
agropecuario, como la transicién hacia sistemas productivos
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resilientes, la guia establece rutas diferenciadas para municipios
ganaderos de la altillanura como Puerto Gaitan y Puerto Loépez,
frente a municipios del Ariari como Granada y Castilla Ia Nueva,
priorizando practicas adaptadas a condiciones climaticas,
disponibilidad hidrica y vocacién productiva. En el caso de medidas
basadas en la naturaleza, como restauracion ecologica o
proteccion de rondas hidricas, la guia define roles especificos para
CORMACARENA, juntas de accion comunal, asociaciones de
productores y autoridades municipales.

Asimismo, la guia incorpora criterios para la gestion financiera de
las medidas, orientando a las entidades territoriales sobre cémo
estructurar  proyectos, identificar fuentes de financiamiento y
articularse con esquemas de cooperacion, banca de desarrollo o
instrumentos financieros verdes, reduciendo la brecha entre
formulacion y ejecucién efectiva del Plan.

Anexo 5 en CD: Documento Guia metodolédgica de implementacion
de medidas.

Actividad 3.6 —
Creacién del
mecanismo de
evaluacion y
seguimiento

La Actividad 3.6 se orienté al disefio del Mecanismo de Evaluacion
y Seguimiento del PIGCCT del departamento del Meta, concebido
como un componente estructural del Plan y articulado directamente
con los capitulos 8 y 9, garantizando la trazabilidad entre medidas,
indicadores, responsables y resultados esperados.

El mecanismo fue disefiado bajo el principio de simplicidad
operativa y escalabilidad, considerando las capacidades reales de
las administraciones municipales y departamentales, y evitando
esquemas excesivamente complejos que dificulten su adopcién.
Para ello, se estructurd un sistema de seguimiento basado en
indicadores claros, medibles y verificables, diferenciados para
medidas de mitigacion y adaptacion, y organizados por sector y
territorio.

El esquema establece:
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- Indicadores de producto, resultado e impacto, alineados
con las medidas formuladas.

- Lineas base y metas progresivas, ajustadas a la
disponibilidad de informacion territorial.

- Periodicidad de reporte, con énfasis en ciclos anuales y
cuatrienales.

- Responsables de reporte y validacién, asignando roles
especificos a alcaldias, Gobernacion del Meta,
CORMACARENA y sectores involucrados.

- Herramientas de reporte estandarizadas, que facilitan la
recoleccion y consolidacion de informacion.

Por ejemplo, en municipios como Villavicencio y Acacias, el
mecanismo permite un seguimiento mas detallado de medidas de
mitigacién en transporte y gestion de residuos, mientras que en
municipios rurales como Mesetas, Uribe o La Macarena, el
seguimiento se enfoca en medidas de adaptacion relacionadas con
recurso hidrico, seguridad alimentaria y conservacién de
ecosistemas estratégicos.

El mecanismo también incorpora un enfoque territorial y diferencial,
permitiendo identificar avances y brechas por subregiones del
departamento, y facilitando la toma de decisiones correctivas.
Adicionalmente, se disefiaron herramientas que permiten articular
el seguimiento del PIGCCT con los procesos de reporte
institucional existentes, reduciendo cargas administrativas
adicionales para las entidades territoriales.

Un aspecto central de esta actividad fue la definicion de criterios
para la retroalimentacion y ajuste del Plan, estableciendo que los
resultados del seguimiento alimenten procesos de actualizacién del
PIGCCT, ajustes a los anexos (R70) y reorientacién de prioridades
de inversion. De esta manera, el mecanismo de seguimiento no se
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concibe como un ejercicio meramente informativo, sino como una
herramienta de gestién adaptativa, coherente con los principios de
la politica climatica nacional.

En conclusién, la Actividad 3.6 permitid dotar al PIGCCT del Meta
de un sistema de seguimiento y evaluacién robusto, pero viable,
que fortalece la gobernanza climatica departamental, mejora la
transparencia en la implementacion de las medidas y facilita el
cumplimiento de los compromisos climéticos del territorio, con una
clara orientacion a resultados y mejora continua.

Anexo 6 en CD: Documento mecanismo de evaluacién y
seguimiento.

Actividad 3.7 -
Socializacién del
Producto 2

La Actividad 3.7 correspondi6 al proceso de socializacién técnica
del Producto No. 2, asociado al Componente de Actualizacion del
PIGCCT del departamento del Meta, cuyo objetivo fue presentar,
validar y recibir retroalimentacion institucional sobre los resultados
consolidados de las Actividades 3.1 a 3.6, garantizando su
coherencia técnica, aplicabilidad territorial y articulacion con la
gestion ambiental regional.

La socializacién se llevé a cabo el 09 de diciembre de 2025,
mediante una reunién técnica dirigida a CORMACARENA, en la
cual participaron el Subdirector de Planeacion de la Corporacién,
asi como el Coordinador del Grupo de Cambio Climatico y los
contratistas que integran dicho grupo, en su calidad de actores
estratégicos para la implementacién, seguimiento y articulacién del
PIGCCT en el departamento del Meta.

Agenda desarrollada:

La jornada de socializacién se estructuré a partir de una agenda
técnica organizada por bloques tematicos, disefiada para presentar
de manera secuencial y comprensiva los componentes del
Producto No. 2, de la siguiente manera:
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1. Instalacién y contextualizacién del proceso

- Presentacién del objeto contractual y del alcance de la
Actividad 3 dentro del contrato.

- Contextualizacion del proceso de evaluacién del PRICCO
y de la actualizacién del PIGCCT del Meta.

- Recordatorio del rol de CORMACARENA dentro del
Sistema Nacional de Cambio Climatico y su articulacion
con el PIGCCT.

2. Presentacién de la identificacidn de barreras (Actividad
3.1)

- Exposicion de la herramienta gréfica utilizada para la
identificacion de barreras (diagrama tipo espina de
pescado).

- Explicacion de las barreras identificadas en los ambitos de
planificacién y ordenamiento, capacidades técnicas,
informacién climatica, gobernanza, financiamiento y
apropiacién social.

- Relacion directa entre las barreras identificadas y los
ajustes propuestos en la estructura del PIGCCT.

3. Estructura de actualizacién de los capitulos 1 al 10 del
PIGCCT (Actividades 3.2 y 3.3)

- Presentacién de la nueva estructura de los capitulos del
PIGCCT, detallando los contenidos técnicos incorporados
en los capitulos de contexto, inventarios, impactos,
medidas, implementacién y visién de largo plazo.
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- Explicacion de la articulacién entre los capitulos y los
instrumentos de planificacién territorial y sectorial del
departamento.

- Enfasis en la coherencia entre la estructura del PIGCCT y
los lineamientos nacionales vigentes.

4. Ajuste y actualizacién de los anexos técnicos (Actividad
3.4)

- Socializacién del proceso de revision y ajuste de los
setenta (70) anexos que soportan el PIGCCT.

- Explicacion de la clasificacion funcional de los anexos, su
rol dentro del Plan y los criterios utilizados para su
estandarizacion.

- Presentacién de cémo los anexos fortalecen la
implementacion, el reporte y el seguimiento de las
medidas a escala municipal y departamental.

5. Guia metodolégica de implementacién de las medidas
(Actividad 3.5)

- Presentacién de la guia metodolégica disefiada para la
implementacién de las medidas de mitigacién y
adaptacion.

- Explicacién de las rutas de implementacién, roles
institucionales, escalas territoriales y mecanismos de
articulacion con los municipios.

- Ejemplos de aplicacién de la guia en diferentes contextos
territoriales del Meta.

6. Mecanismo de evaluacién y seguimiento del PIGCCT
(Actividad 3.6)
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Presentacion del esquema de indicadores, lineas base,
metas y periodicidad de reporte.

Explicacion del rol de CORMACARENA y de las
administraciones municipales en el seguimiento del
PIGCCT.

Enfoque en la utilidad del mecanismo como herramienta
de gestion adaptativa y toma de decisiones.

Espacio de retroalimentacion y validacion técnica

Recepcién de observaciones, comentarios y
recomendaciones por parte del Subdirector de Planeacion,
el Coordinador del Grupo de Cambio Climatico y los
profesionales participantes.

Discusion sobre la aplicabilidad de los productos
presentados en la gestién ambiental regional.

Aclaracién de inquietudes relacionadas con la
implementacion, seguimiento y articulacién institucional del
PIGCCT.

Cierre y acuerdos

Sintesis de los principales aportes recibidos durante la
socializacion.

Definicién de ajustes menores a incorporar, en caso de ser
necesarios.

Cierre formal de la actividad y confirmacién de la entrega
del Producto No. 2.

Resultados de la socializacién
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Como resultado de la Actividad 3.7, se logro la validacién técnica
preliminar del Producto No. 2 por parte de CORMACARENA, asi
como el fortalecimiento de la articulacién institucional entre el
equipo consultor y el Grupo de Cambio Climatico de la Corporacion.
La socializacion permitié asegurar que los productos desarrollados
en el marco de la Actividad 3 responden a las necesidades reales
de la autoridad ambiental regional y constituyen insumos técnicos
solidos para la implementacion y seguimiento del PIGCCT del
departamento del Meta.

Anexo 7 en CD: Oficio de convocatoria, el acta de la socializacion
y la lista de asistencia generada.

Proceso de
revision y
aprobacion

La Supervisién revisé6 el documento, formulé observaciones
menores y posteriormente emitié la constancia de aprobacién por
correo electronico el dia 19 de diciembre de 2025, dejando
evidencia del cumplimiento integral de la Actividad 3. La aprobacion
certifica que:

e Los productos cumplen con los lineamientos contractuales.

e Los productos incluyen todos los elementos técnicos
requeridos.

e Los productos presentan coherencia metodoldgica,
operativa y administrativa.

e Los productos son vélidos como instrumento de gestion
del contrato.

La constancia de aprobacién constituye el medio de verificacion
contractual del cumplimiento del Producto 2, lo cual se anexa al

presente informe.

Anexo 8: Correo de aprobacién de productos de la actividad 3.
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5 PROFESIONALES DE LA CONSULTORIA

5.1 DIRECTOR DE CONSULTORIA Y REPRESENTANTE LEGAL: DIEGO
RICARDO MATAMOROS ANTOLINEZ

El Director del Proyecto fue responsable de la direccidon técnica, metodologica y
operativa integral de la Actividad No. 3, asegurando la correcta ejecucion de todas
las actividades asociadas al componente de actualizaciéon del PIGCCT del
departamento del Meta. Su funcién incluyé la coordinacion del equipo
interdisciplinario, la definicién de criterios técnicos para la estructuracién de los
capitulos del PIGCCT, la validacion de los productos elaborados y la verificacion de
su coherencia con la normatividad nacional vigente en materia de cambio climatico.

Asi mismo, liderd la formulacién de la herramienta grafica de identificacion de
barreras, la estructuracién de los capitulos 1 al 10 del PIGCCT, el disefio de la guia
metodolégica de implementacién de las medidas, la creaciéon del mecanismo de
seguimiento y evaluacion, y la conduccion del proceso de socializacion del Producto
No. 2 ante la autoridad ambiental regional, garantizando la calidad técnica y la
pertinencia territorial de los resultados.

La liquidacién de la seguridad social para este perfil se desarroll6 de la siguiente
manera:

MES 11/2025
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $2.000.000
SALUD $253.800
PENSION $324.900
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $10.700
No. DE PLANILLA 7997738793
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5.2 PROFESIONAL AMBIENTAL: EVELYN AGUDELO VEGA

El Profesional Ambiental tuvo a su cargo el desarrollo técnico de los contenidos
ambientales del PIGCCT durante la Actividad No. 3, participando en la
estructuracion de los capitulos relacionados con impactos del cambio climatico,
biodiversidad, recurso hidrico, medidas de adaptacion y mitigacién. Su funcién
incluyd la formulacién y ajuste de medidas ambientales, asi como la definicion de
criterios ecosistémicos para su implementacion a escala departamental y municipal.

Adicionalmente, apoy6 la revision y ajuste de los anexos técnicos (R70),
asegurando que las medidas incorporaran enfoques de adaptacién basada en
ecosistemas, conservacion, restauracion vy manejo sostenible del territorio,
contribuyendo a que el PIGCCT integrara de manera efectiva la dimension
ambiental del cambio climatico.

La liquidacién de la seguridad social para este perfil se desarrollé de la siguiente
manera:

MES 11/2025
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $2.944.000
SALUD $369.400
PENSION $472.900
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $15.500
No. DE PLANILLA 914911505

5.3 PERSONAL ORDENAMIENTO: CESAR AUGUSTO CALVO MONTOYA

El Profesional en Ordenamiento Territorial tuvo como funcién principal asegurar la
articulacion del PIGCCT con| los instrumentos de planificacion y ordenamiento
territorial, integrando el enfoque de cambio climatico en la estructura de
actualizacion del Plan. Participé en la formulacion de lineamientos para la
incorporacioén de las medidas del PIGCCT en los POT, EOT, POMCA vy planes
sectoriales, fortaleciendo la aplicabilidad del Plan en el territorio.
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Adicionalmente, aporté a la definicion de mecanismos de implementacion
institucional y a la armonizacion normativa del PIGCCT, garantizando que los
contenidos formulados fueran coherentes con las competencias de las entidades
territoriales y con la gestién ambiental regional.

La liquidacion de la seguridad social para este perfil se desarrollé de la siguiente
manera:

MES 11/2025
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $4.300.000
SALUD $537.500
PENSION $688.000
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $22.500
No. DE PLANILLA 91192630

PROFESIONAL SIG: YESSICA LORENA SOLER AMAYA

El Profesional SIG fue responsable de la integracion territorial y espacial de la
informacion utilizada en la actualizacion del PIGCCT, aportando insumos técnicos
para la estructuracion de los capitulos que requieren andlisis geografico y
priorizacion territorial. Su funcion incluyé el soporte técnico para la identificacion de
zonas de mayor vulnerabilidad y riesgo climatico, asi como la definicién de criterios
espaciales para la implementacién de las medidas.

Asi mismo, participd en el ajuste de los anexos relacionados con analisis espacial,
priorizacién municipal y enfoque territorial, garantizando la coherencia entre los
contenidos cartograficos, los capitulos del PIGCCT y los instrumentos de
planificacién territorial vigentes.

La liquidacion de la seguridad social para este perfil se desarroll6 de la siguiente
manera:

MES 11/2025
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $2.943.480
SALUD $368.000
PENSION $471.000
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RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $15.400
No. DE PLANILLA 90860560

5.4 PROFESIONAL DE APOYO AL CAMBIO CLIMATICO: BONNY
ALEJANDRO PACHECO COHECHA

El Profesional de Apoyo al Cambio Climatico cumplié funciones transversales de
apoyo técnico, metodoldgico y operativo en el desarrollo de la Actividad No. 3. Su
rol incluyé la sistematizacién de informacion, el apoyo en la estructuracion de los
capitulos del PIGCCT, la organizacién y ajuste de los anexos (R70), y el soporte en
la definicion de indicadores y mecanismos de seguimiento.

Asi mismo, apoy6 la preparacion de los insumos utilizados en la socializacién del
Producto No. 2 y la incorporacién de los ajustes derivados de la retroalimentacion
institucional, contribuyendo a la consolidacion final del PIGCCT del departamento
del Meta.

La liquidacion de la seguridad social para este perfil se desarrollé de la siguiente
manera:

MES 11/2025
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO $1,423.500
SALUD $178.000
PENSION $227.800
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $34.700
No. DE PLANILLA 1077763215

6 CONCLUSIONES

La ejecucién de la Actividad No. 3 permitié consolidar una estructura técnica,
normativa y metodoldgica robusta para la actualizacién del Plan Integral de Gestion
del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) del departamento del Meta, alineada con
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los lineamientos nacionales vigentes y con las particularidades territoriales,
ambientales y socioeconémicas del departamento.

El desarrollo de la herramienta grafica para la identificacion de barreras
evidencio que las principales limitaciones para la gestion del cambio climético en el
Meta se concentran en debilidades de articulacion institucional, brechas de
informacién técnica a escala municipal, restricciones financieras y limitada
capacidad de implementacién en los territorios. Este ejercicio permitié transformar
dichas barreras en insumos estratégicos para la formulacién de medidas,
mecanismos de implementacién y esquemas de seguimiento mas realistas y
territorializados.

La estructuracion y actualizacion de los capitulos 1 al 10 del PIGCCT permitié
integrar de manera coherente los componentes de diagndstico climatico, impactos
sectoriales, medidas de adaptacion y mitigacion, estrategias de implementacién,
financiamiento, seguimiento y visién de largo plazo, fortaleciendo el caracter
operativo del Plan y su articulacién con los instrumentos de planificacion y gestion
territorial del departamento y los municipios.

El ajuste y estructuracion de los setenta (70) anexos del PIGCCT (R70)
constituyé un avance significativo para la operacionalizacion del Plan, al permitir
gue las medidas formuladas cuenten con criterios claros de implementacién,
responsables, mecanismos de reporte y seguimiento, y un enfoque diferenciado por
municipio, lo cual facilita su incorporacién progresiva en los planes de desarrollo,
planes de accion institucional y demas instrumentos de gestion publica.

Finalmente, la socializacion del Producto No. 2 ante la autoridad ambiental
regional permitié validar técnicamente los resultados de la Actividad 3, recoger
observaciones estratégicas y fortalecer la apropiacion institucional del PIGCCT,
asegurando su pertinencia, coherencia y viabilidad para la fase de implementacion.
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7 RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS

A partir de los resultados obtenidos en la actualizacion del PIGCCT del

departamento del Meta, se formulan las siguientes recomendaciones estratégicas:

1.

Fortalecer la articulacién institucional permanente entre la Gobernacién
del Meta, CORMACARENA, los municipios y las instancias del SISCLIMA,
mediante mesas técnicas periédicas que permitan coordinar la
implementacién, seguimiento y ajuste de las medidas del PIGCCT.

. Impulsar la incorporacion progresiva del PIGCCT en los instrumentos

de planificacion territorial y sectorial, especialmente en los POT/EOT
municipales, planes de desarrollo y planes de accion institucional,
garantizando coherencia entre el ordenamiento del territorio y la gestién del
cambio climatico.

Priorizar el fortalecimiento de capacidades técnicas municipales,
especialmente en municipios de categorias 5 y 6, mediante programas de
asistencia técnica, formacién y acompafamiento para la implementacion,
seguimiento y reporte de las medidas de adaptacion y mitigacion.

Desarrollar una estrategia departamental de financiamiento climatico,
basada en el portafolio de proyectos del PIGCCT, que facilite la gestion de
recursos nacionales e internacionales, el acceso a financiamiento verde y la
implementacion de mecanismos innovadores como pagos por Servicios
ambientales y soluciones basadas en la naturaleza.

Consolidar el esquema de seguimiento y evaluacién como una
herramienta operativa, sencilla y escalable, que permita a los municipios
reportar avances de manera periddica y al departamento consolidar
informacion para la toma de decisiones, ajustes del Plan y reporte a nivel
nacional.
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8 SINTESIS FINAL

La Actividad No. 3 representd un hito fundamental en la actualizacién del
PIGCCT del departamento del Meta, al transformar el diagnéstico regional del
PRICCO en un instrumento territorial estructurado, operativo y alineado con la
politica nacional de cambio climatico. Los productos desarrollados permiten pasar
de una formulacién estratégica a una planificacion climatica implementable, con
criterios claros de accioén, seguimiento y evaluacion.

La actualizacion del PIGCCT no solo fortalece la capacidad del departamento
del Meta para enfrentar los impactos del cambio climatico, sino que sienta las bases
para una gestion climatica integrada, participativa y orientada al largo plazo, donde
los municipios, las entidades ambientales y los actores territoriales cuentan con
herramientas claras para avanzar hacia un territorio mas resiliente, bajo en carbono
y sostenible.

Se hace entrega de los siguientes anexos:

Anexo 1. Documento Barreras.

Anexo 2. Diagrama espina de pescado barreras.

Anexo 3 en CD: Documento PIGCCT departamento del Meta.

Anexo 4 en CD: Carpeta comprimida con 70 documentos en pdf. R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8, RS9,
R10, R11, R12, R13, R14, R15, R16, R17, R18, R19, R20, R21, R22, R23, R24, R25, R26, R27, R28,
R29, R30, R31, R32, R33, R34, R35, R36, R37, R38, R39, R40, R41, R42, R43, R44, R45, R46, R47,
R48, R49, R50, R51, R52, R53, R54, R55, R56, R57, R58, R59, R60, R61, R62, R63, R64, R65, R66,
R67, R68, R69, R70.

Anexo 5 en CD: Documento Guia metodolégica de implementacion de medidas.

Anexo 6 en CD: Documento mecanismo de evaluacion y seguimiento.

Anexo 7 en CD: Oficio de convocatoria, el acta de la socializacion y la lista de asistencia generada.
Anexo 8: Correo de aprobacién de productos de la actividad 3.

(Kzd D
DIEGQRICARDO MATAMOROS ANTOLINEZ
R.L. UNION TEMPORAL AMBIENTAL DEL META
CC.80.038.123 de Bogota D.C.

Contratista
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“ormacarena

PM.GPO.1.3.25.2760

Villavicencio, 08 De diciembre 2025
NOTA INTERNA

PARA:  IVAN DARIO ESCOBAR MARTINEZ
Coordinador Grupo Cambio Climatico

DE: MARCIA RUIZ
Grupo Cambio Climatico

Asunto: revision y aprobacion informe #3 del contrato de consultoria PS-GCT.2.7.25 — 1320
UNION TEMPORAL AMBIENTAL DEL META 2025

Cordial saludo,

Por medio de la presente, y de acuerdo con el informe entregado por la consultoria PS-
GCT.2.7.25 — 1320, Union Temporal Ambiental del Meta 2025, una vez revisados los
productos correspondientes a la Actividad No. 3 — Componente Actualizacién del PIGCCT
del departamento del Meta, se realiza la verificacion y se otorga la aprobacion de los
mismos.

Agradezco su atencion.
Cordialmente,
Marcia Ruiz

Contratista Grupo Cambio Climatico
PS-GCT.2.7.25 — 1443

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO }thhﬂA I
Aprobo: Ivan Dario Escobar Coordinador Grupo Cambio Climatico /I ){ JA
Autoridad Ambientai en el Departamento del Meta - Nit. 8220000912 Pagina 1 de 2

Carrera 44C No. 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia
PBX 673 0420 - 6730417 - 6730418 POR 4730420 Ext. 105

Linea Gratuita: 018000117177

www.cormacarena.gov.co - info@cormacarena.gov.co

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del
Area de Manejo

Especial La Macarena
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®¢ compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

© A OO

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/ME SIANO)
lle 5 sur#26 26 mz 1 EXONERADO PAGO I EMPLEADOS uPC
cc 1072639848 EVELYN AGUDELO VEGA = 3107771434 ing .eagudelo@gmail. com TIPO FECHA PAGO | NUMERO
cas 3 casibare2 v>w>mm%%crmm Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA ] 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES PAG
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 20251 202511 i 1111212026 bt $834,500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. de i uwwu § ovtoea | Fonda /| cod w Codi Aporte | 18T Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.[Tipo [ |, e de Apoliidos y Nombros m i ¢ m m HAHHEHEBEEEEAEE m ot | B | cotizacion NaNe “ﬂﬁﬂn papsicns pansionalde | Cod.EPS | IBC EPS Foneoe'| Gt | meare | & [cotzacion ooy | mc ceetlqperts o ot | Abwein | Avorie | Apcrs
8 solidaridad | SUPsistencia H
» o
1 cC 1072639848 AGUDELO VEGA EVELYN 5910 N 230301 | 2 944 000 471100 o 1] 0 0 EPS037 2 944 000 168.000 1423 2944 000 1 15 400 0 4] 0 0 0 0 o

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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emooaugmg I miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
304466 ASOCIADA (DIAMES/ANO) P =
CESAR AUGUSTO CALVO carrera -66 sur EXONERADO PAGO { EMPLEADOS b
cc 80723183 6630828 & com TIPO FECHA PAGO NUMERO
MONTQYA Remansos del Basql v>x>mwroc>wmw< PLANILLA | (DIA/IMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA 1= Independiante META VILLAVICENCIO NO 202511 2025-11 1 09/12/2025 92125014 §1.248.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES GGF PARAFISCALES
N kS £ w m o Fonda Céd. .m Codi Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo | | yemtficacion Apeliidos y Nombres. m 3 m m M olulgels|x|zelzle]s 2]z e] ¢ [§] Gp | roaer [cotizacion Ypihisl volumara pensional | yonsional do | Cod.EPS | 1BC EPS Fotizacion]| ¢ | 1acaRL | 3 | Cotizacion sdo | imccer | Aneme | cake Aporte | Apocte | Arene | "MEN
& H m solidaridad | Subsistencia i
1 cc 80723183 CALVO MONTOYA CESAR AUGUSTO 5910 N 230301 | 4300.000 688 000 a 0 0 0 EPS005 4 300 000 537 500 1411 4.300 000 1 22500 ) 0 o 0 1] 0 | :Il._nl 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por part

e de Compensar Operador de Informacién
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dportes Resumen Gen 0
Pt m eral de Pag

»

| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

'l
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1926560786 9493752022 | 2025/12/11 2025/11/13 | BANCOLOMBIA 0 674,900

RESUMEN DE PAGO

2 O ODIGO D A ADO ALOR LIOUIDADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR

APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $365,500 $0 S0 $365,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $365,500 S0 S0 $365,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,900 50 50 $23,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $23,900 S0 S0 $23,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,500 S0 S0 $285,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $285,500 50 50 5285,500

$674,900

Péagina 2 de 2




L@ 2Portes Resumen de Pago por Administradora
@ enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

| ICBF

CC 1118203144 SOLER AMAYA YESSICA LORENA INDEPENDIENTE I PRINCIPAL CALLE19N13 12 VILLANUEVA-CASANARE 6241124 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1926560786 9493752022 I 2025/1211 2025/11/13 | BANCOLOMBIA 0 $674,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ; " 17 e i eenteng %0 %0 $365,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 { 1 $365,500 S0 S0 $365,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ 1 $23,900 50 50 $23,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 ‘ 1 $23,900 S0 S0 $23,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ 1 $285,500 50 50 $285,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 | 1 $285,500 S0 S0 $285,500
TOTAL 1 $674,900 $0 50 $674,900

Pagina 1 de 1 2025/11/13 04:23 PM



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporie
2025-12-04, 01:50:45 PM
noviembre de 2025
noviembre de 2025

Empresa BONNY ALEJANDRO PACHECO COHECHA

CEDULA CIUDADANIA CC 86053825

Cédigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Namero Planilla 1077763221

Tipo de Planilla |

Nimero Transaccién Bancarial CUS 1982164715

Banco {1051) - BANCO DAVIVIENDA

Valor $ 440.500

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Nit Cédigo Administradora | Namero Afiliados

N800229739 230201 PROTECCION 1
N800130907 EPSC02 SALUD TOTAL EPS [ 1
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$227.800

$ 178.000
$34.700

$440.500

Total Intéreses Mora
S0
S0
$0

$0
$ 440.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:¢9g"a 1 de 1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder



UNION TEMPORAL
AMBIENTAL META 2025

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCAL

UNION TEMPORAL AMBIENTAL META 2025
NIT: 901.984.021-5

El suscrito DIEGO RICARDO MATAMOROS ANTOLINEZ identificado con cedula de ciudadania
No 80.038.123 de Bogota D.C., en mi condicion de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
AMBIENTAL META 2025 identificada con NIT 901.984.021-5, luego de examinar de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la unién
temporal, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto
1047 de 1983), pagados por la unién temporal durante el periodo comprendido entre el 10 de
noviembre de 2025 hasta el 19 de diciembre de 2025.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
1150 de 2007.

La presente se expide a los 19 dias del mes de diciembre de 2025, en Villavicencio.

W
DIEGO RI _B_DQ-MAHMOROS’RNTOUNEZ

Representante Legal
C.C. No. 80.038.123 de Bogota D.C.

ERd utambientaimeta@gmail.com
P 8 2154200000



PROYECTOS

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCAL

IN-SITU PROYECTOS S.A.S
NIT: 900.878.121-6

El suscrito DIEGO RICARDO MATAMOROS ANTOLINEZ identificado con cedula
de ciudadania No. 80.038.123 de Bogota D.C., en mi calidad de Representante
Legal manifiesto que la empresa IN — SITU PROYECTOS S.A.S, con NIT
900.878.121-6, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la unién temporal,
bajo la gravedad del juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo
65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la union
temporal durante el periodo comprendido entre el 10 de noviembre de 2025 hasta
el 19 de diciembre de 2025.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los 19 dias del mes de Diciembre de 2025, en Villavicencio.

W
e
DIEGO RICARDO MATAMOROS ANTOLINEZ

Representante Legal
C.C 80.038.123 de Bogota D.C

Calle 52 No 20 - 301. Oficina 301 - Bogota
PBX: 7031488
E-mail: insituproyectossas@gmail.co
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@ SERVITERRA

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCAL

SERVICIOS DE INGENIERIA TERRITORIAL Y AMBIENTAL C&C S.A.S -~ SERVITERRA C&C
S.AS
NIT: 900.974.440-1

El suscrito KAROL MILENA GALINDO BAQUERO identificado con cedula de ciudadania No
40.326.760 de Villavicencio, en mi calidad de Representante Legal manifiesto que la empresa
SERVICIOS DE INGENIERIA TERRITORIAL Y AMBIENTAL C&C SAS - SERVITERRA CAC
S AS, con NIT S00.974.440-1, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombiz, los estados financieros de la unién temporal, bajo la
gravedad del juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para
la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1883),
pagados por la unién temporal durante el periodo comprendido entre el 10 de noviembre de 2025
hasta el 19 de diciembre de 2025.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
1150 de 2007.

La presente se expide a los 19 dias del mes ce diciembre de 2025, en Villavicencio.

Semiehts de fogen i Teertorialy Anbental = SCRVITERTA
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INGENIERIA E INTERVERNTORIA DEL META LTDA.
NIT: 900.241.492-9

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCAL

INGENIERIA E INTERVENTORIA DEL META LTDA
NIT: 900.241.492-9

El suscrito RICARDO ANTONIO MEJIA OSORIO identificado con cedula de ciudadania
No. 79.695.950 de Bogota D.C., en mi calidad de Representante Legal manifiesto que la
empresa INGENIERIA E INTERVENTORIA DEL META LTDA, con NIT 900.241.492-9,
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la unién temporal, bajo la gravedad del juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de
1983), pagados por la unién temporal durante el periodo comprendido entre el 10 de
noviembre de 2025 hasta el 19 de diciembre de 2025.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y
la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los 19 dias del mes de diciembre de 2025, en Villavicencio.

 Fw

RICARDO ANTONIO MEJIA OSORIO
Repregentante Legal
C.C 79.695.950 de Bogota D.C

YESEN@\ BENITEZ
C.C1.121.8 \2. 92 de Villavicencio
TP. No. 263780 -T

Direccion: Carrera 44 No. 26 Sur - 00
Manzana 8 casa 17 Condominio Ciudad del Campo Il Villavicencio, Meta.
Teléfono: 6086880698, Celular 318 3515297
byc@hotmail.es




h‘ UNION TEMPORAL AMBIENTAL META 2025
NIT: 901984021-5
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
:‘r UNION TEMPORAL Persona Juridica
’ AMBIENTAL META 2025 CL 41 # 30A 21, Villavicencio, Meta, Colombia
Tel. 3115083756
Email. utambientalmeta@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764102571164 valida desde 2025-12-04 hasta 2027-12-04 rango
desde FE1 hasta|FE100.

'8 = ' N
Nombre ¢ Razén CORMACARENA
Social: FACTURA ELECTRONICA DE FE3
NIT : 822000091 VENTA :
Direccion: CR 44C 33 B 24 BARRIO BARZAL, Villavicencio, Meta, MONEDA: COP Colombia, Pesos
— g HORA EMISION: 13:38:59-05:00
. . e v : FECHA FIRMADO: 19/12/2025 13:39:02
Email: secretariadministrativa@cormacarena.gov.co
Forma de Pago: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Instrumento no definido DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 05/01/2026 19 12 2025 05 01 2026
Total de Lineas: 1
J
's ~
. . IMPUESTOS
# CODIGO DE A E .
SCRIPCION um CANTIDAD PRECIO U NOM. 1% o VAL MONTO DCTO TOTAL
1 001 PS-GCT 2.7.25-1320 WSD 1,00 $168.067.000,00 | VA 19% 1$31,832,730.00 0,00 $168.067.000,00
TERCER PAGO CORRESPONDIENTE AL
40% A LA
ENTREGA DELA ACTIVIDAD N° 3
COMPONENTE DE
ACTUALIZACION (PIGCCTDepartamento del
Meta) . SEGUN LO ESTIPULADO EN LA
CLAUSULAQUINTA DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA
PS-GCT.2.7.25-1320 CUYOOBJETO ES
Realizar
la evaluacion del Plan Regional Integral
de CambioClimatico para la Orinoquia
(PRICCO) y la estructura de actualizacion
alPlan Integral de Gestion del Cambio
Climatico Territorial (PIGCCT)
deldepartamento del Meta,
s A
Notas: Subtotal: $168.067.000,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ciento noventa y nueve millones novecientos noventa y nueve mil setecientos treinta pesos ) IVA: $31.932.730,00
CUFE: 3345754a2ef5ccab9ccdd8addfbdd242142090496939481a4800706ec5164 1c46df5af86af11bdfd86b336d205caabea Total: $199.999.730,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA | $168.067.000,00] 19,00% | $31.932.730,00

Firma Digital: LaSUu+sgZurGeY3|uLZd3BOIZgNiSvviyeVBkJ70IHAWYPQUK4P3RPU/TBI1xAC8
VJU7RIg8BbhgqaxXx0indgnQYoLbY+WAOSJX8YVWh+pi5rz7mT

DrfHgqiRTcZnlA HKAFUA7 VY JsBLoVb/XkRwmg3GNA/EAisfDv3yCXpF3FRbEmn/1MOJBQIzxk7bvA cRy/r2vujPBAzbESiMveDwySLkJuX1TuDCK
/Yagi3EzuzM+KX3v5u969XDhenJz6 YowKoGhWJRR+Ctswhi7r2Fj70sIcHE7pUcUDUICSBS3a+BbPKzbTeG4FPIEPox/ w/V5zMfttoNthn0zo/AY

bA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccién.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Niumero de formulario

141223870280

(415)770

7212

il

000

4 14122387028

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0198402

1

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

1;-4./.'Buzén electronico
F 4

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

Lugar de expedicion 28. Pais

29. Departamento

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

35. Razon social

UNION TEMPORAL AMBIENTAL META 2025

36. Nombre comercial

e+ |

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta Villavicencio 001
41. Direccion principal B
CL 41 #30 A - 21 OF 306 ED SCALA 4/
42. Correo electrénico utambientalmeta@gmail.com /7 TN b
43. Codigo postal l44 Teléfono 1 i) /" ~3” 1 244980 0 9|45 Teléfono 2 3202809069
S CLAQIFICACION
Actividad econémica L Ocupacién
Actividad principal Actrvload sscum_arl' Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiyo 43 Fec}'@ icio-actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[7020/[202508,14]|| N LY I I || | L

1 2 3 4 5 g B 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ws.congo|7_|1 44 8|5 2|5/5] ,!*‘L‘I J [N N O N O A
07- Retencion en la fuente a titulo de_rent i N
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - lVA
52 - Facturador electrénico -
55 - Informante de Beneficiarios Finales- o ~

uarios aduaneros Exportadores
1 2 r VY s 6 7 8 9 10
. | ‘ ' | ‘ ‘ l ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57_ Modo | ’

" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

]58. CcpPC | I

o]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

0~ &

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ‘j

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actuahzauén suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

985. Cargo

984. Nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 29-12-2025 09:39:22AM



e AT Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141223870280

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 O 1 9 8 4 0 2 1 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

Caracteristicas y formas de las organizaciones ":_

£
4
3 1 2 64. Enudadesbms:ﬂ} !osd dec\,cha blico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas mUNIGIpE - descent i\ {f"i‘ P
65. Fondos 66. Coaperativas 67 E‘n')crzda’de\“y prg ‘srnas (,,//
i ~
68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas ‘ 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma N Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion -1/
7
71. Clase 0 4 82. Nacional 0 %
72. Namero
73. Fecha 20250814 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Nimero de notaria A
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro . ‘
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento L
79. Ciudad/Municipio 4 & 85. Extranjero 0 %
Vigencia I~ e N 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20250814 :
81, Hasta 2099 1283 " 87. Extranjero privado 0. 0 %
B ; ¥ / . .
N N Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control p
; — NN\ Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual :_ 90. Fesha ca(n_b:u de Sstado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 I S P 1 I 2
2 e -
3 | sl :
4 af l 1 1 l &
s | Tl s :
Vinculacién econémica
. — P § :
gaéggg%‘agun 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial %Zxﬁfgﬁrgn?%"gﬁgmumn Tribuana (NiTy dela 96. DV.
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. Nimero de identificacion tributaria 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 29-12-2025 09:39:22AM



AN

Formulario del Regstro Unico Tributario
Representacidn

_001

Espacio reservado para |la DIAN

4. Numero de formulario

I

124,

Pagina 3 4 Hoja 3
141223870280
!!! IWUIHI'"" “|u||2|2|387

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.0V
9 01984021/|5

12. Direccidn seccional

Impuestos y Aduanas dp Villavicencio

-
14. Buzdn electrénico
/]

7

e~

Representacién

4
AN \\
v \

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN 18

99. Fecha inicio ejercicio representacion ;
[202 S8, A

L-x/ ;,

\)

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

101. Numero de identificacion

138 0 0 3 8 1

2 3

\

AN

/,f (

10\?&5@ mero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

MATAMOROS |ANTOLINEZ

105. Segundo apellido

106. F‘nme{r rrgmbre

107. Otros nombres

|RICARDO

109. DV

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacion

REPRS LEGAL SUPL 19

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién

102. BV

103. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 9 5 9 5 0 y . |
104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido 108" Erinferhombre 107. Otros nombres
MEJIA |osorio _|RICARBO ANTONIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV

|

98. Representacion

100. Tipo de documento

102. DV

103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacion

AN

.

100. Tipo de documento

102. DV

103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicig ejercicio representacién

100. Tipo de documento 104. Numero de identificacion

102. bV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. DV

|

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

110. Razon sogcial representante legal

Fecha generacion documento PDF: 29-12-2025 09:39:22AM



I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 Ho;a 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141223870280
12489984 014122387028
L7 f/‘/”"\ \
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ' “‘, 4 )\ 1‘:4.,Buzén eleclrénico
i B 4 N 20 - E
9 0 1 9i8 4 0 2 1 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio \ “'\_‘/ ;‘ }f{,z \ZW W
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones// \pom\les“ J'\\ N
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion Nacmn?ﬁdad BN
*
NIT KW R e s EOLOMB',&‘; 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido & \ 14’8’,5'"05 nombres
/ /
f \
. J ()
119. Razén social \2 "'///
IN-SITU PROYECTOS S.A.S N
N i
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ‘Fe-na dg ingreso ‘\\ / 123. Fecha de retiro
5 5 I/202/“50814| S
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 3!15 114. Nacionalidad
1
NIT: 311900241492 |g COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
2
119. Razén social
INGENIERIA E INTERVENTORIA DEL META LTDA
120. Valor capital del socio 121.% Pamcxpambﬁ_\ / l 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2025038.1 4] E
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién L\ £ N’ 113. DV | 114. Nacionalidad
BT 31/900974 44 07 | 1 | coLomBiA 169
115. Primer apellido 116. Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" | |
118. Razén social
SERVICIOS DE INGENIERIA TERRITORIAL Y AMBIENTAL C&C S.AS
120. Valor capital del socio [ 121. % Pdnlclpuclol) 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
~2 b A 20| [2025.08,14]| A
111. Tipo de documento 112. NUméro dé |dznl|ﬁca';|¢n 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido ‘ 16, Sequndio apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 _' ,J J J
119. Razén social AN
120. Valor capital del socio y 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Z NN .f'/ | 1 1 I 1 L
111. Tipo de documento /| 2 15:‘[4,;]r;ero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
8 |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L L _l 1 1

Fecha generacion documento PDF: 28-12-2025 09:39:22AM
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