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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

NIT:899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAULA KATHERINE MOLANO, identificada con cédula de ciudadania No 36.314.577
de Neiva, celebré con EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA-
SENA, del siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CONTRATO No CO1.PCCNTR.7477292 del 12 de febrero
de 2025

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisidn de instrumentos de evaluacidn, en las
funciones productivas o areas claves de servicios personales, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

Plazo de ejecucion: nueve (09) meses, desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta el
16/11/2025

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17/02/2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 16/11/2025-TERMINADO

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTAY UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($27.581.958) MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales del SENA.
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Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacidn sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertacion con el dinamizador
de instrumentos para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacidon. realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato.

Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccion de instrumentos de
evaluacidn sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento
de la calidad de los items e indicadores de evaluacidn, cuando sea convocado por el grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demds documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion y certificacidn de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Apoyar en el registro y validacion de informacién de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.
Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados
en el proceso GECCL.".

Participar en las acciones de promocién, comunicacion y divulgacion de los procesos de la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol-SIGA.
Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacion y Proteccidn de Datos Personales
del SENA, que comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion,
tanto del SENA como de los aspirantes, 8 GTH-F-075 V09 candidatos y/o empresas que
conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581
de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
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personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, y demas disposiciones sobre
la materia.

Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacién construidos y demas
documentacion que se produzca, sin autorizacion del SENA quien es el titular de los
derechos patrimoniales de conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre
derechos de autor”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién de este, asi como entregar dentro del tiempo establecido por el SENA, la
documentacion respectiva para el pago de sus honorarios

Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la
gratuidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios
del proceso Gestidon de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA vy
abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Etica de este servicio misional y en la Ley.
Asegurar la gratuidad del proceso Gestién de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases, asi como dar cumplimiento a los lineamientos y
directrices institucionales de este servicio misional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
29 dias de diciembre de 2025.

Proyectd: Yamilet Martinez Jaramillo . f.w.v.m F{rres

Firmado digitalmente por

VILLALBA ARTUNDUAGA DIEGO
A FERNANDO

Fecha: 2025.12.29 18:24:54

-05'00'

Diego Fernando Villalba Artunduaga
Subdirector (E) de Centro

Cargo: Abogada Contratacion

Revisé: Lida Fernanda Rivera Ledesma

Cargo: Coordinadora Administrativa C,ZM‘ 7
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