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Fecha de Elaboración: 29 de diciembre de 2025 

Informe parcial                 Informe Final:  

 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
  
Mildred Elena Orozco Arroyo 
 

N° DE CONTRATO: 5376 

FECHA DEL CONTRATO:  09 de Julio 2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES CON DESTINO A LA 
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE - DATT. 

NO. RUT/ CÉDULA:  1.143.336.655 

FECHA DE INICIO:  09 de julio de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN:  31 de diciembre de 2025 
DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
TRANSITO Y TRANSPORTE 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:  Oscar Luis González Prens 
 

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo comprendido entre el día 09 del 
mes de diciembre, al día 31 del mes de diciembre del año 2025, las siguientes actividades relacionadas con el 
objeto contractual:    

 

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
(Describir y anexar soportes) 

1 ASESORAR A LA SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTEDATT, EN LA 
ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
TODAS LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
LIQUIDACIÓN DE NÓMINA, 
VACACIONES, LICENCIAS, 
PRESTACIONES SOCIALES, 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES, PARA 
GARANTIZAR LOS PAGOS 
OPORTUNOS Y AJUSTADOS AL 
RÉGIMEN LABORAL Y 
PRESTACIONAL DEL SECTOR 
PÚBLICO, ASÍ COMO TAMBIÉN DE 
LOS ACUERDOS SINDICALES, A 
LOS FUNCIONARIOS DEL 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE-DATT 

Se recopilo la información con las distintas entidades con las que 
tenemos convenio: Banco Davivienda, Banco Occidente, Banco Av 
Villa, Banco de Bogota, Coopserp, Covirtual, Cooafin, Uninverpiedra 
SAS, Funeraria Los Olivos, Recordar SA, Gnb Sudameris, 
Exequiales Lorduy, Cootraofipucar, AMI, Andett, Sindemujer, 
Sintraemcol, Sidicato de Servidoras Publicas, Sinserpublicolombia, 
Sintrameritrocar, Libranza Impuesto Predial, Bayport Fimsa, 
Solfinanza, Comfenalco y Juriscoop.   
Se revisaron e ingresaron las novedades a la nómina del mes: 

- Recargos nocturnos, dominicales y festivos a los 
funcionarios 

- Bonificación por servicios prestados correspondientes al 
mes. 

- Ingresos de dependientes para descuento en Retención 
- Aplicación de ingresos y retiros funcionarios: 
- Aplicación de novedades de vacaciones, prima de 

vacaciones, y bonificación por recreación de varios 
funcionarios. 

- Descuentos de embargos, libranzas, aportes sindicales 
junto con su seguimiento 

- Ingreso de nuevas libranzas  
- Paz y Salvo Libranzas 

        - Liquidación de Seguridad Social y Aportes a parafiscales del 
periodo. 
- Se envió relación de descuentos aplicados a los funcionarios a cada 
casa de libranza.  
-  Apoyo Resoluciones vacaciones del mes. 
 - Se recopilo y se ingresó la información de las incapacidades  
- Se realizaron (03) Certificados para capacidad de endeudamiento. 
- Se brindó apoyo a la subdirectora Administrativa y Financiera en las 
actividades adicionales requeridas. 

 X 
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- Elaboración de archivos planos netos nomina, terceros y embargos. 
 
 Resultados obtenidos: Entrega de nomina del mes de diciembre 

2025. 
2 REALIZAR CADA UNA DE LA 

OPERACIÓN RELACIONADA CON 
LA NÓMINA DEL DATT EN EL 
SOFTWARE QUE LA ENTIDAD 
HAYA DESIGNADO PARA TAL FIN 

Se registraron en el aplicativo de nómina SIGEP todas las novedades 
reportadas, correspondientes a las nóminas de diciembre de 2025. 

3 VERIFICAR Y VALIDAR LAS 
LIQUIDACIONES DE NÓMINA, 
VACACIONES, LICENCIAS, 
PRESTACIONES SOCIALES, 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES, CON EL FIN QUE 
SE CUMPLA CON LO 
ESTABLECIDO EN LOS 
MANUALES Y NORMAS VIGENTES 
EN MATERIA SALARIAL Y 
PRESTACIONAL Y APOYAR EN 
LAS CORRECCIONES QUE SEAN 
NECESARIAS. 

Se verificaron, validaron y aplicaron ajustes luego de las respectivas 
revisiones. 
 
 

4 VERIFICAR LAS AFILIACIONES A 
TODOS LOS SISTEMAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL DEL 
PERSONAL QUE INGRESE A LA 
PLANTA DE PERSONAL DEL 
DATT. 

Verificada para este periodo. 

5 VALIDAR LAS NOVEDADES DE 
PERSONAL, PARA QUE ESTAS 
SEAN REPORTADAS Y 
PROCESADAS DE MANERA 
OPORTUNA 

Validadas. 

6 HACER DE MANERA PERIÓDICA 
LAS DEPURACIONES QUE EL 
SISTEMA REQUIERA EN MATERIA 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

Ejecutado en este periodo. 

7 APOYAR EN LAS RESPUESTAS 
OPORTUNAS A LAS PETICIONES, 
QUEJAS Y RECLAMOS DEL 
PERSONAL DEL DATT, 
REFERENTE A LA LIQUIDACIÓN 
DE NÓMINA, PRESTACIONES 
SOCIALES, LIBRANZAS, 
EMBARGOS, PAGOS DE 
TERCEROS, PARAFISCALES Y 
SEGURIDAD SOCIAL Y, LAS 
DEMÁS QUE SEAN REQUERIDAS. 

Revisión de las siguientes Resoluciones: 
 

 
- Resolución Seguridad Social del mes de diciembre de 2025 

a nombre del Señor Delio Noriega No. 10313 del 15 de 
diciembre de 2025 

- Resolución por el cual se reconoces y ordena pago de 
recargos Jose Sandoval No. 10197 del 10 de diciembre de 
2025 
 
 

8 APOYAR A LA SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DEL DATT, EN LA FORMULACIÓN 
DEL PAC, REFERENTE A LA 
NÓMINA DEL PERSONAL DEL 
DATT 

- Informe de reservas  

9 GENERAR LOS REPORTES Y 
EFECTUAR LOS TRÁMITES 
RESPECTIVOS PARA EL PAGO DE 
LOS APORTES CON DESTINO AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, 
CAJAS DE COMPENSACIÓN Y 
DEMÁS ORGANISMOS QUE ASÍ 

-Se generaron archivos para la generación de las planillas de 
seguridad social. 
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LO REQUIERAN 
10 VERIFICAR QUE LOS 

DEVENGADOS Y DEDUCCIONES 
DE LA NÓMINA DEL PERSONAL 
DEL DATT CORRESPONDAN A LO 
REALMENTE LIQUIDADO EN EL 
PERIODO POR CONCEPTO DE 
NÓMINA 

Verificada para este periodo. 

11 BRINDAR ASESORIA EN LA 
ELABORACIÓN DE LAS 
RESOLUCIONES DE LAS 
LIQUIDACIONES DE CESANTÍAS 
DE LOS TRABAJADORES DEL 
DATT 

Ejecutado. 

12 LAS DEMÁS QUE LE SEAN 
ASIGNADAS Y QUE ESTÉN 
ACORDES CON LA NATURALEZA 
DEL CARGO Y EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO 

Delegados. 

 

Firmas: 

 

__________________________                ___________________________ 

OSCAR GONZALEZ PRENS    MILDRED E. OROZCO ARROYO 
Subdirector Administrativo y Financiero DATT  C.C. 1.143.336.655 
 

    

 

 



[CODIGO-QR]
[URL-DOCUMENTO]

Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 11 de diciembre de 2025

Oficio AMC-OFI-0201697-2025

Doctora
Yira Tatiana Morales Castro
Directora Administrativa de Talento Humano
Ciudad

Asunto: CERTIFICACION DE LIBRANZAS VIGENTES DEL FUNCIONARIO JULIO
HERRERA DAVINSON.

Cordial saludo,

Comedidamente, me permito certificar que el servidor público JULIO HERRERA
DAVINSON, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.047.389.650, está vinculado a la
plana de personal de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias, actualmente desempeña el
cargo de Agentes De Tránsito C – 340 G – 17 (CARRERA ADMINISTRATIVA), en el DATT, a
la fecha no tiene uLibranza. Además, cuenta con aportes sindicales con: Andett; como se
detalla a continuación:

4.476.171$         
AFP 229.000$             
EPS 229.000$             
FSP 458.000$             

RETEF -$                            
ANDETT 44.762$               

ASOTRANAD -$                       
960.762$             

3.515.409$            

1.757.705$            

 $                             - 

1.757.705$         
TOTAL OTROS DESCUENTOS

TIENE CAPACIDAD ENDEUDAMIENTO

SUELDO BASICO 

Descuentos de ley

Total descuentos de ley
 BASICO - DESCUENTOS DE LEY  

50% Capacidad Endeudamiento del Solicitante
NO TIENE

La información previamente expuesta es tomada de conformidad con los saldos vigentes
certificados por las entidades financieras y/o cooperativas, en la que el funcionario suscribió
las libranzas.

Esta certificación es expedida y se remitirá únicamente para crédito de libranza con
COMFENALCO.

Atentamente,

OSCAR LUIS GONZALEZ PRENS
Subdirector Administrativo y Financiero del DATT

RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Proyectó Mildred Orozco Arroyo Asesor Externo DATT

Revisó ------
Aprobó (si aplica) ------

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.


















