Zipaquira, diciembre 29 de 2025

Doctora:

Yeimys Angelica Cruz Mantilla

Secretaria General Del Concejo Municipal de Zipaquira

Supervisora Contrato No. CMZ-MC-032-2025

Ref.: Informe No.001 de actividades contrato de prestacion de servicios No CMZ-MC-032-2025

CONTRATISTA O PROVEEDOR: CARLOS ANDRES PRIETO MARTIN
No. DE CONTRATO: CMZ-MC-032-2025
NIT/C.C. 1077088170
Prestacion de servicios para la ejecucion de actividades que
OBJETO DEL CONTRATO incorpora el programa de bienestar social e incentivos para
funcionarios del Concejo Municipal de Zipaquira vigencia
FECHA DE INICIO ggZSE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION 29 DE DICIEMBRE DE 2025
PLAZO DE EJECUCION 7DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO O CONVENIO

CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2025002569

PERIODO DEL INFORME:

Del 22 de diciembre de 2025 al 29 de diciembre de 2025

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

1.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

de los plazos solicitados por el
supervisor, no mayor a dos (02)
dias habiles después de haber
sido solicitados realizado el
pedido, donde se indique las
cantidades y especificaciones
técnicas establecidas para tal
efecto en el estudio previo y la
invitacion.

*  Organizacion logistica inmediata
* Despacho dentro del plazo
establecido

+  Confirmacién de entregas

OBLIGACION ACTIVIDADES EJECUTADAS DESCRIPCION
1. Suministrar los bienes y * Recepcion de solicitudes del Se dio cumplimiento total al plazo
servicios objeto del contrato dentro | supervisor establecido. Todos los suministros

fueron entregados dentro de los 2 dias
habiles posteriores a la solicitud del
supervisor, garantizando la oportunidad
en la prestacion del servicio.

2. Cumplir con el objeto del
contrato, dentro del término y las
condiciones acordadas.

* Ejecucion del 100% de las
actividades contractuales

+ Seguimiento al cronograma
establecido

+ Coordinacién permanente con el
supervisor

El objeto contractual fue cumplido en su
totalidad dentro del plazo establecido y
bajo las condiciones técnicas y
administrativas acordadas en el
documento contractual.




3. Entregar los elementos,
servicios y materiales contratados
de acuerdo con las caracteristicas
y condiciones establecidas por el
Concejo.

* Revision de especificaciones
técnicas

* Verificacién de calidad pre-entrega
* Entrega conforme a caracteristicas
solicitadas

* Documentacion fotogréafica de
entregas

Todos los elementos y materiales
entregados cumplieron con las
especificaciones técnicas establecidas
en el estudio previo y la invitacion
publica, segun verificacion del
supervisor del contrato.

4. Garantizar la calidad e
idoneidad de los elementos,
servicios y materiales entregados.

+ Control de calidad de proveedores
* Verificacién de certificaciones

* Inspeccidn previa al despacho

+ Seguimiento post-entrega

Se garantizé la calidad e idoneidad de
todos los elementos suministrados
mediante procesos de verificacion y
control de calidad, asegurando que
cumplieran con los estandares
requeridos.

5. Reponer los elementos,
servicios y materiales que luego
de la verificacion correspondiente
por parte de Concejo, no retinan
las condiciones técnicas exigidas.

+ Disponibilidad para reposiciones
+ Atencién inmediata a observaciones
* [Indicar si hubo reposiciones 0 no]

Durante la ejecucion del contrato se
mantuvo disponibilidad permanente
para atender cualquier requerimiento de
reposicion. [AJUSTAR: Indicar si se
presentaron casos 0 noj

6. Suscribir a tiempo las actas
requeridas por parte del Concejo
(supervisor) como constancias de
la ejecucion del contrato.

+ Suscripcion de actas de inicio

+ Suscripcion de actas parciales/de
entrega

* Suscripcion de acta de liquidacion
+ Archivo de documentacién

Se suscribieron oportunamente todas
las actas requeridas por el supervisor
del contrato, cumpliendo con los
tiempos establecidos y garantizando la
trazabilidad de la ejecucién contractual.

contractual
7. Todos los cambios + Atencion a modificaciones Se atendieron todas las solicitudes de
modificaciones y demas tareas solicitadas modificaciones o ajustes necesarios

que se deriven del objeto a
contratar y para su finalizacion y
posterior satisfaccion de este,
seran cubiertas a todo costo y sin
reparos por el contratista sin que
esto genere sobre costos
adicionales al Concejo Municipal.

* Ajustes sin cobros adicionales
* Flexibilidad operativa
+ Cumplimiento sin sobrecostos

para la correcta ejecucion del objeto
contractual sin generar costos
adicionales al Concejo Municipal,
demostrando flexibilidad y compromiso.

8. Aportar las fichas técnicas de
los elementos suministrados en la
ejecucion del contrato, para
aportarlo como soporte al sistema
de gestién ambiental de la
Entidad.

* Recopilacion de fichas técnicas de
fabricantes

+ Compilacion de documentacion
técnica

* Entrega de fichas técnicas al
supervisor

+ Soporte para gestion ambiental

Se aportaron las fichas técnicas
completas de todos los elementos
suministrados, proporcionando la
informacion necesaria para el sistema
de gestion ambiental de la entidad.

9. Las demas que sean necesarias
en relacion con el objeto del
contrato.

+ Atencidn a requerimientos
adicionales

* Disposicion permanente

+ Comunicacién fluida con el
supervisor

* Cumplimiento de normatividad
aplicable

Se atendieron todas las obligaciones
adicionales que surgieron durante la
ejecucion del contrato, manteniendo
disposicién permanente y comunicacion
efectiva con el supervisor.
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CARLOS ANDRES PRIETO MARTIN
CC 1077088170

CONTRATISTA Concejo Municipal de Zipaquira

Contrato CMZ-MC-027-2025
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CUENTA DE COBRO CONTRATO CMZ-MC-032-2025

CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
Nit: 899999318

DEBE A:

CARLOS ANDRES PRIETO MARTIN
C.C. 1.077.088.170
R.U.T. 1077088170-3

POR CONCEPTO DE:

Pago correspondiente al CMZ-MC-032-2025, cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA VIGENCIA 2025.

Periodo de cobro
22 de diciembre al 29 de diciembre del 2025

VALOR TOTAL: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

Cordialmente,

LOS ANDRES PRIETO MARTIN

C.C. 1.077.088.170

DIRECCION: Calle 3 No. 6-68 Gachancipa

CELULAR: 3212766649

N° DE CUENTA: Ahorros 241884279 Banco de occidente
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Soluciones

CONAP - 001
INFORME DE ACTIVIDADES VERSION 1.1
CONTRATO CMZ-MC-032-2025 [ CIUDAD GUATAVITA
ESTADO DEL CONTRATO [EN EJECUCION
DIRECCION | CARRERA 3 #6-69 GACHANCIPA
DATOS BASICOS DEL CONTRATO:
No. Contrato CMZ-MC-032-2025 OBJETO DEL CONTRATO:PRESTACION DE
y&rgg;sig% prestador CARLOS ANDRES PRIETO MARTIN SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
Nerere co ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL
identifizacion 1.077.088.170 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
- " - INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS DEL
Municipio de atencion ZIPAQUIRA CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA VIGENCIA
Departamento CUNDINAMARCA 2025.
Fecha inicio de 22 DE DICIEMBRE DE 2025
Fecha de inicio de la 29 DE DICIEMBRE DE 2025
INFORME DE EJECUCION
22 DE DICIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE DE 2025
Item Elementos de Menaje Unidad [Cantidad V.alo': Valor total
unitario Total
Salida recreativa a un
restaurante reconocido, con
musica en vivo de artista para
brindar una excelente
experiencia restaurante tipo
gourmet con platos a la carta
ubicado a una distancia no
mayor a 30 km del municipio de
Zipaquira para garantizar un
desplazamiento agil y seguro a
los participantes hasta el lugar,
que incluya dentro de su
ELEMENTOS 1 propuesta gastronémica una Unidad 3 S 663,600 S 663,600
f\gmfs:gé’: Yio variada carta de carnes,
EJECUTADAS pescados y cocina colombiana,
variedad en postres y bebidas,
este debe contar con zonas
verdes y diferentes escenarios
para diversion que cumpla los
protocolos de bioseguridad. El
almuerzo por persona debe
contener una entrada propia de
su carta, el plato fuerte con su
debido acompanamiento, 2
bebidas y postre.
Soporte
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Soluciones

Se realizd la salida recreativa en el Restaurante El Salario, ubicado en el municipio de Zipaquira a
una distancia menor de 30 km garantizando desplazamiento agil y seguro. El establecimiento
cumple con todos los requisitos al ofrecer una carta variada que incluye multiples opciones de
carnes (res, cerdo, pollo), pescados (salmén, trucha, mojarra, bagre), cocina colombiana tradicional,
jugos naturales en diferentes sabores, y variedad de postres tipicos. Cada participante recibié
entrada, plato fuerte con acompafiamiento, 2 bebidas y postre segun lo especificado. El lugar
cuenta con zonas verdes, diferentes escenarios para diversién y cumple con los protocolos de
bioseguridad establecidos. Se anexan evidencias fotograficas.

—c
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Ancheta en caja canasta con
tapa en plastico, carton o
madera,Galleta navideia 200gr
(marca reconocida), *Pernil de
cerdo o pavo con salsa (marca
reconocida) 400 a 500 grs *
Arequipe (dulce de leche) 500gr(
marca reconocida). ,*Ponque
navidefio achocolatado
600gr(marca reconocida),
*durazno enlatado en mitades
820 grs (marca reconocida),
*salchicha enlatada 120gr,
*masmelos 145 grs(marca

Unidad

$ 936,300

$ 936,300
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reconocida), *mani salado de
200grs (marca Reconocida).
*Yogurt con trozos de fruta y
probioticos 1 litro (marca
reconocida). *Queso tipo
Mozarella 500gr (marca
reconocida) *Caja Natilla
300gr.Caja mezcla lista para
bufiuelos 300grs (marca
reconocida).*Mermelada (marca
reconocida) 260grs.*Caja dulces
chocolate por 20 unidades con
relleno surtido frutal peso total
100 gr (marca reconocida).
*Papas fritas marca reconocida
124 gr. Cerezas en almibar 250
gr (marca reconocida) Nota: Los
productos deberan estar frescos
y deberan venir con decoracion
navidefia, mofio y una tarjeta con
el logo institucional.

Soporte

Se hizo entrega de anchetas navidefas el dia 24 de diciembre en las instalaciones de la oficina del
Concejo de Zipaquird, en cajas canasta con tapa, cumpliendo con la totalidad de productos
especificados: galleta navideia de 200gr, pernil de cerdo con salsa entre 400 a 500 grs, arequipe de
500gr, ponque navidefio achocolatado de 600gr, durazno enlatado en mitades de 820 grs, salchicha
enlatada de 120gr, masmelos de 145 grs, mani salado de 200grs, yogurt con trozos de fruta y
probidticos de 1 litro, queso tipo mozarella de 500gr, natilla de 300gr, mezcla lista para bufiuelos de
300grs, mermelada de 260grs, caja de dulces de chocolate por 20 unidades con relleno surtido
frutal de 100 gr, papas fritas de 124 gr y cerezas en almibar de 250 gr, todos de marcas reconocidas.
Las anchetas fueron entregadas con decoracién navidefia, mofo y tarjeta con el logo institucional,
garantizando productos frescos y en dptimas condiciones. Se anexan evidencias fotograficas de las
anchetas entregadas.

A\ e e
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+ PONQUE CON VINO Y FRUTAS TROPICALES -

Medicion del clima laboral:

Diagnéstico, realizar la

evaluacion del clima laboral y > 2,400,099 > 2,400,099
desafios anizacionales
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construyendo indicadores de
percepcion de las relaciones
interpersonales y satisfaccion de
pertenecer al Concejo Municipal
de Zipaquira, por medio de
encuestas y entrevistas
realizadas a los funcionarios de
planta, la actividad debe cumplir
con un capacitador (a)
especialista (psicologo,
trabajador social) en el tema. El
personal que preste sus servicios
debera tener minimo un (1) afo
de experiencia profesional
acreditada, el cual elabore
actividades ludicas o recreativas
que permitan medir las
competecias de la entidad.
Entrega de Informe: Medicién y
comparacion de resultados con
indicadores. ElI informe a
entregar debera contener vy
detallar: La descripcién del
instrumento aplicado para la
medicién del clima
organizacional y la evaluacion de
los desafios organizacionales,
como fue el proceso de
aplicacion del instrumento
utilizado en el diagnéstico,
evidencia de la poblacion
participante en los encuentros
realizados y las encuestas
aplicadas a través de formatos
de asistencia, evidencia
fotografica, entre otros, y
finalmente, la entrega de
resultados de Ila FASE 1
(Diagnostico), en el que se
describa lo encontrado en las
diferentes  dimensiones que
evalia la medicion del clima
organizacional, asi como una
propuesta de intervencién para
fortalecer  aquellos  factores
protectores de la Entidad e
intervenir aquellos que sean
evaluados como aspectos por
mejorar.

Soporte

Se realizé la medicidn del clima laboral en el Concejo Municipal de Zipaquira el dia 26 de diciembre,
a cargo del psicdlogo especialista Guillermo Cubides Pardo, profesional con mas de un afio de
experiencia acreditada en el area. Durante la actividad se llevd a cabo el diagndstico y evaluacién
del clima laboral y desafios organizacionales mediante la aplicacidon de encuestas y entrevistas a los
funcionarios de planta, construyendo indicadores de percepcién de las relaciones interpersonales y
satisfaccion de pertenecer a la entidad. Se desarrollaron actividades Iudicas y recreativas que
permitieron medir las competencias organizacionales de manera dinamica y participativa. Se hizo




entrega del informe que contiene la descripcion del instrumento aplicado, el proceso de aplicacidn
del diagndstico, evidencia de la poblacidon participante a través de formatos de asistencia, los
resultados de la FASE 1 (Diagndstico) describiendo lo encontrado en las diferentes dimensiones
evaluadas, asi como la propuesta de intervencion para fortalecer los factores protectores de la
entidad e intervenir los aspectos por mejorar identificados. Se anexan evidencias documentales del
proceso y hoja de vida del profesional.

TOTAL $4.000.000

OBSERVACIONES

FIRMA PRESTADOR DEL
SERVICIO

NOMBRE CARLOS ANDRES PRIETO MARTIN
VoBo

SUPERVISORES
NOMBRE Yeimys Angelica Cruz Mantilla

CARGO

Secretaria General Del Concejo Municipal de Zipaquira
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1077088170  |CARLOS ANDRES PRIETO MARTIN |  Vereda Roble Sur 2766649 conapsoluciones@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;':S:‘[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA GACHANCIPA NO 2025-12 2025-12 ! 16/12/2025 92381118 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiasMora Cotizacion Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Ci Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 - . - No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ [) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
0 ) [ 0 [ 0 [ ) CCF 0 0 )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO | EEC A RGO R RO GIAD A CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1077088170  |CARLOS ANDRES PRIETO MARTIN |  Vereda Roble Sur 2766649 conapsoluciones@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;':&?[;-ESV PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESERTAOIN R CEoANTE SUcUnSA cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA GAGHANCIPA NO 202512 202512 ! 16/12/2025 92381118 $413.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] e |5)|5|8 gl ) . fondo Fondo A . % -
— LR elelelele (oo [2o]2 s elelo] 2 [F] G | rocnrm [cotencn | vttt | ot | porsont | puicni e | coo.eos | tcers Fotaton/| St | imoans | § [comacon| 5880 | tmccor | A | mcioro | apoie | apote | aporte | e
8|2 |i|s|d H solidaridad | SUPsistencia ]
© o
1 cc 1077088170 PRIETO MARTIN CARLOS ANDRES 5710 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141225868462
(415)7707212489984(8020) 000014122586846 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzon electronico

1 07 708817 0|3 Impuestos de Bogota 3 2

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1077088170
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 | Tocancipa 817
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8tios nombres
PRIETO MARTIN CARLOS ANDRES
35. Razon social
36. Nombre comercial 37:Sigie
CONAP SOLUCIONES
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Gachancipa 295
41. Direccion principal
CR3 6 29
42. Correo electronico conapsoluciones@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 32127 6 6 6 4 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
95 1 1][2018,0702||[4 65120220202 |5 6 2 1[4 7 6 1] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o S N I N N A
scedgo|5 |2 2[4 9] | (L)) A ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cadigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PRIETO MARTIN CARLOS ANDRES
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciéon documento PDF: 30-12-2025 10:09:55AM



@ Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que CARLOS ANDRES PRIETO MARTIN identificado con C.C.
numero 1.077.088.170 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 11 de junio de
2024 con la Cuenta de Ahorros 241884279 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de: CARLOS ANDRES PRIETO

MARTIN es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 14 de febrero de 2025

'/‘”
C

Juno/ce-sér Ortiz
GERENTE MEDIOS DE PAGOS

www.bancodeoccidente.com.co
Mod Ene. 2014

gg @Bco_Occidente {? Facebook.com/BcoOccidente




