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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1478 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

4. Nombre contratista
DAVID FRANCISCO ROSERO OLIVA

5. Tipo documento de Identidad
CcC

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacioén y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
apoyar los procesos relacionados con el seguimiento técnico y operativo de los planes de trabajo y de accién de la

ruta de reintegracion y el proceso de atencion diferencial, asi como los procesos operativos relacionados. Ademas,

brindar apoyo en la implementacion de los lineamientos técnicos necesarios para los procesos misionales que

corresponden a la Subdireccion Territorial.

6. Numero documento de identidad
1085299486

8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARC - Bogota D.C.

SUBDIRECCION TERRITORIAL

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
i
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de
4 (las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. Si
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccioén establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la ARN s
i
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
11 ) . h )
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes. Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 [SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. N
o
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la
ARN Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
17 expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la

suscripcioén del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar ejercicios periédicos de seguimiento técnico y operativo
a los planes de trabajo y de accion de la

ruta de reintegracion y el proceso de atencién diferencial
liderados por el Grupo de Articulacion Territorial

de la Subdireccion Territorial.

Si

Durante el mes de septiembre, se logré desarrollar una revision
del método operativo de IR-I-29, Instructivo para el registro de
asistencias de los participantes vinculados a la ARN y el
instructivo IR-1-04, Instructivo para la terminacién del beneficio
de formacién para el trabajo FpT, esto con el fin de dar
respuesta a la necesidad de elaborar informe de seguimiento
planes de control a métodos operativos, estrategia del Grupo de
Articulacion territorial en la cual se desarrolla descripcion y
andlisis de los datos que permiten identificar alertas,
necesidades y medidas de control, asi pues se logré desarrollar
analisis de datos entre los meses de mayo a agosto en relacion
a las asistencias en todos los procesos que ARN orienta, tanto
en psicosocial, F.A. y Fpt, en este sentido se identificaron
alertas importantes en el registro de asistencias a personas que
se encuentran en estados no objeto de atencién como
fallecidos, limitante definitiva entre otros estados,
adicionalmente se identifico bajas frecuencias de atencién en
proceso de atencién a familiares de fallecidos, asi mismo se
realizé analisis de datos de asistencias en F.A. y FpT,
sefialando las mdltiples variaciones de mes a mes y los bajos
niveles de vinculacion en programas de formacion en
comparecientes de fuerza publica y familiares de firmantes
asesinados y como alerta el cierre de mas de 300 ofertas de
FpT que se encuentran en proceso

Participar activamente en la creacién, actualizacion,
entrenamiento, seguimiento y control de métodos de

operacion asociados a planes de trabajo y planes de accién para
procesos de reintegracién y atencion

diferencial.

Si

Durante el mes de septiembre se aporté en la revision del caso
de uso CU-SIR-PSICOSOCIAL-0003, relacionado con el
registro de asistencias psicosociales para el proceso de
acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica, en el
cual se solicita la modificacion de campos de la pantalla de
registros de asistencias y se pide modificar las reglas de
negocio para lograr habilitar y precisar los campos de ubicacion
y profesional reintegrador.

Adicionalmente se desarrollaron 9 jornadas de trabajo para
lograr adelantar la guia de acceso, permanencia y avance
educativo para personas en proceso de reincorporacion,
colaborando activamente y brindando apoyo para la orientacion
y lineamientos de la linea de educacién superior de la cual se
asumid liderazgo durante el mes de septiembre, en esta linea
adicionalmente se logré apoyar la adecuacion y desarrollo de
ajustes a la ficha de acompafiamiento en el Acceso a
Educacion Superior, para medicién y evaluacion de indice de
reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Brindar apoyo técnico a los grupos territoriales en la
implementacién y aplicacion de lineamientos técnicos
3 [necesarios para los procesos misionales a cargo de la
subdireccion territorial, asegurando su correcta
ejecucion

Si

Durante el mes de septiembre se particip6 en 2 jornadas de
fortalecimiento técnico para el registro de asistencias de los
procesos de reincorporacion, reintegracion, justicia y paz,
atencion a comparecientes de fuerza publica, en las cuales se
logré reconocer que los principales lineamientos para el cargue
de asistencias en todos los procesos y sus condicionantes,
ademas de hacer especial énfasis en los conceptos de
solicitudes de correcciones, anulaciones, eliminaciones, gestion
interna y casos extraordinarios, una el dia 8 de septiembre, con
el equipo de comparecientes de fuerza publica y la segunda el
dia16 de septiembre con GT Tolima, también se apoyaron dos
espacios de orientacion para modificaciones y correcciones de
informacién en el SIRR, en el marco de los casos de solicitud
de soporte a saber, caso coda 0001-23, el dia 10 de septiembre
y caso RF-23291, el dia 11 de septiembre asistencias.
Adicionalmente se recibio rol de apoyo para pantalla de
modificaciones de planes de trabajo, en usuario ARANDA, en
este orden de ideas durante el mes de septiembre se dio
recepcion a 60 casos de soporte de los cuales se logré brindar
solucién a 11, en los casos en los que se tiene competencia
para brindar solicitud y realizar los ajustes solicitados y remitir a
especialista encargado 49 casos dado que hacen parte de
diferentes procesos que no se encuentran a cargo

Registrar y mantener actualizados los listados de asistencia a
entrenamientos, mesas de trabajo y

actividades psicosociales, evidenciando su ejecucion y
seguimiento.

Durante el mes de septiembre no se desarrollaron
entrenamientos a cargo; sin embargo, se participé en diferentes
espacios, de los cuales se adjuntan los listados de asistencia y
se relacionan a continuacion:

Reunién de Seguimiento Subdireccion Territorial
Coordinadoras/es GT: 1 de septiembre
Articulacion ARN-ICETEX: 1 de septiembre
X Encuentro nacional de brigadistas 3, 4 y 5 de septiembre
Revisién de servicios no conformes comparecientes: 8 de
septiembre
Mesa de trabajo Guia Educacion basica media y superior: 8 de
septiembre
Seguimiento caso RF- 23291: 11 de septiembre
Revisién guia de educacion GAT: 12 de septiembre
Revisién acciones secuenciales educacion: 15 de septiembre
Seguimiento caso RF- 23291: 15 de septiembre
Fortalecimiento técnico planes para los procesos reintegracion,
justicia y paz y atencién diferencial GT Tolima: 16 de
septiembre
Mesa de trabajo serie documental instrumentos de control FA
FpT PS: 18 de septiembre
Balance jornadas de concertacion - SNR: 18 de septiembre
Revisién métodos operativos Educacion: 24 de septiembre
Revisién Ficha Educacion Superior: 25 de septiembre
Reunidn virtual pre-simulacro brigada Sede Central: 29 de
septiembre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar los procesos de planeacién y programacion de
actividades, asi como en la ejecucion de procesos
técnicos y misionales dirigidos por la Subdireccion Territorial.

Si

Durante el mes de septiembre se logré apoyar las siguientes
actividades dentro de la Subdireccion Territorial:

Se recibio asignacion de liderazgo para la tarea de apoyo a la
supervision del convenio interadministrativo ARN-ICETEX, en el
marco de la recepcion se reconocieron los fondos 12204
correspondiente a firmantes del acuerdo de paz y 122139
correspondiente a hijos e hijas de firmantes del acuerdo, en
este sentido se realizaron dos espacios de encuentro con
asesora ICETEX para comprender los mecanismos y tramites
de solicitud tanto de renovacion como de legalizaciones. Como
parte de apoyo se gestionaron firmas de actas de juntas ARN-
ICETEX, se gestionaron los casos que llegaron por solicitud a
correo electronico, se gestionaron 45 solicitudes y se
proyectaron dos oficios de aprobacion de legalizacion de
beneficiarios de ambos fondos y se respondieron 25 consultas
remitidas por grupos territoriales o beneficiarios.
Adicionalmente se recibieron dos solicitudes de apoyo para
descuentos en matricula con UNAD, en el marco del apoyo al
proceso de educacion superior y se desarrollé apoyo a GT
Bogoté para desarrollo de gestion de feria educativa,
especificamente solicitando apoyo para socializacién de oferta
UNAD e ICETEX para firmantes y familiares de dicho GT

Participar en los espacios de articulacion con actores internos y
externos, incluidos los Grupos Territoriales

y la poblacién objeto de la ARN, a través de reuniones, mesas,
eventos y demas instancias relacionadas

con el objeto contractual, segun lo asignado por la supervision.

Durante el mes de septiembre se particip6 en 5 espacios de
articulacion interna y mesas de trabajo, asi como en:
Articulacion ARN-ICETEX: 1 de septiembre

Mesa de trabajo Guia Educacion basica media y superior: 8 de
septiembre

Mesa de trabajo serie documental instrumentos de control FA
FpT PS: 18 de septiembre

Balance jornadas de concertacion - SNR: 18 de septiembre
Revisién métodos operativos Educacion: 24 de septiembre

Elaborar documentos técnicos, presentaciones y lineas de
mensaje de apoyo en el marco del contrato,

brindando insumos técnicos y articulandose con otras
dependencias de la ARN para responder a

requerimientos y solicitudes PQRSD asignadas a la Subdireccion
Territorial.

Si

Durante el mes de septiembre se desarroll6 apoyo para
respuesta de diferentes PQRSD remitidas a subdireccion
territorial y el grupo de articulacion territorial, se proyecto
respuesta de barreras para acceso a empleabilidad con PPR,
respuesta a EXT25-14EXT25-1430, sugerencia, respuesta a
requerimiento interno de estados de cuenta ICETEX, respuesta
a GT sobre homologacion de materias en el convenio ICETEX y
proyeccion de cuadro para radicacion de método operativo guia
de educacion, finalmente se brindé apoyo a comparieros
asesores para lineamientos de traslados temporales y demas
orientaciones requeridas con el fin de apoyar el seguimiento a la
respuesta oportuna de solicitudes, ademas de aportar
informacién misional a la asesora juridica para la respuesta de
tres PQRS.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SI: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x | NO:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
. . . . . Firmado digitalmente
DaV[d FranC|SCO Firmado digitalmente por David Clara Mabel por Clara Mabel
Francisco Rosero Andrade Andrade
Rose ro Fecha: 2025.10.06 16:37:10 -05'00! Nombre: Clara Mabel Andrade
Nombre: David Francisco Rosero Oliva Cargo: Subdirectora Territorial
Fecha 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




		2025-10-06T16:37:10-0500
	David Francisco Rosero


		2025-10-06T16:38:50-0500
	Clara Mabel Andrade




