E INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la "
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1478 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
DAVID FRANCISCO ROSERO OLIVA CC 1085299486
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - Bogota D.C.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracioén - Subdireccién Territorial
para apoyar los procesos relacionados con el seguimiento técnico y operativo de los planes de trabajo y de

accion de la ruta de reintegracion y el proceso de atencion diferencial, asi como los procesos operativos

relacionados. Ademas, brindar apoyo en la implementacion de los lineamientos técnicos necesarios para los
procesos misionales que corresponden a la Subdireccién Territorial.

SUBDIRECCION TERRITORIAL

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la
ARN

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

1

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar ejercicios periddicos de seguimiento técnico y
operativo a los planes de trabajo y de accion de la

1|ruta de reintegracién y el proceso de atencién diferencial
liderados por el Grupo de Articulacion Territorial

de la Subdireccion Territorial.

Durante el mes de noviembre, se logré desarrollar una
revision de los siguientes métodos operativos: Procedimiento
para El Acceso y permanencia al Componente de Educacion
de Exintegrantes FARC-EP en Reincorporacion IR-P-31,
Procedimiento Beneficio de Gestion en Educacion Formal
Para Comparecientes De Fuerza Publica Ante La JEP IR-P-
42, IR-I-29, Instructivo para el registro de asistencias de los
participantes vinculados a la ARN y el manual de gestion
interna IR-1-04, esto con el fin de desarrollar fortalecimiento
técnico operativo a los grupos territoriales con miras a
puntualizar cargues de asistencias de F.A. y cierres de
matriculas de F.A. en razoén del cierre de vigencia 2025 y la
ultima ventana del comité de casos extraordinarios y de
gestion interna a desarrollado el 24 y 25 de noviembre,
también se desarrollé solicitud de bases de datos de plan de
accion, plan de trabajo y plan de acompariamiento con el fin
de desarrollar base de seguimiento a tiempos de formulacion
de planes de trabajo y sus estados, en este sentido se brind6
lineamiento a los grupos territoriales para tomar medidas
correctivas en los casos de los planes que estan fuera de
tiempo con el fin de evitar retrasos en el proceso y posibles
inconvenientes con desembolsos de recursos econémicos.

Participar activamente en la creacion, actualizacion,

entr ito,

diferencial.

seguimi > y control de métodos de
2|operacion asociados a planes de trabajo y planes de accién
para procesos de reintegracion y atencion

Durante el mes de noviembre se aporté en el desarrollo de
revision de actualizaciones del Instructivo para la
Terminacion del Beneficio de Acompariamiento Psicosocial
IR-1-02, como parte de su proceso de actualizacion, de dicho
proceso se identificé y relacioné la necesidad de incluir en el
manual de terminaciones de beneficios la posibilidad de
ejecutar cierres unilaterales por parte de la agencia en casos
puntuales de no expresion de voluntad por temas de salud
fisica y mental cuando se cumpla el termino maximo de
tiempo o permanencia en la ruta de reintegracion especial.
Asi mismo se emitieron orientaciones y lineamientos de la
linea de registros de asistencias para comparecientes de
fuerza publica en situaciones de errores en el registro,
finalmente se realiz6 firma del acta de cierre del caso de uso
CU-SIR-PSICOSOCIAL-0019 V13, CU-SIR-0003 V15, CU-
SIR-0021 V8, relacionado con modificaciéon de pantalla de
programacion, matricula y registro de asistencias de
procesos restaurativos, como parte del proceso de mejora de
fidelizacion de informacion de dichos procesos en SIIR, en
este sentido se solicité autorizacién para ambiente de
pruebas en SIIR con el animo de desarrollar ejercicios
practicos para socializar con equipos territoriales de
acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica ante la
JEP.

Brindar apoyo técnico a los grupos territoriales en la
P L. | .

y aplicacién de li P

necesarios para

w

ejecucion

los procesos misionales a cargo de la

subdireccion territorial, asegurando su correcta

Durante el mes de noviembre se participd en 4 jornadas de
Fortalecimiento Técnico y Operativo FA, Fidelizacion
Modulos SIRR cierre de vigencia 2025, este ejercicio se
desarroll6 con todos los grupos territoriales del pais, por esta
razén se dividié en cuatro jornadas entre el 20 y 21 de
noviembre, dentro del fortalecimiento se asumieron tareas de
registros de asistencias F.A., cierres de matriculas, creacion
de maximo nivel, registro de bachilleres y soporte a casos de
alerta en los grupos territoriales, para tal fin se solicitd
usuario para el entorno de pruebas con el fin de hacer
ejercicios en tiempo real y en pantalla de pruebas SIIR,
ademas de analisis y solucién de casos desde la creacion de
cursos, matricula de ofertas y cierre de ofertas F.A. con sus
respectivos estados, tanto finales parciales como finales,
También se participé de jornada de orientacion al registro de
asistencias de procesos restaurativos, en el marco del
proceso de atencién a comparecientes de fuerza publica, en
la cual se orientar y reconocer los principales lineamientos
para el cargue de asistencias y sus condicionantes, ademas
de hacer especial énfasis en los conceptos de solicitudes de
correcciones, anulaciones, eliminaciones, gestion interna y
casos extraordinarios, el dia 6 de noviembre, con el equipo
de comparecientes de fuerza publica GT Tolima,

Finalmente, considerando la asignacién del rol de apoyo para
pantalla de modificaciones de planes de trabajo, durante el
mes de noviembre se dio recepcion a 220 casos de soporte
de los cuales se logré brindar solucion a 7, en los casos en
los que se tiene competencia para brindar solicitud y realizar
los ajustes solicitados y remitir a especialista encargado 213

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Casos qaao qué nacen parte ue anerentes procesos que no
se encuentran a cargo del suscrito.

entrenamientos, mesas de trabajo y

actividades psicc iales, evid

Registrar y mantener actualizados los listados de asistencia a

seguimiento.

. " Si
1do su ejecucion y

Durante el mes de noviembre se participd de diferentes
entrenamientos desde el rol de apoyo y orientador, las cuales
se describen a continuacion:

El dia 6 de noviembre orientacién registro de asistencias
procesos restaurativos con GT Tolima, como parte al
fortalecimiento técnico del equipo de acompafiamiento a
comparecientes en temas de registro de asistencias
psicosociales

El dia 12 de noviembre entrenamiento en evaluacion del
indice de reincorporacién y ajustes a planes de
reincorporacion en el GT Huila, como parte de la
capacitacion en desarrollo de aplicacién de instrumento de
caracterizacion y de solicitud de ajustes a planes generales
de reincorporacion individual

El dia 13 de noviembre, Revision caso Juan de Dios,
liderando la articulacion interdependencias con grupo
territorial Cauca para andlisis de caso y delegacion de tareas
en funcién de dar respuesta a la necesidad expuesta por el
GT

El dia 20 de noviembre, Jornada 1y 2 de Fortalecimiento
Técnico y Operativo FA — Fidelizacién Mddulos SIRR cierre
de vigencia 2025

El dia 21 de noviembre, Jornada 3 y 4 de Fortalecimiento
Técnico y Operativo FA — Fidelizacién Mddulos SIRR cierre
de vigencia 2025

Finalmente, se participd en calidad de asistente a diferentes
espacios, de los cuales se adjuntan los listados de asistencia
y se relacionan a continuacion:

Sesion 3 Entrenamiento Pedagogia indice PRI, el dia 4 de
noviembre, como parte del entrenamiento para apoyar
entrenamientos con grupos territoriales

Piloto Bogota Pedagogia indice PRI, el dia 5 de noviembre,
como parte del entrenamiento para apoyar entrenamientos
con grupos territoriales

Planeacion Encuentro Administrativos, el dia 5 de
noviembre, con el fin de establecer compromisos para la
presentacion de insumos para el desarrollo del encuentro de
capacitacion

Reunién equipo de educacion GAT, el dia 6 de noviembre
con el fin de reconocer roles y tareas con miras a proceso de
fortalecimiento a grupos territoriales.

Videoconferencia evaluacion planes, el dia 7 de noviembre
como parte del entrenamiento para apoyar entrenamientos
con grupos territoriales

Solicitud de sesion de mejora gestién de casos ajuste a
planes, el dia 7 de noviembre con el fin de fortalecer el
escalamiento de casos de soporte

Pruebas programar actividades de la ruta, correccion de
actividad y correccién programacion, el dia 25 de noviembre
con el fin de comprobar que se ha actualizado la pantalla
para estas acciones en temas de acompafiamiento a

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Durante el mes de noviembre se logré apoyar las siguientes
actividades dentro de la Subdireccion Territorial:

Se recibi6 asignacion de tarea de acompafiamiento para
desarrollar entrenamiento en GT Huila en evaluacién del
indice y ajustes a planes de reincorporacién, en
consecuencia, se participé de las diferentes jornadas de
alistamiento, se desarrollo estudio de los materiales de la
jornada, asi como del guion de socializacion, para el
desarrollo de la jornada en la ciudad de Neiva el dia 12 de
noviembre y finalmente se desarrollé la sistematizacion del

mismo.
Se desarroll6 revision de la propuesta de programacion de
Apoyar los procesos de planeacién y programacién de periodos 2026.
dades, asi como en la ejecucion de procesos Si Se recibieron tres casos de PQRS relacionadas con temas
técnicos y misionales dirigidos por la Subdireccion Territorial. de estados de participantes en diferentes procesos que

atiende la agencia, orientaciones para atencion de casos y
solucion de problemas de soporte, en este sentido se
proyect6 dos respuestas y se remitieron dos al funcionario
lider de GAT para su andlisis y radicacion.

Como parte del equipo de brigadistas de la entidad se
acompafio y participé el evento de conmemoracion de 1 afio
de Policarpa, la politica de género de la entidad,
adicionalmente se generd reporte de acciones de brigada
gestién 2025, ademas de acompafiamiento a jornada de
dotacion de elementos de botiquin y revision de extintores

Durante el mes de noviembre se participé en 5 espacios de
articulacion interna y mesas de trabajo, asi:

El dia 13 de noviembre, Revision caso Juan de Dios,
liderando la articulacion interdependencias: grupo de Salud,
Subdireccion de Seguimiento, Unidad Técnica de
reincorporacion, grupo de beneficios econémicos, lider de
casos excepcionales y grupo territorial Cauca para analisis de
caso y delegacion de tareas en funcion de dar respuesta a la
necesidad expuesta por el GT

Planeacion Encuentro Administrativos, el dia 5 de

Participar en los espacios de articulacion con actores internos noviembre, con Secretaria General, GAT y Subdirecciéon
y externos, incluidos los Grupos Territoriales territorial con el fin de establecer compromisos para la
6|y la poblacién objeto de la ARN, a través de reuniones, mesas, |Si presentacion de insumos para el desarrollo del encuentro de
eventos y demas instancias relacionadas capacitacion
con el objeto contractual, segtin lo asignado por la supervision. Reunidn equipo de educacion GAT, el dia 6 de noviembre

con el fin de reconocer roles y tareas con miras a proceso de
fortalecimiento a grupos territoriales.

Pruebas programar actividades de la ruta, correccién de
actividad y correccién programacion, el dia 25 de noviembre
con equipo nacional de acompafiamiento a comparecientes,
grupo de oficina de tecnologia e informacion OTl y GAT con
el fin de comprobar que se ha actualizado la pantalla para
estas acciones en temas de acompafiamiento a
comparecientes de fuerza publica

iDurante el mes de noviembre se desarroll6 la consolidacion
de casos y preguntas de conocimiento para estrategia
kahoot! para desarrollo de capacitacion en encuentro de
profesionales administrativos desarrollado en el 11y 12 de
noviembre de 2025.

Asi mismo se desarrollaron 3 jornadas de trabajo para lograr
proyectar memorando de solicitud de actividades para cierre
de vigencia en los grupos territoriales, dos jornadas con
profesionales del grupo de articulacion territorial GAT y una
jornada con el equipo de Beneficios econdmicos, todo esto
con el fin de consolidar orientaciones que permitan cerrar la

Elaborar documentos técnicos, presentaciones y lineas de vigencia 2025 y dar apertura a la vigencia 2026 en temas de

me.msaje df_’ apoyo en el marco de_' C°[‘t'3t°v asistencias psicosociales y planes de trabajo y de
brindando insumos técnicos y articulandose con otras si acompafamiento, las orientaciones buscan un cierre de
dependencias de la ARN para responder a vigencia adecuado a las directrices de la entidad y sin afectar
requerimientos y solicitudes PQRSD asignadas a la los beneficios de los participantes de los diferentes procesos
Subdireccion Territorial. que ARN atiende.

Se realizé cregue y envio de los dieferentes cursos
desarrollados en la entidad en el marco de proceso de
auditoria interna.

Finalmente se generd proyeccion de respuesta para 2 PQRS
asignadas al GAT en temas de acciones desarrolladas de
2022 a 2017 en temas de educacion atencion psicosocial y
proceso de atencion a grupos familiares y una PQRS
relacionada con solicitudes de grupos territoriales para
anulaciones de asistencias y memorando radicados en GAT
para apertura de periodos

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico: |
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: . NO: |

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x [NO:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista . Aprobacién supervision (firma electrénica)
D d F . Firmado digitalmente por Clara Mabel Fimado
avi rANCISCO pavid Francisco Rosero ara Mabe digitalmente por
R Fecha: 2025.12.01 14:45:26 Andrade  Clara Mabel Andrade
0s€ero -05'00' Nombre: Clara Mabel Andrade
Nombre: David Francisco Rosero Oliva Cargo: Subdirectora Territorial
Fecha 30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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