FILEPRPNS B] © UCESURIE 3P SAFUES SNE Bp SSARY B SIS B B susBUp ngep “SOREUSOELYE HE SOED 50| JEYINSUL0D BB (LSO S UORETUCINE E158 JESY0W 0 m30Aa: mied arb cpusqus ansios a1Se BUSPEL LEJELINOIG #8 SNl SSRLO0SSG SOV S0 e wed moos uoesBal) 6D ELIS] FUBAISSS B § ajusesaudie orione caUe of od
LA Jesusll apand opigapul osn oANS o PERUL B WERKE b SOjENDE LS BND 'oUESAIdE; GNb PERS 3P JOLAW [P 50| 0 SEPSLEE SOIBP B U & J ssBenua & oyzasep ofius) and opuaguy

éﬂ%ﬁﬂﬂiﬁjﬂmﬁgﬁé%
= agiundsip SRR AR B EIRO M U s ad SOWRIL SO AIGoE saucoRRde enEs pod anb 4 Suesaxdes enb pEpe op IOWSL D S0 ok SOIED HIL Bp R 58 ‘5105 ~ 8205 upiolaqu) ap ERASIO BUEAISSS B ANb OPELIGH 3N} S ZL0Z 9P LESL AaT g i
2 ; 1 Bieqy |ml ﬂ w 1Mm ‘ajqesuodsal jap aIquoN £l
%zﬁw B| 3p ajqesuocdsal j3p ewuy G| yoxoz& s|qesuodsal ap |oJ o oBied v .MLU&..‘W ™ 3) E
/! oe

r/ &

||..|1|f-.|,l||!|!.rl al
L

....l.ll.llr....l.lllllll

1%

B oy

.a;w_u N do;mﬁ %o:md N | I S0y  UoVLEKEsetsy 20

T_x?nﬁ 536 v\ 30 az 9p 26 1P7) A5 | S __

»31( OV .ﬁU,fQG _M ST r.Bs,SrMy TEELEC57)

i
| 023_35 Mﬂ ﬁd;nﬁ »p NV P AN T | 22672008 D)
L2l
N9V A\p 11 80 oﬁ PoIQ0 SN [OF] 1o eq (g PATETISS

w100 ay POV w313V 8N Oy QUOTLO) WMDY | UEET 50 - |

oo e waTjdv BIV|J0 Oy | R 27 2 P eSS sieng) 5

X3 % | X[ | x| % X

[P\ 0D p33\d Y ﬁo;m_d 52 v UG~ Q) AIY egoht;z 37| -

e

vaide 03190 o% BOI[00 A5 TR I R Y
°N
i\

P\l I i) \¢vo poi\do eQ <\ IS SV (OhGLIO8| 2

ixIx

¥
OININIA O SOOM3dyY g 3 8 Odil |'g
O9STINTHEYD 200 | A STHEWON 10l OHINNN Z 6 OdIL V6 ON | uaiaay | Jopepnd | ONO4TFTILE L CiEEYE A O¥QTY207 + NOIDOIHO ©L ava3 ezl SOOIM3dY A STHENON | L CHIANN
: FLNYIDIL Y ‘a
SINOIDVAHISEO 21 B T e e i i | | s M B i e e e et i T i = Rt | 121auaq N
{ WHOOWOIND YNOSHIA YiNMIS 1L . ._u._w___.h_._w__ G JOREPIT 8P UGB el spodi) g BuUBRIBUSq 0 sluedoiled euosiad e ap soleq '/ o ajedoiued euosiad g| ap
@Ualajel 0 JOpepInd jap soieg 0l 9p CUBWNIOG 6 co_omu JUsE qUeWna0g 9
wb 0o b e SO0l e 91| R\ x,oeu@ Y e
503 |2 BPIA 3P PERILNWOD DERIEICT { /BB 7| i eied ep|A 8p PEPILNLWGS ObIES [BI90S DIDIAIBS |
1 ap | by TZ08 TRt 30 Vi FHI3E
YEOTILOISE - SEZOZ0PZ0EI SWAW By 4 STMMIO0S SCIDALEIS SO 30 YIDONILSISY 30 0OYLSM OLYWHOS S0 yi00ce 30
0 usIan SAMIDOS SOIDINEIS 30 NQIDYLETHd OS30208d '
§64-55d-HOd '06ipo0




Codigo: FOR-
PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Version: 1

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

Ernty FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 511 115015
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
'. Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 16/10/2025 INICIO: 09:00am
' FINAL: 12:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Andrés Fabian Lépez cano

Educacion fisica ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada Deportiva Mix

OBJETIVO GENERAL:
Promover la importancia de un adecuado desgaste energético a través de la practica del futbol y natacion,
mediante una jornada de distensién que permita a los participantes comprender como el deporte contribuye
a una mejor gestion de la energia corporal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Brindar estrategias Utiles para conseguir mejoras en el rendimiento fisica perseverando al maximo
su bienestar.
o Fomentar la integracién y la buena convivencia entre los ciudadanos de la comunidad de fida el
rosario, promoviendo la igualdad de genero y el respeto mutuo a través de actividades deportivas.
e Promover habitos de vida saludable mediante la practica del deporte y la actividad fisica como pate
del bienestar fisico y mental.

METODOLOGIA:

La actividad transversal se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-pedagégica, que
beneficiara el fortalecimiento de competencias para motivar a realizar actividad fisica y deporte en los
participantes como estrategia a la prevencion de estados de sedentarismo, implementacion de habitos de
vida saludables, desgaste energético y de esta manera distensionar de una manera adecuada; esta
actividad ird encaminada bajo la linea de atencion lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, las gestion, y
el aprovechamiento de las oportunidades.

e Adecuacion: Se realizara la invitacién a los ciudadanos que deseen participar de la actividad
proyectada; se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

e Primer momento: Se explicara los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la actividad y la
metodologia a desarrollar, nos desplazamos en donde se realizara la jornada programada.

e Segundo Momento: Estando alli, se formara el grupo en posicién donde todos estén separados
minimo a dos metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde se explicara la
importancia de realizar ciertos movimientos o ejercicios previos, como la movilidad articular,
estiramientos, activacién y fase central de una sesion de iniciacion a la actividad fisica o deporte.

1. Movilidad articular general

2. Tren inferior

3. Tren superior

4. Activacién o entrada en calor

Se hara una entrada en calor muy ludica utilizando juegos pre deportivos de componentes fisicos y
cognitivos para distensionar a todos los participantes y que ellos hagan de la activaciéon algo
motivante y relajante para su situacién dentro de la comunidad de vida.

Y para la fase central se procedera a la actividad deportiva, manejada desde las modalidades muy
conocidas, como lo es Ftitbol 7, natacién estilo libre y recreativo. por medio de la ejecucion de las
modalidades ya mencionadas se pretendera que los ciudadanos tomen conciencia de la importancia
de estar bien fisicamente para su mejora actitudinal y de salud mental, de igual manera, manejar
lazos de compafierismo, buen comportamiento, canalizacion de cargas, dialogo asertivo.
= Distribucion de equipos
» Encuentro deportivo (Futbol 7), posteriormente nado estilo libre y recreativo.
= Estiramiento Final
e Tercer momento: Se llevara a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccion, conocimientos adquiridos, motivacién frente a su proceso y cumplimiento de objetivos
en su vida, de igual manera se realiza el retorno a la comunidad de vida.
« Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio
dejandolo en 6ptimas condiciones.
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TEMAS:

Jornada deportiva
La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).
El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la accion
muscular voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el |
concepto de “ejercicio” fisico.
Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada,
estructurada y repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o
mantener la condicién fisica de la persona.
Condicion fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la
vida cotidiana, un nivel de proteccién frente a las enfermedades cronicas y el fundamento para el
desarrollo de actividades deportivas. Esencialmente, el término condicién fisica describe un
conjunto de atributos relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica.
También se le llama “Fitness”.
Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término es mucho
mas amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una
caracteristica que no se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un
desarrollo continuo desde situaciones préximas a la muerte  (mala salud) hasta un funcionamiento
fisioldégico 6ptimo (alto nivel de bienestar).
La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en conjunto 1,9
millones de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de
cancer de mama, cancer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos
de cardiopatia isquémica.

Futbol

El futbol es una de las préacticas sociales de identificacién colectiva mas importantes, porque es un
fenémeno que trasciende su condicién de juego para convertirse en un hecho total -social, cultural, politico
y econémico- y por qué rompe con las fronteras de su origen como actividad de ocio circunscrita a un
territorio y a un segmento social (de las elites londinenses) para convertirse en una actividad global.

En esta dinamica incluyente del futbol -de totalidad y globalidad- la sociedad se retrata y representa, pero
también se cohesiona para dar sedimento al sentido nacional (Davila, 2003). El futbol es un sistema de
relaciones y representaciones, que produce una integraciéon simbélica de la poblacién alrededor de los
multiples componentes que tiene, produce o atrae; sea a partir de la practica deportiva como de las esferas
que lo rodean directa o indirectamente.

La integracién simbélica la construye a través de las practicas y mensajes que genera el futbol en el
contexto de una pluralidad de ambitos cambiantes. Segun Giménez (1999), las identidades provienen de
una doble situacion: por un lado, de la condicién de pertenencia que expresa la adscripcion al territorio,
género, clase, generacion o familia y, por otro, de la cualidad funcional que lo asume desde el rol de
hincha, jugador, dirigente o empresario. Estos dos origenes identitarios pueden, en ciertas condiciones, ser
excluyentes, contradictorios o funcionales, dependiendo del momento y del lugar, dada la condicion
histérica que tienen. '

De esta doble cualidad, a partir de las cuales se construyen las identidades, es factible plantearse la
pertinencia de las siguientes preguntas: ;Como se construye mi identidad como ecuatoriano (pertenencia
territorial) alrededor de la seleccién nacional si soy periodista, dirigente o hincha (funcién)? O, de otra
manera ;Como se expresa la identidad con la seleccion de mi pais si ella es un colectivo de jugadores con
estilos, razas y personalidades diversas? ,Como proceso mi identidad si soy ecuatoriano, hombre, joven
y empresario a diferencia de ser mujer, adulta y obrera? Por otro lado, ;Qué significa ser hincha del Aucas
(equipo popular y de garra) o de Liga (equipo de elite y estilo depurado) y ademas ser hincha de la seleccién
nacional que tiene un estilo distinto al de mi equipo y cuenta con jugadores de otros equipos?’

VOLEIBOL

En el voleibol se enfrentan dos equipos de 6 jugadores cada uno en una pista de 18*9 m. En la mitad de la
pista hay una red tensa. Ambos equipos intentan jugar la pelota de tal manera que esta en toque el suelo
e la pista del contrario. La pista propia de defiende con tal de evitarlo. Cada equipo puede tocar la pelota
tres veces antes de volver a pasarla por encima de la red. Cada jugador puede efectuar la primera y tercera
jugada, pero nunca dos veces consecutivas (excepto en el bloqueo). Una jugada empieza con un saque
mediante el cual la pelota debe de ser golpeada por encima de la red desde el area de saque hasta la pista
del contrario. El otro equipo intenta recibir la pelota y construir un ataque aprovechandose de que pueden
tocar estas tres veces. Si este, entonces, hace una falta o si se contrarresta el ataque, el equipo que ha
hecho el saque obtiene un punto. Si, en cambio, el equipo que recibe la pelota tiene éxito con su ataq}Je,
este obtendra el derecho del saque (pero ningun punto). Solo obtendra puntos el equipo que obtendra el

| saque.




Desde hace 30 afios, el voleibol es un deporte olimpico y los 12 mejores equipos masculinos y femeninos
se encuentran para disputar el torneo mas importante de todos. Solamente la participacién ya es todo un
éxito, ya que para eso uno ha de clasificarse en las competiciones mundiales y continentales.
BALONCESTO 3*3

El baloncesto es un deporte de equipo con un alto nivel de exigencia fisica, técnica y tactica. El rendimiento
no sélo va a depender de las cualidades individuales de cada jugador, sino que también va a estar
condicionado por su integracién e interaccién con el resto de compafieros del equipo (6). A pesar de ser
un deporte que goza de una alta popularidad y prestigio internacional, son pocos los trabajos realizados
que nos acerquen al estudio y comprension de las respuestas fisiolégicas durante el esfuerzo y la
participacién de las diferentes vias metabdlicas y de produccién de energia en relacion al rendimiento
especifico.

| El baloncesto se clasifica por Dal Monte y cols.(5), como un deporte aerébico-anaerébico alternado. Esto
es, se producen demandas alternativas de las tres vias de produccién de energia, con un frecuente
acoplamiento de la energia aerébica y anaerdbica. Esto ha generado una cierta confusion entorno a
numerosos aspectos relacionados con las “prestaciones” de este deporte, en especial, con las vias
metabdlicas predominantemente utilizadas. Desde mitad de los afios 70, se han realizado esfuerzos por
analizar los requerimientos fisiol6gicos y el perfil funcional de los jugadores de baloncesto.

Las metodologias utilizadas para estimar el costo energético incluyen: andlisis de los movimientos, tiempo
de juego y reposo mediante filmaciones, monitorizacién de la frecuencia cardiaca y mediciéon de la
concentracion de lactato en sangre, tanto en el entrenamiento como en la competiciéon. En los escasos
estudios realizados sobre el terreno deportivo de los que disponemos en la bibliografia, se desprenden los
siguientes datos: Dal Monte y cols.(5) en una muestra de 32 jugadores informan de una concentracion de
lactato que varia de 2.1 a 6.5 mMol/l y unas frecuencias cardiacas durante el juego entre 152 y 205
pulsaciones por minuto (ppm). Colli y Faina en 1987(4) obtuvieron concentraciones de lactato entre 2.2 y
6.4 mMoll/l. y frecuencias cardiacas entre 160 y 180 ppm. en hombres,

Fuente de consulta:

Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United
Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.

Carrion, F. (2006). El futbol como practica de identificacion colectiva. Quito: FLACSO.

Real Barajas, K. E. (2017). El futbol como herramienta para mejorar las capacidades fisicas basicas en los
estudiantes que integran la seleccion del instituto Técnico Arquidiosesano San Francisco de Asis sede
José Antonio Galan de la ciudad de Pamplona N/S Colombia.

Hessing, W. (2006). Voleibol para principiantes. Editorial Paidotribo.

Bonafonte, L. F. (1988). Fisiologia del baloncesto. Archivos de medicina del deporte, 15(68), 479-483.
Cometti, G. (2006). La preparacion fisica en el baloncesto. Editorial Paidotribo.

RECURSOS:
Fisicos:

¢ Cancha de Futbol, arcos de banquitas, balén de voleyboll, balén de futbol, balén de baloncesto.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, Equipo Profesional

RESULTADOS:

Cualitativos: A través de esta jornada denominada deportiva mix, se logré interactuar con los ciudadanos
empleando el deporte no solo como una estrategia de aprovechamiento del tiempo libre, sino también como
una herramienta integral para promover la oxigenacion mental y el fortalecimiento del estado fisico.
Actividades como el futbol, la natacién, siendo uno de los deportes mas practicados por los ciudadanos de
comunidad, se utilizaron estratégicamente para crear espacios de recreaciéon que invitaron a los
participantes a involucrarse en practicas fisicas que contribuyen a la desintoxicacion del cuerpo,
estimulando el cerebro y mejorando la capacidad pulmonar. Ademas, estas actividades fomentan el trabajo
en equipo, manteniendo una buena comunicacion entre pares para fortalecer las relaciones interpersonales
y crear un entorno de apoyo mutuo. Asimismo, se promovi6 el deporte como un mecanismo efectivo para
canalizar cargas emocionales, reducir el estrés y gestionar la ansiedad, brindando a los asistentes
estrategias practicas para liberar tensiones a través del movimiento y el esfuerzo fisico.

Cuantitativos: Se Conto con la participacién de (63) ciudadanos, de los cuales (58) son de género
masculino, (5) son de genero femenino, (9) de ellos perteneciente en enfoque diferencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

1
e

| FIRMA COORDINADOR: M 4

NOMBRE COORDINADOR: (jbo{ U; (e Oas €

L
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada Deportiva Mix
linea de atencidn 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién, y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Fecha:16/10/2025.
Actividad transversal.
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Codigo: FOR-|
) PSS-129 |
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Versién: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
oo 5 FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES '220?]??240815;0 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 1 f
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 9:00 am
Final: 11:45am
; 16/10/2025
AREA: tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagén '

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller del maestro (Bisuteria)

OBJETIVO GENERAL: Crear con los ciudadanos objetos decorativos y artisticos utilizando técnicas de
combinacion papel cartén pagamento para dar forma a figuras tridimensionales (mascaras y figuras
decorativas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar habilidades artisticas
» Realizar figuras tridimensionales a partir de la pulpa de papel
* Realizar actividades de terapia y relajacion

METODOLOGIA:

la actividad se llevara acabo con la por medio de metodologia ludico-pedagogia con la linea de atencién |
| desde desarrollo personal para la inclusién social, incluyendo fortalezas y habilidades en conocimiento |
de materiales, técnicas, disefio en material pulpa de papel y realizar figuras papel mache.

Adecuacion:
se realizara la notificacion del taller por medio de tableros informativo que el taller se realizara en el area
polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad de bisuteria.

Primer Momento :

se dara la informacién de cada una de las actividades a realizar metodologia a desarrollar, se realizara
el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller enseguida se dara explicara la
importancia de realizar talleres de bisuteria donde aprenderan a trabajar con diferentes materiales
reciclados

Segundo Momento:

una vez se haya realizado de manera artesanal y las diferentes técnicas de papel mache crear mascaras
y figuras decorativas

Tercer momento :

seguido se dara la iniciacion del taller escogiendo material de pedreria, medir por calibres de hilos y para
la elaboracion de las piezas artesanales, una vez terminado la elaboraciéon se realizara una mlmsrosal
verificacién del producto realizado.

Reacondicionamiento del espacio:

se solicitara a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el espacio limpio y sin residuos de materiales
recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las mesas de trabajo, para dar asi la finalizacion __
de la actividad

TEMA En términos simples, se puede describir como joyeria de imitacién, hecha de materiales no
preciosos como metales no preciosos, cristales, piedras de imitacion, resinas, plasticos y vidrios.
Aunque no esta hecha de materiales valiosos como oro, plata o diamantes, la bisuteria es una
opcion asequible y atractiva para realzar cualquier atuendo.

La bisuteria se ha utilizado desde la antigiiedad como una forma de adornar el cuerpo. Ya sea en
forma de collares, pendientes, pulseras, anillos o broches, la bisuteria puede afiadir un toque de
elegancia y estilo a cualquier conjunto. Ademas de su atractivo estético, la bisuteria también
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‘puede ser utilizada como una forma de expresion personal, ya que puede reflejar los gustos y la
personalidad de cada individuo.Hoy en dia, la bisuteria se ha convertido en una parte importante
| de la industria de la moda. Muchas marcas y disefiadores reconocidos han incluido la bisuteria en
sus colecciones para ofrecer opciones mas accesibles a sus clientes. Ademas, la bisuteria
también esta disponible en una amplia variedad de estilos y disefios, lo que la hace adecuada
para cualquier ocasién, ya sea casual o formal.Si te interesa este mundo, te recomendamos
visitar Bisutex, la feria lider en bisuteria y complementos en Espafia que se celebra en IFEMA
MADRID.

Materiales mas utilizados

Existen numerosos materiales utilizados en la fabricacion de bisuteria, cada uno con sus propias
caracteristicas y estilos unicos. Uno de los materiales mas comunes es el metal, que puede ser
utilizado en diversas formas, como cadenas, colgantes y brazaletes. Otro material popular es
el cristal, que puede ser transparente o coloreado. También se puede encontrar bisuteria hecha
con materiales naturales, como la madera, el coral o las conchas marinas.

Estos materiales le dan un aspecto rustico y natural a la bisuteria. Ademas, se utilizan materiales
sintéticos como el plastico o las resinas, que permiten una amplia variedad de colores y
disefios. Los materiales utilizados en la bisuteria pueden variar dependiendo del estilo deseado y
del presupuesto disponible, pero siempre ofrecen una amplia gama de opciones para adaptarse
‘a los gustos y preferencias de cada persona.

' ¢Qué tipos de bisuteria hay?

 Existen diferentes tipos de bisuteria que se pueden encontrar en el mercado. Una de las opciones
mas comunes es la bisuteria de fantasia, que esta hecha con materiales econémicos como
plastico, cuentas de vidrio, acrilico, entre otros. Este tipo de bisuteria es muy versatil y se puede
encontrar en una amplia variedad de estilos y disefios.

Otra opcidn es la bisuteria de metal, que generalmente esta hecha de aleaciones de metales
como el acero inoxidable o el cobre. Este tipo de bisuteria suele ser mas duradera y resistente a
la oxidacién. Ademas, hay bisuteria con incrustaciones de piedras y cristales, que le dan un toque
de elegancia y brillo a las piezas. Por otro lado, también se encuentran joyas de imitacion, que
tratan de replicar la apariencia de joyas finas utilizando materiales mas econémicos. Estas pueden
estar hechas de metales bafados en oro o plata, y suelen tener piedras sintéticas.

Por ultimo, hay bisuteria artesanal, que esta hecha a mano por artesanos utilizando técnicas
tradicionales. Esta es una opcidn ideal para aquellos que buscan piezas unicas y con un toque
personalizado.

Ventajas del uso de la bisuteria artesanal

En primer lugar, las piezas artesanales son unicas y originales, lo que permite lucir un accesorio
exclusivo. A diferencia de las joyas de alta gama, la bisuteria artesanal es accesible para todo
tipo de bolsillos, lo que la convierte en una opcidn mas econémica. Ademas, el enfoque artesanal
promueve la produccion local y el comercio justo, ya que muchas veces estas piezas son
elaboradas por pequefos artesanos y cooperativas. '

Otra de las ventajas es la versatilidad de los materiales utilizados. La bisuteria artesanal puede
estar hecha con una amplia variedad de materiales como piedras semipreciosas, perlas, cuentas
de madera o ceramica, entre otros. Esto permite una mayor diversidad de disefios y estilos.

Adicionalmente, la bisuteria artesanal es una opcién mas sostenible y respetuosa con el medio
ambiente, ya que se evita el uso de materiales como metales preciosos y gemas naturales. Por
ultimo, el uso de la bisuteria artesanal no solo aporta un toque de estilo y belleza a cualquier
outfit, sino que también permite apoyar y valorar el trabajo de los artesanos locales,
promoviendo asi la cultura y tradiciones de una comunidad.

¢Cual es la diferencia entre joyeria y bisuteria?

La joyeria y la bisuteria son dos términos comunmente usados para referirse a accesorios que se
utilizan para decorar el cuerpo, especialmente en el caso de las mujeres. Sin embargo, existen
diferencias significativas entre estos dos tipos de adornos.




La sostenibilidad y el papel maché En tiempos donde la sostenibilidad y el reciclaje son tan importantes,
el papel maché se presenta como una alternativa eco-amigable. Al utilizar papel reciclado, no solo se
reduce la cantidad de desechos, sino que también se promueve la creatividad y la reutilizacién de
materiales. Como artista, me siento bien al saber que estoy contribuyendo al medio ambiente mientras
exploro mi pasién . Anécdotas y experiencias personales Recuerdo una vez que decidi hacer una gran
escultura de papel maché para una exposicion local. Pasé semanas trabajando en ella, y aunque tuve
algunos contratiempos, como que se me rompiera una parte durante el proceso de secado, la
satisfaccion de ver |la obra terminada fue indescriptible. La gente se acercé, admir6 el trabajo y, lo mejor
de todo, se intereso por aprender a hacer su propio papel maché. Ese dia, entendi que el arte tiene un
poder especial para conectar a las personas. El papel maché es mas que una técnica artistica; es una
forma de expresion que ha perdurado a través de los siglos. Su facilidad de uso, su versatilidad y su
impacto positivo en el medio ambiente lo convierten en una opcién ideal para artistas de todas las
edades y niveles de habilidad. Ya sea que estés buscando un nuevo proyecto artistico o quieras
involucrar a los mas pequefios en actividades creativas, el papel maché seguramente te ofrecera
muchas horas de diversion y satisfaccion

Fuente
https://www.google.com/search?q=mascara+mache+para+que+sirve&riz=1C1GCEB_enCO1169C0O116
9&0gq=MASCARA+SPAPEKMACHE

RECURSOS:
Fisicos:
« Sillas, mesas, Papel reciclado cartén papel mache alambre yeso, gasa yeso, Colbon engrudo
tijeras, bisturis, planillas de asistencia de asistencia esferos.

Humanos:
e Tallerista, participantes

RESULTADOS:

Cualitativos los ciudadanos se sintieron motivados para la realizaciéon de moldes y para elaboracion de
mascaras en papel mache para realizar la expociosion en Halloween que se realizara en comunidad de
vida

Cuantitativos: Ingresan al taller (16) ciudadanos los cuales se dividen de la siguiente forma!: horr_'npn:es
(15) mujeres (1) de diferentes equipos de referencia y diferentes momentos, todos con buena disposicion.
para la realizacion de figuras en origami

A

FIRMA DEL N~ .
RESPONSABLE: .J—éiuk-\C Q A 1
FIRMA COORDINADOR: W/

NOMBRE COORDINADOR: (£ Yo~ L—L,M/bf/ (S £

i
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ARCHIVO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DEL MAESTRO (papel mache)
Fecha:16/10/25
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Cédigo: FOR-PSS-129 i;
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | Version: 1 !.
PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo ;
ALCALDIA MAYOR 12019048610 -
DE BOGOTADLC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA OE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 16/10/2025 INICIO 02:00 PM |
3 : FINAL 03:30 PM :
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Angie Romero

Promotoria

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Actividad Deportiva

OBJETIVO GENERAL.:

Incentivar a los ciudadanos de comunidad de vida el Rosario a realizar actividad fisica, esto con el fin de
mejorar la practica deportiva, buena salud, la convivencia y el sano esparcimiento de toda la comunidad,
donde desarrollen sus capacidades y habilidades fisicas de acuerdo a sus intereses para mejorar su
calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Organizar actividades deportivas que involucren el mayor numero de participantes

e Fomentar espacios de integracién para las y los ciudadanos de la comunidad, en actividades y |
juegos en donde puedan cambiar la rutina diaria en comunidad. 1

e Brindar herramientas que permitan acercarse a situaciones reales por medio del deporte para su
fortalecimiento fisico, intelectual, social y personal de las y los ciudadanos de la comunidad de vida
el Rosario.

METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, a partir de la linea de atencion 3 fortalecimiento de las redes de apoyo, la

gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, por medio de una metodologia ludico-pedagogica, |
que favorece el fortalecimiento de competencias para motivar a realizar el deporte para reforzar sus |
habilidades fisicas, sus capacidades, su flexibilidad, el manejo de respiracién para lograr el equilibrio
emocional y social, evitando asi la monotonia y sedentarismo en Comunidad.

Adecuacion

Se adecua el espacio de la cancha de futbol, ya que cuenta con la amplitud y ventilacion para el desarrolio |
de la actividad.

Luego se realizara el llamado a los participantes para dar inicio a la actividad planificada para ese dia.
Primer momento

Se brindara un saludo de bienvenida y posteriormente se les indica las diferentes actividades que se van
a realizar, en donde cada uno de ellos podra asistir a la actividad. -
Segundo momento _:
Se formara el grupo de asistentes en la cancha de futbol, inicialmente se realizaran ejercicios base |
' sincrénicos para el calentamiento y el desarrollo de la actividad con una duracion de 15 minutos, luego de
ello se armaran diferentes equipos para el deporte propuesto.

Tercer Momento

Por ultimo, se dara por finalizada la actividad con un calentamiento de 10 minutos para que no exista
ninguna lesién al terminar los partidos de futbol, se indaga sobre el nivel de satisfaccion individual, el buen
comportamiento y la importancia de realizar este tipo de actividades lidico-s teniendo en cuenta el trabajo |
en equipo, el respeto, esto con el fin de mejorar sus habilidades fisicas, su resistencia y su fisico dando |
como resultado una mejor calidad de vida.

Reacondicionamiento

Se les indicara a las y los ciudadanos que participaron de la actividad dejar los espacios en perfectas
condiciones, recoger los elementos con que se realizaron las actividades. ,




| TEMAS:
| Concepto de Actividades deportivas
| Activista es un vocablo latino que llegé al castellano como actividad. La nocién suele utilizarse con
| referencia a la accion o la diligencia que lleva adelante un individuo o una entidad. Deportivo, por
'su parte, es un adjetivo que alude a lo relacionado con el deporte (la competencia o el juego sujeto
\a reglas y que requiere entrenamiento para perfeccionarse en su practica).

|Las actividades deportivas son aquellas que suponen la practica de una de estas disciplinas.
| Como parte de un deporte, estas actividades deben enmarcarse en un cierto reglamento. El futbol,
por ejemplo, obliga a los jugadores a no poder tocar el balén con las manos, excepto en
situaciones especiales (como en un saque de banda, también conocido como lateral) o en el caso
del arquero (portero o guardameta). Por lo tanto, quien desea practicar esta actividad deportiva,
debe adaptarse a esa y a otras reglas.
La importancia del estado fisico
Puede decirse que las actividades deportivas son actividades fisicas: siempre requieren algun
grado de esfuerzo para mover el cuerpo y hacer frente a las exigencias de la disciplina.
Para practicar tenis, una persona debe desarrollar buena musculatura en sus brazos y manos para
' |mpactar la pelota, ademas de tener resistencia para correr a lo largo de todo el partido.

Fuente: https://definicion.de/actividades-deportivas/

'RECURSOS:

Recursos Humanos:

| Promotores, participantes

Recursos fisicos:

Bafle, lista de asistencia, esfero, balén de futbol.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo de la actividad las y los participantes se mostraron con una actitud receptiva a la
tematica trabajada para el desarrollo de esta, se cumplié con el objetivo de incentivar a los ciudadanos de
comunidad de vida el Rosario a realizar actividad fisica, esto con el fin de mejorar la practica deportiva,
buena salud, la convivencia y el sano esparcimiento de toda la comunidad, donde desarrollen sus
capacidades y habilidades fisicas de acuerdo a sus intereses para mejorar su calidad de vida. Los
ciudadanos refieren que por medio del deporte pueden liberar el estrés, mejorar su estado fisico, salir de
la monotonia, la importancia de realizar estiramientos antes de iniciar cualquier tipo de deporte,
agradecen por el espacio.

 Los ciudadanos manifestaron que esta actividades son de gran ayuda para que ellos puedan

| cambiar su rutinas del dia a dia en rutinas que ayudan al fortalecimiento fisico y mental y sacar
provecho a nival personal y fisico.

Cuantitativos:
Se conté con la participacién de (19) diecinueve hombres (1) una mujer, para un total de 20 ciudadanos.

l
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
i SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 17/10/2025 INICIO: 9:00 am
- FINAL: 12:00 m
AREA: RESPONSABLE DE LA ALEJANDRO BEJARANO

Tallerista Cultural ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Hilos de Vida “Franjos"

OBJETIVO GENERAL.:
Fomentar el desarrollo personal, comunitario y productivo de los participantes mediante la ensefianza de
técnicas basicas y avanzadas de costura, promoviendo la creatividad, el trabajo en equipo y la autogestion
dentro de un espacio de contencién, aprendizaje y fortalecimiento de habilidades para la vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Ensefar técnicas basicas y avanzadas de costura manual y con maquina, orientadas a la creacion
de articulos funcionales como maletas, mochilas y accesorios.
e Desarrollar habilidades personales y sociales, como la paciencia, la concentracion, el trabajo en
equipo y la responsabilidad, a través de procesos creativos y colaborativos.
e Fomentar la creatividad y la autoexpresion de los participantes mediante la elaboracion de
productos textiles con disefios propios o personalizados.

METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia lidico-pedagogica, encaminada en la linea
de atencién IlI: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las

oportunidades., El taller se desarrollaréd bajo un enfoque tedrico-practico, vivencial y participativo,
promoviendo el aprendizaje por medio de la experiencia directa, el trabajo colaborativo y la reflexion sobre
el hacer. Se prioriza el respeto por los ritmos individuales, el acompafnamiento emocional y el
fortalecimiento de habilidades personales y comunitarias.

Estrategias metodoldgicas
« Aprendizaje activo: Se privilegia el "aprender haciendo”, permitiendo que los participantes se
involucren en cada paso del proceso de costura.
« Trabajo por proyectos: Los participantes desarrollaran productos concretos (maletas, bolsos,
estuches, etc.) que integren los conocimientos aprendidos.
« Trabajo colaborativo: Las actividades seran grupales o en parejas, fomentando el trabajo en
equipo, la ayuda mutua y la solidaridad.
« Integracién emocional y reflexiva: Se crearan espacios breves de dialogo o cierre al final de las
sesiones, para compartir lo aprendido y lo sentido.
« Metodologia inclusiva y adaptativa: Las técnicas se ajustaran al nivel y capacidades de cada
persona, con apoyos diferenciados si es necesario.
« Enfoque ecolégico y sustentable: Se fomentara el uso de materiales reutilizables o reciclados,
como telas en desuso, retazos, cierres y otros insumos donados.
Etapas del taller
1. Diagnéstico inicial y motivacion:
e Encuentro de bienvenida y presentacion del taller.
e Identificacién de intereses, conocimientos previos y expectativas.
e Introduccién al uso seguro de herramientas basicas (tijeras, agujas, maquinas de coser).
2. Formacion técnica:
e Ensefianza progresiva de técnicas de costura a mano y con maquina.
e Reconocimiento de tipos de tela y materiales.
e Trazado, corte, armado y terminaciones.
3. Aplicacion practica:
e Confeccidn de productos simples (bolsitas, estuches, porta objetos).
e Confeccién de productos mas complejos (mochilas, maletas, organizadores).
e Personalizacion y disefio creativo de los productos.
Evaluacién y cierre:
Exhibicion de los trabajos realizados.
Espacio de devolucion, reflexion grupal y reconocimiento del proceso vivido.
Entrega simbdlica de certificados o reconocimiento de participacion.
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Recursos metodoldgicos
« Herramientas de costura (maquinas, agujas, hilos, telas).
¢ Guias visuales paso a paso.
« Videos tutoriales o demostraciones en vivo.
« Cuaderno o bitacora personal de cada participante.
« Dinamicas grupales para fortalecer vinculos y confianza.
Rol del tallerista
« Actuar como guia y acompafiante del proceso, mas que como instructor rigido.
« Brindar espacios de escucha, contencion y estimulo.
« Adaptar los contenidos segun el grupo, ofreciendo retroalimentacion continua.
« Fomentar la autonomia progresiva y el respeto mutuo. '

Adecuacién: Se realizara la invitacién a los ciudadanos que participaran de la actividad y se adecua el
espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades.

Primer momento:

Se convocar a las y los ciudadanos que participan del taller por medio de los tableros informativos, que
se llevara a cabo en la zona de las maquinas de coser, se dara inicio con el objetivo del dia que sera el
reconocimiento del espacio, materiales y equipos necesarios para la ejecucion del taller.

Segundo Momento:

Se dara inicio ensefiando las partes de la maquina como lo son: Caja bobina, rodillera levanta pie, pedal y
freno con pedal, largo de puntada, carretel, volante, planchuela, dientes, etc. Con la finalidad que puedan
reconocer el funcionamiento de la misma, se continuara con ejercicios para los participantes con guias
impresas que puedan usar al momento de cocer, deberan seguir las lineas demarcadas en la guia con la
maquina y se les explicara que deben ir haciendo para el control de la misma, se dara un tiempo estimado
para que cada ciudadano pueda practicar y se resolveran dudas que tengan acerca del manejo de las
magquinas planas sobre la marcha.

Tercer momento y reacondicionamiento del espacio:
Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo limpio y en éptimas condiciones.

TEMAS:
BENEFICIOS DE LA COSTURA
Las tareas manuales son muy positivas para la actividad cognitiva y para el desarrollo de habilidades y
destrezas fundamentales para el dia a dia de las personas mayores. ;Qué puede aportarles coser?
Conchita Garcia, médico de la Direccién Asistencial de Sanitas Mayores, y Miriam Diez Pérez, terapeuta
ocupacional del Centro Residencial Carabanchel de Sanitas Mayores, nos lo cuentan con conocimiento de
causa, pues han dedicado un mes a la psicomotricidad con manteles de actividad realizados por algunos
residentes en los centros de la citada aseguradora medica.
¢ Qué beneficios tiene la costura a nivel psicolégico?
Segun Garcia Alonso, los beneficios de la costura a nivel psicolégico son mdltiples, pudiendo destacar
entre otros:

1. Estimular la creatividad: nuevas ideas y proyectos. Una amplia gama de posibilidades en cada una

de las labores que se pueden realizar.
2. Control de las emociones: relaja, produce sensacion de bienestar, disminuye la ansiedad y el estrés,
a la vez que permite la expresion de emociones positivas.

Fomentar los aspectos cognitivos: mejora la concentracion, la memoria, la atencion, el calculo, la
percepcioén espacial y las funciones ejecutivas.
Mejorar la autoestima y la confianza en uno mismo, aumentando la satisfaccion y plenitud.
Favorecer las relaciones sociales y el trabajo en equipo, fomentando la comunicacion. Es una forma
divertida de estar y poder compartir con otras personas. ¢Y a nivel fisico?
Para la costura es necesario usar las manos, los ojos y la coordinacion entre ambos. Por tanto, podemos
decir que esta actividad favorece:

« La motricidad fina.
La propiocepcién.
La coordinacién 6culo-manual y bimanual.
La precision, la elasticidad y destreza manual.
La sensibilidad.
La fuerza en los dedos y las pinzas (pinza indice-pulgar, por ejemplo).
Prevencion y reduccion de enfermedades, como la artrosis.
¢ De qué manera se trabaja la memoria mediante la costura?
“Con la costura se trabajan aspectos susceptibles de mejora a nivel cognitivo, como es la memoria. Seguir
la actividad paso a paso es uno de los mejores ejercicios para estimular la atencion y la concentracion, que

suponen la puerta de acceso a la memorizaciéon”, sefiala la especialista de la Direccién Asistencial de
Sanitas Mayores.
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Pero también hay que tener en cuenta que “con la costura se puede trabajar la reminiscencia, evocar
recuerdos del pasado, situaciones, momentos, lugares, personas... Y asi conseguir mantener la identidad
propia, ayudando a mejorar la adaptacion del individuo al presente”, destaca Garcia Alonso.

¢ Es posible ensefiarles a coser si no recuerdan como se hace?

Antes de hacer actividades de costura con las personas mayores hay que tener en cuenta qué pueden y
qué no pueden hacer, valorar su estado fisico (deterioro en las capacidades manuales y de vision) y nivel
cognitivo (déficits de atencion, memoria...) para adaptar el grado de dificultad de la actividad.

| “La naturaleza ritmica y repetitiva de algunas técnicas favorece el aprendizaje, si no se sabe hacer, o el
recuerdo, si ha olvidado”, explica Diez.

Adaptar los elementos para tejer (mas grandes y mas pesados), establecer el grado de dificultad de la
actividad (coser un botén, hacer un dobladillo o un patuco) y determinar el tiempo adecuado de ejecucion
son pasos fundamentales para facilitar las actividades, a la vez que sirven para garantizar un buen
desemperio en las mismas.

En palabras de esta terapeuta ocupacional, con paciencia, esfuerzo y un poco de ayuda, los mayores
pueden realizar casi cualquier actividad de costura, siempre y cuando esté adaptada a sus posibilidades.

Beneficios de la costura
La costura es una habilidad valiosa que ha sido practicada por siglos. Hoy en dia, muchas personas
consideran que la costura es un pasatiempo divertido y relajante, pero también jes mucho mas que eso!
La costura puede proporcionar muchos beneficios tanto a nivel mental como fisico.
Hoy hablaremos de algunos de los beneficios de la costura y por qué deberias considerar aprender a coser.

« Fomenta la creatividad
La costura es una forma de expresion artistica que te permite crear algo desde cero. Puedes elegir la tela,
el hilo, los botones y los patrones para crear algo que refleje tu estilo personal. Coser te permite dar rienda
suelta a tu creatividad y experimentar con diferentes disefios y estilos.

o Desarrolla habilidades practicas
La costura requiere una gran cantidad de habilidades practicas, como medir, cortar y coser. Aprender a
coser te ensefia a ser detallista y cuidadosa, lo que puede ayudarte en otras areas de tu vida. Por ejemplo,
si eres duefio de un negocio, las habilidades que aprendes en costura pueden ser aplicadas para manejar
la gestién de tu negocio.

o Reduce el estrés
La costura es un pasatiempo relajante que puede reducir el estrés. Puede ayudarte a distraerte de las
preocupaciones cotidianas y a concentrarte en el proyecto que tienes entre manos. La costura también
puede proporcionarte una sensacion de logro al terminar un proyecto que te hace sentir productivo y
satisfecho.

« Fomenta la sostenibilidad
La costura puede ayudarte a reducir tu impacto en el medio ambiente. En lugar de comprar ropa nueva
cada vez que necesites algo nuevo, puedes aprender a coser y hacer tu propia ropa o reparar la que ya
tienes. Esto puede ayudarte a ahorrar dinero y reducir la cantidad de desechos que generas. En este
sentido, clasesdecostura.com te ofrece su Master Class de Upcycling donde veras como darle una nueva
| vida a prendas que ya no usas. Transformaras una vieja prenda que tengas en tu armario en una pieza
Unica y original.

« Fomenta la comunidad
La costura puede ser una actividad social que te permita conocer a otras personas que comparten tu pasion
por la costura. Puedes unirte a clubes de costura locales o participar en clases de costura para aprender
nuevas habilidades y conocer a nuevas personas. La costura también puede ser una forma de conectarte
con tus familiares y amigos, ya que puedes ensefarles a coser o hacerles regalos hechos a mano. En
nuestro taller de costura en Madrid (Calle Palos de la Frontera, 25) puedes encontrar una comunidad de
costureras que, ademas de aprender a coser, comparten charlas, experiencias y un rato agradable todas
las semanas.
En resumen, la costura es una actividad que puede proporcionar muchos beneficios tanto a nivel mental
como fisico. Fomenta la creatividad, desarrolla habilidades practicas, reduce el estrés, fomenta la
sostenibilidad y fomenta la comunidad.

Fuente de consulta: :
https:lfcuidateplus‘marca.comffamiiia!mavoreslzm 8/10/06/beneficios-costura-167564.html

https: //clasesdecostura.com/beneficios-de-la-costura/

RECURSOS
Fisicos:

e Maquinas planas de cocer, guias, telas, tijeras, tiza.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, tallerista.




RESULTADOS:

Cualitativos:

Dando complimiento con los objetivos del taller se logré observar que los asistentes se sienten utiles y
capaces ya que pudieron reconocer sus habilidades, los participantes manifiestan que aprender a coser
les ayuda a fomentar la autorregulacién emocional y mental, se logré ensefar las partes de la maquina
dandole la oportunidad a cada ciudadano de manejarla y practicar las puntadas basicas respondiendo las
dudas que fueron saliendo sobre la marcha.

Cuantitativos:
Ingresan al taller 7 participantes distribuidos de la siguiente manera, una (1) mujer y seis (6) hombres de
diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposicion.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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LINEA DE ATENCION Ill: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
FECHA: 17/10/2025




BILEPERAI ¥) € UOPLATE B SHEVES BNS 9P SRAR £ SICH 8 B eiuiBlp 0090 'SORFUSELLIR [ BIIED SO) JEYNSUGED BIED OI0D (SE UNDRTLOING E1S53 EIYIROLL o JErOAS) BB BND DOURIA Cambes mes SUEDeW VIIETINCORS 95 ANb SIFUORRD SIER S0! ey it (Beg

e L CTLIOEE CHRIUE & 0y
LI TG ip ieisuet) spand opgepu S:o., © PRI B UE3Se)E B SOpants uos enb 0juessidal anh PERA Sp JOUSL |BD 53 0 SHGSURS SHER 51U ou o JeBagus B oydwen cliuel sl epuagul

O BRED SOIEp T __:E._ i3 o@asﬁ REUOS ne T

50 SRLOOGIE SEUCLIST SOER B0 OGLSNLIEELD 9P B0, 1S Le SENILSORSE SapEpeTLy BB RIS SOWISAU S0 Si008 SHUDIELAD TRl BIpod ot § DUBSAEI Srl PRRS P JDUBLI M S0 O SOPEIIMOCEI SAEUDE IR SITED SIS 9P ORSNUEIRY MIP SRESUOUEA] B) B8 (308 = RO0S waeBa 2.__5..__3 1BIS085 B anb DpmLLo ahy Gl 2108 80 |GG R 8 ap o SUep 8D 18 B0 UODETSYTY.

% ‘pERIANDE B| 8p Bjgesuodsal P Bulii4 G) G.m Nn 1 | uj_/ .ﬂ_ _ sqesucdsal j2p 1od 0 obien 4L g\- .q..g\m ﬂ 3.1(— mﬂl..u B|qesuodsal (@ siawon £l

/ e " = ] ’ e

e 8l

/ i =

—
S

/ Bl
/ z
o N /...lf..... 3

».wT

SRaaY

BT BV | PV AN | NE SWIAY) coﬂ.u? VS 53
SRV T PN | B 0N | &) wd%u.w? 5 XN [TESSA BT 551

SN e[y N RGN b D 54%4 S ORI 35

J‘_
LRV L

61,(2 SOV TPV | [ TP T ITWY Eﬁ_ aam&&h =) [

3.1@0)_ (u.}o)_ du;mu./;\qz \ww e ) J@L 596588, 2

, h_._ @

TN (u;héo)_ =3 Y PV 59 Opl|od  esong L[ 9€04/8

x| XXX | KIX

va
e = J,qu, SJQ(. o ST N s DT SOYC BTN 39

CININIA C S00M3dy " 4 .
OOSIINSHYE 201 | A STHEWNON 1 01 OHINNNZTE OdIL | 6 | Bande o | auauaay | IOPERIND | ONOA3FTALEL OlEEYE A QvQTy20T ¥ L NOIDO3MIAE L Qvad3 T4 SOOITISdY A STHEWON & L QHINNNE 9 Odil | &
s FLNY DL YYD .
SINCIZYAHISED 21 . JEjilWE) ey ELRRIEURG oN
| YHOOYOIND YNOSHId YiNdId 11 JENIUE) ot o
AN O OB Rp ATIRE 701 0 JOPERING |8 UDIDEIUNLSEI sjueyedwooe ap odil 8 euelayauaqg o sjuedmiued euosiad e) 2p soieq L o euedioned euosiad ef ap

8p ojuawnaog & UDIDEIYRUSPI DUSWLNI0] 9

gé o0 . r BIOH G m.NQN\\ o_\ﬁ— eyad v ,/ﬁnu_n.’\ﬁ;u p Gwhg) QWQ A.Qf_ #\d pEpIAOY | BUSL £

QUESOY [2 BPIA 2P PEPIUNWOD Pepi|Ea0T [ JefinT .m_ B||e7 ap sjueyqey uooEgod Bied B 8D DEPIUNWOD GIMAISS |BDOS DPRIMES |
1 oap ) euibied 30 S DML ] VT B TR
FLOECHE 30
$2Z0Z/L0/GZ - SEZOZOPZOZ) SR ‘Eypad STTVID0S SOIDINYTS S0 30 WIONILSISY 30 OOVLST OLYWHOS T

0 ugissap, STWID0S SOIDINETS 30 NQIDYLSIHd 0S300dd D
56-55d604 ‘0BipeD




Cébdigo: FOR-PSS-
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS 19 =
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
s Fecha: Memo
SRledong e FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | !2019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
[Comunidad de vida El Rosario 17/10/2025 INICIO:; 11:00 am
; FINAL: 12:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:  Daniela Ivette Rodriguez Pérez
Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Socializacién Actividad de impacto- Conociendo nuestro territorio

OBJETIVO GENERAL:
Promover la participacién de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle en espacios ludico deportivosJ
que se encuentran dentro del territorio, mediante ejercicios de autonomia, autorregulacion y responsabilidad
social, generando un estado de bienestar integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Socializar la actividad de impacto entre los ciudadanos del equipo 1, destacando la importancia de
participar activamente eventos ludicos y deportivos.
e Fomentar la integracién grupal y la convivencia pacifica entre los ciudadanos.
e Contribuir al bienestar integral, la salud mental y social de los ciudadanos, generando experiencias
ludicas.
METODOLOGIA:
Desde la linea de atencién Il Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de Iaa

oportunidades, la actividad se llevara a cabo desde la metodologia psico educativa: hace referencia al refuerz
de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgo
y reducir los dafios asociados a determinadas situaciones. Con ello, se busca que entre mas logre el sujeto
involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones
evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo
personal posible.

Adecuacion:
Se organizara el espacio destinado para el encuentro con los participantes de grupo 1 (uno), el cual se realizara
en el comedor, seguido a esto se convoca a los y las ciudadanas al espacio asignado, sumado a ello, la
profesional realizara el alistamiento de los materiales necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad
programada.

Desde el enfoque psicosocial y educativo, se promueve una experiencia que integra el aprendizaje activo, la
expresion simbélica y la colaboracién colectiva, como medios para fomentar la integracién social, la creatividad
y la cooperacién. El proceso metodolégico se estructur6 en las siguientes fases:

Primer momento:
Socializacion informativa:
Se inicia con la exposicién de los objetivos y propésitos de la actividad de impacto, destacando la importancia
del trabajo por estaciones y la elaboracion de elementos representativos (cartel y arenga). Esta etapa permite
orientar al grupo frente a las expectativas, roles y responsabilidades, generando comprension y Compromiso con
la dinamica propuesta.

Segundo Momento:

Planeacion colectiva:

A partir del dialogo y la reflexiéon grupal, los participantes comparten ideas sobre el mensaje que deseaban
transmitir como equipo. Se promueve la escucha activa, el respeto por las opiniones diversas y la toma de
decisiones consensuada, fortaleciendo la comunicacion asertiva y el trabajo cooperativo.

Tercer momento: Creacion y elaboracion:

En esta fase se lleva a cabo la construccion colectiva de la arenga, consolidando un mensaje que reflejara
esfuerzo, unidad y superacién, quedando establecida asi:

“Somos vencedores, vamos a ganar y con gran esfuerzo vamos a triunfar.”
De manera simultanea, se desarrolla la elaboracion del cartel alusivo y los distintivos, favoreciendo la expresion
artistica y el desarrollo de habilidades manuales. Cada ciudadano participa activamente aportant_do desde sus
capacidades (pintando, recortando, dibujando y proponiendo ideas) lo cual fortalece el sentido _de_logro,
cooperacion y pertenencia. Al finalizar, se realiza una puesta en comun donde se resaltan Io_sgprend!z_ajeg del
trabajo conjunto y se recuerda las orientaciones para el evento (uso de ropa comoda y disposicion participativa).
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Esta etapa busca reforzar la autorregulacion, la organizacién y la responsabilidad individual frente al
cumplimiento de compromisos colectivos.

Reacondicionamiento del espacio:

Se solicitara a los ciudadanos organizar el espacio recogiendo las sillas y mesas utilizadas.
TEMAS:

Cohesion grupal

La cohesion grupal se refiere al grado de union de los miembros de un grupo hacia el grupo como conjunto y
hacia sus objetivos. Altos niveles de cohesion favorecen la participacion, el compromiso y el sentido de
pertenencia.

Esta teoria sustenta la parte de la metodologia en la cual se construyé la arenga del equipo y se disefié un cartel
conjunto, ya que tales dindmicas favorecen la integracién y el compromiso grupal.

Teoria de la Autodeterminaciéon (Autonomia, competencia y relacion)

La Teoria de la autodeterminacion (SDT, por sus siglas en inglés) propone que los seres humanos tienen tres
necesidades psicolégicas basicas: autonomia (hacerse cargo de la propia accion), competencia (sentirse eficaz)
y relacién (conectarse con otros). Cuando estas necesidades se satisfacen, favorecen la motivacion intrinseca,
el bienestar y la autorregulacion.

Esta teoria apoya la parte metodolégica donde se promueve la autonomia de los participantes al decidir la arenga
y crear el cartel por si mismos, lo cual potencia el compromiso y el sentido de pertenencia.

Autorregulacion y participacion activa

La autorregulacién —capacidad de un individuo para controlar sus pensamientos, emociones y acciones— es
un componente esencial en intervenciones psicosociales que buscan promover cambios de comportamiento,

specialmente en contexto colectivo. Por ejemplo, investigaciones recientes vinculan la SDT y modelos de
autorregulacién con la implicacion en actividades y la adherencia a procesos.
En la metodologia, al fomentar que cada participante contribuyera al cartel, arenga y distintivos, se estimuld la
autorregulacion (dar lo propio, cumplir un rol) y la participacion activa.

Creatividad, expresion simbélica e identidad grupal

Aunque no siempre presentada como teoria Unica, el uso de dinamicas de creacion colectiva (cartel, arenga,
distintivos) se basa en enfoques de aprendizaje experiencial, expresion simbdlica y construccion de identidad
social. Por ejemplo, la teoria de la identidad social indica que los miembros del grupo forman parte de un
categoria social (“nosotros”) y esto refuerza la cohesion interna.

Estas dinamicas favorecen que los participantes se identifiquen como “Equipo 17, lo cual refuerza la visibilidad,
pertenencia y sentido de propésito ,
FUENTE DE CONSULTA:

e https://www.apa.org/pubs/highlights/spotlight/issue-234

e https://positivepsychology.com/self-determination-theory/

e https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC9336543/

RECURSOS:
Fisicos:
- Foami, Tijeras, Temperas, Papel periodico, Lapices, Colores, Esferos, Marcadores
Humanos:
- Ciudadanos y profesionales de equipo de referencia.
RESULTADOS:
Cualitativos:

e La implementacién de la actividad permiti6 evidenciar una alta participacion e implicacion de los
ciudadanos del equipo 1, quienes asumieron el ejercicio con disposicién, compromiso y actitud
colaborativa. Se observé un fortalecimiento progresivo en la cohesién grupal, favoreciendo la integracion
entre pares y consolidando el sentido de identidad colectiva del Equipo 1 dentro de la comunidad de vid
El Rosario.

e Durante el desarrollo de la jornada, se promovi6 la expresion creativa y el pensamiento cooperativo,
reflejados en la construccién conjunta de la arenga y en la elaboracién del cartel representativo. Cada
participante aporté desde sus habilidades individuales (pintando, recortando, dibujando o proponiendo
ideas) lo que generé un clima de respeto, apoyo mutuo y valoracién de las capacidades personales.




« Asi mismo, se evidencié un aumento en la motivacion y el sentido de logro, al reconocerse como equipo
capaz de crear, proponer y representar su identidad mediante elementos simbdlicos. Este resultado
contribuyé al fortalecimiento del autoconcepto, la autoestima y la responsabilidad social, aspectos
fundamentales en los procesos de inclusion y desarrollo personal.

Cuantitativos:
» Se obtuvo la participaciéon de 14 (catorce) ciudadanos, 14 (catorce) hombres.

N 7
FIRMA DEL RESPONSABLE: UULW&,

|4
FIRMA COORDINADOR: / 0
v,
NOMBRE COORDINADOR: 63‘-“_’ U&.W\L»' Qo €
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Socializacion actividad de impacto- Conociendo nuestro territorio
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Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: . " |FECHA: HORA: [
Comunidad de vida el Rosario | 17/10/2025 Inicio: 11:00 am
. _ L.t UiV Final: 12:00 pm
AREA: Trabajo Social ERESPONSABLE DE ILA ACTIVIDAD: | Carol Cuesta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Prealistamiento de actividad de impacto Conociendo nuestro
territorio

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el trabajo en equipo mediante la preparacién y expresion de
pancartas y arengas, promoviendo la comunicacion positiva, la cooperacion y el fortalecimiento del
sentido de pertenencia entre los participantes para la actividad de impacto de “conociendo mi
territorio”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Desarrollar hahilidades de comunicacidon positiva a través de la construccion y expresion de
pancartas hacia los comparieros.
o Fortalecer el sentido de pertenencia y la motivacion grupal mediante la creacion colectiva de
arengas.

o Estimular la cooperacion y el respeto mutuo comao base para el trabajo en equipo en contextos
participativos.

METODOLOGIA:

En el marco de la linea de atencion Linea de aiencién 3. Fortalecimiento de las redes de apoyo, la
gestién y el aprovechamiento de oportunidades, se lievara a cabo la actividad mediante la metodologia
socioeducativa con el propésito de, fomentar el sentido de pertenencia, la identidad comunitaria y el
trabajo colaborativo. La cual se busca fortalecer las habilidades y capacidades personales y sociales
que permitan a los participantes desenvoiverse de manera asertiva en distintos contextos,
reconociendo la importancia de su territoric como espacio de construccion colectiva y desarrollo
integral.

Adecuacion: La actividad se llevara a cabe en el aula Renacer de la comunidad de vida el rosario,
donde se utilizara el tablero para registrar las indicaciones, luego se realizara el llamado a las y los
ciudadanos para que participen en la actividad.

Primer momento:

Se dara la apertura con una breve explicacion sobre el objetivo del espacio y la importancia de trabajar
en equipo. Se presentaran las reglas basicas del para la participacion de los ciudadanos en la actividad
de impacto y se conformaran los grupos de trabajo con delegaciones especificas fomentando la
inclusién y la participacion de todos.

Segundo momento

e Se generara una lluvia de ideas para iniciar el espacio creativo de la arenga la cual
representara el equipo en la participacion de la actividad de conociendo mi territorio el dia
lunes 20 de octubre.

e Asi mismo se escogera un nombre y un animal representativo para identificar al equipo dos en
la actividad de impacto.

¢ Se brindara un espacio para que se aprendan la arenga creada y para que se dé inicio a la
elaboracion del escudo y se procedera a entregar materiales como fomi, tijeras, cartén paja,
silicona, bisturi, tela y pinturas para la elaboraciéon del escudo y la frase representativa del
equipo.

 Tercer momento

Se llevara a cabo una socializacién grupal para exponer la arenga aprendida, el escudo y el mensaje
para la actividad de impacto y las habilidades que se desarrollan en los espacios de donde se trabaja
en grupo.

Reacondicionamiento del espacio
Se agradece la participacion de los asistentes, y se solicita organizar el espacio, sillas y demas
material utilizado.
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TEMA:
Trabajo en equipo para crear lazos e identidad grupal

La importancia de trabajar en equipo radica en la posibilidad de integrar las habilidades, experiencias
y fortalezas individuales en funcién de un objetivo comun. El trabajo colaborativo permite fomentar la
comunicacion asertiva, el respeto mutuo, la empatia y la solidaridad entre los miembros del grupo,
elementos fundamentales para la construccion de relaciones positivas y el logro de metas colectivas.
En el contexto de una actividad deportiva, el trabajo en equipo potencia la cohesién grupal, el sentido
Fje pertenencia y la cooperacién, promoviendo un ambiente de apoyo y aprendizaje mutuo donde cada
integrante reconoce el valor de su rol dentro del conjunto.

La creacion de arengas y distintivos fortalece la identidad del grupo, motivando la participacién activa
y el compromiso con la meta compartida. Las arengas se convierten en expresiones simbdlicas de
unidad, energia y entusiasmo, impulsando la moral colectiva y reforzando la confianza entre los
compafieros. De igual forma, los distintivos o emblemas representan visualmente la pertenencia al
equipo, generando orgullo, sentido de comunidad y espiritu deportivo. Estas estrategias no solo
estimulan la motivacion y el companerismo, sino que también consolidan el trabajo en equipo como
una herramienta esencial para el desarrollo personal y social dentro de entornos recreativos y
formativos.

REFERENCIAS:

o Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2017). Comportamiento organizacional (172 ed.). México:
Pearson Educacion.

« Katzenbach, J. R. & Smith, D. K. (2005). La sabiduria de los equipos: Creando la
organizacion de alto rendimiento. Buenos Aires: Granica.

e Salas, E., Sims, D. E. & Burke, C. S. (2005). “Is there a ‘Big Five' in Teamwork?". Small
Group Research, 36(5), 555-599.

« Goleman, D. (2006). El espiritu de equipo: la inteligencia emocional en las organizaciones.
Barcelona: Kairos.

RECURSOS:

Fisicos:

o fomi, tijeras, cartén paja, silicona, bisturi, tela y pinturas y planilla de asistencia
Humanos:

e Ciudadanos y equipo de referencia.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo de la actividad deportiva por equipos se evidencié una participaciéon activa,
disposicién y compromiso por parte de los ciudadanos. La creacion conjunta de arengas y distintivos
fortalecid la cohesion grupal, el sentido de pertenencia y la identidad colectiva, promoviendo un
ambiente de respeto, compafierismo y colaboracién. Los participantes demostraron habilidades para
la comunicacion asertiva, la toma de decisiones compartidas y la resolucién de diferencias de manera
positiva, lo que permitié afianzar el trabajo en equipo como herramienta de integracion y bienestar
social. Asimismo, se observé un aumento en la motivacién, el entusiasmo y la actitud solidaria,
reflejando el fortalecimiento de valores como la empatia, la cooperaciéon y la responsabilidad
compartida.

Cuantitativos: Para el desarrollo de la actividad se conté con la participacion de 13 ciudadanos, 12
de género masculino 1 de género femenino.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PREALISTAMIENTO DE ACTIVIDAD DE IMPACTO CONOCIENDO
NUESTRO TERRITORIO
Linea de Atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.
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Cadigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR . -
DE BOGOTAD.C. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES Izzofﬂ ??;&6910
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 17/10/2025 INICIO: 11:00 Pm.
FINAL: 12:00 Pm.
AREA: RESPONSABLE DE LA Andrea Gonzalez Molina.

Trabajo social ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Prealistamiento de actividad de impacto conociendo mi territorio.

OBJETIVO GENERAL:
Generar espacios con los participantes en la creacién de piezas comunicativas como forma de expresion
artistica, logos y de identificacion como parte de la actividad de impacto conociendo mi territorio,
permitiendo a los participantes explorar su contexto de manera ltdica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Utilizar las posibilidades del sonido, la imagen y el movimiento como elementos de representacién
y comunicacién para expresar ideas y sentimientos, contribuyendo con ello al equilibrio afectivo y a
la relacién con los demas.
e Generar manifestaciones artisticas y sus elementos mas significativos en el entorno para conseguir
progresivamente una percepcion sensible de la realidad y fomentar la identidad personal.
e Fomentar el trabajo en equipo.

METODOLOGIA:

Desde la Linea de atencién lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de
las oportunidades, la actividad de impacto se llevara a cabo mediante una metodologia ladico pedagégica
la cual tiene el objetivo de propiciar el desarrollo integral de las y los ciudadanos a través de un espacio
recreativo y de diversién, donde los ciudadanos y ciudadanas junto al equipo de referencia realizaran la
creacién de piezas comunicativas como forma de expresion artistica, logos y de identificacién para la
ejecucion de la actividad.

Adecuacion:

Se organizara el espacio destinado para el encuentro con las participantes, seguido a esto se convoca a
los y las ciudadanas al espacio asignado, donde se realizara, sumado a ello, los profesionales de referencia
realizan el alistamiento de los materiales necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad
programada.

Primer momento:

Durante la presente jornada se realizé un acto de bienvenida y socializacién de los objetivos de la reunién
a trabajar, seguido de ello, se realiza la construccion de piezas comunicativas, mensajes claves y logos de
identificacién de equipo de referencia para la ejecucién de la actividad de impacto conociendo mi territorio.
Segundo momento:

Ademas, se delegaron ciudadanos para la elaboracién de la ambientacion para la presentacion, donde se
realizaron arengas, logos de identificacion, para ello, se solicitd materiales como pliegos de Fommy, barras
de silicona, pistola de silicona, tijeras, lapices, regla y pliegos de cartulina.

Tercer momento:

Seguido de ello, se da continuidad a la actividad de culminacién de las piezas comunicativas y logos de
identificacion.

Reacondicionamiento del espacio:

El profesional encargado solicitara la colaboracion de los participantes, con el fin de que recojan los
posibles residuos que se pudieron originar durante el desarrollo del encuentro, fomentando en ellos a la

corresponsabilidad y compromiso.

TEMAS:
¢Por qué son importantes las arengas?

Las arengas son importantes porque motivan, unen y comprometen a una audiencia al inspirar un ca!mbio,
promover la seguridad en el trabajo o reforzar un propésito colectivo. Permiten a los Iidere_s comunicarse
de manera apasionada y poderosa para influir en el publico, ya sea en contextos empresariales, militares,
sociales o literarios.

Beneficios clave de las arengas:

« Motivacion y unidad:

Cad
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Un discurso apasionado puede generar un sentido de propésito compartido y compromiso,
fortaleciendo la cohesion dentro de un grupo.

« Cambio y concientizacion:

Las arengas son herramientas poderosas para sacar a la luz asuntos cruciales, abordar problemas
importantes y promover un cambio en la actitud o comportamiento de las personas.

o Seguridad y prevencion:

En el ambito laboral, las arengas de seguridad son fundamentales para crear una cultura de
prevencion de riesgos al recordar a los trabajadores la importancia de seguir las normas.

« Influenciay liderazgo:

Permiten a un lider inspirar y movilizar a sus seguidores, ya sea en un contexto militar para
enardecer a los soldados o en un entorno empresarial para motivar a los empleados.

« Impacto en la historia y la narrativa:
En la literatura, una arenga puede ser un recurso fundamental para el desarrollo de la trama y de
los personajes, al crear un punto de inflexién en la historia.

¢POR QUE LOS MURALES SON IMPORTANTES PARA EL APRENDIZAJE?

Los murales son mucho mas que decoraciones: son herramientas educativas, sociales y emocionales que
transforman los espacios de aprendizaje. Desde embellecer el entorno hasta fomentar valores
fundamentales, estos murales tienen un impacto duradero en la comunidad escolar. A continuacion,
exploramos por qué son tan importantes y cémo contribuyen al aprendizaje de manera integral.

Estimulacién sensorial: Los murales llenos de colores, texturas y formas diversas activan los sentidos de
los estudiantes, creando un entorno que facilita el aprendizaje. Este tipo de estimulacién mejora
la retencién de informacién y aumenta la capacidad de atencion.

Reduccién del estrés: Un espacio agradable visualmente ayuda a reducir el estrés y la ansiedad,
promoviendo un estado mental mas equilibrado. Esto es especialmente importante en colegios donde los
estudiantes enfrentan desafios emocionales o académicos.

Desarrollo de habilidades artisticas: involucrarse en proyectos de murales, los estudiantes aprenden
sobre técnicas de pintura, composicion y uso del color, habilidades que pueden aplicar en otras areas
académicas y personales.

Difusién de valores sociales: A través de imagenes y textos, los murales pueden transmitir valores como
el respeto, la empatia y la cooperacion, promoviendo un ambiente escolar positivo y armonioso.

Trabajo en equipo: La creacion de murales es una actividad colaborativa que ensefia a las participantes
habilidades de comunicacién, cooperacion y resolucion de problemas, esenciales para su desarrollo
personal y académico.

Apoyo emocional: Un mural con imagenes positivas o motivadoras puede actuar como un recurso
emocional para los participantes, recordandoles valores como la resiliencia y la autoestima.

Fuente de consulta:
e https://teatrodellago.cl/por-que-es-importante-la-danza-para-nuestro-desarrollo/
e https://repository.usta.edu.co/server/api/core/bitstreams/1ec9c976-e47c-4c26-8fd4-
756¢c4512cc8/content.

RECURSOS:
Fisicos:

e Planilla de asistencia, Esferos, Hojas blancas, Colores o Crayones, Tv, Computador, pliegos de
Fommy, barras de silicona, pistola de silicona, tijeras, lapices, regla y pliegos de cartulina.
Humanos:

e Ciudadanos, Ciudadanas y profesional del equipo de referencia.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo de los talleres se logré intercambio cultural de ideas en torno al arte y la percepcién
con la cual se analiza cada una de las piezas que se generan desde esa percepcion. A su vez permite el
intercambio de saberes frente a las posiciones y visiones que tenemos del mundo y como esto impacta
directamente la creacidn de piezas artisticas literarias o de teatro.




Asimismo, se evidencio participacion en la construccion de coreografias, piezas comunicativas y elementos
para la presentacion del festival, evidenciando trabajo en equipo, respeto ante los diferentes puntos de
vista, memoria y concentracion.

Cuantitativos:

Se logro la convocatoria de quince (15) participantes identificando que la poblacion capacitada se distribuyé
de la siguiente manera:

Ciudadanos o Ciudadanas LGBTI:0
Ciudadanos o ciudadanas TRANSGENERO: 0
Ciudadanos o ciudadanas CISGENERO: 15

FIRMA DEL RESPONSABLE: {SW\Q&@‘ [@w mlse (

1
FIRMA COORDINADOR: M

i '
NOMBRE COORDINADOR: ('u\\qef 4;1{:%&{ Oo% 6




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Prealistamiento de actividad de impacto conociendo mi territorio
Linea de atencion llI: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.
FECHA: 17/10/2025
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Cobdigo: FOR-

PROCESO PRESTACION DE SERvICIOs 55129
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1

Fecha: Memo

gm?;ga FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
e ACTIVIDADES 20/11/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Z -

Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:

Comunidad de vida el Rosario 17/10/2025 Inicio: 11:00 am
| Final: 12:00 pm

AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Haider Chinchilla

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Prealistamiento de actividad de impacto Conociendo nuestro
territorio

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el trabajo en equipo mediante la preparacion y expresion de
pancartas y arengas, promoviendo la comunicacion positiva, la cooperacion y el fortalecimiento del
sentido de pertenencia entre los participantes para la actividad de impacto de “conociendo mi
territorio”.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desarrollar habilidades de comunicacion positiva a través de la construccion y expresion de

pancartas hacia los comparieros.
+ Fortalecer el sentido de pertenencia y la motivacion grupal mediante la creacién colectiva de

arengas.
o Estimular la cooperacion y el respeto mutuo como base para el trabajo en equipo en contextos
participativos.
METODOLOGIA:

En el marco de la linea de atencién Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la
gestion y el aprovechamiento de oportunidades, se llevara a cabo la actividad mediante la metodologia
socioeducativa con el proposito de, fomentar el sentido de pertenencia, la identidad comunitaria y el
trabajo colaborativo. La cual se busca fortalecer las habilidades y capacidades personales y sociales
que permitan a los participantes desenvolverse de manera asertiva en distintos contextos,
reconociendo la importancia de su territorio como espacio de construcciéon colectiva y desarrollo
integral.

Adecuacion: La actividad se llevara a cabo en el aula Renacer de la comunidad de vida el rosario,
donde se utilizara el tablero para registrar las indicaciones, luego se realizara el llamado a las y los
ciudadanos para que participen en la actividad.

Primer momento:

Se dara |la apertura con una breve explicacion sobre el objetivo del espacio y la importancia de trabajar
en equipo. Se presentaran las reglas basicas del para la participacion de los ciudadanos en la actividad

de impacto y se conformaran los grupos de trabajo con delegaciones especificas fomentando la

inclusion y la participacion de todos.
Segundo momento

e Se generard una lluvia de ideas para iniciar el espacio creativo de la arenga la cual
representara el equipo en la participaciéon de la actividad de conociendo mi territorio el dia
lunes 20 de octubre.

* Asi mismo se escogera un nombre y un animal representativo para identificar al equipo dos en
la actividad de impacto.

+ Se brindara un espacio para que se aprendan la arenga creada y para que se dé inicio a la
elaboracion del escudo y se procedera a entregar materiales como fomi, tijeras, carton paja,
silicona, bisturi, tela y pinturas para la elaboracién del escudo y la frase representativa del
equipo.

Tercer momento

Se llevara a cabo una socializacion grupal para exponer la arenga aprendida, el escudo y el mensaje |
para la actividad de impacto y las habilidades que se desarrollan en los espacios de donde se trabaja |

en grupo.
Reacondicionamiento del espacio

Se agradece la participacién de los asistentes, y se solicita organizar el espacio, sillas y demas
material utilizado.

20



TEMA:

Trabajo en equipo para crear lazos e identidad grupal: La importancia de trabajar en equipo radica
en la posibilidad de integrar las habilidades, experiencias y fortalezas individuales en funcién de un
objetivo comun. El trabajo colaborativo permite fomentar la comunicacion asertiva, el respeto mutuo,
la empatia y la solidaridad entre los miembros del grupo, elementos fundamentales para la
construccién de relaciones positivas y el logro de metas colectivas. En el contexto de una actividad
deportiva, el trabajo en equipo potencia la cohesién grupal, el sentido de pertenencia y la cooperacion,
promoviendo un ambiente de apoyo y aprendizaje mutuo donde cada integrante reconoce el valor de
su rol dentro del conjunto. La creacion de arengas y distintivos fortalece la identidad del grupo,
motivando la participacion activa y el compromiso con la meta compartida. Las arengas se convierten
en expresiones simbdlicas de unidad, energia y entusiasmo, impulsando la moral colectiva y
reforzando la confianza entre los compafieros. De igual forma, los distintivos o0 emblemas representan
visualmente la pertenencia al equipo, generando orgullo, sentido de comunidad y espiritu deportivo.
Estas estrategias no solo estimulan la motivacién y el compafierismo, sino que también consolidan el
trabajo en equipo como una herramienta esencial para el desarrollo personal y social dentro de
entornos recreativos y formativos.

REFERENCIAS:

Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2017). Comportamiento organizacional (17 ed.). México: Pearson
Educacion.

Katzenbach, J. R. & Smith, D. K. (2005). La sabiduria de los equipos: Creando la organizacion de
alto rendimiento. Buenos Aires: Granica.

Salas, E., Sims, D. E. & Burke, C. S. (2005). “Is there a ‘Big Five’ in Teamwork?”. Small Group
Research, 36(5), 555-599.

Goleman, D. (2008). El espiritu de equipo: la inteligencia emocional en las organizaciones.
Barcelona: Kairés.

RECURSOS:
Fisicos:

o fomi, tijeras, carton paja, silicona, bisturi, tela y pinturas y planilla de asistencia
Humanos:

e Ciudadanos y equipo de referencia.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo de la actividad deportiva por equipos se evidencié una participacion activa,
disposicién y compromiso por parte de los ciudadanos. La creacién conjunta de arengas y distintivos
fortalecié la cohesiéon grupal, el sentido de pertenencia y la identidad colectiva, promoviendo un
ambiente de respeto, companerismo y colaboracion. Los participantes demostraron habilidades para
la comunicacién asertiva, la toma de decisiones compartidas y la resolucién de diferencias de manera
positiva, lo que permitié afianzar el trabajo en equipo como herramienta de integracién y bienestar
social. Asimismo, se observé un aumento en la motivacion, el entusiasmo y la actitud solidaria,
reflejando el fortalecimiento de valores como la empatia, la cooperacién y la responsabilidad
compartida.

Cuantitativos: Para el desarrollo de la actividad se contd con la participacion de 11 ciudadanos, 10
hombres que se reconocen heterosexuales y dentro del género masculino; y 1 mujer heterosexual
reconocida dentro del género femenino.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PREALISTAMIENTO DE ACTIVIDAD DE IMPACTO CONOCIENDO
NUESTRO TERRITORIO
Linea de Atencidén 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
FECHA: 17/10/2025
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[ Cédigo: FOR-

PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | Versién: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL 2
Fecha: Memo
ALCALDIA SAYOR : 12019048610 -
et e FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa-gina: ,1 de 1
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de Vida el Rosario 17/10/2025 11:00 AM
! 12:00 M
AREA: Psicologia | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Elcy Yulieth Rojas Jiménez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PREALISTAMIENTO DE ACTIVIDAD DE IMPACTO CONOCIENDO Mi
TERRITORIO

OBJETIVO GENERAL:

« Propiciar un espacio de prealistamiento para la actividad “Conociendo mi territorio”, fortaleciendo la
autonomia y la toma de decisiones de las ciudadanas y ciudadanos, mediante ejercicios reflexivos
que promuevan la importancia de los habitos de vida saludables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Identificar las capacidades personales y sociales que favorecen la autonomia y la toma de
decisiones responsables en la vida cotidiana.

e Desarrollar actividades lidicas y cooperativas que estimulen la participacién activa y el
reconocimiento del territorio como espacio de aprendizaje y convivencia.

e Promover la reflexion sobre la importancia de los habitos de vida saludables como base del
bienestar fisico, mental y social dentro de la comunidad.

METODOLOGIA: La actividad se estructura desde la Linea de atencién 3: fortalecimiento de las redes
de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades. La actividad esta conformada por
tres momentos fundamentales que corresponden al primer, segundo y tercer momento durante los cuales
se pretende dar con el cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente.

Adecuacién: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado para el
desarrollo de la actividad, se organizan los recursos necesarios para su funcién.

Momento 1. Apertura y sensibilizacion: Este primer momento tiene como finalidad darle un recibimiento
a las ciudadanas y ciudadanos, se explica la finalidad de la caminata, su estructura (5 estaciones), los
valores que se trabajaran (autonomia, trabajo en equipo, respeto, vida saludable) y el rol de cada
participante.

| Enseguida Se presenta el reto grupal: formar equipos que participaran en la caminata con un nombre, un
eslogan, una cancién representativa y un distintivo.

Momento 2. Estrategias de Manejo: Este es el momento central del taller, donde se realizan actividades
de pensar y actuar.

En este momento se entregan los materiales (cartulinas, marcadores, cintas, telas, etc.) y se organizan los
grupos.

Se elige un nombre, eslogan, cancién e insignia o distintivo, color con el que se identifican y se delegan
funciones, las ciudadanas y ciudadanos realizan el nombre, otros realizan los brazaletes, las pafnoletas y
la cancién.

Momento 3. Cierre reflexivo y motivacional: Este Ultimo momento busca consolidar los aprendizajes y
generar una reflexién positiva.

Cada equipo presenta al brevemente su nombre, eslogan, cancién y distintivo grupo general.
Se les realiza preguntas reflexivas:
e ;Cdmo se sintieron trabajando en equipo?

e ;Qué decisiones fueron mas dificiles de tomar?
e ;Qué habitos saludables podemos aplicar durante la caminata?




Reacondicionamiento del espacio: se indica dejar el lugar mejor de cémo lo encontramos, junto a las
ciudadanas y ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger la basura que pudiera quedar en las
mesas y piso.

TEMAS:

Tiempo de ocio

El ocio es el tiempo que no se dedica a actividades productivas, como trabajar o estudiar, y que puede
invertirse en la recreacién, la diversion, el descanso o el desarrollo personal. Por lo tanto, las actividades
de ocio son aquellas que se realizan por gusto y no por obligacién o sentido del deber.

Para que una actividad se considere ocio, debe realizarse durante el tiempo libre, es decir, tras cumplir con
las obligaciones laborales, familiares y personales. Ademas, debe ser voluntaria y placentera. Asi, no
depende Unicamente de disponer de tiempo, sino de la forma en que cada persona decide utilizarlo.

Vida saludable

El estilo de vida saludable implica un conjunto de comportamientos, habitos y costumbres cotidianas que
llevan a cabo las personas para mantener, de manera adecuada, su cuerpo y su mente a lo largo de todo
el ciclo vital.

Todo ello contribuye a mejorar el bienestar personal y la calidad de vida, a disminuir la discapacidad y el
dolor, a presentar menor carga de enfermedad y una mayor esperanza de vida.

Cuando el estilo de vida es inadecuado o no saludable se considera un factor de riesgo para desarrollar
enfermedades crénicas (hipertension, diabetes, enfermedad cardiovascular, cancer, EPOC...), que, en la
actualidad, constituyen la principal causa de morbilidad y mortalidad.

Actividad fisica

La OMS define la actividad fisica como todo movimiento corporal producido por los muisculos esqueléticos
que requiere consumir energia. En la practica, consiste en cualquier movimiento, realizado incluso durante
el tiempo de ocio, que se efectia para desplazarse a determinados lugares y desde ellos, para trabajar o
para llevar a cabo las actividades domésticas. La actividad fisica, tanto moderada como intensa, mejora la
salud. Entre las actividades fisicas mas comunes cabe mencionar: caminar, montar en bicicleta, pedalear,
practicar deportes y participar en juegos y actividades recreativas. Todas las personas pueden realizarlas
y disfrutar de ellas en funcién de su capacidad.

Si la actividad fisica es beneficiosa para la salud y el bienestar, cuando no se practica aumenta el riesgo
de padecer enfermedades no transmisibles (ENT) y otros problemas de salud. Conjuntamente, la
inactividad fisica y los habitos sedentarios contribuyen a aumentar las ENT y suponen una carga para los
sistemas de salud.

La mejora de los niveles de actividad fisica redundara positivamente en la salud y el bienestar y ayudara a
alcanzar las metas mundiales en materia de ENT y varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Sin
embargo, para logrario se necesitaran mas compromisos e inversiones por parte de los Estados Miembros;
innovaciones y aportaciones de agentes no estatales; la coordinacién y colaboracion entre varios sectores;
y la orientacion y el seguimiento continuos por parte de la OMS.

Resignificacion de vida

Resignificar las experiencias consiste en otorgarles otro significado, viendo lo que sucedio desde otra
perspectiva, desde un observador diferente, dando una nueva significacién a un acontecimiento o a una
conducta, Esto quiere decir que la resignificacién supone otorgar un valor o un sentido diferente a algo,
uno que nos resulte menos angustiante y limitante por otro que nos ofrezca mas posibilidades y enriquezca.
Cada una de nuestras experiencias recordadas la asociamos a una emocion, y el significado que le damos
a la experiencia va a estar asociado a ella. Darle otro significado va a hacer que nos centremos en otra
emocién; por ejemplo, podemos pasar del rencor o resentimiento a la aceptacién o alegria.

Resignificar las experiencias es esencial para la transformacion. Podemos elegir evolucionar o quedarse
en la queja y en la resignacion y vivir anclados a las experiencias del pasado.

La resignificacion refiere a otorgar un sentido diferente al pasado a partir de una nueva comprension desde
el presente, o0 a dar un nuevo sentido al presente tras una interpretacion distinta del pasado. Resignificamos
ciertas experiencias para sanar, cerrar y para seguir adelante.

REFERENCIAS:

e Goémez, M. |. (2025, 3 septiembre). Ocio - Concepto, importancia, tijpos y ejemplos.
Concepto. https://concepto.de/ocio/

e Estilo de vida saludable. (2025, 23 mayo). Comunidad de
Madrid. https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estilo-vida-saludable

¢ World Health Organization: WHO. (2024, 26 junio). Actividad fisica. https://www.who.int/es/news-
room/fact-sheets/detail/physical-activity




e Admin, & Admin. (2025, 21 agosto). Resignificar nuestra historia. Coaching Valencia - Ricard
Guillem Psicélogo Coach. https://www.coachingvalencia.com/2021/01/resignificar-nuestra-historia-
estrategia-de-transformacion-para-fortalecer-nuestra-identidad/

RECURSOS:
Fisicos:
e Listado de asistencia, foami, papel bond, marcadores, colores, tijeras, cabuya, celular con camara.

Humanos:
Ciudadanas y ciudadanos, profesional en psicologia.

RESULTADOS:

Cualitativos: El desarrollo de la actividad permitié observar una activa participacion y disposiciéon de los
asistentes frente a la propuesta. Desde el inicio, la socializacién de la actividad de impacto generé
expectativa, motivacién y sentido de pertenencia, al sentirse parte del proceso de planeacién y no solo
ejecutores de una jornada. La utilizacion de un espacio acuatico favorecié la relajacion, la apertura
emocional y la comunicacién espontanea, creando un ambiente de confianza y colaboracién. Durante el
momento de creacién e identidad grupal, los ciudadanos evidenciaron autonomia en la toma de decisiones,
dialogando y llegando a acuerdos sobre los elementos simbdélicos de su equipo (nombre, eslogan, cancién
y distintivo). Este proceso fortalecié la capacidad de concertacién, escucha activa y reconocimiento del
otro, aspectos clave en el trabajo comunitario. Ademas, se observé el surgimiento de liderazgos positivos
y la valoracion de las ideas individuales, lo que contribuy6 al desarrollo de habilidades sociales. En la etapa
de socializacién y cierre reflexivo, se identificé una mayor cohesién grupal y un clima emocional positivo.
Las reflexiones permitieron que los participantes reconocieran la importancia de mantener habitos de vida
saludables, como la hidratacién, la alimentacién balanceada y la actividad fisica, comprendiendo su
relaciéon con el bienestar integral. Asimismo, se evidencié una actitud de compromiso hacia la caminata,
entendiendo la actividad no solo como una experiencia recreativa, sino como un medio para fortalecer su
proceso de inclusién y vinculacion con la comunidad. A nivel general, la actividad cumplié con su propoésito
de estimular la autonomia, la toma de decisiones y la participacién colectiva, articulando los objetivos
planteados con la vivencia practica. La estrategia ludica y reflexiva favorecio la resignificacion de la
experiencia grupal y consolidé las bases para el desarrollo exitoso de la jornada “Conociendo mi territorio”.

Cuantitativos: Se conto con la participacion de 13 ciudadanos, 12 del género masculino entre 34-55 afios
de edad y 1 del género femenino de 44 afos de edad.

Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: 1 ciudadana y 12 ciudadanos.

FIRMA DEL RESPONSABLE: <) | 3
-Uf\(v‘;u’\ _”/fac_}a‘)

FIRMA COORDINADOR: W} y

Y
NOMBRE COORDINADOR: (})Mef \—LVJN'! ’O(’-’LL S

3



REGISTRO FOTOGRAFICO:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PREALISTAMIENTO DE ACTIVIDAD DE IMPACTO CONOCIENDO MI
TERRITORIO.
Linea de atencidn 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Fecha: 17/10/2025
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Codigo: FOR-PSS-

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS |~
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1

Fecha: Memo

MESLDAISR FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
e ACTIVIDADES 20/11/2019
Pagina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 17/10/2025 INICIO 02:00 PM
3 FINAL 03:30 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano

Tallerista

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Danza y movimiento: cuerpo, libertad y autocuidado

OBJETIVO GENERAL.:

Promover el bienestar integral, la expresién libre y el autocuidado de las personas participantes a través
de la danza y el movimiento consciente, facilitando un espacio de conexién con el cuerpo, liberacién
emocional y fortalecimiento del vinculo comunitario en un entorno de contencion y crecimiento personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover la participacion activa de los y las ciudadanas en la toma de decisiones.
e Mejorar la comunicacién y la colaboracién mediante la danza en grupo, lo que fomenta la empatia
y el respeto mutuo.
e Mejorar la coordinacién y control motor grueso de todo su cuerpo.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia psicoeducativa, la cual se
desarrollara en taller de interés, teniendo en cuenta la linea de atencién llI: fortalecimiento de las redes
de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades. por la cual se dara inicio con:

1. aprendizaje activo la cual comprende ejercicios practicos y participativos

2. Ensefianza personalizada la cual se trabajara con atencion individualizada a cada uno de los y las
participantes

3. Trabajo en equipo que esta comprendido de coreografias grupales

4. Improvisacion y creatividad

5. Retroalimentacién constructiva

Se explicara de forma colectiva el primer ritmo escogido, por lo que la observacién por parte de los y las
participantes y la imitacion al tallerista por parte de los y las alumnas seran dos pilares de la metodologia
de la danza ademas de una atencion individualizada para aclarar conceptos, posiciones o0 movimientos que
presenten mayor dificultad de asimilacion. La repeticion servira también para sustentar la base
metodolégica. Estas repeticiones se realizaran dividiendo a la clase en grupos que trabajaran los ejercicios
propuestos de forma encadenada y continuada, de tal modo que, al no participar todos los alumnos al
mismo tiempo durante la ejecucion de los ejercicios, podran observar a sus compaiieros, recapacitar sobre
el ejercicio en cuestién y hacer suyas las correcciones que le hagan a otros comparieros (ensefianza
reciproca). generando asi espacios de ocio y de interés.

Adecuacion:
Se notificara a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizara en el aula
de tv casa dos donde se conectara el sonido con el fin de ensefiar la expresion corporal y el auto cuidado.

Primer momento: _ : :
Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller, se dara inicio con el objetivo del dia que sera,

trabajar la motricidad y la coordinacién ritmica especifica y la motricidad gruesa.

Segundo momento
Se realizara un estiramiento preventivo con el fin predisponer el cuerpo a la actividad fisica que se realizara
y asi evitar lesiones:
1. Movilidad articular general
2. Tren inferior
3. Tren superior
Activacién entrada en calor con ritmizacién en aerdbico, esto con el fin de fortalecer la motricidad gruesa

necesaria para las danzas y mitigar la ansiedad con el desgaste energético como estrategia.

A



Se realizaran ejercicios especificos con el fin de mejorar la coordinacion, la destrezg‘ _eI e&qui!@brio y el
rendimiento fisico general, se terminara con la importancia del auto cuidado y el fortalecimiento fisico como

mejoramiento de la salud en general.

Tercer momento reacondicionamiento del espacio _ : '
Se les solicitara a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogera el sonido y se dara

finalizacién a su rutina diaria.

TEMA
La danza como plan de mejoramiento personal

Pensar en la danza como un arte nos lleva a muchos significados. Si se piensa en la danza como baile, se
podria definir como un arte donde se utiliza el movimiento del cuerpo. Algunas veces con el
acompafiamiento de la musica, los movimientos son ejecutados con cierto compas y ritmo con los que se
expresan sentimientos y emociones usando un lenguaje no verbal, llegando a ser un medio de
comunicacién, una forma de expresién y de interaccion social con fines artisticos y educativos.

Este tipo de comunicacién, este lenguaje donde no se necesitan palabras es lo que mueve a los individuos
cuando estan bailando. Cuando acompafiamos los pies del amigo, cuando tocamos las manos de nuestro
“partner”, cuando nos dejamos llevar por una cancién emocionante, aqui hablamos de un lenguaje corporal
donde el didlogo se realiza en la conexion con el otro.

Desde la antigiiedad la danza ha sido parte de la cultura humana. A lo largo de la historia, la danza ha sido
un medio para la expresion, la comunicacion y la unién de las personas. En la sociedad actual, la danza
sigue siendo una herramienta valiosa para fomentar el vinculo social y fortalecer la cohesion comunitaria.
Por ejemplo, disfrutamos alegremente de la danza en plataformas virtuales durante reuniones sociales, nos
conectamos con nuestros familiares mientras disfrutamos de encuentros afectuosos. Al bailar juntas, las
personas pueden fortalecer sus relaciones y desarrollar un sentido de pertenencia a un grupo.

La danza también puede ser una herramienta para unir a las personas de diferentes origenes culturales,
es comun encontrar personas extranjeras buscando clases de danza para involucrarse con la cultura local.
A través de ella, las personas pueden aprender sobre diferentes culturas y tradiciones, y también pueden
apreciar la diversidad cultural. Es comun que la danza sea participe de los procesos en tratamientos
psicolégicos, debido a que esta forma de arte puede trascender las barreras linguisticas y culturales,
desarrollar el autoconocimiento y promover la comprensién y el respeto entre las personas.

En la fase escolar los estudiantes necesitan cierto tipo de vinculo que muchas veces no son capaces de
desarrollar con palabras. En la etapa primaria, los estudiantes estan predispuestos al aprendizaje. En esta
etapa, la danza se presenta con estrategias como el juego. Utilizando actividades ludicas se puede
conseguir el desarrollo integro, consciente y afectuoso. En la fase de la adolescencia la danza se desarrolla
como herramienta educativa y, ademas, como modelo de disciplina y concentracion. Se puede afirmar que
la danza mejora la presencia y permanencia de individuos con dificultad de integracién. Su impacto se
refleja en la vinculaciéon con el potencial de crecimiento, especificamente en las nociones de amistad,
respeto y conexién, tan importantes en las relaciones sociales.

Adicional, la danza posee un caracter deportivo. Este arte estimula las nociones fisico/corporales, explora
las competencias motoras y principalmente fomenta el trabajo en equipo, ya que los bailarines deben
coordinarse y colaborar entre si para crear una presentacion armoniosa.

Podemos concluir que la danza es una herramienta valiosa para el vinculo social. La expresion corporal
modifica las actitudes hacia las barreras sociales y mejora la calidad de vida. El movimiento permite a las
personas conectarse entre si a través de la expresion, de la musica y de los pasos. Abrir sus horizontes
frente a los problemas, relajar la mente y calmar las emociones en situaciones angustiantes. Al bailar juntos,
las personas pueden fortalecer sus relaciones, elaborar el sentimiento de pertenecer a una comunidad,
aprender sobre las tradiciones y estimular el afecto frente a los seres mas cercanos.

FUENTE:
https://www.colegiocanadiense.edu.co/la-danza-como-estrategia-para-la-integracion-

social/#:~:text=Podemos%20concluir%20que%20la%20danza,m%C3%BAsica%20y%20de%20los%20pa
sos

RECURSOS

Recursos Humanos
e Tallerista, participantes

Recursos fisicos
e Bafle y musica.




RESULTADOS:

Cualitativos

Dando cumplimiento a los objetivos, en este taller se contdé con una excelente participacion por parte de
los asistentes, donde se pudo lograr evidenciar la motricidad propia de cada uno gracias a la metodologia
| que se esta manejando ya que les parece adecuada y los motiva para querer avanzar en el proceso, puesto
' que la actividad se realizé en grupo se fomenta el trabajo en equipo, la colaboracién, la comunicacién y el
| desarrollo de habilidades sociales.

|

Cuantitativos

Ingresan al taller veinte (20) participantes de etapa dos, todos del género masculino y con buena
disposicién durante el taller.

| e
FIRMA DEL RESPONSABLE: 2N
FIRMA COORDINADOR: ’
i
{
=L
NOMBRE COORDINADOR: g Uo ey a6

379



i ] REGISTRO FOTOGRAFICO ;
LINEA DE ATENCION lli: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION'Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES.

17/10/2025
Danza y movimiento: cuerpo, libertad y autocuidado
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 17/10/2025 INICIO 2:00 PM
| FINAL 3:30 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA [ Sebastian Delgado

PROMOTORIA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Diversidad, inclusion y respeto por el otro.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en los participantes habilidades sociales que les permitan establecer
relaciones interpersonales con las diferentes diversidades de personas, teniendo presente los valores como
el respeto y la igualdad, para una mejor convivencia y un mejor desarrollo personal
OBJETIVOS ESPECIFICOS: '
 Fomentar en los ciudadanos las diferentes diversidades de personas y como general el debido trato
de que cada uno de ellos merecen con respeto y tolerancia.
* |Implementar actividades que motiven a los ciudadanos a desarrollar sus capacidades sociales,
comunicativas y de autoconocimiento.
* Promover estrategias de inclusién social teniendo presente la diversidad de personas con las que
se convive en comunidad de vida y fuera de ella.

METODOLOGIA: Este taller se llevara a cabo bajo la linea de atencién 3: fortalecimiento de las redes de
apoyo la gestion y el aprovechamiento de oportunidades, con los y las participantes de etapa 3, donde Se
utilizara la metodologia ludico-practica, en la cual los ciudadanos realizaran actividades orientadas a
desarrollar y fortalecer las habilidades sociales que cada uno de los y las participantes tiene y buscar el
mayor desarrollo personas posible, encaminado en la orientacion al respeto con el otro y la comprension
de que cada persona es diferente y se debe tratar con amor y empatia.

Adecuacion: Se realiza el alistamiento de los materiales y el lugar determinado para el desarrollo de la
actividad, para posteriormente realizar la convocatoria a los ciudadanos de etapa 3 en el aula multiple
donde se ejecutara el taller.

Primer momento: Se da inicio a la actividad, por medio de una sensibilizacién orientada a establecer el
concepto de diversidad y habilidades sociales, seguido a ello, se realiza una actividad rompe hielo
denominada “Dramatizacién” en la cual se distribuyen los ciudadanos en 4 grupos, a los cuales se les
asigna el nombre de una pelicula o grupo, deberan planear una dramatizacién en la cual tendran que
dramatizar diferentes tipos de personajes teniendo en cuenta la diversidad de personas con las que
conviven en comunidad, el objetivo de la actividad es que con respeto muestren y compartan lo que cada
uno de ellos percibe de las otras personas a su entorno. Luego de ello se les realizara la presentacion de
un video orientador lo cual les hablara de las diferentes diversidades de personas.

Segundo Momento: Seguido a ello, se realiza una sensibilizacion a los participantes frente a la importancia
de fortalecer y aplicar habilidades sociales enfocadas en el respeto y la empatia con el otro sin importar la
orientacién sexual, el color de piel, el pais de nacimiento o alguna otra caracteristica que tenga la persona
sea fisica o discapacidad mental.

Tercer momento: Finalizada la actividad, se realiza una lluvia de ideas en la cual los ciudadanos expresan
su aprendizaje significativo y la importancia de respetar a los demas sin importan su condicion o
pensamiento, se le pedira a cada uno de los participantes que exprese en un papel si alguna vez fueron
discriminados de alguna u otra manera y asi puedan comprender el sentimiento y dejarlo ir sin rencor a
volver hacer juzgados.

Reacondicionamiento del espacio: Se le solicita a los ciudadanos y ciudadanas recoleccion de sillas y
dejar el lugar en adecuadas condiciones de orden y aseo.

TEMAS:

Habilidades sociales:

Las habilidades sociales son un conjunto de capacidades que nos permiten ejecutar aquellas conductas
aprendidas que cubren nuestras necesidades de comunicacion interpersonal y responden a las exigencias
y demandas de las situaciones de forma efectiva.

Las habilidades sociales no son una caracteristica de la persona, sino de la conducta de ésta y, por tanto,
susceptibles de aprendizaje o modificacion. ]

No son patrones rigidos de comportamientos, sino reglas de actuacion utiles en diferentes situacr‘ones' y
contextos. Las habilidades sociales comprenden un amplio conjunto de elementos de la comunicacion
verbal y no verbal. También hay que destacar la importancia de los factores cognitivos (pensamientos,
creencias, valores, sentimiento, autocritica) y su importante influencia en la comunicaciéon y en la
determinacion de la eficacia del comportamiento interpersonal.
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Los conceptos Asertividad, Empatia y Autoestima estan muy relacionados con nuestras Habilidades
Sociales.

Funciones:

El concepto de habilidades sociales tiene como funciones conseguir reforzadores en situaciones de
interaccion social, mantener y/o mejorar las relaciones, mantener la autoestima, disminuir el estrés, mejor
realizacién del trabajo. Las habilidades sociales son un prerrequisito para el buen funcionamiento
psicolégico.

Conceptos relacionados:

Asertividad E| asertividad es aquella habilidad personal que nos permite expresar de forma adecuada
nuestras emociones frente a otra persona, y lo hacemos sin hostilidad ni agresividad. Una persona asertiva
sabe expresar directa y adecuadamente sus opiniones y sentimientos (tanto positivos como negativos) en
cualquier situacion social. “Te digo claramente y con respeto lo que pienso o quiero” ,
Empatia l'
La empatia es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo que siente o incluso lo que puede
estar pensando. Las personas empaticas son las que mejor saben "leer" a los demas. Son

capaces de captar una gran cantidad de informacion a partir de su lenguaje no verbal, sus palabras, el tono
de su voz, su postura, su expresion facial, etc. Y en base a esa informacién, pueden saber lo que esta
pasando dentro de ellas, lo que estan sintiendo y tambiéen lo que esa

persona puede estar pensando.

“Veo lo que te pasa, y lo siento”

Autoestima

Las creencias que tenemos acerca de nosotros mismos, aquellas cualidades, capacidades, modos de
sentir o de pensar que nos atribuimos, conforman nuestra “imagen personal” o “autoimagen”.

La “autoestima” es la valoracién que hacemos de nosotros mismos sobre la base de las sensaciones y
experiencias que hemos ido incorporando a lo largo de la vida.

Nos sentimos listos o tontos, capaces o incapaces, nos gustamos o no. Esta autovaloracién es muy
importante, dado que de ella dependen en gran parte la realizacion de nuestro potencial personal y nuestros
logros en la vida. De este modo, las personas que se sienten bien consigo mismas, que tienen una buena
autoestima, son capaces de enfrentarse y resolver los

retos y las responsabilidades que la vida plantea. Por el contrario, los que tienen una autoestima baja
suelen autolimitarse y fracasar.

“Sé quién soy y me acepto asi”

“Todo ser humano, sin excepcién, por el mero hecho de serlo, es digno del respeto incondicional de los
demas y de si mismo; merece estimarse a si mismo y que se le estime.” Carl Rogers.

Clasicamente, las habilidades sociales pueden clasificarse en:

Basicas: escuchar de los demas, iniciar una conversacion, mantener una conversacion, formular
preguntas, dar las gracias, presentarse a si mismo, presentar a otra persona, hacer un cumplido, dialogar,
etc.

Avanzadas: pedir ayuda, participar en una discusion, dar instrucciones, seguir instrucciones, disculparse,
convencer a los demas, dar una opinién respetuosa, formular un reclamo, mediar entre dos partes, etc.
Alternativas a la agresién: pedir permiso, quererse a si mismo, compartir algo con alguien, negociar con
otro, ayudar a un tercero, emplear el autocontrol, responder a las bromas, defender los propios derechos,
evadir el conflicto, etc.

Hacer frente al estrés: formular una queja, responder a una queja, demostrar deportividad, manejar la
vergilenza, lidiar con la frustracion, defender a un aliado, lidiar con el fracaso, lidiar con el dolor, lidiar con
presiones de grupo, etc.

Planificacién: tomar decisiones, recaudar informacién, conocer los propios talentos, concentrarse en una
tarea, priorizar las necesidades, etc.

¢ Para qué sirven las habilidades sociales?

Las habilidades sociales, segun algunos autores, le permiten al ser humano desempefiar las siguientes
funciones:

Refuerzo en situaciones sociales. Permiten profundizar o modular ciertos aprendizajes, o influir en los
demas para propiciar o desanimar conductas.

Garantizan posicién colectiva. Una persona con buenas habilidades sociales puede procurarse posiciones
de influencia dentro de un colectivo, 0 negociar en situaciones determinadas.

Propician la empatia. Son la ruta hacia la forja del afecto y de las relaciones estrechas, lo cual se traduce
en autoestima y en valoracion de los demas.

Disminuye el estrés en situaciones sociales. Permitiendo un desempefio mas relajado y fluido a la hora de
lidiar con los demas.

REFERENCIAS

https://concepto.de/habilidades-sociales/#ixzz6FFusl7v7

https://www.aspaymcordoba.org/docs/for hab_sociales.pdf
http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/treballsocial_familiars_en_dol.pdf

RECURSOS:
e Sillas, mesas, hojas blancas, Lapices, computador, televisor, cabina de sonido.




RECURSO HUMANO:
e Promotor, Ciudadanos

RESULTADOS:

CUALITATIVO: Los ciudadanos y ciudadanas por medio del taller emprendieron acciones para su
desarrollo personal y social con el objetivo de lidiar y emplear el respeto y la aceptacion de los otros,
también se apreci6 que los y las participantes se mostraron asertivos por el tema tratado ya que muchas
veces se ve la discriminaciéon y no hay respeto por el otro, los participantes expresaron sus expectativas
frente a el tema indicando que por sus condiciones de vivencia en calle también formaron parte de la
discriminacion y atin mas si eran personas diversas, pero que en comunidad han podido sentirse mejor
escuchados y en hogar.

CUANTITATIVO: Se logro la participacion de 21 participantes de los cuales 2 son mujeres y 19 hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE: S Pl i%w A doe dsdn
G S =

FIRMA COORDINADOR: M :

NOMBRE COORDINADOR: (\\\'1-3).{ Lk W 0 e
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Diversidad, inclusién y respeto por el otro.
LINEA DE ATENCION liI: Fortalecimiento de las redes de apoyo la gestion y el aprovechamiento de
oportunidades
FECHA: 17/10/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 17/10/2025 INICIO: 2:00 Pm
E FINAL: 3:30 Pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Daniela Ivette Rodriguez Pérez
Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Factores de recaida

OBJETIVO GENERAL:
Identificar los factores personales, sociales y ambientales que pueden propiciar una recaida en el proceso de
cambio, promoviendo el reconocimiento de sefiales de riesgo, la toma de decisiones conscientes y la aplicacién
de estrategias preventivas que fortalezcan la estabilidad emocional y conductual.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer las situaciones, pensamientos y emociones que pueden actuar como detonantes de una

recaida.
e Promover la conciencia sobre las etapas del proceso de cambio y la vulnerabilidad ante el retorno a
conductas pasadas.

e Fomentar el desarrollo de estrategias personales y sociales de prevencion.

e Fortalecer la capacidad de autocontrol, afrontamiento y toma de decisiones adaptativas.

e Estimular el compromiso personal con la continuidad del proceso de rehabilitacién o reintegracion.
METODOLOGIA:
Desde la linea de atencion Ill Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades, la actividad se llevara a cabo desde la metodologia psico educativa: hace referencia al refuerzo
de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos
y reducir los dafios asociados a determinadas situaciones. Con ello, se busca que entre mas logre el sujeto
involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones
evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo
personal posible.

Adecuacion:

Se organizara el espacio destinado para el encuentro con los participantes de etapa IV, el cual se realizara en el
Kiosko, seguido a esto se convoca a los y las ciudadanas al espacio asignado, sumado a ello, la profesional
realizara el alistamiento de los materiales necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad programada.

Primer momento: Dinamica “El camino del cambio”

En el suelo se dibuja (con cinta o cuerdas) un camino dividido en tres partes: inicio del cambio, proceso y riesgo
de recaida o factores de riesgo.

Cada participante se ubica en una parte del camino y expresa brevemente cémo se siente en su proceso.
Reflexién grupal: ¢ qué hace que algunos retrocedan o avancen?

Segundo Momento: Actividad “Mapa de riesgo personal”

Cada participante dibuja un circulo y escribe dentro de €l las situaciones, personas o pensamientos que podrian
llevarlo a recaer. Fuera del circulo, anota los recursos o estrategias que podrian protegerlo.

Socializacion y construccion colectiva del concepto de factor de riesgo y factor protector.

Reflexion: “4Qué cosas me ponen en riesgo?”, “,Qué puedo hacer para alejarme de ellas?”, “¢Qué o quién me
ayuda a mantenerme firme?”.

Esta actividad permite hacer insight sobre los disparadores de recaida. El contraste entre el “dentro” (riesgo) Y|
el “fuera” (proteccion) visualiza la autoeficacia percibida y las areas que requieren fortalecimiento. Fomenta |a
identificacion de patrones conductuales de vulnerabilidad.

Ejercicio “Semaforo de alerta”
En cartulina, se divide un semaforo en tres colores: rojo (riesgo alto), amarillo (alerta), verde (estabilidad). Cada
participante ubica ejemplos personales en cada color.

Ejemplo: “Rojo: volver a los lugares de consumo”; “Amarillo: sentirme frustrado o solo”; “Verde: participar en el
grupo, hablar con alguien de confianza”.

Reflexion: “; Cémo identifico que estoy pasando del verde al amarillo?”, “; Qué puedo hacer antes de llegar al
rojo?".

I =
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Representa visualmente el proceso de vulnerabilidad progresiva. Ensefia a reconocer sefiales tempranas Yy
aplicar estrategias de autorregulacién antes de que la recaida ocurra. _
Role playing “Decisiones en el limite” -

En grupos, se dramatizan situaciones reales que podrian generar recaida (solgdad. presion de pares,
frustracién). Luego, se analizan alternativas de afrontamiento saludable y toma de decisiones adecuadas.
Reflexion: “; Qué cambi6 entre una escena y la otra?”, “;Qué emociones se sintieron en cada caso?". ‘
Fortalece la toma de decisiones consciente y la autorregulaciéon emocional. El role playing permite experimentar|
el conflicto sin vivirlo realmente, reforzando la capacidad de anticipacion y control conductual.

Actividad “Mi caja de calma”

Cada participante dibuja o describe una “caja imaginaria” con recursos que puede usar cuando sienta ansiedad
(respirar, caminar, escuchar musica, pedir ayuda, hablar).

Tercer momento: Ejercicio “Mi plan de prevencion”

Cada participante completa una ficha con tres columnas: situaciones de riesgo, sefiales de alerta y acciones

preventivas.

Comparten una de sus estrategias con el grupo para fortalecer el compromiso.

Reflexion final: “; Qué me comprometo a hacer cuando reconozca una sefial de alerta?”, “; A quién puedo acudir

para pedir apoyo?”.

Cierre simbélico “Cuerda de apoyo”

Se forma una cadena con un hilo o cuerda que pasa de mano en mano, simbolizando la importancia de apoyarse

mutuamente.

Frase final grupal: “Reconocer el riesgo me da fuerza para seguir cambiando”.

Reacondicionamiento del espacio:

Se solicitara a los ciudadanos organizar el espacio recogiendo las sillas y mesas utilizadas.

TEMAS:

1. Concepto de recaida

La recaida se define como el retorno a patrones de conducta anteriores tras un periodo de cambio o abstinencia.

No debe considerarse un fracaso, sino parte del proceso de aprendizaje y autorregulacion. _.

e Marlatt & Gordon (1985) en su Modelo de Prevencion de Recaidas explican que la recaida es un proceso

dinamico en el cual interactan factores personales (emociones, pensamientos, impulsos), situacionales
(ambiente, presion social) y cognitivos (expectativas, autoeficacia)

2. Factores de riesgo mas comunes

e Emociones negativas intensas (culpa, frustracion, soledad).

Exposicién a lugares, personas o rutinas asociadas al consumo.

Falta de apoyo social o desvinculacion de redes protectoras.

Baja tolerancia a la frustracion o dificultades para manejar el estres.
Pensamientos justificadores (“una vez no pasa nada”, “ya estoy mejor”).

3. Factores protectores

Redes de apoyo emocional y comunitario.

Habilidades de afrontamiento y resolucién de conflictos.
Actividades significativas y rutinas saludables.
Autoobservacién y comunicacion abierta sobre el malestar.

4. Estrategias preventivas y psicoeducativas

« Entrenamiento en habilidades de afrontamiento: reconocer sefiales tempranas y aplicar técnicas de
respiracion o distraccion cognitiva (Beck, 1976).

« Reestructuracién cognitiva: identificar pensamientos disfuncionales y reemplazarlos por afirmaciones
adaptativas (Bandura, 1986).

e Modelo transteérico del cambio (Prochaska & DiClemente, 1983): plantea que el cambio ocurre en
etapas (precontemplacién, contemplacion, accién, mantenimiento, recaida), lo que permite comprender
la recaida como parte natural del proceso.

5. Enfoque psicosocial .
Desde la psicologia comunitaria y la intervencion social, la prevencién de recaidas implica fortalecer los recursos
personales y colectivos. Las estrategias grupales favorecen la conciencia compartida, la responsabilidad y el
sentido de pertenencia.

FUENTES CONSULTADAS
https://psycnet.apa.org/record/1985-97244-000.
https://psycnet.apa.org/record/1976-27476-000.
https://psycnet.apa.org/record/1986-98267-000.
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/6823937/
https://journals.openedition.org/antropologica/4310
https://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/62463/1/TFG-G6406.pdf.




RECURSOS:
Fisicos:

- Cinta adhesiva o cuerda para trazar “el camino del cambio” Cartulinas, marcadores, hojas y fichas de
trabajo, Tarjetas de colores para la actividad del “semaforo de alerta”, Lana o cuerda larga para el cierre
simbélico, Musica tranquila para acompariar los momentos reflexivos.

Humanos:

| - Ciudadanos, Ciudadanas y profesional de psicologia.
RESULTADOS:

Cualitativos:

¢ Durante el desarrollo del taller se conté con la participacién activa de trece (13) ciudadanos y ciudadanas
pertenecientes a la etapa IV del proceso, quienes demostraron un alto nivel de compromiso, apertura y|
disposicion frente a la tematica abordada. Se evidencié una actitud reflexiva en torno a los factores de
recaida, logrando identificar tanto los elementos de riesgo presentes en sus experiencias personales
como los recursos protectores que han fortalecido su proceso de cambio.

* La sesién se caracterizdé por un ambiente participativo, donde los asistentes interactuaron de manera
respetuosa, escuchando y valorando los distintos puntos de vista. Este clima de confianza facilito la
construccion colectiva del conocimiento y el intercambio de vivencias significativas, permitiendo
resignificar las experiencias previas asociadas al consumo y reconocer la importancia del autocontrol, la
toma de decisiones y el apoyo social como ejes de prevencion.

« Un aspecto destacable fue el agrado manifestado por los participantes frente al uso de material didactico
y estrategias creativas, como las actividades de dibujo y pintura, las cuales se convirtieron en un medio
de expresion emocional y autoconocimiento. Los ciudadanos sefialaron que estas herramientas “rompen
la rutina” y les permiten “expresarse tal cual son”, lo que refleja la pertinencia de integrar recursos
artisticos en los espacios de intervencién psicosocial, favoreciendo la libre expresion, la identificacion de
emociones y la consolidacion del sentido de identidad. Asimismo, se observoé una dinamica grupal
cohesionada, con evidencias de trabajo colaborativo, empatia y apoyo mutuo entre los asistentes. La
disposicion al didlogo y la colaboracion fortalecieron el proceso de aprendizaje vivencial, garantizando el
adecuado desarrollo del taller y cumpliendo con los objetivos propuestos desde el area de psicologia. En
términos generales, la jornada representdé un espacio significativo de reflexion y fortalecimiento
emocional, reafirmando la importancia de los talleres participativos como herramienta para la prevencion
de recaidas y el sostenimiento de los procesos de transformacién personal y social.

Cuantitativos:
e Se contd con la participacion de 12 (Doce) ciudadanos, 2 (dos) mujeres y 10 (diez) hombres.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Factores de recaida
Linea de atencién lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
Fecha: 17/10/2025
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Cédigo: FOR-

PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | Version: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL Focha: Memo
ALCALDIA SAAYOR . 12019048610 -
e FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL _J Pégina: 1 de1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de Vida el Rosario 17/10/2025 02:00 PM
5 03:30 PM
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Jorge Eliecer Banguera

Gomez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: REDES QUE TRANSFORMAN.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las habilidades personales y sociales de los participantes para
reconocer, construir y dinamizar redes de apoyo que favorezcan su proceso de inclusion social y la
sostenibilidad de sus proyectos de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar las redes de apoyo personales, comunitarias e institucionales que han acompanado al
ciudadano en su proceso de vida y resocializacion.

e Promover la reflexién sobre la importancia del fortalecimiento de vinculos solidarios y cooperativos
para la inclusién social.

e Motivar la planificacién de estrategias personales para mantener y ampliar las redes de apoyo
después del egreso del programa Comunidad de Vida.

METODOLOGIA: El taller se estructura desde la Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades. Se basa en una metodologia teérico-practica,
buscando que los ciudadanos reconozcan sus redes como fuentes de soporte, confianza y oportunidades.

Adecuacién: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado para el
desarrollo de la actividad, se organizan los recursos necesarios para su funcion.

MOMENTO 1: “Tejiendo conexiones”

“Hoy hablaremos de las redes que transforman. Todos, en diferentes momentos de la vida, hemos contado
con personas o espacios que nos ayudan a seguir adelante. Esas redes familiares, comunitarias o
institucionales son las que nos sostienen, nos orientan y nos motivan a construir un nuevo proyecto de
vida.”

Se explica que este primer espacio busca reconocer la importancia del vinculo humano y la conexion con
otros, como paso inicial para el fortalecimiento de redes personales y sociales.

El facilitador lee en voz alta frases relacionadas con las experiencias de apoyo, transformacioén y vinculos
significativos. Ejemplos:

“En algin momento de mi vida, alguien me ha ayudado cuando mas lo necesitaba.”
“Yo he sido apoyo para otra persona que pasaba por un momento dificil.”
“Actualmente hay personas o instituciones que creen en mi.”

“He perdido vinculos importantes, pero estoy dispuesto a construir nuevos.”

“He sentido que pertenezco a un grupo o comunidad que me valora.”

“Creo que mis relaciones pueden ser una herramienta para mejorar mi vida.”

Después de cada frase, se deja un breve silencio para observar quiénes dan un paso adelante.
El trabajador social invita a los participantes a mirar a su alrededor y reflexionar:

o ¢ Qué sintieron al ver que otros también dieron un paso?
« ;Qué nos dicen estas coincidencias sobre nuestras experiencias de apoyo?

329



« ¢ Qué aprendemos sobre la importancia de tener personas o grupos que nos acompafan?

A partir de las respuestas, se refuerza la idea de que, aunque cada historia es distinta, todos_ com_partimgs
la necesidad de apoyo, afecto y pertenencia, y que reconocerlo es clave para avanzar hacia la inclusién
|

social. 1
MOMENTO 2: “Reconociendo mis redes”

El segundo momento se desarrolla en un ambiente tranquilo, propicio para la reflexion personal. El
profesional de Trabajo Social entrega a cada participante una hoja con un “Mapa de redes personales”
tres circulos concéntricos con el nombre del participante al centro.

Se explica que los circulos representan distintos niveles de cercania y tipo de relacion:

e El primer circulo (interno) corresponde a las personas mas cercanas (familia, amigos,
comparferos significativos).

e El segundo circulo (medio) representa las redes comunitarias o sociales (vecinos, grupos
barriales, organizaciones, iglesias, voluntariados, espacios educativos o deportivos).

e El tercer circulo (externo) hace referencia a las redes institucionales (Comunidad de Vida,
Secretaria de Integracion Social, centros de salud, instituciones educativas, laborales o de apoyo).

Los participantes disponen de unos minutos para completar su mapa, escribiendo nombres o instituciones
que consideren significativas. Durante este tiempo, el facilitador circula entre ellos, brindando orientacion
y estimulando la reflexion con preguntas como:

¢ ;Quiénes han sido tus apoyos mas constantes?
e ;Qué personas o entidades te han brindado oportunidades o acompafiamiento?
e ;A quién recurres cuando tienes una dificultad o necesitas un consejo?

Luego de la elaboracién individual, se realiza una puesta en comun en pequefios grupos, donde los
participantes comparten lo que descubrieron en su ejercicio. Algunos expresan gratitud por personas que
no habian valorado, otros reconocen que sus redes se han ampliado durante su permanencia en
Comunidad de Vida.

El profesional guia la discusion hacia la comprension de las diferentes formas de apoyo que ofrecen las
redes (emocional, informativo, material, institucional) y la importancia de mantenerlas activas. También
invita a identificar vacios o areas que necesitan fortalecimiento, como el restablecimiento de vinculos
familiares o la consolidacién de relaciones laborales y comunitarias.

Se concluye resaltando que reconocer las redes es el primer paso para gestionarlas y fortalecerlas, ya que
nadie se inserta socialmente de manera aislada: el cambio personal requiere el acompafiamiento de otros
y la capacidad de integrarse activamente a su entorno.

MOMENTO 3: “Proyectando mi red hacia el futuro”

El tercer momento tiene un enfoque proyectivo y reflexivo. El trabajador social propone un ejercicio de
planeacioén personal titulado “Mi red en accion”.

Cada participante, al reverso de su mapa de redes, escribe tres ideas guia:

1. Red que deseo fortalecer: ; Con quién o con qué grupo/institucion quiero reforzar mi relacion?
Nueva conexion que quiero crear: ; Qué vinculo o espacio nuevo deseo abrir para crecer personal
o laboralmente?

3. Accion concreta que realizaré: ; Qué pasos puedo dar para mantener mis redes activas y utiles?

El profesional brinda ejemplos practicos:

e ‘“Llamar a mi hermana cada semana para mantener el contacto.”
e “Acercarme al grupo de mi iglesia o centro comunitario.”
e “Continuar participando en las actividades del programa para no aislarme.”

Luego, se abre un espacio de dialogo grupal, donde algunos participantes comparten voluntariamente sus
compromisos. Esto genera identificacion colectiva y sentido de comunidad. El profesional refuerza la idea
de que cada red necesita ser cuidada y alimentada para perdurar: las relaciones no se sostienen solas,
sino con comunicacién, respeto y reciprocidad.




3. Corresponsabilidad: Cada persona asume un rol activo en el cuidado del vinculo, reconociendo |
su valor y compromiso.

Desde el modelo ecolégico de Bronfenbrenner (1987), el individuo se encuentra inmerso en diferentes
sistemas —microsistema, mesosistema, exosistema y macrosistema— que influyen en su desarrollo. Por
tanto, fortalecer las redes implica trabajar en todos los niveles de interaccién, desde los lazos familiares
inmediatos hasta las instituciones y politicas publicas que brindan soporte estructural.

FUENTES:

Sluzki, C. (1996). La red social: frontera de la practica sistémica. Barcelona: Gedisa.
Barrera, M. (1986). Distinctions between social support concepts, measures, and models. American
Journal of Community Psychology, 14(4), 413—445.
Montero, M. (2003). Teoria y préctica de la psicologia comunitaria. Buenos Aires: Paidos.
Putnam, R. D. (2000). Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community. New York:
Simon & Schuster.

e Barudy, J. & Dantagnan, M. (2005). Los buenos tratos a la infancia: Parentalidad, apego y
resiliencia. Barcelona: Gedisa.

e Kawachi, |., & Berkman, L. F. (2001). Social ties and mental health. Journal of Urban Health, 78(3),
458-467.

RECURSOS:
o Listado de asistencia, hojas, colores y celular con camara.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller, se evidencié una participacion activa y receptiva por parte de
los ciudadanos, quienes lograron identificar las redes personales, comunitarias e institucionales con las
que cuentan actualmente. Desde el area de trabajo social, se promovié un proceso de sensibilizacion frente
a la importancia de fortalecer los vinculos solidarios y cooperativos dentro de su entorno social,
reconociendo estos como factores protectores en sus procesos de transformacion personal. A lo largo de
la jornada, los participantes generaron estrategias orientadas al mantenimiento y ampliacién de sus redes
de apoyo, proyectando dichas acciones como herramientas fundamentales para avanzar en la superacion
de las dinamicas de habitabilidad en calle y favorecer su inclusién social de manera sostenible.

Cuantitativos: se tuvo la participacion de siete ciudadanos, de genero masculino y orientacion sexual
heterosexual.

Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: siete ciudadanos participaron del taller.
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Para cerrar el momento, se realiza una dinamica de cierre simbodlica:

Cada participante expresa una palabra o frase que represente su compromiso con las redes que ha

" o

construido (“confianza”, “persistencia”, “comunicacién”, “lealtad”, “compafierismo”).

El profesional recoge estas palabras en voz alta, destacando que forman un tejido colectivo que simboliza
el poder transformador de las conexiones humanas.

Finalmente, se ofrece una breve reflexiéon de cierre:

“Las redes no solo nos sostienen; también nos transforman. Asi como cada hilo de la telarana es
importante, cada persona aporta algo valioso a la vida de los demas. Fortalecer las redes es fortalecer
nuestra posibilidad de permanecer, crecer y transformar nuestro entorno.”

Reacondicionamiento del espacio: se indica dejar el lugar mejor de como lo encontramos, junto a los
ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger residuos que pudieran quedar y organizar las sillas y
mesas que se utilizaron.

TEMAS:
Redes de apoyo social: el tejido que sostiene la inclusién

Las redes de apoyo social se definen como el conjunto de vinculos interpersonales y comunitarios que
proporcionan a las personas diferentes tipos de apoyo: emocional, material, informativo y afectivo (Sluzki,
1996). Estas redes son fundamentales para el bienestar psicolégico y social, ya que actian como sistemas
de contencién frente a la adversidad y promueven la resiliencia.

En el caso de la poblacién habitante de calle, las redes suelen estar deterioradas o fragmentadas por
razones como el consumo de sustancias psicoactivas, la ruptura familiar o la exclusién social prolongada.
En esta etapa del proceso la “preparacion para la inclusion social’, el fortalecimiento de las redes se
convierte en un pilar central para la sostenibilidad del egreso, pues implica reconstruir la confianza,
reactivar vinculos y aprender a relacionarse de manera saludable con los demas.

Desde el trabajo social, se entiende la red como un espacio de interdependencia positiva, donde las
personas se reconocen mutuamente como sujetos con recursos, potencialidades y capacidad de aportar a
otros. Fortalecer estas redes es promover la corresponsabilidad, la solidaridad y la cooperacion
comunitaria, valores esenciales para el restablecimiento del tejido social.

El capital social y la resiliencia comunitaria: construyendo oportunidades desde los vinculos

El capital social es entendido como el conjunto de relaciones, normas y valores compartidos que facilitan
la cooperacién entre los miembros de una comunidad (Putnam, 2000). Este capital puede expresarse en
redes de confianza, reciprocidad y participacion que fortalecen la cohesidn social y generan oportunidades
colectivas.

En el contexto de la inclusién social de poblacion habitante de calle, el capital social cobra relevancia
porque permite reconocer que el bienestar individual depende de la calidad de los lazos sociales. Cuando
una persona logra reintegrarse a una red ya sea familiar, laboral o comunitaria, no solo accede a recursos
tangibles, sino también a un sentido de pertenencia y proposito.

A su vez, la resiliencia comunitaria (Barudy y Dantagnan, 2005) es la capacidad de los grupos sociales
para sobreponerse a la adversidad y transformar sus entornos en espacios protectores. Desde el trabajo
social, esto implica promover comunidades que ofrezcan soporte, validacién y oportunidades para quienes
han vivido procesos de exclusion.

La gestion y sostenibilidad de las redes: mantener el tejido vivo

Tener redes de apoyo no basta: es necesario aprender a gestionarlas, es decir, a mantener una relaciéon
activa, equilibrada y reciproca con las personas € instituciones que las conforman.
Desde el trabajo social, la gestién de redes se orienta a fortalecer las capacidades del sujeto para
comunicarse asertivamente, establecer limites, pedir ayuda cuando lo necesita y ofrecerla cuando puede.

El mantenimiento de las redes requiere de tres componentes fundamentales:

1. Reciprocidad: La red funciona en doble via. No solo se recibe apoyo, sino que también se brinda.
2 Comunicacion constante: El contacto frecuente con las redes previene el aislamiento y mantiene

los vinculos vivos. 74




Registro fotografico: 17/10/2025
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Redes que transforman.
Linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.
TIPO DE ACTIVIDAD: Etapa V.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 18/10/2025 INICIO 08:00AM
) FINAL 10:30AM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: David Felipe Cruz

Promotoria

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato general

OBJETIVO GENERAL:
Retomar habitos de aseo e higiene en los y las participantes, en los diferentes espacios de comunidad y
las habitaciones para una mejor convivencia social y relaciones interpersonales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Crear conciencia en los participantes sobre la importancia del aseo y la presentacién personal.
e Promover el trabajo en equipo para garantizar mejores resultados en cuanto a la limpieza y el orden
de la comunidad
» Fortalecer las responsabilidades personales como grupales en los participantes, en cuanto a la
limpieza y el orden de sus habitaciones o zonas comunes.

METODOLOGIA: esta actividad se llevara a cabo a través de una metodologia socio educativa donde se
permitan brindar herramientas necesarias para la resignificacion de rutinas, prevenir el riesgo y reducir las
condutas que llevaban en calle proyectando una actividad de limpieza y desinfecciéon donde los mismos
participantes se encargue de el aseo de sus habitaciones y areas comunes.
e Adecuacion
Se realizara la jornada con la entrega de elementos de aseo por casas, responsabilizando a las y
los ciudadanos especificamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de
las habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, canecas, espejos, Lakers, bafios, camarotes,
escaleras y las zonas comunitarias.
e Primer momento
Se iniciara la actividad del ornato entregandole los implementos de aseo a los y las participantes para
poder realizar la limpieza y un buen orden en las habitaciones, también se les reforzara lo que
conlleva tener buenos habitos de higiene personal, asi como la limpieza, desinfeccién en habitaciones
y espacios comunes para evitar malos olores, plagas e inconformidad. Identificando a quienes se les
facilita y quienes necesitan refuerzo, con el fin de que todos sean participes de la jornada de Ornato.
¢ Segundo momento
Los promotores se encargaran de estar pendientes en las diferentes zonas de la comunidad,
principalmente verificaran las habitaciones que verdaderamente cumplan con el aseo y la higiene de
estas que verdaderamente limpien los lokers las paredes de los bafios el teche, las ventanas las
camas sacudirlas muy bien del mugre y polvo, también se revisara que laven los pisos de los pasillos,
también se les pedira algunos participantes que se distribuyan por las diferentes aulas de la
comunidad para poder limpiar y desinfectar todas estas zonas, uno de estos grupos sera el encargado
de lavar las mesas del comedor, el techo y el piso para asi mismo tener un ambiente mas agradable |
dentro de la comunidad de vida. r
¢ Tercer Momento
Para realizar el cierre de esta actividad se realizara un recorrido por todas las habitaciones también
se les entregara el desinfectante oloroso para que habiente la habitacion con buen olor y se les
recalcara que estos habitos se deben de mantener diariamente en su diario vivir en comunidad ya
que genera una buena y sana convivencia.
TEMAS:
Concepto de habitos de higiene
Habitos tan cotidianos como lavarse las manos, los dientes y bafiarse son esenciales para prevenir
enfermedades. Los habitos de higiene son los que nos permiten vivir con buena salud y mantener una
mejor calidad de vida. Esa es la importancia de la higiene personal, una costumbre que todos debemos
tener desde que somos nifios. La higiene personal es mas que lavarse las manos, el cuerpo y los _dientes.
También implica desde usar ropa limpia, cubrirnos la boca cuando tosemos hasta tener las uﬁas_ limpias y
prolijas. Esto es esencial tanto para proteger nuestra salud como la de quienes nos rodean. Basicamente,
cumplir con los habitos de higiene es imprescindible para prevenir infecciones y enfermedades. Pero no
nos debemos olvidar de otra cosa importante: nuestra apariencia. Tener una apariencia limpia es clave
para ser aceptados en nuestros roles sociales Las intervenciones ence_lminadas a satisfacer las
necesidades de higiene son cuidados de enfermeria, inherentes al rol profesional y que actualmente se




‘omiten o delegan por considerarlas de poco valor, sin tener en cuenta que constituyen indicadores de
resultado en los pacientes y de la calidad de atencion.

Objetivo: Analizar la importancia social, disciplinar y tedrica de la higiene como un cuidado basico de
enfermeria requerido por los pacientes en rehabilitacion y su relacion con la comodidad y calidad de
atencion. Método Revision de la literatura y seleccién de articulos en las bases de datos Scielo y paginas
web. La revisién incluyé 1 estudio cualitativo, y 4 editoriales publicados por profesionales de enfermeria y
otras areas de la salud.

Fuente:
https://repositorio.hospitalelcruce.org/xmlui/handle/123456789/908#:~:text=L 0s%20nh%C3%A1 bitos%20d
e%20higiene%20son.el%20cuerpo%20y%20los%20dientes.

Responsabilidad

La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o bien
una forma de responder, que implica el claro conocimiento de que los resultados de cumplir 0 no las
obligaciones, recaen sobre uno mismo. Es considerada un valor y una cualidad del ser humano. Se refiere
a una caracteristica positiva de las personas, a través de la cual son capaces de comprometerse y actuar
de una manera correcta.

Fuente: https://conceptodefinicion.de/responsabilidad/

Trabajo en equipo:
Definicion Técnica.

El trabajo en equipo es una labor que se lleva a cabo a través de un conjunto de integrantes que tienen un
objetivo comun, aunque cada uno desarrolle sus tareas de forma individual para conseguirlo. Los equipos
se crean para aportar conocimiento, compartir informacion, criterios, y para conseguir un objetivo comun
gracias a las tareas que desarrolla cada miembro.

La pretension que se intenta conseguir a la hora de trabajar en equipo es unir esfuerzos y aptitudes,
maximizar estos, y disminuir el tiempo de ejecucién de tareas. Cuanto mayor sea el entendimiento y la
cohesién entre todos los miembros del equipo, mejores resultados se obtendran con la puesta en practica
de sus trabajos.

Fuente: https://www.significados.com/trabajar-en-equipo/

Presentacién personal:

Resulta que en la mayoria de los casos la presentacion personal es importante. Sin embargo el detalle esta
en como se hace y qué debemos de despertar cuando se hace. En muchos casos la primera impresion es
la definitiva, pero también la consistencia en el tiempo de la conducta asociada por el receptor, de tal forma
que sea “natural” el comportamiento percibido. Lo normal en latino américa es que las relaciones humanas
| primen sobre las decisiones de orden técnico y de competencias, ya que, como es comun, existe una
| complejidad cultural donde el bajo nivel de educacion y la ignorancia condicionan el proceso social de las
personas.

Para lograr una presentaciéon personal de impacto, se tiene que considera que, aunque se explaye uno por
10 minutos o por 2 horas, los receptores o reclutadores solo se van a acordar de 3 a 4 cosas que uno diga,
y estas deben de tener un impacto importante.

Fuente: https://www.infocapitalhumano.pe/recursos-humanos/articulos/la-presentacion-personal-
es-importante-2/

RECURSOS:
Recursos Humanos Participantes, promotores.

Recursos fisicos jabon, cloro, desinfectante, canecas, traperos, escobas, trapos, manguera,
recogedores de basura.

mr=



RESULTADOS:

Cualitativos: Se logro con el cumplimiento de los objetivos ya que los participantes de la comunidad
lograron trabajar en equipo realizando el ornato en sus habitaciones y colaboraron en la limpieza y
desinfeccion de las areas polifuncionales entendiendo la importancia de mantener la limpieza y la sana
convivencia entre que esta misma genera entre ellos, también expresaron que esta actividad les ayuda a
relajarse y ocupar su mafiana de sabado de una manera positiva, también expresaron que les gusta tener
sus espacios limpios y con buen olor manteniendo sus habitos de higiene menor y mayor.

Cuantitativos: se logro con la participacion de 40 participantes entre ellos (1) una mujer y (39) treinta y
nueve hombres.

|

|
J

FIRMA DEL RESPONSABLE: /\_ i P - 1
FIRMA COORDINADOR: W
— (| !
NOMBRE COORDINADOR: % T uca e Of 30 e
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato general
Linea de atencion lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
FECHA: 18/10/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: ”
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 02:00pm
18/10/2025 Final: 03:30am
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sebastian Moreno

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cine Club

OBJETIVO GENERAL.:

e Crear un espacio de reflexion y dialogo critico en torno a una obra audiovisual, a través de la
proyeccion de peliculas, documentales o cortometrajes, donde se busca promover el analisis, la
discusion y la comprension de diversos temas sociales, culturales, politicos o educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar espacios de discusién donde los participantes puedan expresar sus opiniones y
perspectivas.

o Reflexionar sobre el mensaje de la pelicula, el contexto de la produccion, la transmision de valores
y experiencias reflexivas que brinda la pelicula sobre la salud mental y la superacion personal.

e Fortalecer las habilidades sociales de los participantes, por medio de la sensibilizacion de|

diferentes escenas con las que los ciudadanos se sienten identificados en algin momento de su
vida.

METODOLOGIA: La actividad se llevara a cabo bajo la metodologia psico educativa, para el desarrollo
de esta actividad en el marco de la linea de atencion lll: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion
y el aprovechamiento de las oportunidades, hara referencia al refuerzo de fortalezas, recursos vy
habilidades propias, que van a permitir al ciudadano evitar una recaida. Con ello se busca que entre mas
logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra
solventar situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada participante
logre el mayor grado de desarrollo personal posible.

Adecuacién: La actividad se llevara a cabo en el comedor de la comunidad de vida el rosario, donde se
utilizara el video beam , junto con el computador y el bafle para proyectar la pelicula, luego se realizara el
llamado a las y los ciudadanos para que participen en la actividad.

Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacién de la actividad que se
realizara, para el desarrollo se les presentara una pelicula del género drama, la cual les generara a los
participantes una auto evaluacion personal y ver cémo estan ellos a nivel reflexivo y emocional esto con
el fin de que el ciudadano pueda identificar y experimentar sobre situaciones diversas por las cuales
pasaron ellos y que les deje como reflexiéon no volver a vivirlas, posteriormente se menciona el tema
principal que se va a analizar a través de la pelicula, sefialando también el objetivo de la discusion o
debate para que durante la misma los ciudadanos estén atentos y pueda ir generando sus propias ideas,
a continuacion se proyectara la pelicula.

Segundo momento: Durante la pelicula se les pedira la mayor concentracion para que logren captar los
mensajes que ella deja y asi lograr en ellos una buena retentiva en el momento de ver y analizar lo que
se esta proyectando.

Tercer momento: Se realiza el cierre de la actividad por medio de apreciaciones respecto a la pelicula

proyectada, cada ciudadano y ciudadana tiene la oportunidad de expresar liboremente sus apreciaciones |

respecto a la misma, el promotor dara su punto de vista sobre la pelicula desde un punto reflexivo, con el
fin de que el ciudadano logre entender que este tipo de peliculas ayudan al desarrollo personal y
crecimiento a nivel social y familiar.

Reacondicionamiento del espacio: El area que se utilizara para la actividad quedara ordenada y en
buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este lugar.




: TEMAS:

i De vuelta a la accién: De vuelta a la accion’: el regreso de Cameron Diaz merecia algo mejor con una
historia trillada y sensiblera, esta historia de exespias convertidos en padres no esta a la altura de su
reparto.Un hombre con esmoquin y una muijer con traje pantalén negro corren por un espacio de eventos
donde hay otras personas.Cameron Diaz y Jamie Foxx en De vuelta a la accién, dirigida por Seth
Gordon.Credit...John Wilson /Netflix Cameron Diaz y Jamie Foxx probablemente hicieron bastante
ejercicio rodando las escenas de pelea en De vuelta a la accion, la mas reciente chatarra lustrosa de
Netflix. Estaclaro que los actores merecieron su sueldo, a diferencia de la persona que ideo el titulo .El
Times Una seleccién semanal de historias en espariol que no encontraras en ningun otro sitio, con efies
y acentos. Get it sent to your inbox, Dirigida por Seth Gordon (Quiero matar a mi jefe) y escrita por Gordon
y Brendan O’'Brien, la pelicula es —hace girar una ruleta de premisas increiblemente triladas— una
comedia de accidén en la que un matrimonio que se conocié cuando eran espias, pero que ahora son
| padres, sale de su retiro, poniendo a sus hijos en peligro .Nos encontramos por primera vez con Matt
(Foxx) y Emily (Diaz) en un prélogo anterior a la vida en los suburbios, mientras roban un lujoso macguffin
(“una llave maestra para algunas de las infraestructuras mas criticas del mundo”) a un terrorista de Europa
'del Este. En su avién de huida, en cuanto Emily le informa a Matt que estd embarazada, los miembros de
| la tripulacion revelan que trabajan para los malos. Se desata una escaramuza alegremente escenificada
| —mientras Dean Martin canta “Ain’t That a Kick in the Head” en la banda sonora, la muerte accidental del
| piloto se trata como un gag visual—, pero de algun modo Emily y Matt consiguen salir, una maniobra que
| requiere menos giros de los que exigiria cualquier Mision: Imposible que se respete. Dada por muerta en
|el accidente aéreo, la pareja tiene ahora la oportunidad de abandonar sus carreras como agentes
| encubiertos.Una década y media después, los vemos criar a una nifa de 14 afios, Alice (McKenna
| Roberts), que los odia, y a un nifio de 12 afios, Leo (Rylan Jackson), que es ligeramente mas obediente
'y un gran nerd de la tecnologia. Cuando Matt y Emily sacan por la fuerza a Alice, aun menor de edad, de
' un club nocturno, varios videos de ellos se hacen virales (“unos boomers arruinaron un baile”) lo que hace
gue sean descubiertos. Pronto, sus enemigos, reactivados, los obligan a lanzarse a Reino Unido, donde
un zalamero agente (Andrew Scott) esta listo para atacar, y Emily se vera obligada a hacer las paces con
su madre distanciada, Ginny, también agente retirada. La revelacion de la actriz que interpreta a Ginny
merecia una sorpresa mas excéntrica que Glenn Close.Con personajes que parecen disefiados para
ocupar lugares en una futura franquicia, en lugar de ser necesarios en ésta (el comediante Jamie
Demetriou aparece como el timido aprendiz-amante de Ginny), De vuelta a la accién cuenta con un mejor
' reparto de lo que merece su guion (a menudo sensiblero). Pero en general, la familiaridad pasa factura.
5| Una persecucién en coche en la direccién equivocada esta a leguas de Vivir y morir en Los Angeles, a
| pesar de la eleccion de afiadir una granada hecha con Coca-Cola Light y Mentos. Y, de algun modo, tras
| zambullirse en el Tamesis, Alice y Leo estan completamente secos al ser rescatados. Evidentemente,
| quien acufio el titulo no fue el Gnico que no se esforzé demasiado.

| Cine Foro: El cine foro es una propuesta metodolégica que tiene como propésito promover un espacio
| de participacién dinamico, donde los espectadores tienen la oportunidad de dialogar acerca de la pelicula
| presentada, generando un debate a partir de la pregunta o reflexion inicial de quién lo dirige. De esta
| manera, se crea un ambiente de aprendizaje a partir de la experiencia personal de cada participante
| relacionada con la trama de la proyeccién .Asimismo, el debate que se presenta permite que el publico
|cree bases propias de caracter critico que fortaleceran su pensamiento ante diferentes escenarios
académicos, profesionales y personales, formando individuos con valores solidos con la capacidad de
resolver conflictos por medio de la comunicacion de manera pacifica.

Origenes del género de accion: Aunque la accion ha sido una parte fundamental del cine, dando
dinamismo a las peliculas y emocionando al espectador, el género de acciéon no es reconocido como tal
hasta los afios 80. Hasta ese momento las peliculas de accion solian estar combinadas con algun otro
género con la que se les clasificaba y la accién quedaba relegada a un segundo plano, como una serie
de acciones y elementos que se anadian a la historia para hacerla mas entretenida. Segun algunos
criticos, la primera pelicula de accién fue Asalto y robo de un tren (The Great Train Robbery) de Edwin S.
Porter estrenada en 1903. Este film ademas supuso el primer Western y es este género, con escenas de
tiroteos, persecuciones y asaltos que; junto al subgénero del cine de aventuras, de las peliculas de capa
y espada con sus combates, duelos de espada y cabriolas; dieron las primeras muestras del cine de
accién desde los afios 20. Las maximas estrellas de estas peliculas fueron Douglas Fairbanks y Errol
Flynn.Fueron famosas La Marca del Zorro (1920) de Fred Niblo, El prisionero de Zenda (1937) de John
Cromwell. Si hablamos de Westerns tenemos el film Roarin g Rails de Tom Forman (1924) o El valle del
arco iris (1935) de Robert N. Bradbury. A estos ejemplos se le puede afadir la comedia fisica o también
conocida como slapstick. El slapstick es un subgénero comico fundamentado en los golpes que tuvo gran
popularidad en los inicios del cine. Actores de este subgénero como Buster Keaton eran ellos mismos
los que realizaban las escenas de riesgo, golpeandose y lanzandose cosas con tal de generar risa en el
publico. Referentes de la comedia fisica fueron Harold Lloyd, conocido por El hombre mosca (Safety Last!)
((1923) de Fred C. Newmeyer y Buster Keaton, quien protagonizé El maquinista de la General (The
General) (1926), dirigida por Clyde Bruckman y el propio Keaton.




REFERENCIAS:

e https://www.commonsensemedia.org/es/resenas-movie/my-spy-the-eternal-city

e https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 148/recursos/general/07122016/ci
neforo.jsp#:~:text=E|%20cine%20foro%20es%20una.inicial%20de %20qui%C3%A9n%2010%20di
rige.
https://historiadelcine.es/generos-cinematograficos/accion-cine-peliculas/
https://www.nytimes.com/es/2025/01/19/espanol/cultura/vuelta-accion-cameron-diaz-jamie-
foxx.html

RECURSOS:
Fisicos:

e Mesas, sillas, Video Beam, esfero y listado de asistencia.

Humanos:

e Promotores y ciudadanos.

RESULTADOS:
Cualitativos:

e Alo largo de la pelicula se evidencio el interés por parte los ciudadanos, comentaban sobre las
diferentes situaciones que pasaron en la pelicula y lo relacionaron bajo sus experiencias y dieron
sus propias conclusiones, para cambiar su forma de ver las situaciones que se les presenta a
diario y como superarias.

e Las y los ciudadanos manifestaron que este tipo de peliculas son de mucho interés para ellos,
comentan que en algunos momentos de su vida tuvieron cosas en comun de lo que se mostré en
la pelicula, ellos lograron reflexionar que todos podemos salir de las dificultades y que todo
depende de nosotros mismos, con esfuerzo y dedicacion se puede llegar a cumplir los propésitos
y proyectos de vida.

Cuantitativos:

e Se conto con la participacién de (20) veinte ciudadanos, (20) hombres.

FIRMA DEL -

FIRMA COORDINADOR:

1

NOMBRE COORDINADOR: ébb{: \_\mwi 0;\1 5

B

28



REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Cine Club

Linea de atencion llI: Fortalecimiento de las redes de apoyo la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades

Fecha: 18/10/2025
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Cédigo: FOR-
PSS-12
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SS_ ; P
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
- Fecha: Memo
‘g&ﬁg‘ FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
e e ACTIVIDADES 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 18/10/2025 INICIO 02:00 PM
| ) FINAL 03:30 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Juan Sebastian. Delgado

PROMOTORIA

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Actividades ludicas deportivas

OBJETIVO GENERAL:
Incentivar a los y las ciudadanos a realizar actividad fisica, mediante jugos como voleibol y el futbol, esto
con el fin de mejorar su condicién fisica, mental reduciendo sus niveles de ansiedad y sacarle provecho a
su espacio de ocio y esparcimiento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Optimizar la condicién fisica de los participantes con el fin de sacar provecho a sus habilidades en
diferentes tipos de deportes.
e Generar habito del ejercicio, para que los y las participantes lo adquiera como rutina de su dia a
dia en comunidad.
e Incentivar a los ciudadanos la importancia del trabajo en equipo ya que esto les ayudara en su
crecimiento personal y social.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de la actividad se recurrira a la Linea de atencién 3: Fortalecimiento
de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades. Se realizara bajo la
metodologia ludico-terapéutica: se basa en lo lidico como medio de expresién de sentimientos y emisiones,
donde permita a las y los ciudadanos tener un espacio de recreacion y deporte e integracion con los demas
ciudadanos de comunidad.

Adecuacién: Se realizara la invitacién previa a los y las participantes que deseen participar en la actividad
lo cual se realizara en la cancha de voleibol ya que cuenta con la amplitud y ventilacién para el desarrollo
de la actividad.

Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos asistentes y se socializara las actividades y
juegos que se desarrollaran durante el taller.

Segundo momento: Se realizara ejercicio de precalentamiento para evitar lesiones o dolores en el cuerpo,
luego se les entregara a los 3 grupos de ciudadanos un balén segun su interés, de baloncesto, futbol y
voleibol, cada ciudadano se dirigira a su deporte favorito, donde se les explicara el objetivo de la actividad
y las reglas para que puedan competir de una manera pacifica y recreativa, posteriormente se les entregara
la implementacion deportiva para desarrollar las actividades.

Tercer Momento: Se finalizara el taller, reuniendo a la poblacién en la cancha de futbol, donde se les
socializara un articulo sobre la importancia de adquirir habitos de vida saludable “actividad fisica” y
recalcando la importancia de realizar actividades deportivas una vez o dos veces a la semana, ya que esto
contribuye con un buen desarrollo fisico y el aprovechamiento del tiempo libre.

TEMAS:

Concepto de Actividades deportivas

Activitas es un vocablo latino que llegé al castellano como actividad. La nocién suele utilizarse con
referencia a la accion o la diligencia que lleva adelante un individuo o una entidad. Deportivo, por su parte,
es un adjetivo que alude a lo relacionado con el deporte (la competencia o el juego sujeto a reglas y que
requiere entrenamiento para perfeccionarse en su practica).

Las actividades deportivas son aquellas que suponen la practica de una de estas disciplinas. Como parte
de un deporte, estas actividades deben enmarcarse en un cierto reglamento. El futbol, por ejemplo, obliga
a los jugadores a no poder tocar el balén con las manos, excepto en situaciones especiales (como en un
saque de banda, también conocido como lateral) o en el caso del arquero (portero o guardameta). Por lo
tanto, quien desea practicar esta actividad deportiva, debe adaptarse a esa y a otras reglas.

La importancia del estado fisico

Puede decirse que las actividades deportivas son actividades fisicas: siempre requieren algin grado de
| esfuerzo para mover el cuerpo y hacer frente a las exigencias de la disciplina.
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Para practicar tenis, una persona debe desarrollar buena musculatura en sus brazos y manos para impactaﬂ
la pelota, ademas de tener resistencia para correr a lo largo de todo el partido.

Actividades deportivas y deportes

Aunque muchas veces resulta dificil distinguir entre las actividades deportivas y el deporte, uno de los
rasgos mas caracteristicos de este ultimo es que implica la busqueda de un resultado, la lucha por la
victoria en el contexto de un enfrentamiento entre dos o0 mas equipos. En otras palabras, los deportistas
asumen el desafio de competir entre ellos. Por otro lado, el concepto de actividades deportivas suele estar
mas relacionado con reuniones en las cuales el objetivo principal es la realizacién de ejercicio fisico de
forma amistosa.

Uno de lo ambitos en los cuales las actividades deportivas suelen aparecer con bastante asiduidad es el
centro educativo, ya sea la escuela primaria o secundaria, e incluso la universidad. En estos casos, es
comun que se organicen celebraciones a finales de afio, con el objetivo de que se retinan padres e hijos y
disfruten de diferentes eventos de caracter deportivo, por lo general, sin perseguir ningun titulo.

Como puede apreciarse, cuando un colegio o una universidad congregan a los estudiantes y sus familias
para formar parte de este tipo de actividades deportivas, el ejercicio fisico es el punto de encuentro entre
todos los invitados, y no el foco de un enfrentamiento por una copa.

Fuente: https://definicion.de/actividades-deportivas/

RECURSOS:
Recursos Humanos
e promotores, ciudadanos

Recursos fisicos
e balodn de voleibol, bafle, lista de asistencia.

RESULTADOS:

Cualitativos:

e Durante el desarrollo de la actividad los participantes asistentes, muestran una actitud positiva
durante la jornada deportiva.

e Los ciudadanos participaron activamente en la actividad, desarrollando destrezas y habilidades
enfocandolos en qué veces tanto en las competencias deportivas como en la vida, se gana y o se
pierde, esto con el fin de que el ciudadano maneje correctamente las emociones cuando se presente
alguna de las dos situaciones.

e Se consigui6 dar cumplimiento al objetivo por medio de la actividad lidica y fisica, esto para que el
participante logre acoger el habito de ejercitar su cuerpo por medio de diferentes deportes, futbol,
baloncesto y voleibol, trabajando también el trabajo en equipo, estrategia, resolucion de problemas
y manejo de diferentes estados emocionales.

Cuantitativos: i
‘| Se conto con la participacion de 30 participantes de los cuales 3 son mujeres y 27 hombres. |

(S

FIRMA COORDINADOR: Mw

NOMBRE COORDINADOR: < [,“;" u‘é /] 0{71 o
(

7 A

FIRMA DEL RESPONSABLE: y 5 st S ) |
/ 4 Vi, L2 e Qo
4




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Actividades ludicas deportivas

LINEA DE ATENCCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de
las oportunidades.

Fecha: 18/10/2025

Actividad transversal
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| Cédigo: FOR-
Ry PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Versitn 4
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL T
NEEDANI FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12013046810~/
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: |
Comunidad de vida el Rosario 19/10/2025 Inicio: 11:00 Am |
Final: 12:00 M
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sergio Araujo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cine foro - El lado bueno de las cosas

OBJETIVO GENERAL:
« Crear un espacio de interrelacion entre las y los ciudadanos, por medio de la cinematografia, que
genere un ambito de analisis, reflexién y una mirada critica hacia relatos de nuestro pasado para
que los participantes expresen bajo sus experiencias vividas y lo mostrado en la pelicula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fortalecer las habilidades sociales de los participantes, por medio de la sensibilizacién de

diferentes escenas con las que los ciudadanos se sienten identificados en algun momento de su i

vida.

e Reflexionar sobre el mensaje de la pelicula, el contexto de la produccién, la transmision de valores
y experiencias reflexivas que brinda la pelicula sobre la salud mental y la superacion personal.

e Brindar a las y los ciudadanos un espacio de relajacién para reducir la ansiedad y el estrés.

METODOLOGIA: La actividad se llevara a cabo bajo la metodologia psico educativa, para el desarrollo |

de esta actividad en el marco de la linea de atencién il fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion
y el aprovechamiento de las oportunidades, hara referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y
habilidades propias, que van a permitir al ciudadano evitar una recaida. Con ello se busca que entre mas
logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra

solventar situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada participante |

logre el mayor grado de desarrollo personal posible.

Adecuacién: La actividad se llevara a cabo en el aula multiple de comunidad de vida el rosario, donde
se utilizara el Smart tv de 60” junto con el computador y el bafle para proyectar la pelicula, luego se
realizara el llamado a las y los ciudadanos para que participen en la actividad. .

Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentaciéon de la actividad que se
realizara, para el desarrollo se les presentara una pelicula del género drama, la cual les generara a los
participantes una auto evaluacién personal y ver como estan ellos a nivel reflexivo y emocional esto con

el fin de que el ciudadano pueda identificar y experimentar sobre situaciones diversas por las cuales |

pasaron ellos y que les deje como reflexion no volver a vivirlas, posteriormente se menciona el tema
principal que se va a analizar a través de la pelicula, sefialando también el objetivo de la discusion o
debate para que durante la misma los ciudadanos estén atentos y pueda ir generando sus propias ideas,
a continuacion se proyectara la pelicula.

Segundo momento: Durante la pelicula se les pedira la mayor concentracién para que logren captar los
mensajes que ella deja y asi lograr en ellos una buena retentiva en el momento de ver y analizar lo que
se esta proyectando.

Tercer momento: Se realiza el cierre de la actividad por medio de apreciaciones respecto a la pelicula
proyectada, cada ciudadano y ciudadana tiene la oportunidad de expresar libremente sus apreciaciones
respecto a la misma, el promotor dara su punto de vista sobre la pelicula desde un punto reflexivo, con el
fin de que el ciudadano logre entender que este tipo de peliculas ayudan al desarrolio personal y

crecimiento a nivel social y familiar.

Reacondicionamiento del espacio: El area que se utilizara para la actividad quedara ordenada y en|

buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este lugar.
TEMAS:

Cine dramatico: historia y caracteristicas del género del drama: _ ' :

El cine dramatico es junto a la Comedia, los principales géneros del cine y quizas de los mas antiguos. El

drama en el cine presenta historias serias, en las que prevalece el dialogo y la accion orientada a generar




tension y presentar pasiones conflictivas mas que generar humor. Se tratan temas trascendentes sin tener
siempre que llevar a la muerte de sus protagonistas.

El género cinematografico de drama ha estado presente en el cine desde el principio, y ha tenido un gran
incremento en formas y estilos, generando subgéneros como el Melodrama, Docudrama o el Drama
policiaco. En este articulo presentaremos las caracteristicas del género de drama en cine, la evolucion
del cine dramaético a lo largo del tiempo y los distintos subgeneros del drama en el cine.

‘El lado bueno de las cosas’ Tras pasar ocho meses en una institucion mental por agredir al amante de
su mujer, Pat (Bradley Cooper) vuelve con lo puesto a vivir en casa de sus padres (Robert De Niro y Jacki
Weaver). Determinado a tener una actitud positiva y recuperar a su ex-mujer, el mundo de Pat se pone
del revés cuando conoce a Tiffany (Jennifer Lawrence), una chica con ciertos problemas y no muy buena
fama en el barrio. A pesar de su mutua desconfianza inicial, entre ellos pronto se desarrollara un vinculo
muy especial que les ayudara a encontrar en sus vidas el lado bueno de las cosas.

La vida no siempre marcha segun lo previsto.

Pat Solatano (Bradley Cooper) lo ha perdido todo: su casa, su trabajo y a su mujer. Ahora se encuentra
viviendo nuevamente con su madre (Jacki Weaver) y su padre (Robert De Niro), después de pasar ocho
meses en una institucién mental tras llegar a un acuerdo con la fiscalia. Pat esta decidido a rehacer su
vida, mantener una actitud positiva y reconciliarse con su mujer, pese a las particulares circunstancias de
| su separacién. Lo unico que quieren los padres de Pat es que su hijo levante cabeza y comparta con el
resto de su familia su obsesién por su equipo de futbol americano favorito de Filadelfia. Cuando Pat
conoce Tiffany (Jennifer Lawrence), una misteriosa chica con un cumulo de problemas propios, la
situacién se complica. Tiffany se ofrece a ayudar a Pat a recuperar a su mujer, pero unicamente si €l hace
a cambio algo que a ella le resulta muy importante. A medida que van cumpliendo sus respectivas partes
del trato, empieza a formarse un inesperado vinculo entre ellos y van poco a poco descubriendo el lado
positivo de sus vidas.

127 horas de Aron Ralston

Aron Ralston, un experimentado excursionista de veintisiete afios, emprende un solitario paseo por un
remoto y estrecho cafién de Utah, cuando una roca de mas de trescientos cincuenta kilos se desprende
y le aplasta la mano y la mufieca derecha contra la pared del cafién. Ademas del dolor terrible al que se
ve sometido, Aron se da cuenta de que ha quedado completamente atrapado.

Nadie sabe donde esta; nadie vendra a rescatarlo. Le queda agua y comida para pocas horas mas. Su
unica herramienta es una navaja de bolsillo.

Sus opciones se agotan una a una. En la quinta noche, presa del delirio y de escalofrios incontrolables,
Aron grava su propio epitafio en la pared de roca, convencido de que ya no volvera a ver la luz del dia.

Sin embargo, al dia siguiente tiene una idea terrible y salvadora: si pudiera usar la roca para partir los
huesos de su brazo, también podria amputarselo usando la navaja como un bisturi.

Convertida en una exitosa pelicula dirigida por el oscarizado Danny Boyle y protagonizada por James
Franco, 127 horas es la historia real y estremecedora de una asombrosa hazafia de supervivencia,
narrada con el pulso de un thriller psicolégico, asi como un testimonio de primera mano de los extremos
a los que un hombre puede llegar para salvar su propia vida.

REFERENCIAS:
« https://historiadelcine.es/generos-cinematograficos/cine-dramatico-drama/
e https://www.lahiguera.net/cinemania/pelicula/5673/sinopsis.php
e https://www.lecturalia.com/libro/61410/127-horas#google vignette

RECURSOS:
Fisicos:
o Mesas, sillas, Smart tv 60", Pc portatil, boligrafo y listado de asistencia.

Humanos:
e Promotores y ciudadanos.

RESULTADOS:
Cualitativos:

Las y los ciudadanos manifestaron que este tipo de peliculas son de mucho interés para ellos, comentan
que en algunos momentos de su vida tuvieron cosas en comun de lo que se mostré en la pelicula, ellos
lograron reflexionar que todos podemos salir de las dificultades y que todo depende de nosotros mismos,
con esfuerzo y dedicacion se puede llegar a cumplir los propésitos y proyectos de vida.




A lo largo de la pelicula se evidencio el interés por parte los ciudadanos, comentaban sobre las diferentes
situaciones que pasaron en la pelicula y lo relacionaron bajo sus experiencias y dieron sus propias
conclusiones, para cambiar su forma de ver las situaciones que se les presenta a diario y como superarlas.

La poblacién logra identificar la ensefia que la vida les pone, mediante diferentes pruebas sin importar el
grado de esta y mas sobre el cdmo poder controlar su dolor y sus emociones que le conlleva a pasar esa
prueba y el como entender una problematica y buscar una posible solucién ante las adversidades.

Cuantitativos:
e Se conté con la participacion de (20) veinte ciudadanos, (20) veinte hombres.

FIRMA DEL <

RESPONSABLE: DS 970 Aeavj
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FIRMA COORDINADOR: o
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Cine foro - El lado bueno de las cosas
linea de atencion lll: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
Fecha: 19/10/2025
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Eache’ Mermo
ALCALDIA MAYOR . -
i o g FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | /2019048810
\ 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
[ % Pagina: 1 de 1 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: ]
Comunidad de vida El Rosario 19/10/2025 INICIO: 02:00PM
" !FlNAL: 03:30PM
AREA: Promotoria {RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: ‘ Daniel Romero

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Documental (Infierno o Paraiso)

Objetivo General: Promover la reflexion personal y colectiva sobre los procesos de adiccién, calle y
superacion a través de la proyeccion del documental Infierno o Paraiso, fortaleciendo la conciencia del
cambio y la motivacion hacia la reconstruccion del proyecto de vida.

Objetivos Especificos:

« Favorecer la reflexién critica sobre las consecuencias personales, familiares y sociales del consumo
de sustancias psicoactivas, reconociendo los factores que inciden en los procesos de exclusion y
reintegracion social.

« Promover la identificacién de estrategias de afrontamiento y resiliencia, a partir del andlisis del
testimonio del protagonista del documental, que contribuyan a fortalecer la motivacion al cambio y
la continuidad del proceso terapéutico.

e Fortalecer la conciencia del proyecto de vida como herramienta de transformacién personal,
orientando a los participantes hacia la construccion de metas realistas y sostenibles en el marco de

N su proceso de deshabituacion.

Metodologia: La actividad se desarrollara bajo la Linea de Atencién 3: Fortalecimiento de las redes de

apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, mediante una metodologia participativa y

reflexiva que incluira la proyeccién del documental Infierno o Paraiso como punto de partida para el dialogo.

A través del andlisis colectivo, se promovera la identificacion de aprendizajes, la importancia del

acompafiamiento mutuo y el fortalecimiento de redes de apoyo que contribuyan a la continuidad del

proceso de cambio y reintegracion social.

Adecuacién: La proyeccion del documental se llevara a cabo en la zona del comedor, la cual sera

adecuadamente dispuesta con sillas organizadas para facilitar la visualizacién del documental y mesas

ubicadas en forma circular, con el propésito de favorecer la interaccién, el contacto visual y la participacion |

equitativa de todos los asistentes durante la actividad. .

Primer Momento: Se dara la bienvenida e introduccién al tema. De igual manera contextualizara

brevemente el documental y se invitara a los participantes a observar con atencién los momentos de cambio

y reflexion del protagonista.

Segundo Momento: Se realizara |a proyeccién del documental Infierno o Paraiso, el cual presenta una

historia real de superacion y cambio personal frente al consumo de sustancias y la vida en calle. Durante

la visualizacién, se invitara a los participantes a observar con atencion las etapas del proceso vivido por el
protagonista, identificando los momentos de dificultad, apoyo y transformacion.

Tercer Momento: Los participantes compartiran sus percepciones, emociones y aprendizajes. Se orientara

la conversacién hacia como cada uno puede aplicar esos aprendizajes en su proceso personal de

recuperacion y reintegracion.

Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar la actividad se solicitara a los participantes la pertinente

recoleccion de los residuos generados durante la jornada y disponer las sillas en los lugares asignados,

con el propésito de mantener el orden y la adecuada presentacion del espacio. |

TEMA: Documental (Infierno o Paraiso) Infierno o Paraiso sigue, a lo largo de mas de una década, la

vida de José Antonio Iglesias, un ingeniero que cayo en la adiccion al bazuco y vivi6 en la temida Calle del

Cartucho en Bogota. La camara acompafa su descenso y, sobre todo, su proceso de salida: desde la vida

en la calle y las condiciones extremas de marginalidad, pasando por su ingreso a un centro de tratamiento,

hasta los esfuerzos continuos por reconstruir su vida y sus vinculos familiares. La narrativa se desarrolla
en tono de cine de realidad: registra con detalle los momentos de crisis, las recaidas, los apoyos externos

y las determinaciones personales que marcan el recorrido entre la desintegracién y la posibilidad de

cambio.

S



El documental documenta cambios visibles y progresivos en José: su transformacion fisica y emocional, la
reconstruccion de su identidad y las tensiones propias de quien intenta dejar atras una vida marcada por
la droga. A lo largo del metraje se muestran episodios en distintos paises Colombia, Venezuela y Espafia,
lo que permite ver no solo la experiencia individual sino también los efectos del contexto social y econémico
(incluida la crisis econémica que amenaza la estabilidad alcanzada). Esta dimensién transnacional subraya
coémo la recuperacion no es un proceso lineal ni aislado, sino condicionado por oportunidades, apoyos y
obstaculos sociales.

La filmacién, realizada durante afios por el director German Piffano, recoge testimonios intimos y escenas
cotidianas que ponen en primer plano la dignidad y la vulnerabilidad del protagonista, evitando el
sensacionalismo y apostando por la empatia y la comprensién. El montaje, al que se dedicaron largos
periodos de edicidn, organiza el material para mostrar las etapas de la historia del peor momento en la
calle al desafio de mantener la recuperacién en un nuevo entorno y provoca en el espectador una lectura
humanizadora sobre la adiccion, el estigma y las posibilidades reales de reinsercion social.

Como herramienta para procesos de deshabituacion y trabajo comunitario, /nfierno o Paraiso ofrece una
narracion potente y cercana que facilita la identificacion, la reflexion sobre factores de riesgo y proteccion,
y la discusion sobre redes de apoyo, tratamiento y oportunidades laborales. Su enfoque longitudinal permite
a los espectadores observar no sélo la urgencia de la intervencién, sino la necesidad de acompafiamiento
sostenido y la gestion de condiciones estructurales que favorezcan la reinsercion. Duracion aproximada:
99 minutos

e El documental fue dirigido por German Piffano, quien trabajé durante aproximadamente diez afios
en el seguimiento del protagonista José Antonio Iglesias, un ingeniero que terminé viviendo en la
calle, para documentar su lucha contra la adiccién al bazuco.

e El registro incluye mas de 300 horas de material de filmacién que luego fueron editadas para
conformar el documental.

e El estreno mundial del documental ocurrié en el Festival Internacional de Cine de Cartagena de
Indias (FICCI, edicion 54) en marzo de 2014.

e En octubre de 2014 se anuncié su estreno a nivel nacional en salas de cine en Colombia.

Se realizé una funcién especial en el Parque Tercer Milenio (Bogota) con la participacion de cerca
de mil personas en situacién de calle, como parte de un evento que homenajeaba a los habitantes
de calle y proyectaba este documental para ellos.

e También fue transmitido por television publica en el canal Canal Capital, lo que facilita su
accesibilidad para publicos amplios.

El documental fue proyectado en una funcion especial dirigida a cerca de 900 personas en situacion de
calle en el Parque Tercer Milenio de Bogota como parte del estreno nacional de la pelicula. Esta iniciativa
demuestra que la obra ya ha sido utilizada como herramienta de sensibilizacion con poblaciones
vulnerables, lo que refuerza su idoneidad para tu audiencia.

El protagonista del documental, José Antonio Iglesias, participé en un conversatorio en el Politécnico
Grancolombiano donde compartié su vivencia en la calle, su proceso de rehabilitacion y los retos
posteriores a su retorno a Europa. Politécnico Jaime Isaza Cadavid Este tipo de evento evidencia que la
pelicula también ha sido usada en espacios académicos para generar reflexion.

REFERENCIAS:

e Radio Nacional de Colombia. (2014, 11 de octubre). Una vida, una historia, una odisea: Infierno o
Paraiso. Radio Nacional de Colombia.
Las2Orillas. (2014, 7 de marzo). Infierno o Paraiso. Las20rillas.

Eje21. (2014, 12 de noviembre). Canal Capital transmite la gala de Infierno o Paraiso en homenaje
a los habitantes de calle. Eje21.




RECURSOS: ]

Fisicos.
e Un (1) pendén de proyeccion, un (1) video beam, un (1) computador, veinte (20) sillas, cuatro (4)
mesas.

Humanos.
e Ciudadanos, Promotor.

RESULTADOS:

Cualitativos: Los participantes lograron conectar con la historia presentada en el documental,
reconociendo similitudes con sus propios procesos de cambio. A partir de la reflexién grupal, expresaron
mayor comprensién sobre la importancia del apoyo, la disciplina y la resiliencia en la recuperacion. Se
evidencié un incremento en la motivacién para continuar con su proceso de deshabituacion y en el
compromiso con la construccién de un proyecto de vida sélido y orientado a la inclusién social.

Cuantitativos: Se conté con la participacién de veinte (14) ciudadanos, (1) una mujer y (13) trece hombres.

FIRMA DERESPONSABLE: Daniel  Bomege
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FIRMA COORDINADOR:
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Unidad Operativa: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Fecha: 20/10/2025
Lugar: Actividad de impacto- Conociendo nuestro territorio
Horario: 8:00am — 12:00pm
OBJETIVO

Promover la participacion de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle en espacios
lidico deportivos que se encuentran dentro del territorio, mediante ejercicios de autonomia,
autorregulacion y responsabilidad social, generando un estado de bienestar integral.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta jornada, en el marco de la Linea de Atencién 4: Dinamizacion de la
Atencién Integral Basada en Comunidad de Vida, La actividad de impacto se llevara a cabo
mediante una metodologia ludico pedagdgica la cual tiene el objetivo de propiciar el desarrollo
integral de las y los ciudadanos a través de un espacio recreativo y de diversion, en el cual se
implementaran estrategias deportivas y alternativas para el disfrute del tiempo libre,
resignificando de esta manera las formas de interaccion entre pares y el reconocimiento de
escenarios socio-deportivos en los cuales pueden participar.

La actividad de impacto se desarrollard a partir de las 08:00 am con el llamado de toda la
poblacién seguido a ello, a las 08:05 a.m. se dispondran para salir de la Comunidad de Vida El
Rosario con el recorrido por los senderos veredales de Las Mercedes, San Bernardo Alto y
Guane del municipio de Sasaima, por lo que toda la poblacién debera estar preparada con
anterioridad y reunida en la entrada de la Casa 1. La salida se organizara por equipos de
referencia, iniciando con el equipo 1 y continuando cada diez minutos con los demas equipos de
manera consecutiva. Antes de dar inicio, se socializara el protocolo para las actividades ludico-
cognitivas que encontraran en el recorrido, recordando la importancia de seguir las
recomendaciones de los profesionales, cuidar y respetar los objetos y elementos del entorno,
utilizar adecuadamente los puntos ecolégicos y abstenerse de fumar durante el recorrido. A
medida que los grupos lleguen al lugar de cada estacioén, seran recibidos con un saludo de
bienvenida por parte de los profesionales encargados, quienes también socializaran las pruebas
fisico-deportivas que se desarrollaran en cada estacion. Cada equipo debera portar una arenga
o distintivo representativo que deberan expresar en cada estacién como apertura del reto
asignado, lo que permitira dar continuidad al trayecto hasta la finalizacion de la actividad.

Durante la caminata se dispondra de diferentes estaciones fisicas- cognitivas a lo largo del
recorrido, en las cuales se desarrollaran actividades de movilidad, fuerza, coordinacion y
estiramiento, con el fin de mantener activos y motivados a las ciudadanas y los ciudadanos. Asi

Al
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mismo, se contara con dos puntos de hidratacion estratégicamente ubicados para garantizar el
bienestar de los ciudadanos.

Momento 1: Organizacion e inicio de la caminata ecolégica.

Cada uno de los profesionales de referencia estaran ubicado en el punto de partida (Entrada de
comunidad de vida) para recibir a las ciudadanas y los ciudadanos y coordinar la organizacion
para dar inicio al recorrido teniendo presente los instintivos de cada grupo; se les brindara un
mapa para que logren guiarse y de esta manera prevenir desvios o perdidas en el recorrido.
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Momento 2: Recorrido de la caminata recreo-ecolégico

Se dara inicio al recorrido de los equipos donde estaran acomparnados por los profesionales de
equipo de referencia; los demas estaran designados dentro de las estaciones fisico cognitivas
con el fin de que se realicen {as pruebas de la mejor manera.

e Pruebas:
1. Estacion #1: Fuerza — “Relevo de Energia”

En esta estacidn los participantes trabajaran la fuerza de manera ludica. Cada
persona podra elegir entre empujar la barra de 10 Ibs hacia adelante, o lanzar
suavemente un balén medicinal de 3 kg. Si el peso resulta dificil, también se |
pueden usar balones mas livianos (segun su condicion fisica). La dinamica sera |
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en forma de relevo: un participante realiza su intento y luego pasa el implemento
al siguiente, mientras el grupo anima y cuenta los recorridos en voz alta. El
objetivo es sumar la mayor cantidad de lanzamientos o empujes en un tiempo de
5 minutos, fomentando la participacién activa y el trabajo en equipo.

2. Estacion 2: “Equilibrio en equipo”

En esta estacion se realizara una prueba con una tabla que posee manijas en los
laterales, la cual deberan sujetar en parejas tomando cada uno un extremo de las
sogas. El reto consiste en transportar, con equilibrio, destreza y trabajo en
equipo, tres pelotas de diferentes tamafios y pesos (una plastica, una de letras y
un balén de futbol) a lo largo de una distancia de 15 metros, evitando que caigan
y completando el circuito con las tres pelotas de punto a punto.

3. Estacion 3: “Parejas en movimiento”

Para esta estaciéon se manejara por medio de un circuito funcional en donde en el
primer punto realizaran sentadillas frente a frente simulando que se saludan con
palmadas al bajar; en la segunda, avanzaran en carretilla durante 3 metros o, de
manera adaptada, transportaran una pelota entre ambos sin dejarla caer; en el
tercero, haran abdominales en pareja pasando una pelota al tocarse en cada
repeticion; y en la cuarta, completaran una carrera de 20 metros, en la que uno
cargara al otro o, de forma alternativa, recorreran la distancia tomados de la
mano intentando apoyarse mutuamente.

4. Estacion 4: “Balén inteligente”

Formados en circulo, las ciudadanas y los ciudadanos deberan pasarse un balén
medicinal mientras se realizan trabajos de memoria, dinamismo y concentracion.
Cada vez que un participante recibe el balén, debera mencionar una palabra
relacionada con la categoria asignada (por ejemplo: deportes o valores) antes de
lanzarlo a otro compafiero. Si alguien repite una palabra o tarda mas de cinco
segundos en responder, debera realizar un reto sencillo como una sentadilla, un
salto en el lugar o un giro sobre si mismo, fomentando la atencién y la agilidad.
La actividad podra variar cambiando la categoria en cada ronda o aumentando la
velocidad en el pase del balén, generando mayor reto cognitivo y fisico, al tiempo
que se promueve la memoria, la participacion activa y el trabajo en equipo.

5. Estacién 5: “Lanzamiento y precisiéon”

En esta estacién se dispondra de un tablero con puntuacién en el cual cada
participante debera encestar para poder obtener la oportunidad de responder
preguntas relacionadas con la actividad fisica y el deporte. El grupo no podra
avanzar hasta resolver correctamente un total de 5 preguntas, lo que fomentara
tanto la punteria como la memoria y el conocimiento. Para hacerlo mas ludico,

412
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cada canasta encestada otorgara la posibilidad de elegir entre diferentes niveles
de dificultad de preguntas (faciles, intermedias o dificiles), acumulando mas
puntos en caso de optar por las mas retadoras.

e Acompanantes de equipo de referencia:
» Equipo 1: Jorge Banguera y Daniela Rodriguez
» Equipo 2: Karen Aguirre y Carol Cuesta
» Equipo 3: Paula Rico y Camila Pardo
» Equipo 4: Haider Chinchilla y Leidy Mufiatones
» Equipo 5: Paula Contreras y Julieth Rojas

 Encargados de estacion

o

Estacion 1: Hermes Vaca

L

Estacion 2: Angie Nieto y Camila Medina

< Estacion 3: Carlos Figueredo y Leonel Malagén

-

< Estacion 4: Alejandro Bejarano
< Estacion 5: Hosmar Escobar
e Encargado del listado: Promotora Lina Millan
o Encargado de punto de hidratacion:
Punto 1: Promotor Edwin leén y terapeuta ocupacional carolina Rico
Punto 2: Promotor Javier Araujo y trabajadora social Andrea Gonzalez

Nota aclaratoria: Para aquellos ciudadanos que no sean participes de la jornada se
estableceran actividades con enfoque:

o Ludico recreativas
o Oxigenacién mental
o Manualidades

<+ Encargados de actividades en comunidad de vida: Promotores Sergio Araujo y
Cristian Avila.
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Momento 3: Cierre de la actividad

Se finaliza la jornada con palabras de cierre y agradecimiento a los asistentes.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
HORA ACTIVIDAD
8:00 am Llegada punto de encuentro (Entrada casa1).
Profesionales encargados por equipos de referencia y ciudadanas y ciudadanos.
8:05am | Inicio del recorrido por los senderos veredales del municipio de Sasaima por
equipos de referencia.
8:30am - | Recorrido de caminata recreo-ecolégica con estaciones fisico- cognitivas.
11:30am.
11:30am- | Retorno a comunidad de vida.
12:00 pm
12:00pm | Cierre de la actividad.

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

BOMBEROS, SASAIMA. ANA LUISA CASTILLO, 3108846399.
ESTACION DE POLICIA, SUB INTENDENTE ARCINIEGAS, 3102516091.
HOSPITAL HILARIO LUGO, URGENCIAS, 3174271880.

OBSERVACIONES (Este item se diligencia posterior a la salida)

La actividad de impacto del mes de octubre conté con la participacion de 73 hombres,
4 mujeres y 11 personas con personas con enfoque diferencial, la cual favorecié la
participacién activa de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle en un
espacio ludico—deportivo, generando un ambiente de integracion, respeto y trabajo en
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responsabilidad social.

equipo. Se evidenci6 disposicién y motivacion durante el recorrido y las estaciones
fisico cognitivas, fortaleciendo habilidades de autonomia, autorregulacion emocional y

Asimismo, se observé un incremento en la cohesion grupal y en la conciencia sobre el
cuidado del entorno, al respetar las normas del recorrido y hacer uso adecuado de los
puntos ecolégicos. La actividad también contribuyé al bienestar fisico y emocional,
promoviendo habitos saludables y el aprovechamiento positivo del tiempo libre.

Nombre del Profesional responsable de la salida: Andrés Lépez . Lic en educacion fisica.




