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Cordial saludo, apreciados:

Respetuosamente  remito  para  su  revisión  el  informe  final  de  análisis  nacional  sobre  la
aplicación de los Documentos Tipo, correspondiente al período comprendido entre el 1 de julio
de  2024  y  el  30  de  septiembre  de  2025,  elaborado  en  el  marco  de  las  funciones  del
Observatorio Oficial de Contratación Estatal – OOCE.

10.VF_nov24_ANÁLISIS IMPLEMENTACIÓN DT 2025_11.docx

El documento consolida un análisis integral, técnico y jurídico sobre el comportamiento de las
entidades estatales frente al uso obligatorio de los Documentos Tipo, combinando información
estructurada de SECOP I y SECOP II, revisión manual dirigida de procesos y los resultados
operativos de la Estrategia de Alertas Tempranas. Entre sus principales aportes se destacan:

• La caracterización sectorial y territorial de más de 4.800 contratos, que permite identificar
patrones  diferenciados  de  adopción,  concentración  de  la  inversión  y  brechas
institucionales.

• El  análisis  comparativo de modalidades y tipos contractuales,  evidenciando el  impacto
positivo  de  los  Documentos  Tipo  en  la  pluralidad  de  oferentes,  la  competencia  y  la
estandarización de los procesos.

• La  sistematización  de  hallazgos  cualitativos  derivados  de  la  revisión  manual,  que
documenta  alteraciones  recurrentes  materializadas  en  prácticas  no  permitidas  y
oportunidades de mejora en la aplicación del instrumento.

• La evaluación de la Estrategia de Alertas Tempranas como mecanismo preventivo eficaz,
con altos niveles de acogida institucional y corrección temprana de procesos.

• El diseño y formalización de una batería de indicadores de monitoreo, concebida como
herramienta  estructural  para  que  el  OOCE  transite  hacia  un  modelo  de  seguimiento
focalizado, continuo y basado en datos a partir de 2026.

• La formulación de una hoja de ruta 2026–2028, orientada a fortalecer el rol preventivo del
Observatorio,  mejorar  la  calidad  de  la  información  en  SECOP  II  y  avanzar  hacia  la
medición de impacto de los Documentos Tipo.

Por  lo  anterior,  este  informe constituye un insumo estratégico  para  la  toma de decisiones
institucionales, el fortalecimiento del control preventivo y la consolidación de los Documentos
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Tipo como herramienta principal en la transparencia, la selección objetiva y la eficiencia del
gasto público.

Aprovecho  este  mensaje  para  expresar  mi  agradecimiento  sincero  por  la  confianza,  el
acompañamiento  y  las  oportunidades  brindadas  durante  estos  tres  años  de  trabajo  en  la
entidad. Ha sido un honor aportar desde el OOCE al fortalecimiento del Sistema de Compra
Pública, aprender de un equipo altamente técnico y comprometido como lo es GAEC (ya que sin
ellos no hubiese sido posible hacer realidad la batería de indicadores creada en el aplicativo),
Leddy y don Cesar quienes apoyaron de agosto a septiembre en el de los procesos revisados
dentro del aplicativo y contribuir así la construcción de conocimiento con impacto institucional
no solo para la Agencia, sino para el país, ya que con la hoja de ruta que propongo, si los
directivos a bien tienen acogerla, se mejorará sin lugar a dudas, la tasa de aplicación de los
Documentos Tipo.

Dado  que  el  día  de  hoy  finaliza  mi  vinculación  contractual,  quería  también  despedirme
formalmente,  dejando  constancia  de  mi  gratitud  y  del  orgullo  que  siento  por  el  trabajo
realizado. Me llevo una experiencia profesional y humana muy valiosa, éxitos para todos.

Con estima y reconocimiento,
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