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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, diciembre del 2025

Sefiora

Silvia Cristina Vasquez Castro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7752715
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Coordinacién de Formacién Profesional Integral
Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre de 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7752715 del 2025

Diego Alejandro Mufioz Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No.
1083908861 de Pitalito Huila, mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiony
Desarrollo Sostenible Surcolombiano, Coordinacidon Académica de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($39.709.112), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un (1) pago por el mes de
abril del 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292), b) siete (7) pago mensuales por los meses de
mayo a noviembre del 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y c) un (1) pago por el
mes de diciembre 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formaciéon, asi como la
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y
la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA, en la especialidad de SOCIALY COMUNITARIO que se imparte en el CGDSS Regional

Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de | Realicé orientacién vy | 1. Evidencia fotografica.
forma permanente a los aprendices | acompafiamiento a los
en el desarrollo de las actividades aprendices de los ID
establecidas en la guia de | 3311676, 3345527,
aprendizaje de acuerdo lo | 3320885, en el
establecido en las guias, los | desarrollo de las
procedimientos y el Sistema actividades realizadas
Integrado de Gestion y | de dichas formaciones.

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma

Compromiso, en los programas del
area temdtica objeto del contrato
segun asignacién de grupos.

2 Realizar reconocimiento de | No aplica para este | No aplica para este mes.
aprendizajes previos y estilos de | mes.
aprendizaje.

3 Acompafiar a la poblacién | Realice procesos de | 3. Listado de asistencias
campesina; en la planificacion de | formacién por mediode | ID 3320883, 3311676,
mejoras de produccién familiar, | la estrategia | 3345527, 3320885.
capacidad CAMPESENA en
productiva y condiciones | comunidades
ambientales en concordancia con el | campesinas del area de
protocolo de atencién definido por | influencia del Centro de
la Formacion.
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Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

Reportar la informacidn académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o

permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor

del contrato.

Se realiza el respectivo
reporte de los procesos
desarrollados en

formaciéon de los ID
3320883, 3311676,
3345527, 3320885.de

acuerdo a lo estipulado
en la lista de chequeo
en el drive dispuesto
para dicho fin por Ia
Coordinacion
académica de
programas especiales,
asi como el reporte de
las actividades
requeridas para
procesos de matricula y
demas en el aplicativo
Sofia Plus.

4.1 Pantallazos de drive
CAPE.

4.2 Pantallazos de
reporte de Horas del
aplicativo SOFIA PLUS
(noviembre)

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se reporta al correo de
la CAPE el cronogramay
plan de movilizacion
formato GTH-F-090 V4,
segln la asignacién de
la formacidn a impartir.

5.1 Pantallazo emision de
correo.

5.2 Pantallazo de
Informes de Legalizacién

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo

maximo de cinco (5) dias habiles
después de haber terminado el

No aplica para este
mes.

No aplica para este mes.

resultado de aprendizaje
correspondiente.
Reportar la informacién para la | No aplica para este | No aplica para este mes.

creacién de unidades productivas,

mes.
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bajo criterios de calidad,
oportunidad y

veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones

complementarias en la ruta creacidn
de unidades
productivas.

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las  estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

No aplica para este
mes.

No aplica para este mes.

Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social

gue en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

No aplica para este
mes.

No aplica para este mes.

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la

Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

No aplica para este
mes.

No aplica para este mes.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccidn general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

No aplica para este
mes.

No aplica para este mes.

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el

Se presenta informe
mensual de ejecucion
contractual formato

12.1
GC_1083908861_69125_
DIC_2025
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avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugaryala

terminacion del contrato presentar
al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los
términos solicitados.

GTHF-062-V10 y
Gestion Financiera.

12.2
GF_1083908861_69125_
DIC_2025

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | No aplica para este | No aplica para este mes.
hagan parte del patrimonio del SENA | mes.
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto
del contrato, por lo que son sujetos
de control vy Vvigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias
y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de
los bienes en la cual se date la
informaciéon actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal vy
disciplinario,
de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el | No aplica para este | No aplica para este mes.

proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en
la plataforma compromiso para las

mes.
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diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea

asignado.

15 | Validar novedades académicas y | No aplica para este | No aplica para este mes.
disciplinarias de los aprendices | mes.
conforme al reglamento del
aprendiz:

Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz

comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el

registro de la informacion, cuando
aplique.

16 | Mantener actualizado el Portafolio | El portafolio del | 16. Pantallazos  del
del Instructor, adjuntando los | instructor presenta | portafolio del instructor
formatos actualizados del sistema toda la documentacion
Integrado de gestidén dispuestos en | aplicando los
la plataforma COMPROMISO, | lineamientos
pertenecientes a la guia de procesos | pedagdgicos y
7 metodoldgicos de
GTH-F-075 V09 acuerdo a la
formativos, presentado minimo los | programacion y los
siguientes soportes: a. Plan de | programas del area
trabajo concertado con el aprendiz | tematica.

para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, seglun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de

aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. g.
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Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la
programacion académica
establecida.

No aplica para este
mes.

No aplica para este mes.

18

Las demas que sean asignadas por el

supervisor de contrato segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos

emitidos por la Direccion del Sistema

Nacional de Formacién para el
Trabajo — Grupo de Atencidn
Integral,

Diferencial e Incluyente a |la

Economia popular — CampeSENA.

No aplica para este
mes.

No aplica para este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 119125 Pitalito-Isnos-Oporapa 18-11-2025 28-11-2025
Vda San Martin-Timana-
Pitalito
2. 128225 Pitalito-Isnos-Oporapa 02-12-2025 12-12-2025
Vda San Martin-Timana-
Pitalito
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. de la planilla 35720891-35720892, aportes en Linea correspondiente al
periodo de noviembre y Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”).

Evidencias en 39 folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. N0.1083908861

Recibi a satisfaccion:

el L
SILVIA'CRISTINA V ?QUEZ CASTRO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7752715 del 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales.
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Evidencias.
Obligacion 1.

Pitalito-Timana

Impartir formacion Profesional Integral al curso complementario MENTALIDAD
~ EMPRESAR

IA

/.

E IDEAS DE NEGOCIO. ID 3345527

v

Pitalito-Isnos
Impartir formacion Profesional Integral al técnico en Elaboracién de prendas de vestir
sobre medidas en a transversal PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA

CULTURA DE PAZ. ID 3311676
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Pitalito-Oporapa-Vda San Martin
Impartir formacién Profesional Integral al curso complementario COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO. ID 3320885

Pitalito-Acevedo-Vda San Antonio
Impartir formacion Profesional Integral al curso complementario COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO. ID 3320883

10
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Obligacion 3.
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Obligacion 4.
4.1 Pantallazos de drive CAPE.
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22°C
Mayorm. nublado

B Qe > . €3} @ T

DIEGO ALEJANDRO MUNOZRODRIGUEZ + @ & O = e ®

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q Mends & o & § 100% v | € % O 00 w3 calbi - —+ B I Erd-pr A @

AP - &

DIEGO ALEJANDRO MUNOZ IGUEZ CORREO ELECTRONICO alejoal51192@gmail.com
CC. 1083908861 CELULAR 3143235125
HORARIO hocas lunes, enest D6, 2005 horss _martes, enem 07, 2025

EIETESIES

Cuarto trimestre 36 Cuarto trimestre Cuarto trimestre Cuarto trimestre Cuarto trimestre Cuarto trimestre

HORARIO hhoras lunes, diGienbee 08, 2025
6:003 7:00

COMPETENCIA Planear 2|
desarrolio del talento
humano sezin

imi ¥ madelos

gestion
RESULTADDS: 1,234

Cuarto trimestre o Cuarto trimestre Cuarto trimestre Cuarto trimestre Cuarto wimestre Cuarto trimestre Cuarto trimest}

HEEEEHEEHEEERER BRI G EERERS

-+ = DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ ~ Hoja3 ~

22°C
Mayorm. nublado
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SENA

DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ # o &

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QMenis o @ @ F 100% v | € % O M | calbi - —[W]+ B I &
APl - | k&

A

INSTRUCTOR DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ CORREO ELECTROMICO alejoal51192@gmail.com

CELULAR
horas martes, enero 07, 2025

3143235125
horss _ midreches, enero 08, 20125

CC. No. 1083508861
HORARIO horas lunes, eneso 05, 2025
| 15:00 A 206:00_|

horas _sibade, enero 11, 205

|

21:00 A 22:00

BT o

HORARIO
6:00 a 7:00

Cuarto trimestre Cuarto trimestre Cuarto trimestre Cuarto trimestre

dornings, diciembre 14, 2025 horas lunes, dicembre 15, 2025 Horas _martes, diciembre 16, 2025 Horas midrcoles, diciembre 17, 2025

Cuarto trimestre arto trimestre Cuarto trim

Horas jueves, diciembre 18, 2025 Horas viemes, diciembre 19, 3025 Moras sibado, diciembre 30,

DESARROLLO DEL TALENTD
HUMAND
COMPETENCIA Planear =|
desarrallo del talento
humano ssgdin

i y modelos

gestion
RESULTADOS: 1,2,3.4

+ = DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ ~ Hoja3 ~
Mayorm. nublado [ [ ] Q Buscar
DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ & m &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q Menis & o & § 100% - | € % O 00 u3| Calibri '|—+|a
ALP1 .| fe

A

INSTRUCTOR DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ CORREO ELECTRONICO alejoal51192@gmail.com

CELULAR 3143235125

hoeas_midreoles, enero 08, 2025

(CC. No. 1083908861
HORARIO

DOCUMENTO
domings, enero 05, 2075

doemings, didembre 21, 3025 lunes, diciembes 72, 335 idsoles, dicieribre 34, 2025

HEHEERE R EEE R EEEEHEEHEEE RS

+ = DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ ~ Hoja3 -

22°C
' Mayorm. nublado

= _Q Buscar

GTH-F-062 V10

OSOu@=04d+a =
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4.2 Pantallazos de reporte de Horas del aplicativo SOFIA PLUS

= Menu

{ Y Tiempos_Apoyo_Forma. X

+ Create

4
SENA

N

Oyt

o 09— O X

-

Alltools  Edit  Convert  E-Sign Find text, tools, orhelp Q 1) ® ﬁb =
D 0
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACICN I
S}
s}
2, .
INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ
e
‘ CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
) FORMACION:  SURCOLOMBIANO
é, FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
1
FICHA 3383532 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 4
DE APRENDIZAJE:
~
. Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: madslos gestion c
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2,
RA1. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ®
RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO Q
23°C u > - ESEERZY 11492 m.
¢ 9 Mayorm. nublada mm  Q Buscr ‘e = e - @ g ’iﬂ B_' B S o 30{12/20;
= menu (D Tr Tiempos_Apoyo_Forma. X | + Creste ® 0 B - - 8 X
Alltools  Edit  Comvert  ESign Findtext, tools,orhelp Q. £ B & = m
351033 191212025 19/12/2025 PROMOVER LAS TECNOLOGIAS, 8,00
CONOCIMIENTOS ¥ @
n CAPACIDADES PRODUCTIVAS
DESARROLLADAS POR
APRENDICES, INSTRUCTORES Y DE
PRODUCTORES RURALES DEL
@‘ PROGRAMA CAMPESENA
(s
2 TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00
GA
ACTIVIDADES ADICIONALES
i
bl | FECHAFINAL | ____ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2025 0111212025 OTROS 8,00
a‘ 03/12/2025 0311212025 OTROS 4,00
04/12/2025 0411212025 OTROS 8,00
09/12/2025 0911212025 OTROS 8,00
11/12/2025 111212025 OTROS 8,00
15/12/2025 15122025 OTROS 8,00
16/12/2025 16/122025 OTROS 8,00 4
18/12/2025 18122025 OTROS 8,00
22/1242025 2211212025 OTROS 8,00 *
23122025 23122025 OTROS 8,00 -~
24/12/2025 241212025 OTROS 8,00
26/12/2025 26M22025 OTROS 8,00 v
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 92,00 c
INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRQ MUNOZ RODRIGUEZ @‘
CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE Q
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
Q
& 1] &3 - = ESPERPTS 11:50a. m.
22 Mayorm. nublado mm  Q Buscer L &= N T e - @ g g e . TP s

GTH-F-062 V10
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5.1 Pantallazo emision de correo.

Archivo Inicic  Vista Ayuda  Buscar

0

3 Correo [Z) Chats [ Archivos & Personas

# Tiene datos adjuntos

SENA

Obligacion 5.

4 No leido (@ Me menciona [ Marcado § Importancia alta

CPE No. 41-9-2025-035677 - TRAMITEDE OV | % pesumir

Para: Luis Carlos Bermeo Molina; Diego Alejandro Muncz Rodriguez; Yesmin Lorena Babativa Carvajal

CC: Silvia Cristina Vasquez Castro; Julian Esteban Parra Alvarado

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 7:42

&, Parami

Mar 2/12/2025 7:42

. &y Copilot v|

128225_AGENDA-CAMPESE.,
81K

-

o

L) [J Resultados

2 ~  Resultados principales

v > 0O Danna Valentina Velasquez Mendez 2
CPE No. 41-9-2025-035677 - TRAMITE DEOV ~ Mar 2/12

P Cordial saludo, Comedidamente ad... Bandeja de entr...

128225 AGEN... 127725 LUISC.. +4
-

Julian Esteban Parra Alvarado
Legalizaciones para firmas.
Envié legalizacién firmadas.

L]

%] Legalizacion_O... 2] LEGALIZACIO!

@ 23c

2 | 128225 DIEGO ALEJANDRO ...
Jue 18/12 M8

Bandsja de enfr..
A 6 archivos adjuntos (5 ME)

+4

Cordial saludo,

Comedidamente adj

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

127725_LUIS CARLOS BERMI
MB

127725_AGENDA CAMPESE!
664K

127825_AGENDA CAMPESEN...
327K8

127825_YASMIN LORENA BA...
2me

4 Descargar todo

to orden de viaje, para su conocimiento y fines respectivos.

La legalizacion de la comision se debe realizar dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la

comi:
supervisor de contrato.

iFeliz dia!

n, debe allegarlo debidamente firmado, con todos los soportes en un PDF legible y sin tachones ni enmendaduras al

»

- ESP 11162 m.
~ =
Nublada Q Buscar S =k e V" o o 30/12/2025
. .z
5.2 Pantallazo de Informes de Legalizacion
= menu (D Ty LEGALZACION OVI28. X | + Creste @ H - g x
Alltools  Edit  Comvert  ESign Findtext,tools,orhelp Q. 63 B & @ m
Documento de Autorizacién, Reconocimiento Yy Usuarie que Genera Reporte: Migtorres ‘GABRIEL FERNANDO TORRES ‘
a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais IETO
Hﬂm["l Unidad & Subunidad que Genera 36-02-00-041- CENTRO DE GESTION ¥
Repore Bs2a10 DESARROLLO SOSTENBLE
CoRCOL OB LA o
Comsion Servick al Rlaror Gol Pai - Tramta - il —
e p—— = Fre— e el [ T = g
(oo m comon T e T R T = T
[rmerrerrve v e T I \
COP gé viaticos
e [rpentenus sotcsan Erirer
T 2y FORMACION T 2 ADQUIZ.
S eereRNAL ATSRA EETALECIIENTS DR A PEETACI " RAcioN PROPEE AL ATESAL <P ORTAL AT A
T —— o e e B RS ALY B BSOS L2 SASERES | R recusuects de Socto de Ve R e e SR SemiAL o PR Ve
|PREVIOS CON ENFAS:2 EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCAMENTO DE SASERED PREVIOS CON ENFAZ:2 EN
A S RS R e
Numeose Fecrainictas | Fecka Sna I Dpte. s emterpia | . | Surmocts | Porcents Baseve aer viasien | vales Toas | vator Gasten | vator st a-
C L L L e
1
4
~
v
MINISTERIO DE HACIENDA, Gffidfiis - s peracmiony E
Seial del cotfcacs, SEATIRSTSERE. 4
Y CREDITO PUBLICO [ —
e s a
oy 527 e Por o taens, @ cright Fagnz 1 o2 3
@ 23c 5 e - B = 11182 m.
. - A~ 2
Nublada Q. Buscar e 2 - 25 = @) i 30/12/2025

GTH-F-062 V10
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SENA

= Menu  {W T¥ LEGALIZACION_OV128. X | + Creste @ 0

Alltools  Edit ~ Convert  E-Sign Find text, tools,orhelp Q. §3 =] @

e Versén: 03

(s}
|

"NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

i 5] JE— O vicnseamen ]

DATOS DELCONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

o
owERE Y aPEEs ET
DIEGO ALEIANDRO MUROZ RODRIGUEE ipe: ‘ e o ‘ P
— - e - R
a
e J e —
oo commacrus: (500 anaa  fomseinies o s e, i, iy o ampes con 1
o e - eerevomncal Cori o ety et S N
recionst “ oo
; Torezerets canco sussresorsz 6
52570l 0 eviccin) & ~
omore ot ureon] P, - [y ————
oet commeato s crsm s [ c
= P T————
oo sy e &)
reon oo .
oo oresoc o |a
reces s o : o | s | em emscmen
pesrucmenrs a
— e trmac ” e g m—

0 23:c

Nublado

ESEERE Y 11182 m.
e ST @ 30/12/2025

Q Buscar F - c -

— a X

Alitools ~ Edit  Convert  E-Sign Find text, tocls,orhelp Q. £ (AN =] @

= Menu (B Yy LEGALIZACION OV128_ X | + Create @ 0

‘us cormioem m‘ @
o R -
pons — [
- vans - :
e o
wans [RR——
o = FER—
pans: S
" wans -
RUNCAEIAES DR TRAAE S SESenE
wans R ——
c = FER—
pans: o sem i
= pans: PR — . Sy—
wara: e ——— s
E—————— T [Er———
P —— | = 1
e ————— R
— = [r— m
oo o e remrore ermcotaar v o 517500 T vereen 552900 o
e
EOEETT o
Frmat P
7. digialmente por Na | C
Cabrel Femando Wl en
Torres P Juul i /oo =,
| | @
e L
[Some reraancs Toresprite suuns cusma vasaez asre
e e oy Rpe Q
[amsivecr o2 .

BT

Q

B o 11192 m.
A @ 30/12/2025

@ 23c

] -
Nublada Q Buscar
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= Men (D ¥ LEGALIZACION_OV128. X | + Creste @ L # o = a X
Alltools ~ Edit ~ Convert  E-Sign Find text, tools,orhelp Q. §3 B @& =
@
L ] H
SENA u
N ®
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA Pitalito 13 de diciembre del 2025
& PRESENTADO A: GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO — subdirector de Centro (E)
Y
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
128225 02 DE DICIEMBRE DEL 2025 | 12 DE DICIEMBRE DEL
2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) 6
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Pitalito-lsnos-Oporapa Vda "
San Martin-Timana-Pitalito ~
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién profesional integral en las competencias Emprendimiento y los programas de ~
formacién complementaria CampeSENA asignados por coordinacién académica y la programacion
establecida para el mes de DICIEMBRE de 2025. C
B,
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: @,
02-12-2025 Q
© 23:c m 3 é - ESEREIY 11152 m.
Nublado mm  Q Buscer [ &= & ¢ - @ g g B n I 30/12/2025
= Menu (D Ty LEGALZACION_OVDS. X | + Creste @ Q # < - O X
Alltools  Edit  Comvert  ESign Findtext, tools,orhelp Q. £ B & = m
1. Seguir con el desarrollo de | DIEGO ALEJANDRO MURNOZ DICIEMBRE 2025 @
actividades formativas en los RODRIGUEZ
cursos asignados en la ruta 0
4 del programa
CampeSENA - &)
Complementaria
CONCLUSIONES:
1. Durante el mes de diciembre de 2025, se llevo a cabo el desarrollo de la formacion profesional integral en
las competencias de emprendimienfo a fravés de los programas de formacion complementaria
CampeSENA Diagnostico para el fortalecimiento y compefitividad Empresarial Ruta 4
& DATOS DEL CONTRATISTA
‘ NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DIEGO ALEJANDRO MURNOZ RODRIGUEZ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA i
SUPERVISOR
1
~
COORDINADORA ACADEMICA DE | SILVIA CRISTINA VASQUEZ -
PROGRAMAS ESPECIALES CASTRO |
c
GTH-F-087 V.02 B‘
Q
Q
@ 23 5 g - ESP o 11:19a. m.
Nublada B > @ - @ g g AN TOD e

GTH-F-062 V10



SENA

Oblugacion 12.
£ b

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir

B Portada~ @ %) Formas ~ T SmartArt B Obtener complementos W/ [:é @ +:| [ Encabezado ~ El~ [~ | TTEcuacién ~

Pagina en blanco A3 Iconos Grifico Pie de pagina v v Simbolo v
B ¢ D | I il Wikipedia | Videos | Vinculos | Comentario & pag Cusdro de 4 E:ﬁ‘ Q

= Salto de pagina = €0 Modelos 3D ~ g} Captura~ ) v [3) Nimero de pagina P
Paginas Tablas llustraciones i y pie de pagina Texto Simbolas ~

&) Mis complementos ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, diciembre del 2025

Sefiora

Silvia Cristina Vasquez Castro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7752715
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Coordinacién de Formacidn Profesional Integral
Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre de 2025

Piginalde20 1926palabras [}  Espaiol (Colombiz) T3 Concenbiacion B - M + 100%

» — Esp 11272 m.
Q Buscar - e - B s A e BB D

23°C
Mayorm. nublado

= menu (D Ty GF_I083008861_6915_. X | + Creste @

Alltools  Edit  Convert  E-Sign Findtext, toals,orhelp Q. § B & = m

Y FORMATO PARAL POR CONCEPTO [Cédigo Regional 41]
SENL SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAIO. ARTIDUI.O 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) |Cédigo Centro
7Av REGIONAL HUILA [Fecha Elaboracién
SERVICIO NACIGNAL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA Version
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999 034-1 1D de Proceso
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.083 908 861 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: alejoa151192@gmail.com Nimero de Cuenta: 0550076700130701
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de VA
Induccién SST: 8l Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPCNSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
a ¢Es pensionado o tiens otra situacin sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
a Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
o aut\liza costos o gastos asociados al Ingreso para disminuir su Impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
cepto del pago commesponde Ninguno
TARIFA RETENCIGN ARTICULO 392ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: T752715/2025 N° Compromiso SIIF 69125 | Nimero de pagos durante la vigencia del confrato 9
INSTRUCTOR; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE 1
OBJETO CONTRACTUAL: LA FORMACION, AS| COMO LA EVALUACION DE LGS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENGS,
(Descripcion del servicio prestado) CAMPESENA, EN SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL CGDSS.

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 0112/2025 Al 26/12/2025 Saldo Anterior del Confrato: $3986243 ~
Nimero de pago 9 Valor Total del Contrato: $39709.112
Valor Bruto Pago: $ 3.986.243,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 53 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ Z,EDI],E'DE Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §6.287.049 Menos, Retefuente Otros Ingresas $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 54.361749 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 .
LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre | NOVIGMbre | Base retencién on i fusrte a thulo de RENTA|  4.361.749,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacién pago 8 ——  |35720892 Base retencién enla fuente a o de ICA|  6.287.049,00
Ingreso Base de Cotizacién - BC |s 1504497]5 1839804  Valor base VA 0,00 Q

Q Buscar fmpnm @

B Q

Jo)

23°C

ESP = 11:28a m.
Mayorm. nublado ~ = i) o

LAA 30/12/2025
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SENA

Obligacion 16

<« > C 25 drive.google.com/drive/u/3/folders/1QR-IX80xbDXLUjdLonHP4rAhsTHAm _di

L Drive

4+ Nuevo

Pagina principal
» [ Miunidad

+[@ Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

o
=4

C]

w

@ Spam
w

& Almacenamiento
475,6 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

- > Diego Alejandro Mufioz... > PRINCIPIOS ETICOS PAR... ~

( Tipo ~ ~| |' Personas ~ \H Modificado -\‘

Fuente - ~|

Nombre 1

=]

DISENO CURRICULAR.pdf 2%

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS- PRINCIPIOS ETICOS.pdf &%
GUIA DE APRENDIZAJE.docx &%

INSTRUMENTO DE EVALUACION..docx =%

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.xlsx &%

PLANEACION PEDAGOGICA.xlsx &%

Reporte de Juicios Evaluativos.xls =«

<« > C 25  drive.google.com/drive/u/3/folders/1vISH5LbydHqMkmDg_wT6u-68EGDMVxwD

L Drive

+ Nuevo

Pagina principal

»[@  Miunidad
» [0 Ordenadores

&, Compartido conmigo
(® Reciente
¥y Destacados
@ Spam
T Papelera
@  Almacenamiento
475,6 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

= > 4.RUTA4 > DIEGO ALEJANDRO MU... ~

x

1seleccionado & & @ W e H

Nombre

5. 3261636 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON HERRAMIE...

6.3267742 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESAR...

7.3267732 SERVICIO AL CLIENTE

8. 3293500 ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRA...

9. 3293498 ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRAT...

10. 3320883 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRAB...

11. 3320885 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABA...

12. 3345527 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

GTH-F-062 V10

1|
TI-!-

Propietario

#*® yo

#* yo

yo
®oyo
#* yo

"oy

Propietario

o
=

Fecha de modific...

24 jun

7 nov

6 nov

5nov

6 nov

6 nov

7 nov

Fecha de modific...

10:45

10:45

10:46

10:46

10:47

10:50

10:51

10:51

Tamafio de &

144 kB

707 kB

160 kB

306 kB

21kB

14kB

207 kB

Tamanio de 2

20



SENA

< > C 25 drive.google.com/drive/u/3/folders/1MuykjWYG-JxNAvtXDgoKF_ XWN3AzQSi (B2 4 n) 2 @

L Drive Q  Buscar en Drive = O @ 4+

+ Nuevo == > DIEGO ALEJANDRO M... > 1.3320883 - MENTALID... - &

@  Pégina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ']

»[B  Miunidad

Nombre P Propietario Fecha de modifi Tamafiodes =
[0 Ordenadores
Ordenar De la
Ed  2PLANEACION PEDAGOGICA xlsx =4 #* yo 30 oct 62kB
&, Compartide conmigo
(®© Reciente [0 3.LISTADO DE ASISTENCIA.pdf 2%  yo 18 jun 11 MB
Y Destacados
B  4.Reporte fortal formacion C: xlsx &% 31jul s7TkB
@ Spam
3 5. Documento Diagnostico general y tecnico.xlsx =% #* yo 10 now 191kB
T Papelera
< Almacenamiento 3 6.Plan de extension.xlsx 2% # yo 4 nov 90 kB
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 08/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3249593 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestidn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3215625 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIQN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3267732 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3267742 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3293500 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3261640 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adaptar ufas artificiales segun técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmeético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Decorar uinas segun procedlmlentos y técnicas cosmeticas
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO  DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
FICHA 3261636 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO  DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3215627 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIQN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3320883 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO
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Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3383532 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y
modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3239186 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS
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AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3311676 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA'Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO  DE LA COMUNICACION.
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03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00
FICHA 3293498 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS
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AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3345527 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3320885 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 892,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

351033 19/12/2025 19/12/2025 PROMOVER LAS TECNOLOGIAS, 8,00

CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES PRODUCTIVAS
DESARROLLADAS POR

APRENDICES, INSTRUCTORES Y

PRODUCTORES RURALES DEL
PROGRAMA CAMPESENA

TOTAL TIEMPO EDT's:

8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

08/04/2025 24/04/2025 OTROS 104,00
05/05/2025 26/05/2025 OTROS 32,00
06/05/2025 27/05/2025 OTROS 32,00
08/05/2025 08/05/2025 OTROS 8,00
04/06/2025 25/06/2025 OTROS 48,00
05/06/2025 05/06/2025 OTROS 8,00
03/07/2025 03/07/2025 OTROS 8,00
07/07/2025 14/07/2025 OTROS 16,00
08/08/2025 08/08/2025 OTROS 8,00
26/08/2025 28/08/2025 OTROS 16,00

30/12/25 11:48 AM

Page 12 of 13



04/09/2025 04/09/2025 OTROS 8,00
11/09/2025 11/09/2025 OTROS 8,00
18/09/2025 18/09/2025 OTROS 8,00
19/09/2025 19/09/2025 OTROS 8,00
25/09/2025 25/09/2025 OTROS 8,00
30/09/2025 30/09/2025 OTROS 8,00
01/10/2025 03/10/2025 OTROS 24,00
16/10/2025 16/10/2025 OTROS 8,00
23/10/2025 23/10/2025 OTROS 8,00
30/10/2025 30/10/2025 OTROS 8,00
04/11/2025 04/11/2025 OTROS 8,00
06/11/2025 06/11/2025 OTROS 8,00
13/11/2025 13/11/2025 OTROS 8,00
20/11/2025 20/11/2025 OTROS 8,00
24/11/2025 24/11/2025 OTROS 8,00
27/11/2025 27/11/2025 OTROS 8,00
01/12/2025 01/12/2025 OTROS 8,00
03/12/2025 03/12/2025 OTROS 4,00
04/12/2025 04/12/2025 OTROS 8,00
09/12/2025 09/12/2025 OTROS 8,00
11/12/2025 11/12/2025 OTROS 8,00
15/12/2025 15/12/2025 OTROS 8,00
16/12/2025 16/12/2025 OTROS 8,00
18/12/2025 18/12/2025 OTROS 8,00
22/12/2025 22/12/2025 OTROS 8,00
23/12/2025 23/12/2025 OTROS 8,00
24/12/2025 24/12/2025 OTROS 8,00
26/12/2025 26/12/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 516,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7752715 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7752715 DE 2025

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en la
planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
OBIJETO competencias técnicas de la poblacidon campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, CampeSENA, especialidad de SOCIAL Y
COMUNITARIO que se imparte en el CGDSS y su drea de
cobertura.

FECHA  DE SUSCRIPCION ~ DEL | o . . il del 2025

CONTRATO

FECHA DE INICIO 08 de abril del 2025

PLAZO INICIAL 259 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 26 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ
CCo NIT 1.083.908.861

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

VALOR INICIAL

$39.709.112

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTAY NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE
($39.709.112), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera a) un (1) pago por el mes de abril del 2025,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292), b) siete
(7) pago mensuales por los meses de mayo a noviembre del 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y c)
un (1) pago por el mes de diciembre 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3125
CERTIFICADO DE REGISTRO 69125
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $39.709.112
FECHA DE TERMINACION FINAL 26 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $39.709.112
VALOR TOTAL EJECUTADO $39.709.112
SUPERVISOR Silvia Cristina Vasquez Castro
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. 01 N/A

cbP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECH’A DE SUSCRIPCION DE LA N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar, asesorar y acompafiar de
forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema

Integrado de Gestidn y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea
tematica objeto del contrato segln
asignacion de grupos.

En el marco del contrato se
dio
obligacion

cumplimiento a la
contractual
establecida, atendiendo los
lineamientos y
requerimientos  definidos

para su ejecucion.

Se realizd la orientacidon vy el
acompanamiento a los
la Ruta 4,
dejando el correspondiente

aprendices de

registro de evidencias de
aprendizaje, las cuales
reposan en los archivos de la
Coordinacion Académica y en
las evidencias mensuales
cargadas en el aplicativo
SECOP I, bajo el contrato

CO1.PCCNTR.7752715

reconocimiento de
estilos de

2. Realizar

aprendizajes previos y

Durante la vigencia del

contrato suscrito, no fue

No aplica, en razéon a que la

actividad contractual

en la planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la

Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la

Economia popular — CampeSENA.

contractual se cumplié con
la asistencia a las
formaciones programadas,
conforme a la planificacién
establecida y los
lineamientos
institucionales.

aprendizaje. necesario ejecutar esta | asociada no fue requerida ni
obligacion. ejecutada dentro del periodo

establecido.
3. Acompafiar a la poblacién campesina; | Durante la ejecucion | Las  formaciones  fueron

ejecutadas bajo la estrategia
CampeSENA,
intervencién directa en las

desarrollando

comunidades campesinas del
area de influencia del Centro
de Formacién. Los soportes
correspondientes reposan en
los archivos de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales, y las
evidencias mensuales se
encuentran cargadas en el

aplicativo SECOP I, bajo el
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contrato
CO1.PCCNTR.7752715

4. Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacidn con claridad,

oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor

del contrato.

Durante la ejecucién
contractual se registraron
oportunamente las horas
correspondientes,
conforme a los
procedimientos Y

lineamientos establecidos.

Se efectud el reporte de los
procesos
desarrollados en la Ruta 4.

formativos

Dichos registros reposan en el
cargue de horas realizado en
el aplicativo Sofia plus y en las
cuentas de cobro mensuales
presentadas en el aplicativo
SECORP IlI.

5. Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion minima
de una semana las

formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la

en el

salida, marco de su objeto

contractual.

Sise realizd el reporte de las
agendas de trabajo
correspondientes al

periodo comprendido.

Las agendas y el Plan de
Movilizacion (formato GTH-F-
090 V4) fueron

oportunamente al

remitidos

correo
institucional asignado por la
CAPE.
documentos de legalizacion

Las remisiones y

reposan en el correo
institucional del contratista, y
los soportes
complementarios se
encuentran en las cuentas de
cobro mensuales cargadas en
SECOP I,

conforme a los lineamientos

el aplicativo

contractuales.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias

del
procedimientos y

programa, aplicando los
herramientas
tecnolégicas que la entidad defina, en un
plazo

habiles

terminado el

maximo de cinco (5) dias

después de haber

Durante el periodo

contractual se realizé la

calificacién de los juicios

valorativos, cumpliendo
con la obligacion
establecida.

Las remisiones de los juicios
evaluativos enviados al drea
encargada dentro de los
tiempos establecidos reposan
en el correo institucional del
contratista. Los soportes
adicionales se encuentran en
las cuentas de cobro

mensuales cargadas en el
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resultado de aprendizaje

correspondiente.

aplicativo SECOP I, conforme
a los lineamientos

contractuales.

7. Reportar la informacidon para la
creacién de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas.

Durante la ejecucién del
contrato no se presentd la
necesidad operativa para
dar cumplimiento a esta
obligacién, por lo cual no
fue ejecutada.

No corresponde su aplicacién,
toda vez que la actividad no

fue objeto de desarrollo
durante el periodo
contractual.

8. Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,

valor,

estrategias, cadena de

metodologia, procedimientos e impacto.

Durante la ejecucién del
contrato no se presento la
necesidad operativa para
dar cumplimiento a esta
obligacién, por lo cual no
fue ejecutada.

No corresponde su aplicacién,
toda vez que la actividad no

fue objeto de desarrollo
durante el periodo
contractual.

9. Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social

que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.

Durante la ejecucién del
contrato no se presentd la
necesidad operativa para
dar cumplimiento a esta
obligacién, por lo cual no
fue ejecutada.

No corresponde su aplicacién,
toda vez que la actividad no
fue objeto de desarrollo
durante el periodo

contractual.

10. mensualmente en la

reunion de seguimiento operativo del

Participar

programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional
con observancia del esquema operativo
establecido por la

Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

para tal fin y generar las respectivas

evidencias.

La obligacién se cumplio,

participando en las
reuniones mensuales de
seguimiento operativo

convocadas por la CAPE.

Los soportes se encuentran
en los registros de asistenciay
en las evidencias fotogréficas
anexadas a las cuentas de

cobro cargadas en SECOP II.

11. Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion vy
de otro tipo de evento al que sea

Durante la ejecucién del
contrato no se presentd la
necesidad operativa para

No corresponde su aplicacién,
toda vez que la actividad no

fue objeto de desarrollo
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convocado por la direccion general, | dar cumplimiento a esta | durante el periodo

regional o centro de formacién, | obligacién, por lo cual no | contractual.

garantizando la transferencia de fue ejecutada.

conocimiento obtenido al equipo de

trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la .

ejecucion de las  obligaciones | 5 ~ cumplio  con  la Los  informes mens'u‘ales

contractuales donde se evidencie el obligacién, presentando los | fueron rem|t|’dos
informes mensuales de | OPortunamente  al  area

avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los

términos solicitados.

objeto de cobro durante la
ejecucién contractual
seglin los lineamientos

establecidos.

correspondiente; los soportes
desde el mes de abril al mes
de diciembre reposan en el
del
contratista y en las cuentas de

correo institucional

cobro cargadas en SECOP Il.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de

particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto

del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias

y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
mantenimientos

estar atento a los

preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,

de ser procedente.

A lo largo de la vigencia del
contrato no se activd esta
obligacién, dado que no
surgieron requerimientos
operativos que justificaran

su ejecucion.

No corresponde su aplicacién,
en la medida en que la
actividad prevista no fue
desarrollada dentro del ciclo

contractual.
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14. Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes
para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las

diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado.

Durante la ejecucién del
contrato no se presento la
necesidad institucional para
adelantar esta obligacion
especifica.

No aplica, debido a que la
actividad no formé parte de
las  acciones finalmente
implementadas en el periodo

contractual.

15. Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz

comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
cuando

registro de la informacion,

aplique.

Durante la ejecucién del
contrato no se presentd la
necesidad institucional para
adelantar esta obligacion
especifica.

No aplica, debido a que la
actividad no formd parte de
las  acciones finalmente
implementadas en el periodo

contractual.

16. Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
GTH-F-075 V09
presentado minimo los

de procesos 7
formativos,
siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa

La obligaciéon se cumplio,
realizando la actualizacion

continua del portafolio
conforme a los
lineamientos

institucionales.

Los soportes
correspondientes se
encuentran archivados en la

Coordinacion Académica de

Programas Especiales.
Asimismo, se actualizd el
portafolio del instructor

conforme a los lineamientos
del SIG para la Ruta 4. De
manera complementaria, la
documentacion asociada
reposa en el aplicativo SECOP
I, en cumplimiento de los

requisitos contractuales.
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productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

de
debidamente diligenciada para cada

Formato juicios evaluativos

resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacion vy
ejecucién de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su

especialidad y de conformidad con Ia

programacion académica establecida.

En el periodo contractual

no se generaron las
condiciones que habilitaran
la puesta en marcha de esta
obligacién, por lo cual no

fue desarrollada.

Su aplicacién no procede,
toda vez que la actividad no
fue ejecutada ni requerida
del
contractual establecido.

dentro alcance

18. Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos

emitidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

A lo largo de la vigencia
contractual se atendieron
las actividades asignadas

por el supervisor del
contrato, cumpliendo
plenamente con los
lineamientos y

requerimientos
establecidos.

de
asociados al cumplimiento de

El conjunto soportes

la obligacidn fue cargado en

las cuentas de cobro
mensuales presentadas
durante el desarrollo

contractual, reposando en el
aplicativo SECOP II.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros Mundial, tu compaiiia siempre.
NRO. DE POLIZA CHU-100045218
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION

07 de abril 2025

FECHA APROBACION

08 de abril 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o . 26 de abril del
Cumplimiento 08 de abril del 2025 2026 3.970.911,20
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En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 01 se efectud la ampliacidon de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Cumplimiento de manera satisfactoria de las obligaciones contractuales, con compromiso, calidad y
pertinencia frente a la mision institucional y las necesidades del territorio. Ratifica su idoneidad y calidad
humana en el ejercicio de su profesion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

N/A.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacion de la supervision Coordinadora Académica de programas especiales.

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision del contrato mediante la plataforma
secop Il el dia 07 de abril 2025.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
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de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademads de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacidn y/o documentacidn que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacidn de Servicios.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
Conforme el plan de pagos de ejecucion del contrato secop Il.

5.2 Estado financiero.

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $39.709.112
Adiciones o disminuciones del negocio juridico N/A
Valor de las reducciones N/A
Valor final del negocio juridico $39.709.112
Valor ejecutado $39.709.112
Valor pagado $39.709.112
Valor por pagar N/A
Valor a liberar N/A

El contrato se ejecuté dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos establecidos,

por lo cual las partes se declaran a paz y salvo.

Para constancia se firma en el mes de diciembre del afio 2025

_J
SILVIA CRISTINA VASC’; ;EZ CASTRO

Supervisor del contrato

Anexos:
Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.

GCCON-F-030 V05

11



/[ RAZON SOCIAL : DIEGO ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1083908861
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0000

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0000
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-16
FECHA DE PAGO: 2025-12-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35720892
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35720892
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.839.805 $0 $0 $0 $ 230.000 $ 230.000
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.839.805 $0 $0 $0 $ 294.400 $294.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.839.805 $0 $0 $0 $ 19.300 $ 19.300
Total a pagar $0 $0 $0 $543.700 $543.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/02/2026




iHola, orlando villalba estupinan!

Estado de la Transaccion: | . feleEeai )

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

7alor: $ 543.700
Empresa: ASOPAGOS
Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de la transaccion: 15/12/2025

CUS: 2009586624

Gracias por utilizar nuestro servicio.




