Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 8002512025 Cupos: 554

Servicio que presta: CDI y HI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 17/04/2024

Periodo reportado: 01/08/2025 al 31/08/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ORGANIZACION SOCIAL ANGELA DAVIS

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARIA HERRERA

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SURORIENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): EDAGARDO MARIO PRENTH TOBIAS

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Durante el periodo reportado se atiende un 95% de cupos
Total de cupos contratados 554 contratados bajo presencialidad total y se brinda atencién a cada
madre, padre, cuidador y/o familia del beneficiario.
Durante el periodo reportado se atienden la siguiente cantidad de
usuarios: en el CDI La Luz 200, en el HI Las Palmas 189 y en el
HI El Campito138 vy se brinda atencion a cada madre, padre,
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 527 95% cuidador y/o familia del beneficiario.
NOTA: La unidades de servicio, se encuentran aun en proceso de
Focalizacion para cumplir con la totalidad de los cupos asignados
en el contrato.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NO APLICA
Durante el periodo se vincularon 13 beneficiarios nuevos para el
Usuarios nuevos en el periodo 33 6% ingreso en el CDI La Luz, 1 beneficiario en el HI EIl Campito y 19
en el HI Las Plamas.
Por el momento se ha realizado la vinculacion de manera
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 527 95% oportuna en el sistema de informacion del ICBF Cuentame.
. . : " . . . . Se encuentra 1 usuario con discapacidad en el HI Las Palmas 'y 2
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 1% usuarios con discapacidad en el HI EI Campito.
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 10 2% 2 Retlrad_os en el CDI. Laluz, 4. en el HiLas Palmas y 4 en el HI
El Campito por cambio de domicilio.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NO APLICA
Durante el periodo se ingresaron 13 beneficiarios nuevos para el
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 33 6% ingreso en el CDI La Luz, 1 beneficiario en el HI El Campito y 19
en el HI Las Plamas.
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 527 95% Por el momento se ha realizado la vinculacion de manera

oportuna en el sistema de informacion del ICBF Cuentame.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
9
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE DEAVANCEEN ziigt:ﬂgg RESIURCIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
En el CDI La luz y HI EI Campito todos los usuarios cuentan con
Nifias y nifios sin registro civil 0 1 #DIV/O! su doct{mento de registro c!wal, sin embargo en el HI Las Palmas
1 usuario no cuentan con dicho documento pero ya se
encuentran en proceso de obtencion.
Los usuarios vinculados en el CDI La Luz y EI HI EI Campito
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 4 #DIV/O! cuentan con su .aflllamon a salud, sulen?bargo enel Hl Las
Palmas 2 usuarios no cuenta con afiliacion a salud pero ya se
encuentra en proceso de obtencion.
Muieres gestantes v madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #iDIV/0! NO APLICA
En el CDI La Luz 5 de los usuarios no cuentan con dicho
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrolio 25 5 20% docu;nento acltualiza?o. :E” ||_°sg“ Las Palmas y El Campito todos
cuentan con el carnet actualizado.




Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su

En el CDI La Luz 2 de los usuarios no cuentan con dicho

L 17 2 12% documento actualizado. En los HI Las Palmas y El Campito todos
edad al inicio del contrato cuentan con el carnet actualizado.
Casos de malnutricién identificados 5 13 26% Se identifican usuarios con sobrepeso y obesidad |, sin embargo
se encuentran en sequimiento oportuno.
Casos identificados de signos de malnutricion 5 13 26% Se identifican usuarios con sobrepeso y obesidad I, sin embargo

se encuentran en seguimiento oportuno.

TOTAL DE CASOS REPORTADOS DURANTE LA VIGENCIA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

o
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
NO APLICA

Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes Se realiza intervencion con los padres de familias en procesos de

. mejoramiento de habitos alimentarios
Sobrepeso u Obesidad 5 5

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricion Cronica 0 0

Desnutricién Global 0 0 En el CDI La Luz, 153 son normal, 6 con sobrepeso, 1 con
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar |Normal o eutréfico 428 0.970521542 obesidad I. En

trimestralmente) Sobrepeso 12 0.027210884 el HI EI Campito se encuentran 138 en estado normal y 2 en
- . sobrepeso.

Obesidad | 1 0.002267574 En el HI Las Palmas se encuentran 137 en estado normal y 4 en

Obesidad Il 0 0 sobrepeso.

Obesidad I1I 0 0

TOTALES 441 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y

nifios atendidos

Desde el componente Salud y Nutricion durante el mes se promueven actividades para promover la salud y nutricion de los nifios y ni
socializ6 al talento humano y las familias de la UDS: Promocion en salud y prevencion de la lactancia materna y alimentacion saludal

ifias realizando lo siguiente: Se
ble.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO REPORTADOS A LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de
Servicio

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

No se presentaron casos de violencia intrafamiliar, Maltrato

Violencia sexual

Infantil, Violencia sexual, Negligencia, explotacion sexual, u otros

Negligencia

casos dentro de la unidad de servicio, Sin embargo, el

Explotacién sexual

olo|o|o|e

olo|o|o|e

profesional psicosocial realizé una socializacion a las familias

Otros

usuarias sobre prevencion de abuso sexual para evitar cualquier
tipo de vulneracion, amenaza y/o inobservancia en nifios y nifias
adscritos a la UDS.

TOTALES

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Las agentes educativos y auxiliares pedagogicas realizaron diariamente experiencias pedagdgicas con los nifios y nifias vinculados a las UDS CDI LA LUZ, HI EL CAMPITO Y HI LAS PALMAS teniendo como referencia la planeacion pedagdgica semanal donde desarrollaron cada actividad de acuerdo a lo establecido,
enriqueciendo cada uno de los ambientes y rincones, mediante experiencias positivas y significativas, logrando un espacio lleno de exploraciones, juegos, expresiones artisticas y disfrute de la literatura.
Se llevan a cabo las planeaciones semanalas de acuerdo a cada grupo etareo y se realizan actividades pedagogicas encaminadas a la ejecucion del proyecto pedagogico y actividades que promocionen y promuevan el buen trato, la lactancia materna, y el cuidado del medio ambiente

Se realiza jornadas de formacion a los padres de familias y/o cuidadores con la tematica de: Crianzas corresponsables.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

o o
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Procesos de formagon con familias o cuidadores ejecutadas en 0 0 0 NO APLICA
el POAI para el periodo reportado
No realizaron visitas de acompafiamiento a los hogares, ya que
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0 no se presentaron casos que ameritaran un acompafiamiento en

el hogar.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagégico

No se presentaron

Componente de Salud y Nutricién

No se presentaron




Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Componente de ambientes educativos y protectores

No se presentaron

Componente de familia, comunidad y redes

No se presentaron

Componente administrativo y de gestion

No se presentaron

Componente de talento humano

No se presentaron

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE TRANSITARON Y QUE

o o
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS OCUPAN EL CARGO N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
Coordinadores 3 0 0 Talento humano de la UDS cumple con el perfil por cargo.
Agentes educativos o maestros 14 20 0 Talento humano de la UDS cumple con el perfil por cargo.
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0 Talento humano de la UDS cumple con el perfil por cargo.
Profesionales de Nutricién 3 0 0 Talento humano de la UDS cumple con el perfil por cargo.
Aucxiliares Pedaadaicos 6 10 0 Talento humano de la UDS cumple con el perfil por cargo.
Manipuladores de Alimentos 10 0 0 Talento humano de la UDS cumple con el perfil por cargo.
Auxiliares de Servicios Generales 8 4 0 Talento humano de la UDS cumple con el perfil por cargo.
Auxiliares Administrativos 1 0 0 Talento humano de la UDS cumple con el perfil por cargo.
Otros (especificar cudles) Auxiliares Logisticos 7 0 0 Talento humano de la UDS cumple con el perfil por cargo.
Total 55 34 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
En las 3 UDS se realizo la jornada de reflexion pedagogica con
las siguientes tematicas:
Pracesos de formacién con agentes educativos ;)}:zir‘ri\aglemas, pautas y estrategias para abordar la dISCIp\IH-a
2 2 89 Seguimiento al proyecto pedagogico.

-Habitos y alimentacion saludable. En
cualificacion al talento humano: Conocimientos claves sobre
atencién a nifios y nifias con Discapacidad, ley 1618, Decreto
1421 de 2017 orientaciones y lineamientos técnicos

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARIA HERRERA

iica Hosm M

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




