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FECHA:

DICIEMBRE 2025

TIPO DE CONTRATACION Orden de servicios

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Con la reforma estructural introducida por el Sistema General de Seguridad Social en Salud, los hospitales publicos
fueron llamados a asumir autonomia administrativa y financiera, transformando el esquema de asignacion de recursos
del Estado de subsidios a la oferta hacia subsidios a la demanda. Esta transformacién obligé a las Empresas Sociales
del Estado a reorientar sus objetivos institucionales hacia la sostenibilidad financiera, el fortalecimiento organizacional
y el cumplimiento efectivo de su misioén social, mediante la adopcién de funciones administrativas, asistenciales y de
gestion que anteriormente no formaban parte integral de su operacion, tales como procesos de contratacion,
facturacion, gestién de cartera, negociacion y, especialmente, la prestacion de servicios de salud con calidad,
oportunidad, eficiencia y enfoque humanizado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con la Ordenanza
Departamental No. 018 de 1996, la E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA es una entidad publica descentralizada
del orden territorial, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, que cumple funciones
como Institucién Prestadora de Servicios de Salud, en el marco de un servicio publico esencial y fundamental. En
desarrollo de su objeto misional, la E.S.E. debe garantizar la prestacion continua, integral y de calidad de los servicios
de salud, observando los principios establecidos en la Ley 1122 de 2007, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 y el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud 780 de 2016, priorizando el mejoramiento continuo en la atencién a los usuarios.

Que mediante los Estatutos de la E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, adoptados mediante Acuerdo No. 09 de
2014 y Resolucién No. 141 de 2014, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio
de Salud y Protecciéon Social, la entidad definié los lineamientos para la contrataciéon directa de servicios,
particularmente de apoyo asistencial, en armonia con la jurisprudencia del Consejo de Estado. En especial, resulta
aplicable la sentencia de unificacion proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Segunda, que
preciso el alcance del contrato estatal de prestacion de servicios, reiterando que este solo puede celebrarse por el
término estrictamente indispensable, para atender necesidades que no puedan ser cubiertas con personal de planta o
que requieran apoyo temporal, sin que se configure relacion laboral ni subordinacion permanente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

Estas condiciones jurisprudenciales, reiteradas mediante la Circular No. 010 del afio 2021 emitida por la Gobernacién
de Cundinamarca, deben observarse estrictamente en la elaboracion de los estudios previos, acreditando: i) que en la
planta de personal aprobada mediante acuerdo vigente no existe el cargo o no se cuenta con personal suficiente para
atender la necesidad; ii) que existe una necesidad real y verificable del servicio; y iii) que la persona a contratar cuenta
con la idoneidad y experiencia necesarias para la ejecucion del objeto contractual.

En este sentido, y atendiendo el marco del convenio administrativo vigente para la vigencia 2025, la E.S.E. HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA requiere fortalecer de manera temporal su capacidad operativa mediante la contratacion de
personal asistencial, con el fin de garantizar la adecuada ejecucidn de los procesos y subprocesos asistenciales y
de salud publica, asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud, cumplir con los estandares de
habilitacion exigidos por la normatividad vigente y dar respuesta oportuna a las necesidades de la poblacién usuaria.

Una vez revisada la planta de personal de la E.S.E., se evidencia que no se cuenta con personal suficiente y disponible
para atender de manera integral las actividades requeridas, razén por la cual la contratacion mediante orden de
prestacion de servicios se constituye en la alternativa idonea y legal para suplir esta necesidad de caracter temporal,
sin afectar la estabilidad administrativa ni generar vinculo laboral.

La necesidad planteada puede ser satisfecha mediante la contratacion con persona natural que acredite las
condiciones técnicas, de experiencia e idoneidad requeridas para desarrollar el objeto contractual, conforme a los
principios de eficiencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacién estatal.

La presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones y en el Plan de Compras de la E.S.E.
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA para la vigencia 2025, y se regira por lo establecido en el Manual de Contratacién
de la entidad para las 6rdenes de prestacion de servicios.
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2. OBJETO A CONTRATAR:

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA COMO ENFERMERA

3. PRODUCTO - RESULTADO DE LA CONTRATACION

Garantizar al acceso a los servicios de salud, el mejoramiento permanente de la calidad de la atencion en salud, y la
busqueda y generacién de eficiencia en la prestacion de los servicios de salud a la poblacién de la region.

4. VALOR ESTIMADO:

De conformidad con el convenio interadministrativo SS-CD-CI- 1050-2025, el PERFIL REQUERIDO Profesional de
Enfermeria el valor se estima en la suma por de CINCO MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO ($5.015.734) MCTE por gestién cumplida o evento realizado en las entregas pactadas.

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo sera hasta 31 de Diciembre del 2025

6. FORMA DE PAGO:

Suma que el Hospital cancelara, mediante un Unico pago, por gestion cumplida o evento realizado., previa entrega y
recibo a satisfaccion por parte del supervisor junto con:

i) Informe de la ejecucién de las actividades relacionadas con el objeto del contrato,

ii) la factura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales.

i) Soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y aportes parafiscales, del respectivo mes.
iv) Cargue de cuenta de cobro del periodo correspondiente a la plataforma SECOP ||

o~ o~~~

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC.

7. SUPERVISOR: (Registre el CARGO del supervisor)

Subgerente Administrativo de la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta, con apoyo del coordinador de servicios de salud o
a quien designe el Gerente.

8. RUBRO PRESUPUESTAL:

Cddigo presupuestal: 2.4.5.02.09.03

Concepto: Pic Departamental

Fuente de financiacion: Convenio Interadministrativo No. SS-CD-CI-1050-
(Recursos ESE) 2025

CDP 1859

9. REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE:

9.1. Experiencia General:

Titulo profesional en Enfermeria experiencia relacionada con el objeto contractual

10.DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUETA:

La propuesta contara con los siguientes documentos:

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Proponente.

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente de la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica.
Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

Fotocopia del registro unico tributario R.U.T —

Formato unico de hoja de vida diligenciado (SIGEP).

Formato declaracion juramentada de bienes y rentas diligenciado.

Fotocopia de afiliacion o de pagos de seguridad social.

VVVVYYVVYY
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» Fotocopia de la Libreta Militar para hombres menores de 50 afios.
» Acreditacion de la idoneidad y experiencia requerida.
» Examen Médico ocupacional — Decreto 723 de 2013
» Los demas documentos y/o requisitos de Ley para este tipo de contratacion deberan ser presentados para la

firma del contrato.

Igualmente, el proponente no debera hallarse incurso en inhabilidades, o incompatibilidades de que trata la
Constitucion Politica y la Ley lo cual sera declarado bajo juramento, que se entendera prestado por la firma de la
propuesta o del contrato, segun sea el caso.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EL CONTRATISTA se obliga para con la E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA a ejecutar el objeto contractual de
acuerdo con su propuesta y los documentos que hacen parte integral de la presente orden de prestacion de servicios;
asi:

Actividades especificas:

3.

Ejecutar capacitaciones técnicas a talento humano de las E.S.E.S equipos APS municipales y Departamentales
para fortalecer competencias en la atencién integral de gestantes, recién nacidos

y niflos menores de cinco anos, segun lineamientos de la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal (RIAMP).

2,

Hacer seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la RIAMP en EAPB, EPS e IPS municipales, garantizando la

trazabilidad del seguimiento desde la captacion temprana de la gestante hasta el puerperio, con el fin de reducir

riesgos, prevenir morbilidad extrema y disminuir la mortalidad materna y neonatal.

3.

Conformar y dinamizar el Comité Intersectorial e Interinstitucion al “Gestar con Amor”, articulando comunidad, sector

salud y demas sectores sociales, orientado a fortalecer la acciones de reduccion de riesgos en el embarazo y el

recién nacido. Actividades especificas a realizar:

- Mapear e identificar actores institucionales, comunitarios y familiares que integren la red de apoyo a la gestante.

- ldentificar la oferta de servicios y recursos disponibles para la reduccién de riesgos en el embarazo.

- Sensibilizar a comunidad y actores institucionales sobre la proteccién materna y la prevencion de riesgos.

- Realizar encuentros participativos entre comunidad, instituciones y servicios de salud para promover el didlogo
comunitario.

- Construir o actualizar con los miembros de la red un plan de accion conjunto, que fortalezca: El cuidado familiar
y comunitario de la gestante, Las redes sociales articuladas con los servicios de salud, Los espacios de didlogo
interinstitucional para la exigibilidad de derechos sexuales y reproductivos.

- Evaluar periédicamente el funcionamiento de la red y ajustar los planes de accién.

4,

Capacitar al talento humano en salud en el uso del sistema Survey para la busqueda activa y caracterizacion de

gestantes, asegurando calidad en el registro y seguimiento materno perinatal; y realizar seguimiento mensual con

consolidacion del Kardex de gestantes y puérperas por municipio, mediante recoleccion, validacion y depuracion de
informacion proveniente de EPS, IPS, PIC municipal y equipos APS, garantizando datos actualizados y confiables
para la planeacién y toma de decisiones en salud publica.

5.

Hacer seguimiento a la efectividad de las canalizaciones a los servicios sociales y de salud disponibles en el
territorio, dirigidas a la poblacién materno perinatal con riesgos priorizados, en especial gestantes y recién nacidos,
con el fin de garantizar su acceso y continuidad en la atencién integral establecida en la Ruta Integral de Atencion

Materno Perinatal (RIAMP).

6.

Realizar acciones de seguimiento, gestion y articulacion intersectorial con gestantes identificadas en situacion de

vulnerabilidad (desmovilizado s, victimas del conflicto armado, poblacién migrante, entre otros), priorizando los

casos que presenten barreras administrativas relacionadas con aseguramiento, traslado y portabilidad, con el fin de
garantizar su acceso oportuno y continuo a los servicios de salud en el marco de la Ruta Integral de Atencion

Materno Perinatal (RIAMP).

7.

ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA —-REGION DE SALUD NOROCCIDENTE
Calle 1 N° 7-56 Tels.: (601) 8444646 — 4118 Tele: 8444118 www.hospitalsalazardevilleta.gov.co-
email. hvilleta@cundinamarca.gov.co- calidad@hospitalsalazardevilleta.gov.co
La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razon de Ser.




&

’ % b,
fé J" ‘ - ’ \ ‘7
1 H 4 ﬂ Gobernacion e

E,‘C...IE..HO?PIT{AL s.ﬁxlfnznrz D-E.\l"lt-l_E'_I'A ' "__:N'O_RO.CCIDEW i i Cundinamarca
NIT. 860.015.929-2
TIPO DE DOCUMENTO AREA O PROCESO QUE LO GENERA DOCUMENTO PAGINA
FORMATO GESTION ADMINISTRATIVA CONTROLADO 4DE7
NOMBRE CODIGO VERSION FECHA DE APROBACION || FECHA VIGENCIA
ESTUDIOS PREVIOS GAD-CT-FO-152 3 11/12/2024 4 ANOS

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a gestantes con medio y alto riesgo obstétrico, con el fin de garantizar
la atencién integral conforme a su condicidn clinica, contexto social y necesidades particulares. Estas visitas
permitiran verificar la adherencia al plan de cuidado, identificar barreras de acceso, fortalecer la educacion en salud,
promover el autocuidado y canalizar oportunamente a los servicios requeridos, asegurando la continuidad de la
atencion y reduciendo riesgos de complicaciones maternas y perinatales.

8.

Hacer canalizacion seguimiento y verificacion a la aplicacion de esquemas de vacunacién completos en gestantes y
neonatos, a fin de logar coberturas utiles y el seguimiento oportuno de los biolégicos contemplados en el Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAl), en articulacién con EPS, IPS y entes territoriales.

De acuerdo a la cantidad establecida en el anexo
Generales

1.Apoyar en la elaboracion oportuna para dar respuesta a las quejas dadas por los usuarios. 2 Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3 Diligenciar registros de las actividades realizadas
dando cumplimiento a la Normatividad Vigente, 4 Los gastos de transporte seran asumidos por el contratista.
5. Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad de las actividades
objeto del contrato, asi como de los actos u omisiones 6. Registrar y llenar toda la documentacion en la
prestacion de los servicios segun el caso. 7. Respetar los derechos de los pacientes y cumplir con el codigo
de ética. 8. Ejecutar la actividad guardando y dando cumplimiento a todas las normas que regulan la profesion.
9. Excluir a la empresa de cualquier responsabilidad por los dafios que puedan ser ocasionados en el
cumplimiento de la presente ORDEN DE SERVICIOS en salud.10. Mantener buenas relaciones inter
personales con los familiares y el grupo de trabajo.11. Adherirse a las guias y protocolos y normas
institucionales.12.Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién humanizada
13. Conocer la Plataforma Estratégica de la institucion y del area de Enfermeria, al igual que todos los procesos
asistenciales aprobados. 14. Cumplir de forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio prestado. 15. Devolver en buen estado
de conservacion al finalizar el plazo de ejecucion de la orden los bienes y/o elementos que le hayan sido
entregados por el hospital como apoyo logistico. 16. Entregar oportunamente los informes y documentos
solicitados por la E.S.E. 17. acudir a actividades extramurales programadas por la ESE en caso de ser
necesario. 18. Responder por los dafios que por accién u omision debidamente comprobada se cause a la
ESE en su infraestructura, bienes y funcionamiento. 19. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas
por la E.S.E. que tenga relacién con la orden de servicios. 20. Establecer relaciones internas y externas
cordiales con el grupo de funcionarios, contratistas y usuarios del hospital. 21. Permitir al supervisor del
contrato realizar la revision de calidad del servicio 22. Elaboracion y entrega del informe oportuno de las
actividades realizadas en el plazo de ejecucion de la orden, anexando los soportes de e ejecucion fisicos y/o
magnéticos, factura o el documento equivalente el pago de la seguridad social, entre otros. 23. Las demas
que se requieran para el cumplimiento del objeto de la orden de acuerdo con su formaciéon académica y
experiencia y entre ellas constituir la Garantia Unica de responsabilidad profesional en los términos y
condiciones que se pacten.24 Aplicar normas de bioseguridad y no ingerir alimentos en las areas asistenciales,
adhiriéndose al Manual de Bioseguridad de la E.S.E Hospital Salazar de Villeta

Obligaciones de la E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, se obliga a:
1. Pagar el valor del contrato.
2. Ejercer la vigilancia y control del cumplimiento del contrato, con estricta sujecion a las especificaciones técnicas

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: (Para la descripcién de
cada una de las modalidades, consulte el Manual de Contratacién)

La E.S.E. Hospital Salazar de Villeta es una empresa con categoria especial de entidad publica Departamental, dotada
con personeria juridica, autonomia administrativa y que en materia de contratacién se rige por el Derecho Privado de
conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, debidamente autorizada para contratar segun
Acuerdo No. 09 del 3 de junio de 2014 y Resolucion No. 141 del 1 de septiembre de 2014 “Por medio del cual se
adopta el Manual interno de contratacion de la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta”

Conforme a lo estipulado en el Capitulo VIl de la Resolucion No.141 de 2014 “MODALIDADES Y MECANISMOS DE
SELECCION DE CONTRATACION?” Articulo 20.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION
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Teniendo en cuenta la Cuantia, el objeto de este, el procedimiento a seguir en el presente proceso contractual es la
modalidad de contratacién es directa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 numeral 1 literal f que establece
“ cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, o para ejecucion de
trabajos artisticos que solo se pueden encomendar a determinas personas naturales”

13.. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

13.1. Variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion, tales como:

Para la estimacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, se tiene como referencia, la consulta de
precio hecha al tipo de personal a contratar idoneo, como Profesional de Enfermeria, con experiencia relacionada con
el objeto contractual, el ingreso base de cotizacion sobre el cual debe realizarse el reporte de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, y los descuentos tributarios aplicables conforme la naturaleza del contrato.

Teniendo en cuenta que la labor a realizar representa la ejecucion de actividades de caracter profesional a la gestion
asistencial, la Entidad Estima un Valor Total del contrato de CINCO MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS
TREINTAY CUATRO ($5.015.734) MCTE. Valor incluido IVA y demas impuestos y contribuciones a que haya a lugar.
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 149 de 2021.Conforme el alcance y la disponibilidad de tiempo
que amerita la aplicaciéon de conocimientos en la ejecucion de actividades que se detallan a continuacién: Titulo Médico
veterinario, Experiencia relacionada con el objeto contractual.

14. FACTORES DE SELECCION

Se debera aportar a la oferta

e Hoja de Vida. —

ASPECTOS JURIDICOS e Soportes de la hoja de vida.

o Certificaciones de experiencia

o Demas documentos, que sean necesarios

El oferente se compromete a cumplir con las

ASPECTOS TECNICOS .
condiciones del contrato

Experiencia minima descrita en el convenio

e e actividades relacionadas con el objeto del contrato

15. ANALISIS DEL RIESGO

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que
ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

| Ingignificante [ Menor | Moderado | Mayor | Catasirafico
Numérica Hiciorica | | |

Puede ocurnr, pero sdlo
en creunsiancias Fam
excepionales
Podria ocurir, pera
dudaso
Podris ocumir en
1en 100—1.000 cualguier momento Puosibie
futuro
1en10-100 Probablements coumina Probatde
Se espera que OCUTE
=1 en 10 en la mayoria de Casi Ciaro
cimcunstancias

1 en 100000 —
100000

1 en 1.000 — 100600 improbable

o]
8
F
g
£

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
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M Faector do escogencia y cakificacitn

Riesgo > 7 Riezgo Extremo; Se requiere un plan de accion detallado

G <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una alencidn mayar de la administracion
Rigsgo = 5 | Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riepsgo = & Rigsgao Bajo: Adminkstrar por procedimientos de nutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Contratacion.

La E.S.E, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual
a esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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16. GARANTIAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA:

Por tratarse de una orden de servicios, y aplicando el paragrafo tercero del capitulo Xl de la Resolucién 141 de 2014
* Por medio del cual se adopta el Manual interno de Contratacion de la ESE Hospital Salazar de Villeta” “El HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA, podra abstenerse de estipular garantias cuando se suscriban contratos interadministrativos,
o en los casos expresamente determinados por la Ley.”, y atendiendo que en la contratacion directa no es obligatoria
la exigencia de garantias, no obstante y teniendo el tipo de actividad a desarrollar y el valor contractual supera los 25
salarios minimos legales se solicitan las siguientes garantias:

e Responsabilidad civil Profesional: equivalente a cien salarios minimos mensuales vigentes (100 SMMLYV) del
valor del contrato con vigencia igual a la del contrato y UN (1) afio mas.

17. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que se presenten en desarrollo de la orden seran resueltas a través de mecanismos de conciliacion,
transaccion y/o amigable composicién en los términos de ley.

18. FIRMAS:
SOLICITANTE AREA: Subgerencia Administrativa
Firma: Nombre: DAYANNA MARCELA CAICEDO
) TINOCO
Lider Salud Publica
Nombre: FREDY ALEXANDER BUITRAGO
Firma: . Subgerente Administrativo y financiero.
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