SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7349388 DE
2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro industrial del disefo y la manufactura C.I.D.M
CONTRATO Prestacion de servicios de Personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7500920 de 2025

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vy
construccién y revision de instrumentos de evaluacién, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o 4drea(s) clave: Construccion e
infraestructura, para el cumplimiento de las metas establecidas
en este proceso.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 15/02/2025

FECHA DE INICIO 17/02/2025

PLAZO INICIAL 285 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 18/11/2025

RAZON SOCIAL Martin Manrique Suarez
CCoNIT 13922321

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL
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LUGAR DE EJECUCION Floridablanca
VALOR INICIAL $28.799.820
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
FORMA DE PAGO DIEZ PESOS M/CTE. ($30.399.810). Esta suma sera pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de
2025. b) 09 pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2025, por valor de TRES MILLONES CIENTO NOVENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($3.199.980) cada uno c) Ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1125
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 14425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $30.399.810
FECHA DE TERMINACION FINAL 3/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $30.399.810
VALOR TOTAL EJECUTADO $30.399.810
SUPERVISOR JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

MODIFICACION NRO. 1

Fecha de la suscripcion 14/08/2025

Fecha de aprobacion de pdlizas 19/08/2025

La presente adicidon y prdrroga se requiere para garantizar la
continuidad y correcta ejecucion del objeto contractual,
conforme a la planeacién académica y operativa del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura - SENA, dentro de los
limites y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y la
normatividad vigente

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 1525
CRP  QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 14425
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
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2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcién PCCNTR. 7500920 de 2025, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
obligacidn especifica durante el
periodo del informe]

1. Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del Centro

Informe mensual de

acuerdo con los lineamientos y la
del
Evaluacion vy

metodologia proceso
Gestion  de
Certificacion de Competencias
SENA. Para los

evaluadores que cuenten con

Laborales del

de Formacién, de acuerdo con S| ejecucion enviada como
los lineamientos Y la soporte al supervisor para
metodologia del proceso aprobaciony
Gestion de  Evaluacion vy previamente cargado en
L . la plataforma secop II.
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.
2. Participar en la transferencia Informe mensual de
de conocimientos y/o reuniones ejecucion enviada como
del proceso a desarrollarse para S| soporte ?’I supervisor para
aprobaciény
los evaluadores de .
. previamente cargado en
competencias laborales de ECCL.
la plataforma secop Il
3. Construir y entregar un Informe mensual de
proyecto de instrumentos de ejecucion enviada como
evaluacién sobre la(s) norma (s) soporte al supervisor para
. . aprobacion
sectoriales de competencia P . y
previamente cargado en
laboral en la(s) que va a evaluar,
la plataforma secop Il
por cada 4 meses de contrato, de 5
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menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefo y
producto, proporcional a los
meses de contratacidon, en
concertacién con el dinamizador
deinstrumentos para
ECCL

asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando el
nimero de evaluaciones de

Informe mensual de
ejecucion enviada como
soporte al supervisor para
aprobaciony
previamente cargado en

competencias laborales por mes S|
la plataforma secop II.

gue sean concertadas con el Sub
director del Centro de
Formacidén y lider del proceso,
durante la  ejecucion del
contrato.
5. Participar en mesas técnicas
de trabajo para la construccion

. ., Informe mensual de
de instrumentos de evaluacion . - .

T ejecucion enviada como
sobre cualificaciones en caso de soporte al supervisor para
que haya lugar a ello y sobre el aprobacion y
aseguramiento de la calidad de S previamente cargado en
los items e indicadores de la plataforma secop II.
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracion Informe mensual de
de informes, reportes y demds ejecucion enviada como
documentos relativos al q soporte al supervisor para
., aprobacion

desarrollo de la evaluacién y P . y

L . previamente cargado en
certificacion de competencias

la plataforma secop Il

laborales.
7. Informar sobre los resultados S|

de la evaluacion de
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competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacion y apoyar |la
atencion de reclamaciones a que
haya lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

8. Apoyar en el registro y
validacion de informacion de la
evaluacion y certificacion de
competencias laborales en el
Sistema de Informacion DSNFT,

Informe mensual de
ejecucion enviada como
soporte al supervisor para
aprobaciony
previamente cargado en
la plataforma secop Il

casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

en coordinacion con el apoyo S|
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea
necesario.
9. Contribuir en la elaboracién Informe mensual de
de informe cualitativo de las ejecucion enviada como
fortalezas y debilidades soporte al supervisor para
. . . SI aprobacién
identificadas en la evaluacion de P . y

. previamente cargado en
competencias laborales, por

la plataforma secop Il

proyecto evaluado.
10. Reportar al dinamizador de Informe mensual de
ECCL — centro de formacion, los . ejecucion enviada como

soporte al supervisor para
aprobaciony
previamente cargado en
la plataforma secop Il.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

11-46-101075545

CERTIFICA DO O ANEXO |Si
FECHA EXPEDICIO N 15/02/2025
FECHA APROBACI ON 17/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento
P 17/02/2025 31/03/2026 $2,879,982.00
Devolucidn n del pago
anticipado N/A N/A N/A
Salarios y
prestacion es sociales | N/A N/A N/A
Calidad
del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 11-46-101075545
CERTIFICADO O ANEXO Si
FECHA EXPEDICION 14/08/2025
FECHA APROBACION 19/08/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 15/04/2026 3,039,981.00
Devolucién del
evo uc!o.n el pago N/A N/A N/A
anticipado
Salari taci
alarios y Pres aciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento total al objeto contractual establecido en el Contrato CO1.PCCNTR. 7500920 de 2025,
consistente en “Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacién, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o area(s) clave Construccién e infraestructura, para el cumplimiento de las metas
establecidas. en este proceso”.
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Durante la ejecucion del contrato, el contratista desarrolld las actividades de Evaluador en el drea de
Construccion e infraestructura, en el proceso de competencias laborales, atendiendo los horarios
establecidos, garantizando la continuidad del proceso y el cumplimiento de los resultados de registro,
toma de cada una de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto de cada proyecto. Se realizd
la planeacion, orientacidon, seguimiento, a evaluacidn y registro de los juicios evaluativos en los sistemas
institucionales DSNFT, y la organizacién de los documentos de los proyectos para cada verificacion o
auditorias dando como finalidad el cierre del grupo para la expedicion del certificado.

Se presentaron oportunamente los informes mensuales y las cuentas de cobro a través de SECOP I, sin
que se registraran novedades, retrasos, imposicion de multas o procesos de incumplimiento. Los servicios
prestados fueron recibidos a satisfaccidn por la supervisidon, conforme a los lineamientos institucionales y
al proyecto formativo del programa.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 10 de julio del 2025 con la supervisora
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA.

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision el 15 de febrero del 2025 con el supervisor
SERGIO AUGUSTO AYALA MARTINEZ.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

No Aplica
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES CONSAGRADAS EN LA LEY 80 DE 1993 Y 1150 DE 2007, ASi COMO LAS QUE
SE DERIVEN DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y LAS DEMAS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA, EL SENA SE
OBLIGA A: 1) VERIFICAR PREVIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
LA CONTRATACION. 2) PAGAR LOS HONORARIOS EN LA FORMA ESTIPULADA EN ESTE CONTRATO. 3)
PRESTAR LA MAYOR COLABORACION NECESARIA PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO. 4) PONER A DISPOSICION LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA
PARA LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO. 5) SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 6) CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015. 7) EJERCER EL RESPECTIVO CONTROL EN EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y EXPEDIR EL RECIBO A SATISFACCION QUE FUERE A LUGAR. PARA TAL
EFECTO, SE DESIGNARA AL SUPERVISOR DEL CONTROL DE EJECUCION, QUIEN ESTARA EN CONTACTO CON
EL CONTRATISTA PARA LA COORDINACION DE CUALQUIER ASUNTO QUE ASI LO REQUIERA Y SEA ACORDE
A LA NATURALEZA DEL CONTRATO. 8) SUSCRIBIR LAS ACTAS QUE SEAN NECESARIAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. 9) VERIFICAR EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO (SIGEP) ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, DE LA INFORMACION DE HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 227 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012. 10) AFILIAR AL CONTRATISTA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES A TRAVES DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES, EN
LOS TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 22 DE LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. 11) BRINDAR
AL CONTRATISTA LOS MEDIOS PARA QUE CONOZCA LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL. 12) SOCIALIZAR AL CONTRATISTA LA
POLITICA Y PROPOSITOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE APLICAN EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, LOS PROCESOS, RIESGOS, LINEAMIENTOS, CONTROLES, REQUISITOS Y/O RESPONSABILIDADES
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE LE APLICAN EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO. 13) REMOVER
O DESIGNAR AL SUPERVISOR O SUPERVISORES DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DE EJECUCION
DEL CONTRATO. EN EL EVENTO DE CAMBIO DEL SUPERVISOR, NO SERA NECESARIO MODIFICAR EL
PRESENTE CONTRATO, Y LA DESIGNACION SE EFECTUARA MEDIANTE NOTIFICACION PARA ASIGNACION
DEL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
SECOP. 14) VERIFICAR Y APROBAR LA GARANTIA CONSTITUIDA POR EL CONTRATISTA. 15) LAS DEMAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

4
SENA

N

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

N/A

N/A

N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $30.399.810
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $30.399.810
Valor ejecutado $30.399.810
Valor pagado $30.399.810
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00

Para constancia se firma el 3 de diciembre del 2025

%&(/
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA

Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demads parafiscales, cuando aplique]
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 13922321

Banco de Bogotd ( '

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

MARTIN MANRIQUE SUAREZ

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  NUmero de Identificacion 13922321
Ciudad/Municipio MALAGA  Departamento SANTANDER
Direccion CALLE 6AN6A 20 Teléfono 6617676

Tipo Empresa

PRIVADA

Actividad Econ6mica

Otras actividades profesionales,

Tipo Aportante

02-INDEPENDIENTE

Clase Aportante

I-INDEPENDIENTE

Forma Presentacion

UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 1749677790 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién Otros diciembre /2025 Periodo Cotizacién Salud diciembre /2025
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2025/12/04
NuUmero Autorizacion 100421

INFORMACION BASICA

Nombres MARTIN  Apellidos MANRIQUE SUAREZ
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacién 13922321
Tipo cotizante INDEPENDIENTE-CONTRATO  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento SANTANDER  Municipio MALAGA
Salario Basico $1.423.500 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“-'SIN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
R-01
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $ 1.423.500
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 227.800
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $227.800
SALUD Administradora EPS037-NUEVA EPS
Dias 30 IBC $ 1.423.500
Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $ 178.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE
Dias 30 IBC $ 1.423.500
Clase de Riesgo N Tarifa 2,436 %
Centro de Trabajo 13922321  Total Aporte $ 34.700
TOTAL PAGADO: $ 440.500
2025/12/05 9:53 AM USUARIO: SOI - CC13922321 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 13922321

Banco de Bogotd ( '

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

MARTIN MANRIQUE SUAREZ

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  NUmero de Identificacion 13922321
Ciudad/Municipio MALAGA  Departamento SANTANDER
Direccion CALLE 6AN6A 20 Teléfono 6617676
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Otras actividades profesionales,
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

1749215584 Tipo de Planilla

I-INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacién Otros

noviembre /2025 Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2025/11/05

NuUmero Autorizacion

977230

INFORMACION BASICA

Nombres MARTIN  Apellidos MANRIQUE SUAREZ
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 13922321
Tipo cotizante INDEPEND  Subtipo, Catizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento SANTANDER  Municipio MALAGA
Salario Basico $1.423.500 Tipo de Salario

NOVEDADES

ING RET | TDE | TAE | TDP

TAP | COR | VSP | VST SLN

COM IGE LMA VAC

AVP | VCT IRP

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $ 1.423.500
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 227.800
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 227.800
SALUD Administradora EPS037-NUEVA EPS
Dias 30 IBC $ 1.423.500
Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $ 178.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 178.000
TOTAL PAGADO: $ 405.800

2025/11/05 5:40 PM USUARIO: SOI - CC13922321 PAGINA 1 DE 1
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