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NOMBRE O RAZON SCCIAL DEL CONTRATISTAI MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 1.026 256.726 CONTRATQ No, 819 - 2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 al 29 DE FEBRERQ DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCHON (CUDADGT)|

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE - I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a ta poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente de!
procesa de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociates y econdémicas definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar etencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 rmodificada
por 1a ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamienie con la ARN de acuerdo a lo cefinido en la etaps de
transicion establecica en la Resclucidn No, 1724 de 2014,

En el mas de {ebrero de 2020 32 asistié en una oportunidad al imiento p iario COMEB de ta
ciudad de Bogota, en donde se adeiantd el ramite pertinente para realizar la actualizacién del camel de ingreso
al estalecimients, ademds de esto, se ingresd al patio de jusiicia y paz an donde sa cesamollé una reunién con
los postulados que aln se encuentran alli, donda sa les sensibilize sobre ta imporancia de asislir 8 las
actividades de la elapa de transicién qua s6 adelantaran durante ¢l presente aftc

2. Promaver e] aceesa a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacién dirigidos a la pobiacidn en Proceso de Reintegracién
Especiat mediante la formulacidn, ejecucién y avaluacion del plan de
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

En refacion a esta obligacién contraciual, en 8! mes de febrero del prasente aflo se ha dado inicio al proceso de
caracterizacién del postutado 32-00808, guien ingreso al proceso de reintegracidn especial en noviembre de
2019. Para eflo se ha aplicado el instruntento de linea base. en donde 5¢ ha recclectado informacién referente a
dimensiones camo ta personal, fantiliar, productiva y educativa, Ademds da esto, se ha evaluado el impacio que
ha generade ta privacion de su bbertad, asi mismo, como 5u militancia en ef GACML,

3. Formutar y concentar el Plan ¢e Trabaje de la Ruta da Reintegracién
con ias personas objelo de atencién que e sean asignadas, ¢on
fundamento en sus caracteristicas, su grupo {amiliar, el entomo
comunitaric y las dindmicas socioacondmicas y cutturales del temitorio,
enfocadas & la participacién en espacios de reconciiacion en el marco
de G ias de no Rep 6n yio Medigas da Satistaccion, Asi mismo,
pesiular y concertar con 4a poblacién asignada que sea objeto de plan
de trabajo con éntasis en salud y bienestar integral bajo el companente
especifico.

Frenta a asta obligacidn contractual, para el mes de tebrero del presente aho se elaboraran los planes de trabajo
da los postulados 19-00227 y 1469-06, los cuales comrespanden a los ciclas 4 y 3. Ademas de esto, se ha
iniciago el proceso da caracierizacién (aplicacidn de instrumentos como censo de habital y tasa de
desocupacion, ademas de la identificacion de las dificultades y fortalezas en las diferentes dimensiones del PRE)
da los postulacdos 16881-02, 1900215, 15401150 esto como parte del proceso de formulacién de los planes de
{rabajpo de los nuevos ciclos que inician dentro de Sus procesos de reintegracidn 2special da la elapa de ruta.

4. Propender por 18 vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en ta poblacidn asignada, su nuicleo {amiliar,
desarollando tas acciones de coresponsabilitad pertinentss para el
acceso & los servicios y beneficios,

Para ¢l mas de febrerc de 2020, con respecto e esta abligacién contractual se revisd la base Unica de afiliados
(BDUA) del Fosyga en donde se encentrd que los siguientes participantes del proceso da reintegracion especial
se encuentran afiliados al sistema de selud; 01-00058, 19-00215, 18-00227, 32-L0760, 1501150 3201783, 0006{
08 (D1059), 15-01160, 2302637, 1469-08, 1681-02, 26-00924, 32-00368, 15-01182, En cuanto a la PPR-E 32-
00808, su esiado en e! sistema de salud es el de inactive, ente lo cual se han adatantade las gestiones
pertinentes para su inclusién como poblacidn especial en el municipio en el cual reside, para que asi pueda
adelantar su afiliacidn al régimen subsidiado. La afiliacién de la PPRE 19-00003 al sistema de salud, no es
posibie de censtatar por medio del Fosyga, ya que ha referido que se encuentea afiiado a través de sanidad det
ejéreilo como beneficiario.

5, Promover el accaso y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacidn para et trabajo, y la
vinculacion 8 actividades de exploracidn y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segin lo dafinido en ta nomatividad
vigenta.

En cuanto a esta obligacidn contrastual, para et mas de {ebrero de 2020 se ha rrotivado a tas PPR-E 23-02837,
32-00386 y 32-01783 para que continGen adelantando sus estudios a través del nueva convenio que ha
esiablecido la caja da compensacidn Compensar con la institucién educativa Tecnisistemas, ante lo cual, se
brinda la informacidn necesaria pera ello. Ademas de esto, sa ha presentado es1a oferta da formacién académical
a los postulades 01-00058 y 25-00390, destacando las ventajas que ofrece la medalidad virtual para la
finalizacion de! bachillerato, 8si mismo, se ha compartido la informacién necesaria para acceder a este 1ipo de
formacién. Por otra parte, a los postulados 23-02637, 1501182 y 1501150 se les ha informado sobre tas cfenas
de formacion para el trabajo gue presenta el SENA a nival tecnoldgico, técnico y virtual, donde se les ha
orientado sobre el proceso Necesario para Su accaso.

6. Dasarrollar acciongs que conlleven al acceso y permanencia de 1a
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marce de 1a legatidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto acondmlco y la nomativa
vigente,

Para el mes de febrero del presente afio se ha presentado a 1a PPR-E 32-00386 y 15-01182 la posibilidad de
vintularse a una oferta de empleo con una empresa con la cual el grupo temitorid Cundinamarca Boyacd
Cundinamarca ha gestionado un convenio. Ademas de esio, s& ha sensibilizaco a 1a PPR-E 3200808 sobre 1a
importencia de explorar en su conlexto aquellas opciones de generacion de ingresos, a través de las cuales
pueda garantizar su sostenibilidad econdmica an la legaticad,

7. Fomentar et acceso da |a pobtacidn que le sea asignada y su grupo
familiar 8 los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidadas
publicas. entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en et
marce de la estrategia de coresponsabilidad, que faciliten el desamollo
de las acciones y cumptimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

A -4 v :

En cuanto a asta obligacién contractual, en el mas de febrero se inscribié en el listado censal al postulado 32-
00B03 para facilitar su ingraso al sistema de salud a través del régimen subsidiade. Ademas de esto, se
fomentado en los postutados 23-02637, 32-00366 y 32-01783 la finalizacién de Ics estudios que estaban
adstantande an el inslituto Triangulo a través de la institucidn educative Tecnisisiernas. Asi mismo, se ha
promovide la vinculacidn da las PPR-E 01-00058 y 25-00390 a tecnisistemas para la finalizacidn de su
bachillerato a través de la modalidad vinual. También, s& ha praseniade a los postulados 23-02637, 1501182y
15-01150 la cferta de programas de formacidn para e! trabajo qua tiene el SENA presenténdales las principales
particularidades para facilitar su vincutacién.

8. Parlicipar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentss en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria do 2 entidad conforme a la impfementacidn de
acciones y escenarios locales relacionadas con la prevencidn del
reciutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccidn de
paz y reconciliacidn, -

Frente b esta obligacidn contractua), durante el afo 2019 se perticipard de la esirategia comunitaria sobre
reconciliacién del grupo temitorial Cundi Boyacé C . para lo cual se ha empezado a realizar una
evaluacidn de los perfiles de las PPR-E asignadas, esto con la finalidad de elegir aguellas parsonas que durante
su proceso de reintegracion especial han demnostrado una disposicidn personal gplima frente a este tipo de
temalicas y espacios,
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TA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar cen plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prefesionales pare la gsesoriay acompaﬁamlemo a ta pobtacién objeto de atencidn de la ARN particularmente del

proceso da reintegracidn especial de jusiicia y paz, en el acceso alos b
operacién establecidos por la Entidad.

A

¥ ¥$ an fa normatividad vigente, los procedimientos y méiodos de

9. Realizar en los casos en que se requisra, €l acompafamiento y
atencidn a las Personas en Proceso de Reinlegracién sequn lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 do 2014 y
1952 de 2018, asi como personas det proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidaces y ! contexto regional.

Para el mes de fetwero da 2020 se realizd la atencidn psicosocial de la poblacidn asignada 01-00058, 1900215,
19-00227, 32-00760, 15-01150 3201783, 0006-09 (D1059), 15-01160, 23-02637, 1469-06, 1661-02, 26-00924,
32-00368, 1501182 y 32-00808 del procese de reintegracion especial de acuerdo a las aclividades de los
planes de trabajo planieades. Actualimente la poblacidn de justicia y paz es la unica asignada,

10, Promover la Culminacidn o ierminacidn de los beneficios de
acompafiamignto psicosocial, formacidn académica, formacion para el
trabajo segqin lo establecido en ta Resolucidn 1724 de 2014, modificada
por 1a Resolucién 1962 do 2013 o norma gue la modifique con los
farmates y procedimienios definidos per 1a ARN.

En cuanto a esta obiigacién conlractual, para ¢l mes de febrero no 58 edelanta ninguna accion tendiente hacia la
culminacién ¢ terminacién de los baneficios de acompariamiento psicosocial, formacién académica o formacion
para et irebajo e la poblacién que actuaimente sa encuentra asignada.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Infermacién-SIR, la
informacidn referenie a fa poblacion asignada, la esirategia de
comesponsabilidad y 1a participacion en acciones 0 @scenanios locales
relacionados con la cenvivencia, la {rejconstruccion de! Tejido Social ¥
la reconciliacibn, cenforme a los procedimienios, instructtvos
lineamientos establecidos por la Entidad de forma opartuna, confiable, y
veraz.

En cuanlo a esta obligacitn, para ¢l mes de febrero solamenta se ha realizado el registro en el SIR de las
diferentes actividades adelantadas con Ja poblacion asignada en el marco del desamolic de sus procesas de
reintagracion,

12. Fidelizer informacidn en & Sistema de Infermacién- 5IR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marce de la Ruta de
Reintagracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance
de Ia poblacian en Proceso de Reintegracidn Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad,

Come parte de los procesos de caracterizacion de las PPR-E 1681-02, 19-00215, 15-01150, 19-00227 y 1469-06
para la elaboracién de los corespondigntes ciclos del proceso de reintegracion especial, se diligenciaren
instrumentos como cense de habitat, encuesta de ocupacidn y se realizd |a actualizacidn de los censos de
familia, Ademas da esto, se presentd el informe de inasistencia de aquelios posiviados que, durante el mes de
febrero de 2020 no asistieron a los ancuentros psicesociales programadas del procaso de reintagracior especial,

13. Participar en los diterentes espacios de trabaje qua establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices ce la
ARN con base en 1a normatividad vigente,

En relacidn p esta obligacion contractual, los dias 17 y 18 de (ebrero Se asistid a la sede del grupo ternlonal
Cundinamarca Boyaca Casanare en gl cual se adelantd la primera reunidn bimensual del presante afto. En dicha
reunidn se trataron temas relacionados ¢on 1a nuava ruta de reincorporacidn y las particulandades que presenta,
ademnds de esto, se hablo acerca de las i de subjetivacion que estard adel do la UARIV con algunos
postulados de Justicia y paz, asi mismo, se presentd los objelivos de ta estrategia camunitaria que se realizara en
ef presente afto, la cual girara en tomo a |3 reconciliacidn. Por otra parte, el dia 10 de febrero se participd de un
grupe focal sgbre 1a elaboracidn de informes de avances del PRE, el cual fue desamollado por la subdireecion de
gestién legal de la ARN,

14. Tramitar fos documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupa de gestidn documental de la Entidad,
propendierdo por 1a correcta gestidn de 1os mismos.

Sa realiza la entrega anta el drea de gestidn documental del grupe temitorial Cundinamarca Boyacd Casanare de
las programaciones ¢e las actividades psicosociales adelaniadas en el mes de enero dg 2019,

15. Desarroliar las demas acti que le sean de

acuerde al abjeto del presente contralo,

En refacion a esta obligacién contractua, los dias 17 y 18 de lebrero se asistid a la sede de! grupo lemitorial
Cundinamarca Boyacd Casanarg en 8! cual se adetantd la primere reunidn bimensual del presante ano. En
dicha reunidn se trataron lemas re'acionados con la nueva ruta de reincorporacidn y lag panicularidades que
presenta, ademds de aste, 56 habro acerca de las jomadas da subjetivacidn que astara adelantands ta ARV
con algunos pastulados de justicia y paz, asi misme. se presentd los objetivos de ia estrategia comunilaria que
se realizara en el presente ao, |a cual girara en tomo ala reconciliacion. Por otra parte, el dia 10 de fearero se
participé de un grupo fecal sobra la elaboracién de informes de avances del PRE, & cual fus desarroilado por fa
subdireccidn de gestion legal de ta ARN,

Cumplmiento de las cbligaciones generales contanidas en ef contrato.

Durante e presente periodo se dio cumglimignto & cada una de obligaciones generales contempladas an la
clausula segunda del anexo de condiciones contraciuales, En las accienes realizadas para cada una de las
mismas se refleja e compromiso y desempenio puesto en funcién del desanolio dptimo de la Orpanizacidn. Se
tienen en cuenta los aspeclos necesanos para garantizar la confidencialidad de los datos obtenicos. Se da
cumplirmiento a) manual del sistema de gestidn de seguridad de la informacidn SGSI. Por ditimo se desarrolla de
manera adecuada [a proteccién do datos segiin lo dispuesto en la ley
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Visto Bueno Supervisor(es) {diliganciar manual):
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“El registro de dates personalss en e!tu Iurmato uulonza ala ARN para la receleccién, aimacenamiento y usa de los mismos, En cumplimianto a 3 Ley 1581112 y ¢l Decreto 1377413 y tas demds normas

que Co

nozea |a politica de tratamianio de los 2atos persenales de la ARN a través del siguients ink:
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