INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.026.256.726

CONTRATO No. 819 - 2020
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

Frente a esta obligacion contractual, en el mes de junio no se adelanté ninguna actividad de la etapa de
transicion del proceso de reintegracion especial en el centro penitenciario COMEB de la ciudad de Bogota, ya
que el INPEC restringi6 el ingreso de personal externo a sus instalaciones por la emergencia sanitaria derivada
de la pandemia del covid-19.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Para el mes de junio del presente afio, se realiz6 el ingreso del postulado DB al proceso de reintegracion
especial, quien salié en libertad del COMEB a principios del mes de junio. Para ello, se recibi6 la documentacion
estipulada en los procedimientos de ingreso de acuerdo a las directrices impartidas a raiz de la emergencia
sanitaria del Covid 19, razén por la cual, se recibi6 esta a través de correo electrénico. Posteriormente, por
medio telefénico se sensibilizo sobre los compromisos suscritos con la autoridad judicial que le otorg la libertad,
al igual que frente a los compromisos adquiridos con el proceso de reintegracion, finalmente, se explicé de
manera general la finalidad del proceso de reintegracion y los diferentes beneficios a los cuales tendria acceso.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacién en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan
de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

Para el mes de junio del presente afio, se llevé a cabo la evaluacién de los planes de trabajo de las PPR-E 32-
00760 y 32-00366, cuyos ciclos correspondian a ciclo 2. Para ello, se realiz6 la evaluacién de cada una de las
metas abordadas durante el correspondiente ciclo, frente a lo cual, en ambos casos las cumplieron de manera
adecuada, posteriormente, se diligencio el formulario del plan de trabajo, donde se dio cuenta de los logros
obtenidos en el ciclo desarrollado frente a cada una de las dimensiones abordadas. Finalmente, en cuanta esta
obligacién contractual se elabor6 el plan de trabajo del quinto ciclo del proceso de reintegracion especial del
postulado 32-01783, donde se aplicé la totalidad de los instrumentos de caracterizacion estipulados, asi mismo,
se eligieron las metas pertinentes de acuerdo a las necesidades identificadas en la PPR-E en mencién.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

Para el mes de junio de 2020, con respecto a esta obligacién contractual se revis6 la base Unica de afiliados
(BDUA) del Fosyga en donde se encontré que los siguientes participantes del proceso de reintegracion especial
se encuentran afiliados al sistema de salud: 01-00058, 0228-07, 32-00808, 19-00215, 19-00227, 32-00760, 15-
01150, 32-01783, 0006-09 (D1059), 15-01160, 1469-06, 1681-02, 32-00366, 15-01182. La afiliacién de la PPRE
19-00003 al sistema de salud, no es posible de constatar por medio del Fosyga, ya que ha referido que se
encuentra afiliado a través de sanidad del ejército como beneficiario. Frente a la vinculacion de la PPR-E 23-
02637, su estado en el sistema de salud continda siendo el de suspendido por mora, ante ello, se le han dado
nuevas orientaciones sobre las acciones que puede llevar a cabo para garantizar una vinculacién afectiva.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

En cuanto a esta obligacién contractual, para el mes de junio se le ha presentado a la PPR-E 01-00058 las
diferentes instituciones educativas que se ajustan a sus necesidades de tiempo para la validacion del
bachillerato, eligiendo aquella opcién por medio de la cual puede cursar en seis meses los ciclos que le hace
falta (3 ciclos) para graduarse. Ademas de esto, se ha orientado a la PPR-E 15-01150 sobre aquellas opciones
de formacién para el trabajo que puede cursar en el SENA, ante lo cual ha elegido un curso complementario en
metodologia para el disefio de la suspension de un vehiculo monoplaza. Por otra parte, la PPR-E 19-00215 ha
manifestado que se ha inscrito al curso complementario en procesos de soporte técnico para el mantenimiento
de equipos de computo en el SENA, del cual se ha solicitado su creacién para el cargue de las asistencias a
este en el SIR.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por la cual atraviesa el pais a raiz de la pandemia del COVID- 19,
se ha dificultado en gran medida la promocién en la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a ofertas de
generacion de ingresos. Pese a esto, a varias de las PPR-E asignadas se les ha orientado sobre la posibilidad
de adelantar acciones de formacion para el trabajo a través del SENA, por medio de modalidades virtuales como
tecnologias o cursos complementarios, esto con la finalidad de promover el fortalecimiento de sus perfiles
productivos y de esta manera tener la posibilidad de aplicar a mayores ofertas de trabajo en un futuro.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

Frente a esta obligacion, para el mes de junio se ha promovido la vinculacién de las PPR-E 32-00808, 19-00215,
15-01182 y 15-01150 a programas de formacion para el trabajo a través de la modalidad virtual en el SENA, ya
sea para que se vinculen a cursos cortos complementarios o carreras tecnoldgicas. Ademas de esto, a la PPR-E
01-00058 se le ha orientado sobre las instituciones educativas que se ajustan a sus necesidades de tiempo para
la finalizacién del bachillerato, ante lo cual, refiere que una institucién presenta una modalidad que le permitira
ello, ante la cual ha manifestado que a finales del mes de junio se matriculara. Con la PPR.E 23-02637 cuyo
estado de afiliacion al sistema de salud aln se encuentra suspendido por mora, se le ha continuado orientado
sobre las acciones o medidas que puede adoptar para afiliarse a través del régimen subsidiado como poblacién
especial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion
de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacién.

Ante esta obligacion, para el mes de junio a través de los medios tecnolégicos dispuestos a raiz de la pandemia
se realiz6 una segunda participacién en la Comisién Local Intersectorial de Participacion (CLIP) de la localidad
de Usme de la ciudad de Bogota, en la cual se ahondo en la presentacion de la ARN, sus objetivos, al igual que
en los diferentes procesos de reintegracion y reincorporacién que desarrolla, ante lo cual realizo una
descripcion de las diferentes dificultades y barreras que presenta la poblacién objeto de atencién al momento
de adaptarse a la civilidad y a la legalidad. Ademas de esto, a principios del mes de junio se participé en un
encuentro ciudadano de la misma localidad por medios tecnoldgicos, en la cual se realizé una presentacion de
los objetivos que se han dispuesto en el plan de desarrollo para la localidad.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y|
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 vy
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el contexto regional.

Para el mes de junio de 2020 se realizé la atencién psicosocial de la poblacién asignada 01-00058, 19-00215,
19-00227, 32-00760, 15-01150, 32-01783, 0006-09 (D1059), 15-01160, 23-02637, 1469-06, 1681-02, 32-
00366, 15-01182, 19-00003, 0228-07 y 32-00808 del proceso de reintegracién especial de acuerdo a las
actividades de los planes de trabajo planteados. Actualmente la poblacién de justicia y paz es la Gnica
asignada.

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacion para el
trabajo segln lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

En cuanto a esta obligacion contractual, para el mes de junio no se adelanta ninguna accién tendiente hacia la
culminacion o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica o formacién
para el trabajo de la poblacién que actualmente se encuentra asignada.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

En cuanto a esta obligacién, para el mes de junio se ha realizado el registro en el SIR de las diferentes
actividades adelantadas con la poblacién asignada en el marco del desarrollo de sus procesos de reintegracion.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance
de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

De acuerdo a la solicitud de los informes de avance de la poblacién asignada, se realizé la actualizacién de
estos en el SIR, dando cuenta de los diferentes logros obtenidos en el proceso de reintegracién especial en los
Ultimos meses. Por otra parte, no se desarroll6 ningtn instrumento de caracterizacién para la creacién de planes
de trabajo, ya que esto se habia realizado en el mes anterior para el Unico plan de trabajo que se puso en
ejecucion en el mes de junio. Ademas de esto, se presentd el informe de inasistencia de aquellos postulados
que, durante el mes de junio de 2020 no asistieron a los encuentros psicosociales programados del proceso de
reintegracion especial.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Debido a la emergencia sanitaria derivada de la pandemia del COVID-19 que aun persiste, en el mes de junio se
participé en cuatro reuniones a través de medios tecnoldgicos; la primera se desarroll6 el dia 9 de junio, en
donde se abord¢ algunas particularidades del desarrollo del proceso de reintegracién especial, donde se
brindaron directrices relacionadas con la realizacién de instrumentos de caracterizacion, informes de avance y la
estrategia de familia. Posteriormente, se llevé a cabo una reunion con funcionarias de la UARIV para el
desarrollo de las jornadas de subjetivacion de algunas PPR-E, cuyos compromisos judiciales les demandas la
realizacién de acciones de reparacion. La tercera reunion en la que se particip6, fue en la socializacién del
diagnéstico y fases de implementacion de la iniciativa comunitaria que se desarrolla en torno a la reconciliacién
por parte del GT CBC. Posteriormente, se participo en la Comisién Local Intersectorial de Participacion (CLIP) de
la localidad de Usme de la ciudad de Bogota, donde se realiz6 de una manera més profunda la presentacién de
la entidad, sus objetivos, los procesos de reintegracién y reincorporacion que desarrolla, donde se enfatiz6 en
las necesidades que presenta la poblacién para facilitar su adherencia a la legalidad y participacién ciudadana.
En relacién a esto Ultimo, también se participd de un encuentro ciudadano de la localidad, donde la alcaldia de
esta dio a conocer los puntos en los cuales giraria el plan de desarrollo que disefiaron.

14. Tramitar los documentos segtn procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

En cuanto a esta obligacién contractual, para el mes de junio no se adelanta ninguna accién al respecto, ya que
las labores se realizan a través de tele-trabajo dada la emergencia sanitaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

operacion establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Debido a la emergencia sanitaria derivada de la pandemia del COVID-19 que auln persiste, en el mes de junio
se participé en cuatro reuniones a través de medios tecnoldgicos; la primera se desarroll6 el dia 9 de junio, en
donde se abordé algunas particularidades del desarrollo del proceso de reintegracion especial, donde se
brindaron directrices relacionadas con la realizacién de instrumentos de caracterizacion, informes de avance y
la estrategia de familia. Posteriormente, se llev6 a cabo una reunién con funcionarias de la UARIV para el
desarrollo de las jornadas de subjetivacion de algunas PPR-E, cuyos compromisos judiciales les demandas la
realizacién de acciones de reparacion. La tercera reunién en la que se participd, fue en la socializacién del
diagnéstico y fases de implementacion de la iniciativa comunitaria que se desarrolla en torno a la reconciliacién
por parte del GT CBC. Posteriormente, se participo en la Comisién Local Intersectorial de Participacion (CLIP)
de la localidad de Usme de la ciudad de Bogot4, donde se realizé de una manera mas profunda la presentacion
de la entidad, sus objetivos, los procesos de reintegracion y reincorporacion que desarrolla, donde se enfatizé
en las necesidades que presenta la poblacién para facilitar su adherencia a la legalidad y participacion
ciudadana. En relacién a esto Ultimo, también se participé de un encuentro ciudadano de la localidad, donde la
alcaldia de esta dio a conocer los puntos en los cuales giraria el plan de desarrollo que disefiaron.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacién. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por dltimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




