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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particutarmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en ef acceso a los beneficios sociates y econdmicos definidos en la normalividad vigente, los procedim entos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS O3LIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada pos|
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién
establecida en la Reselucion No. 1724 de 2014,

Durante el periodo que comprénde esle informe no se realizd atencidén a los postulados a la ley 875 de 2009
privados de la libertad,

2. Promover el acceso a los beneficios del Perodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la pablacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaacion del plan de
trabajo de Ja poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad
vigenie.

Se continua con la ejecucién de los planes de trabajo 100991 comespondiente a i8 PPR-E 16-00564, trabajando
las siguientes dimensicnes:

DIMENSION PERSONAL: La PPR-E reflaxiona sobre como ha incidido el paso por |a prisién en el desarrollo de su
vida actual y se compromete a trabajar todos aguelles sintomas que vayan apareciendo en su diario vivir producto)
de su pasg por la prigién,

- La PPR-E expresa conocer los efectos de 1a pertenencia al GAOML y comc ha afectado su cotidianidad en los
distintos entomos en los que se moviliza, se compromete a esiar atenic a los sintomas derivados de su
pertenencia al GAOML y buscar herramientas para que no afecten su vida personal ¥ Su entomo.

-La PPR-E reflexiona respecto a la imporiancia de! conceplo de si misma y el cdmo esto repercute en la
autoregutacién de su conducta, comprendiendo la forma en que los cantextcs de prisionizacion y pertenencia al
GAOML han incidido en la namativa o relato que liene sobre si mismo.

DIMENSION SALUD: PPR-E y su compaliera permanente permanecen afiliad3s al Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGS5S-

Con la PPR-E 15-01243 con plan de trabajo 99565 se trabajaron las siguientes dimensiones

DIMENSION CIUDADANIA: La PPR-E en asesoria individual, reconoce ios mecanismos a utilizar para la sana
convivencia y como ¢l no aplicerlos afectard su entomo generando exdusion de parie de la sociedac y
convirtiéndose ¢n un factor de resgo.

DIMENSION FAMILIAR: La PPR-E evalia si fiene al interior de su familia creencias socioculturales negativas
asociadas a la crianza y si exisien repercusiones de esias en sus hijos, hijas y NNAJ,

DIMENSION HABITAT: La PPR-E realiza ejercicio de conocimiento de las diferentes problematicas existentes a
nivel ambiental que han ocurrido durante los Liltimos afios en su territorio.

- ke PPR-E ¥ su grupo familiar identifican cuéles sen sus condiciones de Wda en el hébital segin su contexto
territorial, cultural, social, ecendmico y componenies especificos o dilerenciales.

2. Promover el acceso a ios beneficios del Periodo de Estabilizacidn y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucién y evatuacion del plan de
trabajo de la poblacitn asignada. de acuerdo con la normatividad
vigente.

DIMENSION SALUD: PPR-E y su compadlera permanente permanecen afiliadds al Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGSSS-

DIMENSION SEGURIDAD: La PPR-E logra poner en palabras las actitudes y comporntamientos que pueden
facilitar o generar situaciones que pongan en riesgo su seguridad personal o femiliar y fisica o mental; expresa
estar comprometido con el proceso de reintegracion.

Se recibe por parte de la profesional Deisy Caro al PPR-E 1501231, para inic. ar atenciones en el mes de febrero,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Rula de Reintegracién
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas. con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo famiiar, el entorno
comunitario ¥ las dindmicas socicecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacidn en espacios de reconciliacion en el marco
de Garantias de no Repelicién ylo Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
rabaje con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

Se realiza la atencién individua! de 10 PPR-E en ruta de acompafiamiento:
- Planes de trabajo en ejecucién: 4

- En elaboracién: 3

- Evaluacién det PdT: 1

- Elaborados mes de enero (Pendiente de firma del PPR-E). 2

Estas planes de trabajo se han enfocado en desamollar y potencializar 1as habilidades de los postulados,
compromisos y actitudes con enfoque reconciliador, premoviendo Garantias de No Repeticitn.

Se evidencia en cada una de las PPR-E asignadas, el compromiso & fortalecer los vinculos con redes de apoyo
social y a participar de espacios que incentivan la confianza y el establecimiente de relaciones sociales, en pro de
su proceso de reintegracién, incorporando hermamientas pare mejorar su siluacidn econdmica. familiar, lakboral
como parte de su proyecto de vida en el marce de la legalidad,

Las dimensiones trabajadas fueron:

DIMENSION PERSONAL:

- La PPR-E logra transformar su namativa por pensamienios y discursos mas |6gicos y ajustados a la reatidad que
Io circunda, gue le permite transformaciones en su entomo familiar, persenal, social y cutiural

- La PPR-E expresa sentirse un poco més comodo en la interaccidn grupal. ng obstante, reconoce y comprende
que debe de abrir poco a poco espacios sociogrupales como elementos de 3poyo en su proceso de reintegracion
especial y ha iniciado con su empleo ya que cuenta con un equipo de trabajo.

Se trabajd esta dimensidn con la PPR-E 15-01159
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia iécnica y administrativa. los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la pobtacidn objeto de atencidn de la ARN particulammente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios socizles y econdmicos definides en la normatividad vigenie, los procedimientos y métodos de aperacion

establecidos por la Enfidad.

3, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracieristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culiurales del territorio,
enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repelicidn y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
pesiular y concertar con la poblacion asignada que $ea objeto de plan de
trabajo con énfasis en satud y bienestar integral bajo et componente
especifico.

DIMENSION PRODUCTIVA:

- La PPR-E emprenden la busqueda de generacion ingresos en el marco de la legalidad de acuerdo a las
oportunidades que le brinda el contexto,

- La PPR-E uliliza accede a lo3 servicies financieros de manera responsable, buscando aprovecharios en el
mejoramiento de sus finanzas,

- La PPR-E conote sus debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas respecto a su situacién de generacion
de ingresos, sostenibilidad economica y situacion linanciera en la lepalidad.

- La PPR-E conoce productos del sector finantiero,

- La PPR-E emprenden |a bisqueda de generacidn ingresos en &l marco de la legalidad de acuerdo a las
oportunidades que le brinda el contexto.

- La PPR-E reflexiona sobre la imporiancia de acceder a los servicios financieros de manera responsable y hacer
uso de ellos. buscando aprovecharios ena mejora de sus finanzas; manifiesta tener seredad, responsabilidad y
compromiso con tos servicios financieros a los cuales se accede de manera individual o en famiia y de ésta
manera hacer un historial crediticio.

Se trabajd esta dimensitn con las PPR-E 0002-09 (D1059), 15-01143, 15-01159 y 32-00992

DIMENSION FAMILIAR:

- La PPR-E aprovecha los espacios en familia encontrando en ellos  herramientas y activos en su interior para que
ello se convierta en un factor de proteccidn de cara al forlalecimientio de las retaciones intrafamiliares,

- La PPR-E y su grupo familiar i plementan acciones eficaces que protegen los derechos de la familia y cummplen
los deberes de esta.

- La PPR-E manifiesta e! interés v compromisc de desamollar aclividades recreativas en famiia,

Se trabajé esla dimensién con las PPR-E 0002-0% (01059), 34-00485 y 15-01143.

3. Formular y concentar el Plan de Trabajo de |3 Ruta de Reintegracién
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupe famitiar, €l entormne
‘comunitario y les dinamicas socioecondmicas y culturales del temitario,
enfocadas a la participacidn en espacios de reconcifiacion en el marco
de Garantias de no Repeticidn yfo Medidas de Satisfaccion, Asl mismo,
pastular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabajo ¢on énfasis en salud y bienestar integral bajo el cormponente
especifico.

DIMENSION HABITAT:

- La PPR-E y su familia logran identificar las barreras de acceso institucional que existen para adquirir créditos en
las distinias entidades financieras que existen para la adquisicién de vivienda nueva ¢ usada ¢ reformas a las
mismas; expresa lener compromiso con su familia y con el proceso de reintegracidn para ef acceso a vivienda a
través de 1as entidades financieras.

- La PPR-E logra identificar los factores positivos y negatives del entorno fisico en donde vive; demuestra interés
en maniener una buena convivencia dentro y fuera de su entomo.

Se trabajé esta dimensitn con ia PPR-E 32-01779

DIMENSION SALUD:

- La PPR-E conoce la importancia de la vinculacidn al SGSSS y accede a los servicios de promocion y prevencién
de acuerdo a sus necesidades.

Se lrabajé esta dimensién con la PPR-E 32-01779

DIMENSIGN CIUDADANIA;

- La PPR-E conoce los conceptos basicos sobre los Derechos Humanos y el Derecho intemacional Humanitario.
- La PPR-E reflexiona sobre la importancia de los Derechos Humanos y ¢l Derecho Internacional Humanitario en
su vida.

- La PPR-E implementa acciones en el marco de los Dereches Humanos y Berecho Intemacional Humanitario en
las actividades con victimas

Se trabaja esta dimensién con la PPR-E 34-00485

DIMENSION SEGURIDAD:

- La PPR.E reftexiona acerca de la imporiancia de manejar sus emociones y el contro! de impulsos apropiando el
significado y la importancia del conceplo asenividad come hemramienta en la resolucidn pacifica de conflictos.

3, Fermular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas cbjeto de atencidn gue le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el entomo
comunitarto y las dgindmicas socioecondmicas y culturales del temitorio,
enfocadas a la participacidn en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repelicion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

La PPR-E reflexiona sobre los pratocolos de atencidn & ¢asos de riesgo.
Se trabaja esta dimensién con la FPR-E 32-00892

Se recibe por parte de la profesional Deisy Caro a los PPR-E 32-01782 y 15-01231, para iniciar atenciones en el
mes de febrero.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompanamienio a la poblacidn objete de atencidn de tz ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicas definidos en la nomatividad vigente. los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.,

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Satud - SGSSS en la poblacibn asignada, su nicleo familiar,
desarroliando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para &l
acceso a los servicios y beneficios,

Se revisa en la plataforrma ADRES (Administradora de los Recursos del Sislema General de Seguiidad Social en
Satud) para et mes de enero no se presentan novedades a reportar.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacidn Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente,

Para el presente informe la PPR-E 0002.09 (D1059), conlinua con sus es-udios como técnico laboral por]
competencias en guxiliar en investigacidn judicial, en el politéenico suramericano by H,

La PPR-E 32-01779 continua sus estudios de cicle Il en el Instituto Triangirdo,

Desarrollar accionas que conlleven a1 aceeso y permanencia de la

blacidn asignada y su grupo familiar, a actividades produclivas para la
. merpcidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus patencialidades, su contexto econdmico y {a normativa vigente,

Durante el periodo del presente informe se ha trabajade con las PPR-E asignadas, la generacion de capacidades)
que faciliten la insercién econémica en ellos y $u grupo farniliar, teniendo en cuerta las oportunidades def contextol
econdmico como son: Generacidn de Ingresos, opeién Productivas y el Manejo ~inancierd a través de los cuales
podran desarrollar sus aclivos y funcionamienios de acuerdo con su proyecto de vida.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo,
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estralegia de corresponsabilidad, que faciliten el desamolio
de las acciones y cumplimiento de metas esiahlecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

Para el pericdo comprendido en ¢l presente informe se promuave en la poblacidn objeto el acceso a los diferentes)
servicios ofertados por 1a ARN, ofertas laborales en comidas rdpidas Crick Hamb srguesa para la PPR-E 1501243
v la compafiera permanente de 168-00564 y académicas en € Inslituto Triangule para la PPR-E 0032-10(D1059).

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e instilucionales presentes en el territarie para dinamizar,
ta estrategia comunitaria de la entidad conferme a la implementacién de
acciones y escenares locales relacionados con la prevencién del
reclutamiento, uso y wilizacién de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacidn,

Durante ! periodo informade se realizé reunidn de programacion de articulacion™ INCIDENCIA DE LAS
POLITICAS TERRITORIALES™ que tiene como objetivo : "Lograr la inclusion efectiva de las polilicas de
reintegracion y reincorporacién en los planes de desamollo temitorisles de los departamentos y municipios|
priorizados por su felevancia regional y los asentamientos de las personas en proceso de reintegracién y
reincorporacién; mediante el acompafiamiento técnico y el asesoramienio en las etapas de formutacion y
establecimiento de dichos planes™

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y,
atencién a las Personas’en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2018, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con fos lineamientos institucionales establecidos, segln las
necesidades y el contexto regional.

Durante el mes de enero se realizé el acompafamiento a las PPR-E asignzdas, desarrollando en ellos las
potencialidades. dichas potencialidades se traduce en e! crecimiento personal, integral y completo del ser humano.

Lo ideal es que las PPR-E puedan desarrcllarse cabalmente en lodas sus dimensiones, lo que le penmilird un|
crecimienta integral individual e incluso, fomentara e! desarrollo y progrese en lodcs los &mbitos.

El desenvolvimiento de tos postulados estd enmarcado en eslos tres aspectos (bioldgico, psicoldgico y secial),
existiendo distintos elemenics que forman parte de la esencia del ser humano y que le permiten desarrollarse y|
progresar en todos esos ambijos. Estas actividades van enfocadas a potencializa- las habilidades en cada uno de|
les PPR-E con el objetivo de promaver tos aclivos que encontramos en cada uno de ellos.

10, Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de
acompafamiento psicosocial. formacién académica, formacién para el
trabajo $egin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resolucién 1962 de 2018 ¢ noma que la modifiqgue con los|
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

No se preseniaron culminaciones o termmunaciones de les beneficios de acempaiamients psicosocial, formacién)
académica, formacidn para el trabajo de la poblacién asignada

11, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR. ta
informacién referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones © escenarios locales
relacionades con |a convivencia, la (re)construccion del Tejido Sociat y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
eslablecidos per la Entidad de forma oporiuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de enero se ha venido registrando oportiunamente la informacion referente a las actividades
realizadas a la poblacién asignada, confarme a los procedimientos establecidos por la agencia,

Se diligencia en SIR conforme a los requerimientos las asistencias de las aclividad 2s realizadas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para la msesoria y acompaiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN particulermente del
proceso de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos ¢n la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

12. Fidefizar informacién en é1 Sistema de Informacion- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el mar¢o de la Rula de
Reintegracion Especial. asi mismo, presentar o3 informes de avance de
la poblacién en Proceso de Reinlegracidn Especial agignada de acuerdo
con os instructivos y manuales definidos por la entidad,

Se diligencia en SIR conforre a los requenmientos las asisiencias de las aclividades realzadas y planes de
trabajo.

- £n elabaracion: 3 PdT
- Evaluacion det PdT: 1 PdT
- Elaborados mes de enero {Pendiente de finma del PPR-E): 2 PdT

13, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor det Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la narmatividad vigente.

Durante el periodo que comprende el informe se asistié a reunidn de encuadre en el Municipio ce Soacha. Temas
tratados:

1. Secializacion "KIT de cartiltas con la informacidn de las unidades de estructuracion de planes de desarrclio
territorial” y "Conformacién del Equipe Territedal” donde esté la indicacidn para la construccitn de los equipos
departamentales y municipales a cargo de s construccién del POT

2. Catdlogo de Programas que plantearemes en los temitorios

14, Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos
por ¢l grupo de gestidn documental de la Entidad, prependiendo por 1a
comecta gestidn de los mismos.

Se ha dado lrémite a los documentos segun precedimientos y plazos establecidos por la entidad, y que son objeto
de gestién documental.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se recibe por parte de la profésional Deisy Cara al PPR-E 1501231 en etapa de estabilizacién las PPR-E 32.
01782 y 15-01231 en ruta, para iniciar atenciones en el mes de febrero,

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):

NOMB&E(&N\OQ?‘Q ™| ‘@’\L,Q_:E :bﬂ

Fecha VoBo: 3-07-1010

"El ragistro de ¢atos personales en este formato, auton2a a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso da los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decrete 137713 yias damés
noimas que modifiguen, edicionen o complementen. Congzca ia politica de ratamiento de los datos parsenales de la ARN a través del sigulente link:
hitp:iiwww, reincorporacion, gov.cofesfatencién/Paginas/polilicas, aspx”
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