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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION ¢clunno-cn|

BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacitn ebjeto de atencién Je la ARN particularmente ded
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos ¢efinidos en la normatividad vigente, les prececimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

3. Formular y concertar ef Plan de Frabajo de la Ruta de Reintegracién
con las personas objelo de alencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitanio y las dindmicas socicecondmicas y culturates del lemitorio.
enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacidn en et marco
de Garantias de no Repeticién ylo Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo,
poslular y concertar con la poblacion asignada que sea objelo de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo & componente
especifico.

Se realiza la atencién individual de 13 PPR-E en nuta de acompafiamiento:

- Planes de trabajo en ejecucion; 3

- En elaboracidn: 2

- Evahsacidn del PdT: 1

Estos planes de trabajo se han enfocado en desarmollar y polencializen las habifidades de los postulados.,
compromisos y aclitudes con enfoque reconcitiador, promovigndo Garantias de No Repelicidn,

Se evidencia en cada una de las PPR-E asignadas, el compremiso a fortalecer los vinculos con redes de apoyo)
social y a participar de espacios que incentivan la confianza y el establecimiento de relaciones sociales, en pro de
su proceso de reintegracién, incorporande herramientas para mejorar su situacién econdmica, familiar, laboral
como parte de su proyecto de vida en el marco de (3 legalidad.

Las dimensiones trabajadas fueron:

DIMENSION PERSONAL:

La PPR-E reflexiona frente 8 los imaginarios y estereotipos que tienen sobre 21 ser mujer y ¢l ser hombre, sobre los
roles tradicionales de género. la viotencia de género, la igualdad y equidad de género, los derechos de la mujer, las
nuevas masculinidades y la patemidad afectiva y activa,

-ta PPR-E comprende y valora la importancia de fortatecer las relaciones v vinculos que tiene en los diferentes
contextos (barrio, Institucién educativa, lugar de trabajo, etc.) y grupos en los que desempeiia un rol, para elcanzas
mayer estabilidad y bienestar,

-La PPR.E es consciente de la importancia de tener una red de apoye posiliva que sirva como faclor de proteccién
y con la cual pueda generar vinculos que facititen 133 metas trazadas en el plan de vida,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracidn
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamenlo en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entormo
comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culivrales del teritorio,
enfocadas a la participacién en espacios de recenciliacidn en el marco
de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacidn asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

-La PPR-E identifica y comprende les vinculos y las relaciones que construye en los diferentes contextos y grupos
en los que desempefia un rol. asi mismo pone en practica comportamientos y actitudes encaminados al
fortalecimiento de dichas relaciones y vinculos,

-La PPR-E es consciente de ta impontancia de tener una red de apoyo positiva que sirva como factor de proteccién
y can 1a cual pueda generar vincules que faciliten tas metas frazadas en el plan de vida

-La PPR-E identifica y comprende los vincules y 1as relaciones que consiruye en las diferentes contextos y grupos
en los que desempenria un rol, asi mismo pone en practica comportamientos y actiludes encaminados al
fortalecimiento de dichag relaciones y vinculos,

Se irabajd esta dimensién con las PPR-E 05-00585, 15-00874, 32-01782, 0032-10{01059).

DIMENSIGON PRODUCTIVA:

-La PPR-E comprende cudles son sus intereses, habilidades, capacid y experi que pueden ser utiles en
relacién con las oportunidades y desafios que ofrece el contexto para la genesacion de ingresas en el mareo de la
legatidad.,

-La PPR-E iogra poner de manifiesto el interés y compromiso de desamollar una actividad formativa, expresa gue
se encuenira motivado a vincularse nuevaments al sistema educativo.

-La PPR-E logra pener de manifiesto el interés y compromiso de desarrollar una actividad formativa en una técnica
administrativa que le permila mejorar sus condiciones socio-laborales, expresa que sa encuenira motivado

"

{vincularse nuevamente al sistema educalivo, - -La PPR-E reftexiona sobre la importancia de acceder a los
{servicios linancieros de manera responsable y de &sta manera hacer un historial crediticio.

- La PPR-E logra poner de manifiesto el interés y compromiso de desarroltar una aclividad formativa, expresa que
se encuenirs motivado a vincularse nuevamente al sistema educativa.
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CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFOHMEI

PERIQDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERC JE 2020 l

LUGAR DE EJECUCION |ClUDAD-GT]I

BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE . I

OBJETO DEL CONTRATOC:

Prestar ¢con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particulammente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociates y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOQ DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencidn a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por|
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicitn
establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014.

Durante el periodo que comprende este informe e realizé visita de acercamienio a los posiulados a la ley 975 de
2009 privados de la libertad en COMEB

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacién dirigidos a la poblacién en P de Reinteg:

Y
ion

Se continua con la ejecucidn de los planes de trabajo 100991 corespondiente a la PPR-E 18-00564, trabajando)

Especial mediante la formulacidn, ejecucidn y evaluacidn del ptan de|
irabajo de la poblacion asignada, de acuerde con la normatividad
vigente,

las siguientes di
DIMENSION PERSONAL:

- La PPR-E legra poner en palabras sus experiencas pasadas en relacién a su militancia en el grupo y a su paso
por prisidn y como edlo marco su vida en relacion a sus emociones. pensamientos y conductas y afeclard todos los
contextos donde aspira a desenvolverse

-La PPR-E expresa verbalmente al profesional eintegrador sus emociones, cogniciones y asume conductas
ajustadas a su realidad de contexto tante familiar, social y laboral.

- La PPR-E logra transformar su namativa por pensamientos y discursos mas logicos y ajustados a la reakdad que
lo circunda, que le permite transformaciones en su enlorno famitiar, personat, social y culiural

- La PPR-E expresa que mantene su compromiso con la estructuracién de su plan da vida en la legalidad, basado|
en el respelo, la tolerancia y [a resolucitn pacifica ce los conflictos.

DIMENSION SALUD:

- La PPR-E permanece afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS-

-La PPR-E conoce los procedimientos para permarencia en una EPS.

Con la PPR-E 15-01243 con plan de trabajo 89565 se trabajaron las siguientes dimensiones

DIMENSION EDUCATIVA

La PPR-E identifica los factores que inciden en e! proceso educativo, muestra interés en desamoltar las actividades
orientadas a la vinculacion educativa.

DIMENSION FAMILIAR

La PPR-E modifics creencias socioculivrales negativas aseciadas a la crianza y las relaciones que estas generan
con sus hermanos.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacidn dirigidos a la peblacidn en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de
frabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

DIMENSION HABITAT

La PPR-E y su companera permanente, comprenden |la importancia de vivir en adecuadas condiciones en su
habital en coherencia con sus reakdades y comporentes especificos o diferenciales.

-La PPR-E reflexiona sobre las acciones a implementar para ia prevencién del riesgo habitacional.
DIMENSION SALUD

PPR-E y su compafiera permanente permanecen sfiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud «
5GSS55-

-La PPR-E conoce los procedimiantos para permanencia en una EPS.

Se recibe por parte de la profesional Deisy Caro al PPR-E 15-01231, para ¢l mes de febrero se trabaja con la PPR-
E lag siguientes dimensiones;

DIMENSION PERSONAL

La PPR-E logra poner en palabras sus experiencias dentro del centro penitenciario y expresa como gque ha logrado
superar los efectos que se han poedido presentar.

DIMENSION PRODUCTIVA

La PPR-E conoce sus debitidades, oportunidades, fortalezas y amenazas respecte a su sifuacién de generacién de
ingresos, sostenibilidad econdmica y situacién financiera en la legalidad.

DIMENSION FAMILIAR

La PPR-E conoce las emociones, cogniciones y conducias que en un entorns familiar pueden derivarse de la
permanencia en prisién y de la pentenencia al GACML.

DIMENSION HABITAT

La PPR-E realiza ejercicio de conccimiento de las diferentes problematicas existentes 8 nivel ambiental que han
ocunido durante los dltimos afes en su temitorio.

2. Promover el acceso 8 los beneficios del Perodo de Estabifizacion y
Caractenizacidn dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracién
Especial medianie la fermulacién, ejecucion y evaluacidn del ptan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

DIMENSION SALUD

PPR-E permanece afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS-

DIMENSION SEGURIDAD

La PPR-E expresa y se compromete en estar alerta y evilar en la medida de las posibilidades situaciones que
pongan en riesgo su vida o la de su familia y mantener ¢omunicacién de dichas situaciones ante la ARN
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] CONTRATO No, 821-2020

PERIODD O PAGOC QUE CUBRE EL INFDRMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE ;

OBJETOQ DEL CONTRATC:

{establecidos por la Entidad.

Prestar con plene autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para 1a asesoria y acompafiamiento a la pablacitn objeto de atencién ce la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de juslicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie, los procedimientos y méltodos de operacién

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracidn
cen las personas objeto de atencidn que le sean asignadas. con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomno
comunitario y 1as dindmicas socioeconémicas y culturates del territorio,
enfocadas a la participacidn en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias ¢ no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacidn asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

La PPR-E accede a ios servicios financieros de manera responsable, buscando aprovecharios en el mejoramiento
de sus finanzas.

-La PPR-E identifica actividades econdmicas que ofrezean condiciones minimas de estabilidad y generacién de
ingreso, ya sea como independiente ¢ desde la empleabilidad.

Se trabajé esta dimensién con las PPR-E 05-00585, 32-01782. 15-01143, 15-01159, 32-00992. 0032-1{D1059).

DIMENSION FAMILIAR:

La PPR-E manifiesta el interés y compromiso de desarrollar actividades recreativas en familia.

-La PPR-E reflextona sabre las situaciones que pueden dificultar sus relaciones familiares, permanentemente se
encuenira en la busqueda del fortalecimiento de los vincutos famitiares.

-La PPR-E manifiesta el interés y compremiso de desarrollar actividad recreat va en familia.

-La PPR-E identifica creencias socioculturales negativas asociadas a la crianza como las formas de crianza
viclenta, descuido, negligencia, entre otras y las relaciones que eslas generan con hijos. hijas y NNAJ a cargo.
-La PPR-E logra junto con su familia vincularse a programas de recreacién, deportes y cullura con el énime de
fortalecer los lazos familiares,

-La PPR-E logra junto con su familia darles ta importancia a 195 espacios en familia y ademas de encontrar las
fortalezas, herramlentas y activos en su interior para que ello se convierta en un factor de proteccitn de cara al
fortalecimiento de las relaciones intrafamiliares

-La PPR-E manifiesta que su famika es fundamental en la consecucién de sus logros y buscara lortalecer estos
vinculos.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracidn
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracterisicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales del termitorio,
enfocadas a la parlicipacién en espacios de reconciliacion en el marco
de Garanlias de no Repetlicion y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
poestular y concertar con la poblacidn asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo e componente
especifico.

La PPR-E Conoce los derechos y deberes de la familia,
Se trabajé esta dimension con las PPR-E 0002.09 {D1059), 32.01782, 15-00874, 15-01143, 15-01159,

OIMENSION HABITAT:

La PPR-E logra conocer la impontancia de las estrategias financieras de cara a mejorar sus condiclones
habitacionales de acuerdo a sus necesidades, expresan gue el conocimiento fmanciero permilird tener una mejor
planeacidn econdmica o en su defecto acceder a |as entidades financieras.

La PPR-E iogra evaluar € identificar los factores posilivos y negativos det entorno fisico en donde vive, demuestra
interés en mantener una buena convivencia dentro y fuera de su hogar y vivir en armonia con el entomo

Se trabajo esta dimensidn con la PPR-E 0002-09 (D1058).

DIMENSION SALUD:

- La PPR-E identifica cuales son los programas en salud menial a los que puede acceder.

- La PPR-E tiene conecimiento de 1a3 siluaciones vividas que pueden afectar su salud mental, por 1o que ¢onsidera
que el apoyo familiar.

Se trabajé este dimension con la PPR-E 32-01778.

DIMENSION EDUCACION:
-La PPR-E logra idenlificar la oferta educativa y los reguisitos para acceder a esta en el contexto en el que se
desenvuelven.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA, - BOYACA - CASANARE I

OBJETO DEL CONTRATO:

eslablecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para la asesoria y acompafamiento a |a potacion objeto de atencidn de la ARN particularmente del
proceso de reinlegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normeatividad vigente, los procedimientos y métodos de aperacion

3. Formwlar y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las persanas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y 1as dindmicas socioecondmicas y culiurales del temitorio,
enfocadas a la panicipacion en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de na Repeticidn yfo Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
postutar y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

La PPR-E logra darse cuenta de la oferta educativa que ofrece el SENA de su ciudad y de acuerdo a su plan de
vida & indicando que reconoce la imporntancia de! estudio para su futuro busca estrategias de formacidn profesional,
Se trabajé esta dimensién con las PPR-E 3201779, 3200992

DIMENSION CIUDADANIA
La PPR-E conoce sus obligaciones en e marce jur dico de justicia y paz
Se {rabaj6 esta dimension con la PPR-E 32-01779

DIMENSION SEGURIDAD:

-La PPR-E conoce acerca de las medidas de prevencion y proteccidn legales para prevenir su victimizacién y
reincidencia,

-La PPR-E fortalece su capacidad para expresar tensiones y brindar heramientas pare la resolucién pacifica de
conflictos, tales come, la comunicacién asertiva, la tolerancia y el respeto por el otro,

-La PPR-E es conscienle de la importancia de acudir a las estancias instilucionales recomendadas por las
autoridades competentes para salvaguardar su vida y la de su familia, expresa estar comprometido con la legalidad
y mantenerse dispuesto a los requerimientos de las autoridades en caso de ser solicitado.

Se trabaj6 esta dimensin con las PPR-E 0002-09 (01059) y 32-00992

4, Propender por la vinculacidn gl Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSS5 en la poblacion asignada, su nacleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

Se revisa en la plataforma ADRES (Adminisiradora de l0s Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud) para el mes de febrero una PPR-E se encuenira sin afiliacion al sisterna, siendo reportado el PRI,

5. Promover ! acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacidn Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacidn a actividades de exploracidn y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segun Io definido en la nomatjvidad
vigente.

Para el presente informe la PPR-E 0002.09 (D1058), cominua ¢on sus estudios como técnico laborsf por|
competencias en auxitiar en investigacidn judicial, en el politécnico suramericano Ly H,

La PPR-E 32-01779 continua sus astudios de ciclc Il en Técnisisiemas.

La PPR-E 28-02251 continus $us esiudios de cicle V en ¢l Triangulo

La PPR-E 0032-10{D1059} inicia a estudiar en Ja findacién San Marino

La PPR-E 15-01243 inicia vinculacitn a actividades de orientacién vocacional en compensar.

§. Desarrollar acciones gque conlleven al acceso y permmanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades produclivas para la
generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

Ourante el periodo del presente informe se ha trabajado con tas PPR-E asignadas, la generacidn de capacidades
que faciliten la insercidn econdmica en elios y su grupo familiar, teniendo en cuenta las oportunidades del conlexto
econdmico camo son: Generacidn de ingresos, oacion Productivas y el Manejo Financiero a través de los cuales
podrén desarrollar sus actives y funcionamientos ce acuerdo con su proyecto de vida.

7. Fomentar el acceso de la poblacidn gue le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliien ¢l desamollo
de las acgiones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

Para el periodo comprendido en el presente informe se promueve en ta poblacidn objelo el acceso a 103 diferentes
servicios oferiados por la ARN, como al SENA, COMPENSAR Y TECNISISTEMAS a las PPR-E 15.01243 y 0032-
10{D1059).

8, Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el temitorio para dinamizar|
la estrategia comunitaria de 1a entidad conforme a |a implementacidn de
acciones y escenarics locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y ulilizacién de NMAJ. convivencia, construccion de
paz y reconciliagion,

Durante e periodo informado se realizé reundn de programacidén de articulacion™ INCIDENCIA DE LAS
POLITICAS TERRITORIALES™ que liene comc objetivo : “Lograr la inclusién efectiva de las polilicas de
reintegracion y reincorporacidén en los planes de desamollo temitoriales de los departamentos y municipios
privrizados por su relevancia regional y los asentamienles de las personas en proceso de reintegracion y
reincorporacion; mediante el acompaiiamiento técnico y el asescramiento en las etapas de formulacién y
eslablecimiento de dichos planes™

9. Realizar en los casos en gque se requiera, e acompafiamiento y
tencién a las P en P de Reintegracién segin lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporaciin en
coherencia con los i ientos institucionales establecidos, sequn las
necesidades y &l contexto regional.

Durante el mes de febrero se realizd acompaflamiento a las PPR-E asignadas, este acompafiamiento se traduce!
en el desarrofio de sus potencialidades, dichas posencialidades se reflejan en el crecimiento personat e integral.

El desenvolvimiento de los postulados estd enrrarcado en estos res aspectos (biologico, psiceldgico y social),
existiendo dislinios elementos que forman parte de la esencia det ser humano y que le permiten desarroliarse y
progresar en todos esos dmbitos. Estas actividades van enfocadas a potencializar las habilidades en cada uno de
los PPR-E con el objetivo de promover los activos que encontrames en cada ung de ellos.
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CONTRATOQ No, £21-2020

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (c:unno-cr)[

BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE I

OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN parlicularmente del
proceso de reintegracidn especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente. los procedimientos y métodos de operacion

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacién para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada
por la Resolucién 1962 de 2018 o noma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por ia ARN.

No se presentaran culminaciones o terminaciones de los beneficios de acomparamiento psicosocial, formacién
académica, formacidn para el trabajo de la poblacién asignada

11, Registrar oporiunamente en el Sisiema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la eslrategia de
corresponsabilidad y ia participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con |a convivencia, 1a (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientas
establecidos per la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de febrerc se ha venido registrando oportunamente la informacion referente a las aclividades
realizadas a la poblacién asignada, conforme a los procedimientos establecidos por la agencia.

Se diligencia en SIR conforme a los reguerimientos las asistencias de las aclividades realizadas.

17, Fidelizar informacién en & Sisiema de Inforracién- SIR relacionada
n les instrumentos establecidos en el marco de la Rida de
rintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de

18 poblacidn en Proceso de Reintegracidn Especial asignada de acuerdo

con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

Se diligencia en SIR conforme a los requerimientos las asistencias de las aclividades realizadas y planes de
trabajo.

- En etaboracién: 3 PdT
- Evaluacion del PdT: 1 PdT

La PPR-E 16-00564 solicita traslado a 1a ciudad de Cucuta.

13. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las direcinices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Duranta el pericdo que comprende el informe se asistié a

1. Reunidn de equipo en el Municipio de Soacha,
2. Comité del GT CBC

3. Reunidn equipo de justicia y paz

4. Estudio de cases

5. Reunidn Secretario oficina de desarrollo social,

14. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazas establecidos
por el grupo de gesltién documenta! de la Entidad, propendiendo por la
comecta gestion de fos mismos.

Se ha dado trdmite a8 los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por la entidad, y gue son objeto
de geslién documental.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
at objeto del presente contrato.

Se recibe por parte de la profesional Daneisy Camacho al PPR-E 15-01167 er. ruta.
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"El registro de datos parsonales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/1Z y el Decreto 137713 y las demas
normas que modifiquen. adicionen o complementen. Conozea la polilica de tratamiento de los datas parsonales de 1a ARN a través del siguiente link;
hitp:/Awww.reincorporacion.gaov.co/es/atencidn/Paginas/paliicas aspx”




