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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

CATALINA

CERTIFICA

Que recibi¢ a satisfaccion de la FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA, identificada con
NIT 900.848.765-0, representada legalmente por EDWIN JAIMES JIMENEZ, identificado
con C.C. No. 80.241.670, las Obligaciones Especificas establecidas en el Contrato de
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros para implementar
estrategias de prevencion de riesgos asociados con la ocurrencia de violencias basadas en
genero, identidad de genero u orientaciones sexuales diversas en el marco del Plan de
Desarrollo Territorial.” N° CO1.PCCNTR.8129216 del 2025, del Proceso Contractual No.
CV-SME-0005-2025. Para efectos del pago correspondiente a cuatro (4) MESES,

suministro la siguiente infarmacion:

1. Informacion del Contrato

Objeto

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos y financieros para implementar
estrategias de prevencion de riesgos asociados
con la ocurrencia de violencias basadas en
genero, identidad de género u orientaciones
sexuales diversas en el marco del Plan de
Desarrollo Territorial

Periodo Certificado

DE 21 DE AGOSTO 2025 A 20 DE DICIEMBRE
2025

Informe Numero | 2
Fecha de Suscripcion del contrato | 30/07/2025
Fecha de Inicio 21/08/2025

Plazo inicial del Contrato

CUATRO (4) MESES

Valor Inicial del Contrato

| DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS (247.000.000) M/CTE

APORTE DEL DEPARTAMENTO: CIENTO
NOVENTA MILLONES DE PESOS
($190.000.000) M/CTE Y APORTE ESAL:
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
(57.000.000) M/CTE. VALOR TOTAL:

Forma y Condiciones de Pago

La gobernacion realizaréa el pago del valor del
convenio de la siguiente manera: El giro de los
desembolsos se hara efectivo previa aprobacion
por parte del supervisor de los documentos
presentados por el representante legal de la
ESAL o quien se encuentre debidamente
facultado, en TRES (3) PAGOS correspondientes
a:

1. (40%), SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS

($76.000.000) M/CTE.
2. (30%), CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS ($57.000.000) M/CTE,
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3, (30%), CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE !
PESOS ($57.000.000) M/CTE. {
|
CDP (Certificado De ;
Disponibilidad Presupuestal) No. SORNER08S
RP (Registro Presupuestal) No. RP Ne 4856

VALOR A PAGAR

CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE F’ESOSi
($57.000.000) M/CTE.

Direccion del Contratista

BRR SARIE BAY, SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Correo Electrénico del Contratista

funrocicreativo@gmail.com i

Nombre del Supervisor

VANESSA PATRICIA PRADA ALDANA |

MODIFICACIONES AL CONTRATO

Modificatorio No:

N/A

Tipo de Modificatorio

Fecha

Clausula Modificada

Resumen del Modificatorio

Valor final (+ Modificatorio)

Plazo de Ejecucién Final

Modificatorio)

(+

2. Garantias

& Al contrato se le exigid polizas? S|

X

NO __ (Sila respuesta es No pase al numeral 3)

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Pélizas No. 171951 de fecha 31/07/2025, y No. 17311 de fecha 31/07/2025 expedida por

CESCE y aprobada mediante Resolucion No.005571 DE AGOSTO 12 DE 2025 que cubre

los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO

VIGENCIA
DESDE

VIGENCIA

HASTA VALOR ASEGURADO

-Cumplimiento de contrato.
-Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.
- Calidad del bien o servicio

30/07/2025 30/11/2028 $123.500.000

-Basico Predios, labores
operaciones (PLO).

-Patronal.

- Contratistas y subcontratistas.
- R.C. Cruzada.

- Gastos medicos.

- Otros descritos en la caratula de la
poliza.

Y

30/07/2025 29/11/2025 [ $284.700.000

2.2. Modificaciones de Péliza: APLICA

NO APLICA X
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- VIGENCIA VIGENCIA

RIESGO ASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADO

3. Cumplimiento de Ejecucion Presupuestal

Valor Total de los pagos realizados a la fecha ($) %
$76.000.000 40

4. Observaciones

5. Anexos

- ANEXO

No. FOLIOS

De conformidad a lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés Isla, a los

NUEVE (09) dias del mes de DICIEMBRE de 2025.

____,-_'\-& ')&
IC1A PRADA ALDANA
mujer y equidad de género

VANES
Secretaria de

Revisé: Vanessa Prada/Secretaria de la mujer y equidad de género
Archive: Secrelaria de la mujer y equidad de géners
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO
Fundacion El Rocio |
Contratista |de la Mafiana NIT 900848765-0
No
1 : ; TR.812921
Afo 2025 sanvsein CO1.PCCNTR.8129216 |
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros para
implementar estrategias de prevencion de riesgos asociados con la ocurrencia de
Objeto 'violencias basadas en género, identidad de género u orientaciones sexuales
diversas en el marco del plan de desarrollo
Territorial.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

item

Obligacién

Actividad

Organizar, desarrollar y ejecutar
un (1) conversatorio orientado a
reconocer las desigualdades e
inequidades historicas que han
vivido las mujeres y personas con
orientaciones sexuales [
identidades de género diversas en
el Departamento Archipiélago de
San Andres, Providencia y Santa
Catalina bajo las condiciones
estipuladas en el anexo técnico de
presupuesto.

Se organizo, desarroll6 y ejecutd un (1) conversatorio
orientado al reconocimiento de las desigualdades e/
inequidades histéricas que han afectado a las mujeres
y a las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, en cumplimiento de las condiciones técnicas,
logisticas y financieras establecidas en el anexo técnico
de presupuesto. El espacio fue concebido como un
escenario de dialogo participativo y reflexion colectiva,
que permitio visibilizar las barreras estructurales,
sociales y culturales que han incidido en el ejercicio
pleno de derechos de estas poblaciones en el contexto
insular.

El conversatorio promovié la participacion activa de%
actores  comunitarios, liderazgos  sociales e
institucionales,  facilitando el intercambio  de|
experiencias, relatos y analisis situados sobre las |
dinamicas de discriminacion, exclusion y violencia|
basadas en género y diversidad sexual. A través de una‘
metodologia dialogada e incluyente, se fortalecio la|
comprension colectiva sobre las brechas persistentes y!
se propiciaron reflexiones orientadas a la
transformacion de imaginarios, el reconocimiento de Ia‘
diversidad y la construccion de acciones que
contribuyan a la equidad, el respeto y la garantia de |
derechos, conforme a los objetivos y alcances definidos |
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Disefiar, desarrollar , imprimir y
entregar al supervisor del
convenio 300 ejemplares de
una guia metodologia para el
abordaje intersectorial de las
violencias basadas en genero
de acuerdo a las caracteristicas
relacionadas en el anexo del
presupuesto

Se disefo, desarrollo, imprimié y entregd al supervisor
del convenio un total de trescientos (300) ejemplares de
una guia metodologica para el abordaje intersectorial de
las violencias basadas en género, en estricto
cumplimiento de las caracteristicas técnicas, contenidos
y especificaciones definidas en el anexo de
presupuesto. El proceso de disefio contemplé la

estructuracion  conceptual y metodoldgica del
documento, incorporando enfoques de derechos,
geénero, interseccionalidad y articulacion 9

interinstitucional, con el propdsito de fortalecer las
capacidades de los sectores involucrados en la
prevencion, atencion y seguimiento de las violencias
basadas en género.

La fase de produccion incluyé la diagramacién, revisiort
técnica, impresion y control de calidad de los
ejemplares, garantizando su coherencia con los
lineamientos establecidos y su adecuada presentacion
para uso institucional. Finalmente, los 300 ejemplares
impresos fueron entregados formalmente al supervisor
del convenio, dejando constancia del cumplimiento de
la obligacion contractual y asegurando la disponibilidad
del material como herramienta de apoyo para la
implementacion de acciones intersectoriales orientadas

J
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a la garantia de derechos y la erradicacion de las
violencias basadas en genero.

Se adjunta:

s Registro fotograficos del conversatorio
e Ejemplar guia de prevencion

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia 09 de Diciembre del 2025

f Z RAVEN

Contratistd” Supervisor
Nombrf.-: FUNDACION ROCIO DE LA Nombre: VANESSA PRADA ALDANA
MANANA SECRETARIA DE LA MUJER Y

EQUIDAD DE GENERO
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9/12/25, 5:48 p.m. Factura - iSiigo

FUNDACION EL ROCIO DE LA
MARNANA
NIT 900.848,765-0
Carrera TN * 12-14
Tel: (801) 3184284411
La Primavera - Colombia
funrocicreativo@gmail.com
www.funroci.com.co

Factura electronica de venta

No. FV 18

Fecha y hora Factura

Sefiores Gob ién del Archipiel

de San Andres, Providencia y Santa Catalina

i Generacion
NIT 892.400.036-2 Teléfono (608) 5130801 oadicis
cion
Direccién AV Francisco Newball No 6-30 Edificio Coral Giudad San Andrés - Colombia pedicy
Vencimiento
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario

PAGO DEL 30% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
DESEMBOLSO DEL CONVENIO No. CO1 PCCNTR.8128216:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR
1 ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS 1.00 57,000,000.00
CON LA OCURRENCIA DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO, IDENTIDAD DE GENERO U ORIENTACIONES
SEXUALES DIVERSAD EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Total items: 1 Total Bruto

Valor en Letras: VA 0%
Cincuenta y siete millones de pesos micte

Total a Pagar
Forma de pago:

Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 57,000,000.00

Observaciones:
Art 423 del estatuto tributario de los impuestos administrado por la di ion | de imp nacionales.

EXCLUSION DEL IMPUESTO EN EL TERRITORIO INTENDENCIAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA: En la
intendencia especial de San Andres y Providencia no se cobrara impuesto nacional a las ventas

09/12/2025, 17:46
091212025, 17:46
09/12/2025

Vr. Total

57,000,000.00

57,000,000.00
0.00

57,000,000.00

A esta factura de venta aplican |as normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008) Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
mercanclas 0 prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor Ndmero Autorizacion Electrénica 18764073889562 aprobade en 20240628 prefijo FV desde el namero 1 al

100 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Economica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa

CUFE: eeB3c37502a7b1 26921 7e506d3245004030901 eSadashsb2 Tbe3f195453e84082bca2fe3at 19e05c93H 246T1042¢e4

about:blank

Met B30.048.145-8. Nombee Software. Sigo Mube. Firma clectronma, ver en of XML

Fabricante Software y Proveodor tecnoidgico: Sigo SAS -

n



DEPARTAMENTO DE VICHADA ROCIO DE
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA LA MANANA
FUNDACION ROCIO DE LAMANANA AR R
NIT 900848765-0

CERTIFICADO DE APORTES Y PARAFISCALES

Yo, DORIS ROCIO TICOSSI GAMBA, identificada con cc 33677232, y con Tarjeta
Profesional No. 172692--T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicién de Revisor Fiscal de (FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA ) identificada con
NIT 900848765-0 , debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de
Villavicencio-meta, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la entidad, manifiesto
bajo la gravedad de juramento que la entidad no tiene obligaciones con el sistema
general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales.

Dada en la primavera vichada, a los treinta (30) dias, del mes de noviembre de 2025.

Carrera 7 N° 12-14 Barrio Santander
LaPrimaveraVichada
Correo: funrocicreativo@amail.com
Facebook: Fundacién Rocié de la Mafiana

320-9059057

ROCIO DE
LA MANANA




GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resessa 2o t/i)h'cmfmu éwjﬂm‘m

Nit: 892,400.038-2

g 08571

RESOLUCION NUMERO
(49 te0, W5

“Por medio de la cual se aprueba una Garantia Unica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus
facultades legales y en especial las contenidas en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de
2015, el Decreto Departamental 0048 de 2024, y.

CONSIDERANDO

Que el 30 de Julio de 2025, el Departamento a través del Secretario General JOSE
NORRELL MITCHELL NELSON identificado con C.C. 1.123.635.188 y LA FUNDACION
EL ROCIO DE LA MANANA identificada con NIT No 900848765-0 a través de su
Representante Legal EDWIN JAIMES JIMENEZ identificado con C.C. 80241670
suscribieron el convenio de asociacion N° CO1.PCCNTR.8129216 cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS CON LA
OCURRENCIA DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, IDENTIDAD DE GENERO U
ORIENTACIONES SEXUALES DIVERSAD EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL." Por valor total de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
ONCE MIL OCHOCIENTOS M/CTE PESOS ($ 247.111.800)

Que el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, define como requisito para la ejecucion de los
contratos establecer la aprobacion de la garantia de las obligaciones surgidas del contrato
celebrado.

Que en la clausula VIGESIMA SEPTIMA- GARANTIAS del convenio de asociacion N°
CO1.PCCNTR.8129216 de 2025, se establecieron las garantias a favor de la entidad
contratante asi:

CUMPLIMIENTO GENERAL : En cuantia equivalente al diez por ciento (20%) del valor del
CONVENIO, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (20%) del valor del
CC_)NVENIO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO y seis (8) meses
mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del CONVENIO, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del CONVENIO y tres (3) afios mas.

» RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales,
lesiones personales o perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser
teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV y el
valor de la zona adjudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
convenlo.
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. Que la Oficina Asesora Juridica realizo el tramite de verificacio
plicativo CONSULTA DE POLIZAS DE CUMPLIMIENTO
guientes garantias constituidas: A) péliza de Cumplimiento N°

por el convenido a través del a
EN LINEA de las si

¥ 2 A0, 2025 )

n de las pdlizas aportadas

171951 expedida el 31 de Julio de 2025 B) poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual N° 17311 expedida el 31 de Julio de 2025 expedidas por la
Comparifa CESCE - Segurexpo de Colombia S.A y constituida por LA FUNDACION
EL ROCIO DE LA MANANA identificada con NIT No 900848765-0, como se adjunta
a continuacion:

+ POLIZA DE CUMPLIMIENTO:

Consulle de pofiza

Humero do
péliza

Fama

Fecha
Expedicién
Azwgurade

Tomador

Fecha Inlcle
Vigencla -

Valor Total
Asogurads

Estada

st Endexo
10- CUMPLIMIENTO Modalidad
TR0

CORERNACION ARCHIFIELAGD DE SAN ANDRES PROVIDTNCIA Y
SANTA CATALINA

FUNDACION EL ROCID DE LA MANANS

Fecha fin

hanks Vigencia
123500000 COPS Prima Total
Envigor Page

¥

Carantta Gnica me cumplimients 5 favar de
entidades ostatales

IR

BEDATI24 COPS

FAGADG

+ POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y EXTRACONTRACTUAL:

Consulta do peliza

Numera de
péliza

Ramo

Focha
Expedicién

Asegurads

Tomador

Focha Inicio
Vigencia

Valor Total
Ascgurado

Estado

fraiil

24 - RESPONSABILIDAD CrviL

372008

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA ¥ GOBCRNACION ABC-IENELACO DE San
ANDRES PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

FUNDACION EL ROCIC DF LA MaNaNL

lonvkos

8L TIO000 CORL

Envigos

Endosa 1

Péfiza de BCE 3 fovor de

Modali

oealidid entiades estotales
Focha fin )

N i 2V20s
Prima Total 23T EEG COPS

Page PAGADD

Asi pues, la oficina considera que en cuanto a las solemnidades relativas al tomador, otorgacién
a favor de la entidad territorial y suscrita por el expedidor, cumple con dichas exigencias y que
cubre los siguientes amparos:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO GENERAL: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del CONVENIO, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y (6) meses mas.
Con una vigencia desde 30/07/2025 hasta 30/05/2026

FO-AP-GD-02 V: 02
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CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
CONVENIO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO y seis (6) meses
mas. Con una vigencia desde 30/07/2025 hasta 30/05/2026

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del CONVENIO, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del CONVENIO y tres (3) afios mas. Con una vigencia desde
30/07/2025 hasta 30/11/2028

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales,
lesiones personales o perjuicios economicos que se ocasionen a terceros con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado deberé ser teniendo en cuenta el
Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV y el valor de la zona adjudicada,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio. Con una vigencia desde
30/07/2025 hasta 29/11/2025

Que una vez agotado el procedimiento de verificacion de las formalidades y solemnidades
relativas a la constitucion de los amparos y conforme a las regulaciones del Decreto 1082 de
2015, es procedente impartirle la aprobacion.
En mérito de lo anterior,

RESUELVE.
PRIMERO: Apruébese las polizas N° 171951 y N° 17311 expedida el 31 de Julio de 2025
expedidas por la Compafila CESCE - Seguro de Colombia S.A constituida por LA
FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA identificada con NIT No 900848765-0 a traves
de su Representante Legal EDWIN JAIMES JIMENEZ identificado con C.C. 80241670 de
conformidad con la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andres Isla, a los 12 A0 2695

s

SM%REZ

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Proyecto: Secretaria de la Mujer
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GOBERNACION Fecha de Codigo: -
‘ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: | pnp o ag
o o PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28-02-2017 %
| _— ACTA DE INICIO CONTRATO Version: 0| Pagina: 1 de 3 |
ACTA DE INICIO
FECHA DE NUMERO DEL | CV-SME-0005-2025
INICIO 21/08/2025 PROCESO Y | CO1.PCCNTR.8129216
CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS CON
LA OCURRENCIA DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, IDENTIDAD DE GENERO U
ORIENTACIONES SEXUALES DIVERSAD EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL.
CONTRATISTA IDENTIFICACION | REPRESENTANTE LEGAL (persona
juridica)
FUNDACION EL NIT.800.3848.765-0 EDWIN JAIMES JIMENEZ
ROCIODE LA C.C.B0.241.670
| MARANA —
____GARANTIA _
NUMERO DE| ASEGURADORA RESOLUCION DE APROBACION DE
POLIZA POLIZA
#1719561 CESCE No.005571 DE AGOSTOQ 12 DE 2025
#17311
DEPENDENCIA NOMBRE DEL FUNCIONARIO
SUPERVISION | SECRETARIA DE LA | VANESSA PATRICIA PRADA ALDANA
MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO e
PLAZO DE CETRTIFICADO DE REGISTRO
EJECUCION DISPONIBILIDAD- CDP PRESUPUESTAL
CUATRQ (4) 4009 4856
MESES -
APORTE  DEL
RPARTAMNTS E‘:%O NOVENTA MILLONES DE PESOS ($190.000.000)
2;‘:1-“"'5 DE LA | CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($57.000.000)
VALOR TOTAL | DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
DEL CONVENIO | ($247.000.000)
ANTICIPO Sl NO | X | PORCENTAJE
PAGO ANTICIPADO | SI NO | X

Saldo restante

manera.

OBLIGACION
ESPECIFICA

ENTREGABLE

La gobernacidn realizaré el pago del valor del convenio de la siguiente

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacitn por
parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el
representante legal de la ESAL o quien se encuentre debidamente

facuitado:
[ DESEMBOLSO

PORCENTAJE

VALCR

FORMA DE
PAGO

Elaborar un | Un
Plan de trabajo
en el que se
describa  de
manera plan

trabajo

documanto an
el que sa
evidencie el

da

Elaborar un | Un

decumento en
el que

40% $76.000.000
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GOBERNACION Fecha de Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: | S o ﬂ
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28-02-2017
ACTA DE INICIO CONTRATO Versién; 0 | Pagina: 2de 3

aclividades que | evidencie de
va a realizar | manera
durante la | detallada el
ji del | cronograma
contrale  una | de

vez actividades
perfeccionado | del contrato
Elaborar una | Un
matodologia documanto en
delsllada de |el que se

todas las | evidencie Ia
aclividades que | metodologla
se que se va a
implementardn | implementar
durante la | para la
sjecucién  del | ejecucidn del
convenio convenio
Organizar, Un  informe
desarrollar  y | técnico en el
ejecutar un (1) | que se
atorio describ el

orientado a | desamrolio de
reconocer las | ceda una de
desigualdades | las

& inequidades | obligaciones
histéricas que | relacionadas.

mujeres y | Los

bajo las | conversatorio,
condiclones

estipuladas en | Acta de
el anexo

presupuestio. sgtisfaccién

Disediar, del convenio
desarrollar, de los 300
imprimir y | ejemplares de
entregar al|la gula
supervisor del | metodolégica.
convenio 300
ejemplares de
una guia

metodologica
para el

abordaje

Intersaccional
de las
violencias

basadas  en
género de
acusrdo a las
caractaristicas
relacionadas en
el anexo del

i
|

i)
3
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GOBERNACION

Fecha de Cédigo: soin,
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: | -~ 2o &) g w

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

28-02-2017

ACTA DE INICIO CONTRATO

Versién: 0 | Pagina: 3 de 3

describan el
desarrolic de
cada una de
las

obligaciones
relacionadas.

Los

respectivos
listados de
asistencias de
las
actividades.

Los 30% $57.000.000
respectivas

fotograficos
de las
actividades.
Dos (2)
informes
parciales que
den

Un (1) informe
técnico y
financiero que
dé cyenta del
100% de la
ejecucién del
convenio con
las

Presentar  un
informe técnico
y  financlero
final que dé
cuenta del
100% de la
sjecucion  del

canvanio.

Presentar un
Informe con los
respeclivos
sopories que
dé cuenta del
aporie total de
la contraparte.

Tes] L
evidencias.

Un (1) informe
1écnico y
financiero que
dé cuenta del
100% de la
ejecucidn  de
la contraparte
con las
raspectivas

evidencias,

OBSERVACIONES

FIRMAS

RS

EDWIN JAIMES
JIMENEZ

REPRESENTANTE LEGAL
FUNROCI

VANESSA\PATRICIA PRADA
ALDANA
SECRETARIA MUJER Y
GENERO
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. ' GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

Vigencia: 2.025

CATALINA
NIT. 892400038-2

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 4856

Fecha de Compromiso:21 de agosto de 2025

No. C.D.P.: 4009

Beneficiario  FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA Nit: 900848765 - 0
Fecha de Expedicidn del C.D.P.: 21 de mayo de 2025

Tipo de Compromiso  CONTRATOS

13 Convenio de Asociacion: 8129216 Fecha:21/08/2025 Vence: 31/12/2025

Objeta: AUNAR ESFUERZOS TECNICO, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
DE PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS CON LA OCURRENCIA DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO. IDENTIDAD DE
GENERO U ORIENTACIONES SEXUALES DIVERSAS EN MARCO PLAN DESARROLLO
TERRITORIALYI §CCPET:2.3.2.02.02.009§CPC:91119§PROD:4501050§V ALOR:63.333.333¥2§CCPET:2.3.2.02,02.009§ CPC:9 T 1 19§PROD:A S
02039§ VALOR:63.333.333¥3§CCPET:2.3.2.02.02.009§CPC:911 19§PROD:4502039§ VALOR:63.333.334
Cto.Utilidad : SECRETARIA DE LA MUJER Regional NOMBRE DE LA REGION

Sin Formalidades Plenas

Identificacion Presupuestal

Concepto

Valor

Gastos-Inversidn
03-23300.1-200

03233112790
03-2331 2.0 - 200

03-2331.22.200

03-2331.3.1-200

@-1.‘1 31.32-790

2024002880050 - FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL
DE LA CASA PARA LA DIGNIDAD DE LA MUJER EN SAN ANDRES

Recuris Propie-l.ibre Dastenacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

2024002880030 - FORTALLCIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL
DE LA CASA PARA LA DIGNIDAD DE LA MUJER EN SAN ANDRLS

Recurse de Iy Nacion-Desi 1
SCP PROPOSITO CENERAL OTROS

2024002880051 - DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO, EQUIDAD Y
AUTONOMIA DE LAS MUJERES DE LA ISLA DE SAN ANDRES

Recursa Prapio-Libte Destenacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

2024002880051 - DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO, EQUIDAD Y
AUTONOMIA DE LLAS MUJERES DE LA ISLA DE SAN ANDRES

Retorsn Destinacen
R RS PRomOs < ITBRE DESTINACION

2024002880052 - GENERACION DE ENTORNO FAVURABLES PARA LA
POBLACION DIVERSA EN SAN ANDRES ¥ PROVIDENCIA, SAN
ANDRES

Recurya Propie-Libre Dentmazion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION
2024002880052 - GENERACION DE ENTORNO FAVORABLES PARA LA
POBLACION DIVERSA EN SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, SAN
ANDRES

Rerwrso de ln Nachon-Desimac dies
mp?ﬂmrmcl?iwfnc%s

31.800.000.00

31.000.000.00

58.500.000.00

8.000.000,00

9.800.000,00

50.900.000,00

Flabors AMAYA
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
NIT. 892400038-2

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Vigencia; 2.025

Registro No. 4856

Fecha de Compromiso:21 de agosto de 2023

Programacién de Pagos
Mes Valor_
Agomio $76.000.000.00
Septiembre $7.000 000.00
Ortubre §7.000.000,00
Noviembre 0.00
Valor Toisl Prog. SO0 000 000,00 |
®
)
[labord: AMAYA

Total Compromisos ] £190.000.000,00 |

s 8= 1

]

ELKIN JOSE GRAU izoamo
Profesional Especializado
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Volumen 1 | Namero 1

Fecha

Secretaria de 1a Mujer y la Equidad de Género

convenio de asociacion : aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos y financieros para
implementar estrategias de prevencion de riesgos
asociados con la ocurrencia de violencias basadas en
género, identidad de género u orientaciones sexuales
diversas en el marco del plan de desarrollo




Introduccion

El presente tiene como proposito dar cuenta del desarrollo, resultados y
cumplimiento integral del Convenio suscrito, orientado al fortalecimiento de
acciones de prevencién de las violencias basadas en género, la promocion de los
derechos de las mujeres y de las poblaciones con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, y la consolidacion de procesos formativos,
pedagogicos y de movilizacion social con enfoque territorial e intersectorial.

A lo largo del periodo de ejecucion, el convenio se implemento en coherencia con
los objetivos establecidos, los lineamientos técnicos definidos en el anexo
presupuestal y los enfoques de derechos humanos, género, interseccionalidad y no
revictimizacion. Las acciones desarrolladas respondieron a las particularidades del
territorio del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
reconociendo su diversidad cultural, social y étnica, asi como los retos especificos
que enfrentan las mujeres y las poblaciones LGBTIQ en el gjercicio pleno de sus
derechos.

El informe consolida los resultados alcanzados a partir de la ejecucion de los
componentes del convenio, entre los que se destacan: la realizacion de un
conversatorio orientado a la reflexion colectiva sobre el derecho a una vida libre
de violencias desde un enfoque integral, territorial e interseccional, y la
formulacién de una Guia Intersectorial para el fortalecimiento de habilidades para
la prevencion de las violencias basadas en género, concebida como un insumo
técnico y pedagoégico para la accién institucional y comunitaria.

Asimismo, el documento presenta de manera articulada el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la ejecucion técnica y financiera de los recursos, el
aporte de la contrapartida y los principales logros, aprendizajes y retos
identificados durante el proceso. Este informe constituye, por tanto, un ejercicio
de cierre y rendicion de cuentas que evidencia no solo el cumplimiento formal del
convenio, sino también su contribucion al fortalecimiento de capacidades locales,
la articulacion intersectorial y la construccion de entornos mas seguros, equitativos
y libres de violencias.

Finalmente, el informe se proyecta como un insumo de referencia para la
continuidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas, aportando elementos
técnicos y metodologicos que pueden ser retomados y profundizados en futuras
intervenciones orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres y de las
poblaciones LGBTIQ en el territorio.




Un (1) conversatorio orientado a reconocer las
desigualdades e inequidades historicas que han vivido
las mujeres y personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en el Departamento
Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa
Catalina bajo las condiciones estipuladas en el anexo
técnico de presupuesto.



Justificacion

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencias constituye un derecho
humano fundamental, reconocido en el ordenamiento juridico nacional e
internacional, que trasciende la ausencia de agresiones fisicas y se vincula de
manera directa con el bienestar emocional, la autonomia, la dignidad, la
participacion social y la posibilidad real de construir proyectos de vida plenos. Sin
embargo, en la préctica, este derecho contintia enfrentando profundas limitaciones
derivadas de desigualdades estructurales de género, barreras culturales, deficits
institucionales y contextos territoriales especificos que demandan abordajes
diferenciados.

En este sentido, la violencia contra las mujeres no puede comprenderse Unicamente
como un fenémeno individual o privado, sino como una expresion de relaciones
histéricas de poder que se reproducen en los ambitos familiar, comunitario, cultural
e institucional. De alli la necesidad de generar espacios de reflexion colectiva que
permitan desnaturalizar las violencias, reconocer sus multiples manifestaciones
—fisicas, psicologicas, simbdlicas, economicas y culturales— y avanzar hacia
respuestas integrales que no revictimicen ni fragmenten las experiencias de las
mujeres.

El conversatorio se concibe, entonces, como un dispositivo pedagégico, politico
y simbolico, orientado a articular saberes provenientes del ambito psicosocial,
comunitario, cultural e institucional. A diferencia de los escenarios exclusivamente
formativos o normativos, este espacio privilegia la palabra, la escucha y el didlogo
horizontal como herramientas para la construccién de sentidos compartidos, la
recuperacion de memorias territoriales y la generacion de confianza entre mujeres,
comunidades e instituciones.

Asimismo, el énfasis en el arte y la cultura responde al reconocimiento de estas
dimensiones como lenguajes legitimos de sanaciéon, denuncia y transformacion
social, especialmente relevantes para convocar a mujeres que han vivido violencias
y que, en muchos casos, mantienen relaciones de distancia o desconfianza frente a
las instituciones. Desde esta perspectiva, el conversatorio no solo busca transmitir
informacion, sino habilitar emocional y colectivamente a las participantes para
resignificar sus experiencias, fortalecer redes de apoyo y reivindicar su derecho a
vivir libres y seguras.




Contexto territorial: Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina

El Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina constituye un
territorio insular con caracteristicas historicas, culturales y sociales particulares,
marcadas por su condicion de frontera, su diversidad étnica y cultural —con
presencia del pueblo raizal, poblacion afrodescendiente, poblacion migrante y
comunidades continentales— y una fuerte influencia de dinamicas economicas
asociadas al turismo, el comercio y la movilidad poblacional.

En este contexto, las violencias contra las mujeres adquieren expresiones
especificas, atravesadas por factores como el aislamiento geografico, la limitada
oferta institucional especializada, las tensiones entre tradiciones culturales y
marcos normativos nacionales, y las desigualdades socioeconomicas que afectan
de manera diferenciada a las mujeres. A ello se suman dinamicas de
silenciamiento, normalizacion de ciertas formas de violencia y dificultades para el
acceso oportuno a rutas de atencion integrales, especialmente en Providencia y
Santa Catalina.

Adicionalmente, las mujeres del Archipiélago enfrentan retos particulares en
términos de bienestar emocional y participacion, asociados a la sobrecarga de
cuidados, la precarizacion laboral, la presion del modelo turistico sobre la vida
cotidiana y la persistencia de estereotipos de género que limitan su autonomia. En
el caso de las mujeres raizales y afrodescendientes, estas problematicas se ven
agravadas por formas de discriminacion interseccional que combinan género,
etnicidad, territorio e historia colonial.

En este escenario, resulta fundamental promover espacios de didlogo que
reconozcan las memorias, saberes y practicas culturales propias del territorio,
y que permitan abordar las violencias desde enfoques que integren lo emocional,
lo comunitario y lo institucional. El conversatorio se plantea como una oportunidad
para fortalecer el tejido social, recuperar la palabra de las mujeres como fuente de
conocimiento y construir mensajes colectivos que interpelen tanto a las
comunidades como a las instituciones locales y nacionales.

De igual manera, el conversatorio aporta a los esfuerzos institucionales orientados
a la transversalizacion del enfoque de género y diferencial en el Archipiélago,
al propiciar un ejercicio de reflexion critica sobre las practicas de atencion, los
riesgos de revictimizacion y la necesidad de respuestas culturalmente pertinentes.
En un territorio donde la confianza y el reconocimiento mutuo son claves para la
accion publica, este espacio busca contribuir a la construccion de territorios mas
justos, seguros y habitables para todas las mujeres.

Objetivos del conversatorio

Objetivo general
Propiciar un espacio de didlogo critico y sensible que permita reflexionar sobre el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias desde una perspectiva
integral, interseccional y territorial, articulando experiencias comunitarias,
culturales.

Objetivos especificos

e Analizar el derecho a una vida libre de violencias desde el bienestar
emocional, la autonomia y la vida plena de las mujeres en sus territorios.




e Reconocer el papel del arte, la cultura y los procesos comunitarios como
herramientas de prevencion, sanacion y transformacion de las violencias de
genero.

« Identificar los principales retos institucionales para garantizar este derecho
sin revictimizar y con enfoque de género e interseccionalidad.

« Reflexionar sobre estrategias para convocar y sostener la participacion de
mujeres que han vivido violencias, desde la confianza y el cuidado.

o Visibilizar aprendizajes y practicas inspiradoras desarrolladas en los
territorios.

Metodologia

El conversatorio se desarrollara bajo una metodologia dialogica, participativa y
reflexiva, estructurada en cuatro momentos, con una duracion estimada de entre
90 y 120 minutos.

Momento 1. Apertura y encuadre (15 minutos)

o Bienvenida y contextualizacion del espacio.

e Presentacion del proposito del conversatorio y acuerdos de cuidado
(escucha respetuosa, confidencialidad, no revictimizacion).

» Presentacion de las conferencistas, resaltando la complementariedad de sus
trayectorias:

o Perfil psicosocial-territorial: experiencia en acompafiamiento
comunitario, bienestar emocional, gerencia social y articulacion
intersectorial.

o Perfil institucional-feminista: experiencia en politica publica de
mujeres, atencion a violencias, articulacion institucional y enfoque
de género.

Momento 2. Dialogo orientado por ejes tematicos (4560 minutos)

Las preguntas se agrupan en tres ejes de conversacion, permitiendo un didlogo
fluido entre las conferencistas:

Eje 1. Vida libre de violencias, bienestar y autonomia
(Responde principalmente a la pregunta 1)

» Reflexion sobre la vida libre de violencias como derecho integral.
» Aportes desde el enfoque psicosocial, el cuidado y la autonomia.
e Mirada territorial y emocional de las violencias.

Eje 2. Arte, cultura y transformacion de las violencias
(Responde a las preguntas 2, 4 y 5)

e El arte y la cultura como lenguajes alternativos para sanar, narrar y
transformar.

« Experiencias comunitarias y practicas inspiradoras en los territorios.

» Estrategias para convocar a mujeres desde la confianza, sin miedo ni culpa.

Eje 3. Retos institucionales y mensajes colectivos
(Responde a las preguntas 3 y 6)

» Tensiones y desafios institucionales frente a la no revictimizacion.
» El enfoque de género e interseccionalidad en la practica.
o Mensajes clave para instituciones y comunidades.




Momento 3. Interaccion con el ptiblico (20-30 minutos)

» Espacio de preguntas, comentarios o resonancias del publico.
o Se prioriza la formulacién de preguntas reflexivas mas que testimoniales.
« Posibilidad de recoger ideas clave en tarjetas, mural o herramienta digital.

Momento 4. Cierre y mensaje colectivo (10—135 minutos)

« Sintesis de aprendizajes principales.

o Construccion de un mensaje colectivo final dirigido a instituciones y
comunidades sobre como construir territorios donde las mujeres vivan
libres y seguras.

» Cierre desde el cuidado y ¢l reconocimiento.

4. Logros esperados

o Fortalecimiento de una comprension integral del derecho a una vida libre
de violencias.

o Visibilizacion del valor del arte, la cultura y los procesos comunitarios en
la prevencion y transformacion de las violencias.

» Identificacion de retos institucionales concretos y rutas de mejora desde el
enfoque de género.

o Generacion de confianza y legitimidad en los espacios institucionales y
comunitarios.

e Construccion de un mensaje colectivo que articule voces, saberes y
experiencias.

5. Objetivos de aprendizaje

Al finalizar el conversatorio, las personas participantes estaran en capacidad de:

» Reconocer la vida libre de violencias como un derecho integral que
involucra bienestar emocional, autonomia y dignidad.

o Comprender el papel del arte y la cultura como estrategias transformadoras
frente a las violencias de género.

o Identificar practicas institucionales que evitan la revictimizacion y
fortalecen la atencion con enfoque de género e interseccionalidad.

o Valorar las experiencias territoriales y comunitarias como fuentes legitimas
de conocimiento y accion.

e Incorporar aprendizajes del conversatorio en su quehacer institucional,
comunitario o social.
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Guia de preguntas para el conversatorio:
Preguntas:

1.;Como podemos entender el derecho a una vida libre de violencias desde una
mirada integral, que incluya el bienestar emocional, la autonomia y la posibilidad
de vivir plenamente como mujeres en el territorio?

2. Desde el arte y la cultura, ;como se puede transformar la manera en que
comprendemos y enfrentamos las violencias de género?

3. (Cuales son los principales retos que enfrentan las instituciones para garantizar
este derecho a una vida libre de violencias sin revictimizar y desde un verdadero
enfoque de género e interseccionalidad?

4. (Como podemos convocar a mas mujeres —en especial a aquellas que han
vivido violencias— a participar activamente en procesos artisticos, comunitarios o
institucionales sin que sientan miedo, culpa o desconfianza?




5. {Qué aprendizajes o practicas inspiradoras han visto en los territorios?

6. Si pudiéramos dejar un mensaje colectivo a las instituciones y a las
comunidades, ;qué deberiamos recordar siempre para construir territorios donde
todas las mujeres vivan libres y seguras?

ITEMS ENTREGADOS:

MATERIALES DE PROMOCION: INCLUYE FOLLETOS,
CARTELES Y CUALQUIER OTRO MATERIAL '
INFORMATIVO DISENADO PARA PROMOCIONAR EL

1 |CONVERSATORIO. ADEMAS, ABARCA LA DIFUSION UND| 1
ESTRATEGICA EN REDES SOCIALES, ASEGURANDO UNA
ADECUADA VISIBILIDAD Y ALCANCE PARA CAPTAR LA
ATENCION DE LOS PARTICIPANTES.
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POSTGRADO ALMENOS 7 ANOS DE EXPERIENCIA

3 |RELACIONADA CON TEMAS DE GENERO, ENFOQUE ERE 2
DIFERENCIAL Y POBLACION VULNERABLE)

4 | SERVICIO DE LOGISTICA Y COORDINACION UND| 1

. | REFRIGERIO( INCLUYE SNACK, FRUTA Y BEBIDA I -—
EMPACADO)

g | MATERIALES PARA LOS PARTICIPANTES (AGENDA, UND | 150

ESFERO, MARCADORES)
I |
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MATERIALES DE PROMOCION: INCLUYE FOLLETOS, CARTELES Y
CUALQUIER OTRO MATERIAL INFORMATIVO DISENADO PARA
PROMOCIONAR EL CONVERSATORIO. ADEMAS, ABARCA LA DIFUSION
ESTRATEGICA EN REDES SOCIALES, ASEGURANDO UNA ADECUADA
VISIBILIDAD Y ALCANCE PARA CAPTAR LA ATENCION DE LOS
PARTICIPANTES.

i SunAndresesD ersfdud

Rulces; de Transformacion en San Andrés : Mujeres, voces y caminos hacia .
'y Providencia unavida libre de violencias

Il de octubre

7y 10.de ootubre

® : : e
o Dialogando N Formando

: @ Para tejer futuros en equidad para transformar vidas
®

sanandres.gov.co k ; sanandres.gov.co
4 _i&,
Conversatorio

LAURA TOVAR & LUZ DARY PEDRAZA -
3 7 "“-.'}
&

NMijares die mnarsy de tlerrs
RAICES DE TRANSFORMACION EN
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

11 0CTUBRE
9 AM-12 PM

CLUB NAUTICO SAN ANDRES

MATERIALES PARA LOS PARTICIPANTES (AGENDA, ESFERO, MARCADORES)




11




12



13

Presentacion

La presente Guia Intersectorial tiene como proposito orientar a entidades publicas,
organizaciones sociales, instituciones educativas y actores comunitarios en el
fortalecimiento de habilidades individuales, colectivas e institucionales para
la prevencion de las Violencias Basadas en Género (VBG), desde un enfoque de
derechos humanos, género, interseccionalidad y no revictimizacion.

La guia se construye a partir de referentes pedagogicos y metodologicos
consolidados en instrumentos nacionales y distritales de prevencion de las VBG,
integrando aprendizajes relacionados con la sensibilizacion, la transformacion de
imaginarios sociales, la identificacion temprana de violencias y el conocimiento de
las rutas de atencion, con énfasis en la corresponsabilidad intersectorial .

2. Justificacion

Las Violencias Basadas en Género constituyen una problematica estructural,
historica y sistematica que afecta de manera desproporcionada a mujeres y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, limitando el
ejercicio pleno de sus derechos, su autonomia y su bienestar integral. Estas
violencias no solo se expresan de forma fisica o sexual, sino también a través de
violencias psicoldgicas, econdmicas, simbolicas e institucionales que se
reproducen en la cotidianidad, muchas veces de manera normalizada e invisible.

En este contexto, la prevencion de las VBG requiere ir mas alla de acciones
aisladas de atencion, para promover procesos pedagogicos, culturales y
organizacionales que fortalezcan habilidades criticas, relacionales y ciudadanas,
tanto en las personas como en las instituciones. La experiencia recogida en las
guias pedagdgicas consultadas evidencia que la transformacion de estereotipos de
género, la reflexion sobre los roles asignados socialmente y el reconocimiento de
la diversidad son elementos centrales para prevenir la reproducciéon de las
violencias

Desde una perspectiva intersectorial, esta guia reconoce que la prevencion de las
VBG es una responsabilidad compartida entre sectores como educacién, salud,
Jjusticia, cultura, proteccion social y organizaciones comunitarias, y que solo
mediante una accion articulada es posible generar entornos seguros, protectores y
libres de discriminacion.

3. Enfoques orientadores

La guia se fundamenta en los siguientes enfoques:
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Enfoque de derechos humanos: reconoce a todas las personas como
sujetas de derechos, priorizando la dignidad, la autonomia y el acceso a la
justicia.

Enfoque de género: identifica las relaciones desiguales de poder que
sustentan las VBG y promueve su transformacion.

Enfoque interseccional: reconoce que las violencias se agravan por la
interaccidn de factores como edad, etnia, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad, condicion socioeconomica o territorial.

Enfoque de prevencion y no revictimizacion: prioriza acciones
anticipatorias y practicas institucionales respetuosas, confidenciales y
centradas en las personas.

4. Objetivo general

Fortalecer habilidades individuales, colectivas ¢ institucionales para la prevencion
de las Violencias Basadas en Género, mediante estrategias pedagogicas, culturales
y organizacionales que promuevan la reflexion critica, el reconocimiento de la
diversidad, la transformacién de estereotipos y el conocimiento de las rutas de
atencion, desde una perspectiva intersectorial.

5. Objetivos especificos

Sensibilizar a las personas participantes sobre las distintas manifestaciones
de las Violencias Basadas en Género, visibles e invisibles.

Promover el cuestionamiento de estereotipos, roles y mandatos de género
que reproducen las VBG.

Fortalecer habilidades para el trato digno, respetuoso y no discriminatorio
hacia mujeres y personas LGBTI.

Brindar herramientas para la identificacion temprana de situaciones de
violencia y la activacion adecuada de rutas de atencion.

Impulsar la corresponsabilidad institucional y comunitaria en la prevencion
de las VBG.

6. Metodologia intersectorial

La metodologia propuesta se basa en estrategias pedagégicas participativas,
inspiradas en los ejercicios desarrollados en las guias analizadas, que privilegian
el aprendizaje experiencial, el dialogo y la construccion colectiva de saberes

Principios metodolégicos:

Participacion activa y horizontal

Aprendizaje situado en contextos reales

Reflexion critica sobre experiencias cotidianas

Uso de lenguajes artisticos, simbolicos y narrativos
Cuidado emocional y generacion de espacios seguros

Estrategias metodoldgicas:

Analisis de estereotipos y roles de género, a partir de ejercicios de
reflexion colectiva.
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o Metaforas pedagégicas (por ejemplo, el “iceberg de las violencias™) para
identificar violencias visibles e invisibles.

o Galerias de imagenes y narrativas, que permitan conectar lo personal con
lo social.

o Ejercicios de identificacion de violencias en productos
culturales (musica, redes sociales, medios).

o [Espacios de compromiso colectivo, orientados a la prevencion en
entornos educativos, laborales y comunitarios.

7. Habilidades a fortalecer

La guia propone fortalecer, entre otras, las siguientes habilidades:

o Pensamiento critico frente a normas sociales y mandatos de género.
e Reconocimiento y gestion emocional.

o Comunicacion asertiva y empatica.

o Identificacion de situaciones de riesgo y violencias.

o Activacion responsable de rutas de atencion.

» Trabajo colaborativo e intersectorial.

8. Resultados esperados

e Mayor conciencia social sobre las Violencias Basadas en Género y sus
multiples manifestaciones.

o Transformacion progresiva de estereotipos y practicas discriminatorias.

o Fortalecimiento de capacidades institucionales para la prevencién y
atencion de las VBG.

o Personas y comunidades con mayores herramientas para construir entornos
seguros y protectores.

e Mejora en la articulacion intersectorial para la prevencion de las violencias.

Estructura de contenidos intersectoriales

Guia para la prevencion de las Violencias Basadas en Género

1. Sector Educacion
Prevencién temprana, transformacién cultural y entornos protectores
Propésito del sector

Fortalecer las capacidades de las comunidades educativas para prevenir las
Violencias Basadas en Género desde edades tempranas, promoviendo relaciones
igualitarias, el respeto por la diversidad y la construccién de entornos escolares
seguros y libres de discriminacion.

Contenidos estructurales

1.1 Comprensién de las Violencias Basadas en Género en contextos educativos
Este contenido aborda las VBG como fendmenos que se manifiestan de manera
especifica en el dmbito escolar, a través del acoso, la exclusion, el control, la
violencia simbélica y el silenciamiento. Se analizan las formas en que los




A

16

estereotipos de género, la heteronormatividad y los mandatos culturales influyen
en las dinamicas escolares y normalizan précticas violentas.

1.2 Roles de género, estereotipos y socializacion temprana
Se profundiza en el papel de la escuela como espacio de reproduccion o
transformacion de roles de género. Se promueve el analisis critico de discursos,
practicas pedagogicas y materiales educativos que refuerzan desigualdades, y se
proponen estrategias para fomentar pedagogias inclusivas y coeducativas.

1.3 Prevencion del acoso escolar y violencias por prejuicio
Se desarrollan herramientas para identificar y prevenir el bullying, el ciberacoso y
las violencias motivadas por género, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, enfatizando la corresponsabilidad de docentes, directivos, familias y
estudiantes.

1.4 Rutas de actuacibn escolar y articulacion intersectorial
Se presentan lineamientos claros para la deteccion temprana, la activacion de rutas
internas y externas, y la articulacion con los sectores de salud, proteccion y justicia,
priorizando el principio de no revictimizacion.

2. Sector Salud
Atencidon integral, prevencion secundaria y cuidado del bienestar
Propésito del sector

Fortalecer las competencias del sector salud para prevenir las VBG desde la
atencion integral, el enfoque de derechos, la identificacién temprana de riesgos y
la garantia del bienestar fisico, mental y emocional.

Contenidos estructurales

2.1 Violencias Basadas en Género como problema de salud piblica
Este eje aborda las VBG como un determinante social de la salud, analizando sus
impactos en la salud fisica, mental y emocional de las personas, asi como sus
consecuencias a corto, mediano y largo plazo.

2.2 Identificacion temprana y seiiales de alerta
Se desarrollan contenidos para reconocer signos fisicos, emocionales y
comportamentales asociados a situaciones de violencia, incluso cuando no existe
una denuncia explicita, fortaleciendo la capacidad de escucha activa y observacion
clinica.

2.3 Atencion integral con enfoque de género y no revictimizacion
Se profundiza en practicas de atencion respetuosas, confidenciales y empaticas,
que eviten la culpabilizacion y garanticen el consentimiento informado, la
privacidad y la dignidad de las personas atendidas.

2.4  Articulacion de rutas de  atencién y  seguimiento
Se abordan los procedimientos para la remision oportuna a otros sectores, el
registro adecuado de casos, la confidencialidad de la informacion y el seguimiento
intersectorial, garantizando continuidad en la atencion.
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3. Sector Justicia y Proteccién
Garantia de derechos, acceso a la justicia y medidas de proteccion
Propésito del sector

Fortalecer las capacidades institucionales para garantizar el acceso efectivo a la
justicia y la proteccion integral de las personas victimas de VBG, desde un enfoque
de derechos, género e interseccionalidad.

Contenidos estructurales

3.1 Marco normativo y derechos de las victimas
Se desarrollan contenidos sobre el marco legal vigente, los derechos de las victimas
y las obligaciones del Estado, promoviendo una comprension clara y practica de
las responsabilidades institucionales.

3.2 Atencion sin revictimizacion y enfoque diferencial
Se abordan los riesgos de la revictimizacion institucional y se proponen practicas
centradas en la persona, considerando variables como edad, etnia, orientacion
sexual, discapacidad y contexto territorial.

3.3 Medidas de proteccion y restablecimiento de derechos
Se profundiza en las medidas de proteccion disponibles, su aplicacion oportuna y
su articulacion con otros sectores, enfatizando la proteccion integral y la
prevencion de nuevas violencias.

3.4 Coordinacion interinstitucional y seguimiento de casos
Se desarrollan herramientas para la coordinacion efectiva entre comisarias,
fiscalias, defensorias y otros actores, garantizando trazabilidad, seguimiento y
cierre responsable de los procesos.

4. Sector Cultura, Comunidad y Participacion
Transformacion de imaginarios y movilizacion social
Propdésito del sector

Promover la prevencion de las VBG mediante la transformacién de imaginarios
sociales, la movilizacion comunitaria y el fortalecimiento del tejido social desde
expresiones culturales, artisticas y comunitarias.

Contenidos estructurales

4.1 Cultura, género y violencias simbélicas
Se analizan las representaciones culturales que reproducen desigualdades y
violencias, asi como el potencial del arte y la cultura para cuestionar, resignificar
y transformar dichas narrativas.

4.2  Estrategias de movilizacion social para la  prevencién
Se desarrollan contenidos sobre marchas, intervenciones culturales, cine-foros,
campafias comunitarias y acciones simbolicas como herramientas pedagégicas y
politicas para la prevencion de las VBG.

4.3 Participacion comunitaria y liderazgo social
Se fortalece el rol de liderazgos comunitarios, organizaciones sociales y colectivos
como agentes de prevencion, promocion de derechos y construccion de entornos
Seguros.
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4.4 Construccion de mensajes colectivos y corresponsabilidad social
Se promueve la elaboracion de mensajes comunitarios que interpelen tanto a la
ciudadania como a las instituciones, fortaleciendo la corresponsabilidad social
frente a las VBG.

5. Sector Trabajo, Organizaciones y Entornos Institucionales
Prevencion de violencias en espacios laborales y organizacionales

Propoésito del sector

Fortalecer capacidades organizacionales para prevenir las VBG en entornos
laborales e institucionales, promoviendo culturas organizacionales basadas en el
respeto, la igualdad y la no discriminacion.

Contenidos estructurales

5.1 Violencias Basadas en Género en el d4mbito laboral
Se analizan manifestaciones como el acoso laboral, el acoso sexual, la
discriminacion por género u orientacion sexual y la desigualdad en oportunidades,
visibilizando sus impactos organizacionales.

5.2 Politicas internas y protocolos de prevencion
Se desarrollan lineamientos para la formulacion e implementacion de politicas
internas, protocolos de actuacion y mecanismos de denuncia seguros y confiables.

33 Habilidades organizacionales para la prevencion
Se fortalecen habilidades como la comunicacion asertiva, el liderazgo ético, la
resolucion pacifica de conflictos y la gestion del clima laboral.

5.4 Articulaciéon institucional y responsabilidad social
Se promueve la articulacion con otros sectores y la incorporacion del enfoque de
genero en la responsabilidad social y la gestion institucional.

Cierre de la estructura intersectorial

Esta estructura de contenidos permite una implementacion coherente, articulada
y contextualizada de la guia, reconociendo que la prevencion de las Violencias
Basadas en Género requiere acciones diferenciadas pero complementarias desde
cada sector, bajo una légica de corresponsabilidad y trabajo conjunto.
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Modulo 1. educativos Pensamiento||casos, —
Educacio||Género, o critico, cartografia i
estereotipos, 2 riesgos
n escuela y WA deteccion  |lescolar, BT
prevencion e temprana |debates .
visibles e uiados
invisibles eul
., {IMédulo 2 Acoso .
Educacio e Comuni
. Convivencia |lescolar, P ;?CC; g(leleegos e dAcuerdos
y diversidad |jviolencias por P g % ©
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Sector Moédulo Corgs:;dos Habilidades|| Metodologias | Productos
prejuicio, resolucion  ||dramatizacion [convivenc
diversidad pacifica es ia
sexual y de
género

: i - Protocolo
..[Modulo 3. iRutas INIErnas A tivacion .. .,
Educacio y externas, Simulacion de ||de
Rutas : iy responsable 5
n articulacion casos actuacion
escolares . . . |de rutas
intersectorial escolar
Sector |[Mddulo Slgi;l;emdos Habilidades |[Metodologias |[Productos
Médulo 1. |Derechosde o000 llAnatisis Guia
. . |Derechosy [las victimas, | . . : -
Justicia juridico con |[normativo rapida de
marco deberes A .
; e i Ly género aplicado derechos
normativo institucionales
Médulo 2. Pra_ct19a§ Trato digno, ||Analisis de Ruta de
... |No revictimizante . . .
Justicia e enfoque testimonios  [latencion
revictimizacl (S y : : i ;
: ; diferencial |simulados sensible
on alternativas
Modulo 3.  |[Medidas de ., Simulacion  ||Plan de
.. . 2 Gestionde |. ., . . . S
Justicia |Medidasy ||proteccion, N interinstitucio |[seguimien
seguimiento |coordinacion nal to
Sector |[Modulo Slgg‘gemdos Habilidades |[Metodologias |Productos
. Itur:
Modulo 1. Cfl o, Lectura : i
: : género, = Cine-foro, Bitadcora
Cae. fiVaniaiting representacion e analisis visual |[reflexiva
simbolicas |7 cultural
; Marcha - isefi
Modulo 2. 0% Organizacio . Dlsgpo de
4. ., |lcampaiias, Laboratorio |jaccion
Cultura |Movilizacion : n . o
: acciones ... |lcreativo comunitari
social g gqs comunitaria
simbolicas a
Modulo 3. ||[Liderazgos 3 . . .
: = Incide
Cultura |Liderazgo |comunitarios sof:ial e ;:r(:?f!:g)(r)ativo idfnstal.{fe
social y redes R
; Contenidos o .
Sector  |[Mddulo i Habilidades |[Metodologias |Productos
. Diagnostic
Moédulo 1 ; .
; p Ac ) Alisi
Trabajo [VBG en el 0s0 laboral Idenn_ﬁcacm Analisis de o
. y sexual n de riesgos |(casos mstitucion
trabajo
al
Modulo 2. " i
. Politicas, Gestion Taller de Protocolo
Trabajo. [ oatocolas rutas, comités |[institucional ||disef int
ot ] ucional ||disefio interno
Modulo 3. . .
Liderazgo Comunicaci |. , . Plan de
Trabajo Colur ético, clima |ony Dinamicas prevencio
organizacion ’ : icipati
ol g laboral liderazgo participativas ||




MODELO DIAGRAMADO

GUIA - GOBERNACION ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

TODOLOQUENECESWASSABERSOBRELA

N DE VIOLENCIAS

Todas las mujeres tienen derecho a vivir una vida libre de violencias.
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LO QUEES

Las violencias basadas
en género son acciones
que producen dafio o
sufrimiento. Se
cimientan en las
relaciones de poder que
se dan entre hombres y
mujeres y se
fundamenta en los roles,
estereotipos, mandatos,
imaginarios y creencias
que desvalorizan lo
femenino.

El presente protocolo que orienta a promover un ambiente libre de

vio F['naas y._ discriminacion. en el
imp

R nalidad, |GebL
etnia, religion, nacionalidad, ide
orieniaciog"sexuat o g:scapac?d@d y &

e los actos de racismo y de
centra en los siguientes principios:

. « Informacion y accesibilidad
. = Confidencialidad
.+ Buena fe : .
* = Imparcialidad e idoneidad
i gl n_ld ad
. = Debido proceso
e D.ebic_ia giligenc_ia
* No discriminacion . |
. = Principio de no revictimizacion

Ao e B T Tt e L P ST S SN e ey

i ~ambito laboral mediante la

mentacion de acciones de prevencion, at_enmong :

a todas _lag formas de violencia contra las mujeres y basadas en genero,
discriminacion por razon de raza,

gia politica o filosofica, sexo u

emas razones de discriminacion, se

proteccion frente

Sye

SRS

B
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FUNDAGION EL ROCIO DE LA MANANA

NIT. 900.848.765-0

- .Correo: funrocicreativo@gmail.com

INFORME FINANCIERO VIOLENCIA BASADA EN
GENERO CONVENIO No. CO1.PCCNTR.8129216

SEGUNDO DESEMBOLSO
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FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

. INFORMACION GENERAL

. PRESUPUESTO OFICIAL

. EJECUCION
. COMPARATIVO OFICIAL VS EJECUCION

. CONTRAPARTIDA

. DESEMBOLSOS




FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

INFORMACION GENERAL

Objeto del Convenio: AUNAR ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS CON LA
OCURRENCIA DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, IDENTIDAD DE
GENERO U ORIENTACIONES SEXUALES DIVERSAD EN EL MARCO DEL
PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL

Fecha de inicio:21DEAGOSTO DE 2025

APORTE DEL DEPARTAMENTO: CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($190.000.000)
APORTE FUNROCI: CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 57.000.000)



FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

PRESUPUESTO OFICIAL
VIELONCIA BASADA EN
GENERO

PRESUPUESTO VIOLENCIA BASADA EN GENERO

$ 41.000,000
COMPONENTE 1:
CONVERSATORIO
MATERIALES DE PROMOCION: INCLUYE
FOLLETOS, CARTELES Y CUALQUIER OTRO
MATERIAL INFORMATIVO DISENADO PARA
PROMOCIONAR EL CONVERSATORIO. ADEMAS
' N 1 1 6.800.000 6.800.000
2 ABARCA LA DIFUSION ESTRATEGICA EN REDES UND 3 $
SOCIALES, ASEGURANDO UNA ADECUADA
VISIBILIDAD Y ALCANCE PARA CAPTAR LA
ATENCION DE LOS PARTICIPANTES.
3 CONFERENCISTA UND | 2 1 | $ 8000000 S 16.000.000
4 SERVICIO DE LOGISTICA Y COORDINACION UND | 1 1 |$ 6500000 S 6.500.000
7 REFRIGERIO UND| 150 | 1 | $ 40.000 | $ 6.000.000
MATERIALES PARA LOS PARTICIPANTES
8 (AGENDA, ESFERO) UND| 150 | 1 | § 38.000 | $ 5.700.000
$ 63.600.000
COMPONENTE 2: DISENO E IMPRESION DE UNA GUIA METODOLOGIA
PARA EL ABORDAJE INTERSECTORIAL DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO




FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

EJECUTADO

COMPONENTE 1: CONVERSATORIO

MATERIALES DE PROMOCION: INCLUYE FOLLETOS, CARTELES Y

CUALQUIER OTRO MATERIAL INFORMATIVO DISERADO PARA

PROMOCIONAR EL CONVERSATORIO, ADEMAS, ABARCA LA DIFUSION
1 6.800.000 6.800.000 100% SCsL-1

ESTRATEGICA EN REDES SOCIALES, ASEGURANDO UNA ADECUADA s :

VISIBILIDAD Y ALCANCE PARA CAPTAR LA ATENCION DELOS

PARTICIPANTES,
3 [CONFERENCISTA 16.000.000 | 5 16.000.000 100% FE 524
4 SERVICIO DE LOGISTICA Y CODRDINACIGON 5 6.500.000 6.500.000 100% FE 524
7 REFRIGERID 6.000.000 6.000.000 100% FEEBDE
-] MATERIALES PARA LOS PARTICIPANTES {AGENDA, ESFERO) 5.700.000 | 5 5.700.000 100%: SCEL-6

COMPONENTE 2: DISENO E IMPRESION DE UNA GUIA METODOLOGIA PARA EL ABORDAJE INTERSECTORIAL DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
12 COMPILACION DE ESTUDIOS ¥ CASOS 5 16,000,000 | 5 16.000.000 100% FES24
13 DESENCG DE CONTENIDOS 5 18.000.000 | $ 18.000.000 100%: SCSL-2
14 DIAGRAMALCION 5 14.000.000 | 5 14.000.000 100% SCcsL-2
15 IMPRESION DE EIEMPLARES 5 15.600.000 | § 15.600.000 100% SCSL-4
COMPONENTE 3: PROCESO DE FORMACION MINIMO 20 HORAS: MUJERES POR MUJERES

18 ]HDNDRARIOS DE INSTRUCTOR {20 HOMS! 5 16.000.000 | & 5.000.000 S50% FES24
19 MATERIALES DE FORMACION 5 3,500,000 | & - 0% SC8L-3
20 ALQUILER SALON 12.800.000 12.800.000 100% FEES07

REFRIGERIOS $ 11.200.000 | 5 11.200.000 100% FEEB07
22 ALQUILER VIDED BEAM s 3.000.000 | & 3.000.000 10Hh FEEB07
23 DIPLOMAS 5 2250000 | § - s SCSL-7

COMPONENTE 6: movilizacion social
55 IREFRIG ERIO 4 8.000.000 | § z 0% FEEBOS
56 CENA s 7.200.000 | § - 0% FEEBODS
55 ON 3.200.000 - 0% FEE 808
56 INTERVENCION MUSICAL 10.000.000 - 0% FEEBOS
57 iHIDRATACION 500.000 = 0% FEEB08
58 SONIDO 4.414.000 | 5 = 0% FEE 808
&0 PASACALLE s 2.500.000 | & - 0% FEEB08
61 |PENDON 5 836,000 5 - 0% FEEBOS
TOTAL $ 190.000.000 | § 139,600.000 73%




FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

APORTE ESAL

ACTIVIDADES
CONCEPTO DESCRIPCION OWETD TEMAS METODOLOGLA VALOR EIECUTADD M’_m’
Taller | con funclonarios y/o colaboradares do| Apostura, actvidad de
|s Boberrsciér agentes educalves yo Ldems, sersibillzaeion,
ACTVIDAD 1 Ao At porkiy Fortalocor coneemlosy | praspEATENGON | cometotsorcoy | $ 10300000 | $10.300000 | 1008 tesz
# l& poblacié RRIHTIRR evnluacisn de lecciones
objetn del presente oroyecto - aprendidas
Taller i can furcionarios yo colaboradores Apertura, actividad de
de L5 Gobernacisn agantes educalivos yio Forlatacet sy kmea.uesww. linoas de wnn-n:eim::nn,
ACTIVIDAD 2 lideres socales quede mapess directa o 230 atencidn y profocalos con contexp earico y 3 B.000,000 | $ 8.000.000 1005 FESZ3
‘rdirectimente atiendan o L poblacion SOmEmRY log usuanios |ealuacion da lecciones
objeio del preseris proyecio aprendidas
Faria de Sarvicios que integre
deles ertidades publ dal
deperta ments que de maners directs o
ndirectamenta atiendan 3 la poblacidn Fomentsr o integracion y
ACTIVIDAD 5 (objeio del prosente g_wc_iu con e.l objetve de [larlslecer La provencidn de Fadli e savickon Fatia de senieis s 13350600 | 813381600 100% FE 523
genarar lortalecimiento inst tucional para ta violencla basada en
bensficio de la poblagidn sar andresana on género
goreral & fravés de onenciones @ informacion
queayude a prevenis la violencia basada en
gonero.
TOTAL 3 FL65L600 | § ILESL AN 005
TALENTO HUMANO PARA LA EJECUCION DEL CONVENID
DESCRIPCION ESTUDIDS VALOR MESES TOTAL EJECUTADO b EIECUCION| FACTURA
Profesional en ciencias humanas o sociales
[ASESORTECNICD  |con espacializacién, experto en atencidn a 1 7,000,000 2 $ 14,000,000 | § 14.000.000 10058 FES1
Enlﬂacinn wictima o similares
Y En Arcas Admini Ontines | 2,300,000 4 $ 9200000 |§ 8200000  100% cc1
TOTAL $ 23.200.000 | § 23 200,000 1008
MATERIALES
DESCRIPCION |[CANTIDAD |VALOR UNITARIO IVM.ORTD‘I'AL EJE % EJECUCION FACTURA
Materiales o
implementas que
|parmitan cualificar
€l desarrolio de las
actividades
rcipinakay paa 50 $ 4348418 2174200 § 2174200 100% SCSL-5
desarrollo de las
actividades del
jproceso de
formacion
TOTAL ] 2174200 |8 2.174.200 | 100%

Se ejecuto el 100% del convenio



FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

EJECUCION

= EJECUTADO = FALTAXEJECUTAR

DEL VALOR TOTAL: DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
247.000.000) SE HA EJECUTADO EL 79,60%ES DECIR $ 196.600.000

APORTE DEL DEPARTAMENTO: CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($190.000.000)
SE HA EJECUTADO EL 73% ES DECIR $139.600.000

APORT ESAL: CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 57.000.000) SE HA
EJECUTADO EL 100% ES DECIR $57.000.000
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FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

SOPORTE DE EJECUCION APORTE ESAL

San Andres,
10/12/2025

Documento de cobro No 1

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA, CON NIT No. 900.898.765-0

DEBE A: RUBEN ALBERTO ARRIETA TAPIA

La suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL pesocs Micte.
{$9.200.000), por conceplo de: Prestar servicios de Apoyo Logistico y
Administrativosa la Fundacion el Rocio de la Manana para brindar apoyo en e
marco del CONVENIO VIOLENCIA BASADA EN GENERO, por los mases de
sepliembre, octubre, noviembre y dicembre.

Consignar a la cuenta No 34882365362 del banco BANCOLOMBIA

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS ACTIVIDAD
Par4grafo 2 Art. 3683 ET: La retencién en la fuente establecids en o presents
articulo sers aphcable a los pagos o abonos en cuenta por conceplo de ingresos
por honorarios y por compensacion por senvicios personales oblenidos por las
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o mds
trabaiadores asociados a ia aclividad.

Nota: Me acojo a lo sefialado en el art. 383 del E.T. Por servicios personaies
prestados informo que no he contratade o vinculado dos o méas trabajadores
asociados a la actividad realizada En virtud dei Art. 383 del ET, modfficado con

ia ley 1815 de 2016
RS
rma:

Nombre: 1123622227

Nimero de identificacion Tributaria (No. RUT):
1123622227 - 1

Direccion: BARRIO OBREROD

Teléfono fijo: 3173104620

Teléfono Celular: 3173104620

Correo Electranico: ruben.arrietal8@gmail.com

Fi

Nota: Adjunto el RUT. Certificacion bancaria, Cedula de ciudadama,
entregable y envio alcorreo; corporacionsantamarthaunidos@gmail.com




FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

2012725, 742 p.m, Faciura - 15690

'/ 8 2aie Bay
2o 3187803133
[ 2an Aneres - conmon

GUILLERMO J. RODRIGUEZ HORTUA

( . ,;— l _2‘ NIT 1.122.625.364-5

Fpuroher@hormat.com
Factura electronica de venta N°: FE 51
Fecha y hora Factura
Gonerasion 202205, 1945
Cfiants:  FUNDAGION Ex ROCIO DE LA MARANA Expectoson 201272028, 1345
hat: 900,845 TESD Venpimacto 200122026
Taltono: (605) 3184254441 GUILLERMD
‘endedor
Clhudad:  San Andres - Coiomtia Dandos o gcule
Comreo:  furocicreatvagrmal.com Cotizokin
[y
[ Moo bre produese Desesipeibn Castos W Ustane DO W Towd
1 Asaworis Thonics comvenn No OOY POCNTRAT22M  Asescria Tikasion comenio Na. COT PCCHTR 812027 100 o%
Totat itema: 1
Valor en Letras:
Catorce mEones de pesos micte
Forms fa peav Totat Bt 14,000,000.00
A TN 0.00
Madio de pago:
Desemboisa Crédilo plus (CCD+) - Transferencla $ 14,000,000 00 ot Pugee 14.000.000.00
Obssrvaciones:
Awsts Tactain da veris apicen s e (aeticabo § Loy 1331
o 3006) Cat et o Crrpmtr docius b 1wl sty o
1ETRACH011 361 aprubado en 20I0ET0N grefya FE desde ol nimen 28 ol 100 Vigencia € - F=y= "
bl da 1WA 0 Cws e stmsciie ou e mtat
tumane Taks
CUFE.

aboutblank

e B T S

n



FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

Sehores
NI 900.848.765-0 Tabitono {608) 3184282411
Expadicién 201272025, 14:20
Oiraccién BRR SARE BAY Cludad San Andrés - Colombia ol
Vancimianctn 2001272025
o Dascripcién Cantidad Vr. Total V. Unitario
1 Taber 1 - Rutas de atencidn Lo0 10,300,000.00 10.300,000.00
Actrvidad 2 - Taller 2 Redas de apoyo, lineas de atencida y
2 protocalos con los usuarios VBG 1.00 8,000,000.00 8,000,000.00
3 Feria de Servivios 1.00 13,381,600.00 13,351,600.00
Total Hams: 3 Tots! Bruto 11,651.600.00
Valor en Latras:
Treinta y un milones seiscientos cincuenta y un mA ssiscientas pesas mycle WA 0% 0.60
Forma de pago: Total a Pagar $1,651,600.00
Contado
Madio de pago
Desembaiso Crédito plus (CCD+) - Transterencia E ) 131.651,600.00
Obsarvadones:

A 6513 Tactura 06 wents spScan las normas relativas o 1a betra o camiio (anmticulo 5 Lay 1231 de 20081 Con esta of Comprader declans haber
i L o ] on aste tiuic - Valor. N El

20241220 prafijo PE desde of némars 360 ol 1000 Vigancle: 28 Messs
de VA - 8230 i dn de ¥ everdos
CUFE: PL43S

clalas Tard'a

raciblda real y
sprebads en

FATrCIet Sy ¢ Prvsscor Seonan ghcn Gt SAL - 43 G50 G40 149 6 Mesvire Teffaars Lign bane Fians saceirres oad ool (ML
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JIAN

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA

NIT. 800.848.765-0

Correo: funrocicreativo@gmail.com

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documaento

Caédigo Unico de Factura - CUFE :

1h4M202M6aeeeh(5ce2088a0867 2c3cbebbea ] (7530350917 fBC 51 864894900576 2224400

Numero de Factura; SCSL-5

Fecha de Emisién: 20/12/2025
Fecha do Vencimsenio: 20/12/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estindar

Datos del Emisor | Vendedor

AN

Forma de page: Contado
Medio de Psgo: Electivo
Crden de pedido;

Facha de orden de pedido

Razon Social: SUMINISTROS CORPORATIVOS Y SOLUCIONES LOCATIVAS SAS
Nombire Comercial. SUMINISTROS CORPORATIVOS Y SOLUCIONES LOCATIVAS SAS

Nit del Eminor: 901581763

Tipo de Conlribuyente: Persona Nridica
Régimen Fiscal O-47

Responsabilidad tributaria: 22 - No aplea
Actividad Econdmica.

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais. Colombia

Doparlamento:  Bogotd
Municipio | Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CL 1528 104 50
Teléfono | Moévil: 3204216041

Covreo:

Nombre o Razon Social: FUNDACION EL ROCID DE LA MAfANA

Tipo de Documento: NIT

Mumero Documento: 900848765

Tipo de Conlribuyenie: Persona Juridica
Regimen fiscal. R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apkca

Detalles de Productos

Materkaies pard of et
o de s acTheidedes (ope
DI7  lestas para ol Sesacolode  NIY 00 $
s adtividades S formach
an

Notas Finales

Linea d& negocio:

Pais: Colombl

Dopartsmento: Meta

Municipio | Ciudad: Vilevicench
Direccion. Cale 000
Talefono | Mavil: 0000000
Cerve: funroccrestivo@gmal.com

4248400 3 0,00 3 0,00

_ Precis ustarts
L N A g verta

§ L174.20.00

Hoja 1 de 2




Datos Totales

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0

Correo: funrocicreativo@gmail.com

MONEDS, MONEDA mdll
TASA CE I‘.ltlg TASA DE CAMEIO
2['}@! Subtotal z.m,mlm
Destuerto detake 0,00 Descuentc Jetaie 0,004
m detale 0,00 facargs detale 0,508
Total Bruto Fecturs 217A0N Total Bruto m_l! i.174.200,008
WA 0,00 VA 0,00)
genarndo ™C .00 NG 0,664
20/12/2025 13:00:24 Bokas a0 Bokas 3,00/
Documento valdsdo pot 3 Otres mg o Otres mpuestos 2,001
TR 025 130 Total mmpusato (=) 3 | Totatmpuesto (=) >
20/12/2028 13:00:25
ey d6 pori Teotal neto factura (=) 2174200 Total neto factura (=) 2.174.200,
1 . i
Gratulta DIAN Descuesto Gboa (-] 0,00 Descuento Gads [+ 2,068
BOOISTI5E o Giobat () 2,00 Recargo GOt (+) 2,004
FOF@anarvids por Totai factura (= cor s 2174200 Total tactura cop 174,200,261
Solscitn Gratulta DIAN scwre (%) cors turs (=) $ 12174200,
MOROBLETINN Walores informativos Yeires informativos
AMTICIPOS i ARTICIPOS |
A E | At o,00f
RETENCIONES RETENCIONES
Rete faente £,008 Rete foenie 0,cef
Mete WA 0. Sote VA 9,008
Rete XA 0.0 =ete A 3,501

Mumero de Autorzadion: 1764100185050 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigenca: 2007-10-16



FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

SOPORTES DE EJECUCION APORTE
DEPARTAMENTO

TAMAR
Espacio para CABAAS ALT ag;:mmm
Lege Tek (608) 3927257
San Andrés - Colombia
InnovacreacionesSST@gmail.com
Sebores Fundacion ol Rocio de s Mafana
L1 900.648.765-0 Tabéfono
Direccién BRR SARIE BAY Clustdmd
femem ‘Descripcibn Canticad Vr. Totsl Vr. Unitario
1 CONFERENCISTA 2.00 16,000,000 00 8.000,000.00
2 Servicio de lngistica y Cocrdinacdn 1.00 6,500,000.00 6.500,000.00
a CompEacién ds casos y estudios 2.00 186,000,000.00 BLOOD,000.00
4 Honorarkas de instructor 20 Horas 2.00 16.000.000.00 B.000,000.00
Totnl Hema: 4
Total Bruto 54,500,000.00
Valor on Latras:
Cincuants ¥ Cuatro mESones quanientos md pesos micie WA O% 0.00
Forma de pagao: Total a Pagar 54,500,000.00
Contado
Hedio de pago:
Desemboiso Crédre pius (CCD+) - Transferancia 3 54,500,000.00
Observaconas:

A wakn TACTurR O% venky BpScan a3 normas relatheas 2 1o jetra de camiblo (aiticuie 5 Lay 1731 de 2008} Con esta ol Cammpuradar deciars haber recdbido real y
i o de yerviciot deacrites e eibe Dtule - Vakar . Ndmero -
i 20241130 prafije FE deids of ndmars 300 &l 1000 Vigancie: 14 Meses
i TVA - Acthvic B30 o ¥ Tarlts

PR S ———e T TS P S ST e I



FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

AN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

JIAN

Representacién Grafica

Datos del Documento

Cadigo Unico de Factura - CUFE :
6917eB664efBb679babcBdcI3a44cb2 287691667 Jaefeehb802850c7 1902960932660 7 3264e513d537c 15549

Numero de Factura: S5CSL-1

Facha de Emisién: 20/12/2025
Fecha de Vencimiento: 20/12/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estindar

Datos del Emisor /| Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectvo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razon Soclal: SUMMNISTROS CORPCRATIVOS Y SOLUCIONES LOCATIVAS SAS
Nombre Comercial: SUMNISTROS CORPORATIVOS Y SOLUCIOMES LOCATIVAS SAS

Nit del Emisor: 901581763

Tipo de Contribuyente: Persona Jundica
Régimen Fiscal0-47

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apkca
Actividad Economica:

Datos dei Adquiriente /| Comprador

Pais: Cobmbia

Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccion: CL 1528104 50
Teléfono / Movil: 3204216041

Correo: nistros.corporativos.sasgmal.com

Mombre o Razén Social: FUNDACION EL ROCIO DE LA MARANA

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 900848765

Tipo de Contribuyente: Persona Jundica
Régimen fiscal: R-99-PN
Rasponsabilidad tributaria: ZZ - No apka

Detalles de Productos

Pais: Cobmbia

Departamento: Meta
Municipio / Ciudad: Viavicencio
Direccion: Cale 000
Teléfono / Movil: 0000000
Correo: funrocireativo@gmal.com

Mro.  Cédigo Descripcién UM Cantidad  Precio unitario  Descuentc detalls Recargo detalle VA % I %  deventa
] ooy meterales de promocion | NIU 1,90 L} o008 9,00 $ G.800.000,00




Datos Totales

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA

NIT. 900.848.765-0

Correo: funrocicreativo@gmail.com

MONEDA o MONEDA o
TASA DE CAMBID TASA DE CAMBIO
Subtotal 6800000 Subtotal 6.800.009,1
Descuento datale 0,00 Descuento detale [
Recargo cetake 0,00} Recargo derale 0,00
Total Bruto Factura 6800000 Total Bruto Factura e‘m.m.g
OlLAers X NA 0,00| VA o,
Documento generado el NG 0,00/ NG 0,00,
20/12/2025 12:35:59 Bolses 0,00 Bokas 0,00
Documento vadado por la Otros mpuestos i Otros mpuestos 0,00
DIAN: AUl A WL L=
20/12/2025 12:36:00 ot anpuen) IOt heptiutp (<3 L7
XML G do por: Totai neto factura (=) Total neto factura (=) 6.800.,000,00/
Gratula DIAN Descuento Giobal (-) 0,4 Descuento Gobal (-} 0,00
BU0L9T268 Recago Giobal (+] 0, Recaryo Global [+ 0,00
PDF Generado por:
Solucidn Gratulta DIAN Jothigecturs (=) COPs 4 £800000] Total factura (=) COP§ § 6.600.000,00]
MA00L97208 Valores Informativos valores Informativos
| ANTICIPOS | | AnTICIPOS ]
| Antipos of | Antepas 0,00|
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0.00 Rete fuente 0,00
Rste VA 0,00 Rete VA 0,60
Rete ICA 2,00 Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18763100185090 Rango desde: 1| Rango nasta: 1000 Vigencia: 2027-10-16




JIAN

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA

NIT. 900.848.765-0

Correo: funrocicreativo@gmail.com

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE:

9600c3d7 1dd 1d280b130635da45d99155c8a92b557415d7bsa7decSh42358a00eda3f 189332207 518f500745bc 3298

Nimero de Factura: SCSL-2

Fecha da Emision: 20f12/2025
Fecha de Vencimiento: 20/12/2025
Tipo de Operacién: 10 - Esténdar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: SUMINISTROS CORPORATIVOS Y SOLUCIONES LOCATIVAS SAS
Nombre Comercial: SUMINISTROS CORPORATIVOS Y SOLUCIONES LOCATIVAS SAS

Mit del Emisor: 901581763

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka
Actividad Econdmica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Cobmba

Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccién: CL 1528104 50

Teléfono | Mévil: 3204216041

Correo: sumnistros.corporativos.sasiigmalcom

Nombre o Razén Social; FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 900848765

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka

Detalles de Productos

Pais: Cobmbia

Dapartamento: Meta
Municipie / Ciudad: Vilavicencio
Direccion: Cale 000
Teléfono i Movil: 3184284411
Correo: funrocicreativo@gmal.com

IMPUESTOS
Mo, Codigo Descripcién WN_ Cantidad mcllnmrh_ mm mmn VA LY nl:
1 03 dagramcon U 2,00 # 0,00 § 0,00
2 002 disefio de contenidos Lt 2,00 1 0,00 5 0,00

DI AN

Precio unitario

L de vanta

§ 14.000.000,00
$ 18.000.000,00



FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA

NIT. 900.848.765-0

Correo:
Datos Totales
MONEDA MONEDA cov‘
TASA DE CAMBID TASA DE CAMSIO
Subtotal ) Subtotal 32.000.000,00]
Descuento delase 0, Descuenrto detale 0,00
Recargo delalke 0 Recargo detale 0,80
Total Bruto Factura 32000000} Total Bruto Factura 32.000.000,00
WA 0,00, VA 0,00
e 0,00, NG 0,00
20/12/2025 12:38:31 Bokss 0,00 Hokas 0,00
Documento validade por la Otros mpuestos 0} Olros Mmpuestos 0,004
DIAN: -
2071272025 12:38:32 Jotal imprests (=) [ | Total impuesto (=) 8,001
XML o oy Total neto factura (=) 32000000} Total neto factura (=) 32.000.000,
Gratulta DIAN Descuente Giobal (-} 0,00 Descuento Giobal (- 0,0
800197258 Mﬂa Gichal (+) 0,00 Recargo Global {+) 0,
PDF Generado por: coP
Solucién Gratuka DIAN Yotalfacturs (w) COPS s 32000000{ Total factura (=) % $32.000.000,00]
Nt:800197268 Vi b b Valores Informativas
ANTICIPOS ] ANTICIPOS 1
Antepos ol Antepos 0,00}
RETENCIONES | RETENCIONES
Rete fuente 0,001 Rete fuente 0,00
Rate VA 0,004 Rete VA 0,001
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,

Numerp de Autorizacion; 18764100185090 Rango desde: | Rango hasta: 1000 Vigenda: 2027-10-16




Datos Totales

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA

NIT. 900.848.765-0

Correo: funrocicreativo@gmail.com

MONEDA MONEDA n:rwl
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMSID
Subtotal 15506000, Subtotal 15.600.000,00;
Descuento detaie 0,00/ Descuento detale 0,00]
Recango detsle 0,00] Recango detale 0,00
Total Bruto Factura 15600000 Total Bruto Factura 15,600.000,00}
A VA 0,00 VA 0,00/
Documento generado el ™o 0,00 INC 0,00
20/12/2025 12:43:25 Bos2s 0,00 Boksas 0,004
Decumento validado por la Otros mpuestos 0 Otros mpuestos 0,00/
DIAN: o
20/12/2025 12:43:25 | YotatMpadsto () u Jotel impusdio (=) 3
XML do por: Solucib Total neto factura (=) 15600000] Total neto factura (=) 15.600.000,00]
Gratulta DIAN Descuento Giobal (-} 0,00 Descuento Giobal (-} 0,00]
800197268 Recarga Gobal [+) 0,00 Hecango Globai {+) 0,00]
POF Generado por: al factura (= Total factura (= COP $ §15,600.000,00
Solucién Gratulta DIAN Total factun (2) cors L1008 fecuik ie) Lt
MisoaL9i248 Valoras Infarmativos Valares Informativos
| anTiciPos | [ anmicrpos §i
| Antepos o | Antepos 0,00]
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,60
Rete VA 0,00 Rete VA 0,00
Rete ICA 0,004 Rete ICA 0,001

Numero de Autorizacidn: 18764100185090 Rango desde: | Rango hasta: 1000 Vigencia: 2027-10-16




FUNROCI

JIAN

Mro.  Cédigo Descripcién 1]

1

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 200.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

4918702cBab7c2662a94d9b4628b4d6764e470626debibaBB60835(77felef6 187d789¢de068C2231f6283237¢

Numero de Factura: SCSL-6

Fecha de Emision: 20/12/2025
Fecha de Vencimiento: 20/12/2025
Tipo de Operacion: 10 - Esténdar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectvo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido;

Razon Social: SUMNISTROS CORPORATIVOS ¥ SOLUCIONES LOCATIVAS SAS
Nombre Comercial: SUMINISTROS CORPORATIVOS Y SOLUCIONES LOCATIVAS SAS

Nit de! Emisor; 901581763

Tipe de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-47

abilidad trib
Actividad Econbmica:

ia: ZZ - Moapka

Resp

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Cobmbia

Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccién: CL 152 B 104 50

Teléfono / Maovil: 3204216041

Correo: sumnstros.corporativos.sas@gmal.com

Nombre o Razén Social: FUNDACION EL ROCID DE LA MARANA

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 900848765

Tipo de Contribuysnte: Persona Jurdica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka

Detalles de Productos

008 Matera'es pars kos particdp ]

ortes Agendas y esfercs 156,00 1%

Notas Finales

Linea de negocio:

Pais: Cobmbia

Departamento: Meta
Municipio / Ciudad: VRavicencio
Direccién: Cale 000
Teléfono / Movil: 0000000
Correo: funrockreatvo@gmal.com

38.000,00 5

L]

O IAMN

Precio unitario
de venta

§ 5.700.020,00




C

FUNROCI

Datos Totales

Documento generado el
20/12/2025 15:01:28
Documento validado por la
DIAN:

20/12/2025 15:01:29

XML Generado por: Soluckdn
Gratulta DIAN

BOO197268

PDF Generado por:
Soluciin Gratulta DIAN
Nt:800197268

Numero de Autorizacidn: 18764100185090 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2027-10-16

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA

NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

MONEDA COP| MONEDA o
TASA DE CAMBIO o] TASA DE CAMSIO 1
Subtotal S700000) Hblet_ll 5.700.000,00]
Descuento detale 0,00] Descuerto detaie 0,00
Recange detake 9,004 Recargo detabe 0,00
Total Bruto Pactura 5700000 Total Bruto Factura 5.700.000,00|
VA 0,00 VA 0,00
NC 0,00 INC 0,00
Bokas 0,00 Bokas 0,00]
Otros 0 Otros mpuestos 0,00
| Total Impuesto (=) Total Impuesto (=) 0,00}
Total neto factura (=) 57 Total neto factura (=) 5.700.000,00]
Descuento Giobal (-} 0, Descuento Giobal (-} 0,00
| Recarga Gobal (+) 0, Recargo Gibal (+} 0,00
Total factura (=) coPs 4 5700000 Total factura (=) COP$ § 5.700.000,00]
Valores informativos Valores informathvos
| AnTICIPOS | ANTICIPOS ]
| Anticipos o IAnnqm 0,00
R!‘m_'_ls RETENCIONES
Rote fuante 0,00 e fuente 0,00
Rete IVA 0,00 e VA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0, 80|




FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA
NIT. 900.848.765-0
Correo: funrocicreativo@gmail.com

RESUMEN DE DESEMBOLSOS:

Primer desembolso: $76.000.000 fecha 21 de noviembre de 2025
Segundo desembolso: $57.000.000 pendiente por pago
Tercer desembolso; $57.000.000 pendiente por pago.

Facturas emitidas por la Fundacion el Roci6 de la mafana:

FV-2-15 generada 17 de octubre
FV-2-16 generada 09 de diciembre de 2025 - se realiza entrega de productos

Fundacion el Rocio de la Mafnana




GOBERNACION ] Fecha de Codigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion:
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Verei Pagina
- ersion:.
FORMATO INFORME DE SUPERVISION 1de3

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8129216 del 2025/ CV-SME-0005-2025

1. ASPECTOS GENERALES

OBJETO DEL CONTRATO

Aunar  esfuerzos  técnicos, administrativos,
operativos y financieros para implementar
estrategias de prevencion de riesgos asociados con
la ocurrencia de violencias basadas en género,
identidad de género u orientaciones sexuales

diversas en el
Territorial

marco de

| Plan de Desarrollo

VALOR DEL CONTRATO

DOSCIENTOS CUARENTAY SIETE MILLONES
DE PESOS ($247.000.000)

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

CUATRO (4) MESES Y DIEZ (10) DIAS

CERTIFICADO DE

DISPONIBLIDAD 4008

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 4856

CONTRATISTA

FUNDACION ROCIO DE LA MANANA

2. EJECUCION DEL CONTRATO

INFORME No. 2

PERIODO Diciembre

Se procede con la verificaciéon del informe con cada una de las evidencias presentadas |

por el contratista.
DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

Del item a).

En el marco del apoyo a la supervision se realiza la verificacién documental de las
evidencias presentadas de conformidad con el presente cuadro:

(300) ejemplares de
la guia metodologica

| abordaje intersectorial de
| las violencias basadas en

Registro
ltem | SERVICIO SOLICITADO ggg}gfgg Fotografico Observaciones
Anexo X
| Un informe técnico en |
Organizacion, desarrollo y | el que se describan
ejecucion de un (1) del desarrollo de cada X
conversatorio orientado al | una de las :
reconocimiento de las obligacicnes Se reahgaron |
desigualdades e relacionadas rec_:ofmendac_:lon_es
1 inequidades histéricas Izlsm o;Ln;;gcmco
que han vivido las Los respectivos X s€
mujeres y personas con listados de asistencia el y
orientaciones sexuales e | del conversatorio entreg_aron
identidades de género pRRSERmEnTS
diversas. Los registros
fotograficos del
conversatorio
Disefio, desarrollo, Se recibi6 un
| impresion y entrega de ACt.a .de entrega s ejemplar de la Ia
: recibido a satisfaccion ‘
trescientos (300) o - guia
2 |ejemplares de la guia conveﬁlo frnecianis metodolégica
metodolégica para el X para el abordaje

intersectorial de
las violencias




GOBERNACION Fecha de

| las violencias basadas en género.
|

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: |  °9'9% |
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA j
i i Pagina |
#| FORMATO INFORME DE SUPERVISION | V*¥°" | 2de3 |
|
género, los cuales fueron | basadas en| |
recibidos a satisfaccion | género que| |
mediante acta suscrita por |reposa en el
la supervision expediente
contractual
Del item 2). Se adjunta en anexos la guia metodolégica para el abordaje intersectorial de

' 3. FORMA DE PAGO

De conformidad con la clausula séptima del clausulado No CO1.PCCNTR.8129216 del
2025, la Entidad Territorial realizara pagos del valor de convenio de la siguiente manera:
El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor
de los documentos presentados por el representante legal de la ESAL o quien se
encuentre debidamente facultado, en TRES (3) PAGOS correspondientes a:

1. (40%), SESENTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($76.000.000) M/CTE.
2. (30%), CINCUENTAY SIETE MILLONES DE PESOS ($57.000.000) M/CTE.
3. (30%), CINCUENTAY SIETE MILLONES DE PESOS ($57.000.000) M/CTE.

El contratista a través del informe del segundo pago correspondiente al 30%, tal como se
evidencia en el pdf (Segundo Pago), presenta la factura No. FV16, expedida el 09 de
diciembre de 2025, por valor de $57.000.000, segun lo establecido en el convenio.

De lo anterior, es claro que el valor facturado corresponde proporcionalmente con los
dias de servicio. Ahora bien, dado que la evidencia documental presentada acredita el
cumplimiento de las obligaciones, no se reflejan observaciones que den lugar a
descuentos por incumplimiento. Asi las cosas se recomienda pagar el valor de la factura
No. FV186.

| 4. GARANTIAS

El numeral 5 del contrato No. CO1.PCCNTR.8129216 de 2025, establece la necesidad
de ajustar las garantias, lo cual se refleja en la resolucion de aprobacién mediante
Resolucion No. 005571 de fecha 12 de Agosto de 2025.

Pdliza No. 171951-17311 de fecha 31-07-2025 - 31-07-2025, expedida por
SEGUREXPO DE COLOMBIA S.A. y aprobada mediante Resolucion No. 005571 de
fecha 12 de Agosto de 2025 que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO VIGENCIA VIGENCIA VALOR ASEGURADO
ASEGURADO DESDE HASTA

1 Cumplimiento de | 30-07-2025 30-11-2025 $ 123.500.000
- las obligaciones a i
I cargo del

tomador/afianzado

Responsabilidad 30-07-2025 | 30-11-2025 $ 284.700.000

civil y |

| extracontractual |




|
i

GOBERNACION ' Fecha de Cadio:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: .
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
— Pagina |
#| FORMATO INFORME DE SUPERVISION RIS 3de3

' 5. OBSERVACIONES

| Del analisis juridico, técnico y administrativo efectuado por la supervision, se evidencia _
que el Convenio de Asociacion se encuentra en ejecucion dentro del plazo contractual |
vigente, presentando un avance progresivo y verificable en el cumplimiento de las |

| obligaciones especificas pactadas. En particular, se constata que las obligaciones
| especificas hasta el numeral séptimo han sido ejecutadas y cuentan con evidencias que
‘ permiten dar cuenta de su realizacion conforme al objeto del convenio.

El presente informe se suscribe a los (19) dias del mes de diciembre de 2024.

I v
[ Super'\ns’or

A

dtricia Prada Aldana
Secretaria de Mujer y Equidad de Género







