1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA

LADY OSORIO ORREGO

INFORME DE ACTIVIDADES N¢

04

PERIODO

24/12/2025 A 30/12/2025

NUMERO DEL CONTRATO

CPSP NO. 51 DE 2025 Y NUMERO. SECOP il CO1.PCCNTR. 8326508

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INFIDER EN LA GESTION
CONTRACTUAL Y NORMATIVA DE LA ENTIDAD PARA FORTALECER LAS GESTIONES
RELACIONADAS CON INVERSION, CREDITO, CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PLAZO INICIALMENTE PACTADO

TRES {03) MESES Y SIETE (7) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$ 12.845.365
VALOR DEL PERIODO DEL

INFORME > 848.278
FECHA DE INICIO 24/09/2025
FECHA DE TERMINACION 3/12/2025

SUPERVISORA

JULY ANDREA GALVIS GIRALDO
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2. DESARROLLO DEL CONTRATO
OBIJETIVOS © ALCANCES ACTIVIDAD
1A NTRATO
DEL CONTRATO DESARROLLADA EXIDERCIAS EIECUCION DEL €O
1. Asesorar Se realiza apoyo y Las evidencias reposan en el archivo del drea juridica

juridicamente al INFIDER
en la toma de decisiones
relacionadas con inversion,
crédito, cumplimiento
normativo Y
fortalecimiento

institucional, garantizando

acompafamiento en las

diferentes reuniones
convocadas para latoma |
de decisiones frente al
alistamiento del proceso
de contratacién del mes
de enero vigencia 2026,
toda vez que hay ley de

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQdzmSkSdDZVNStvjpfvkdbcZFB

la alineacion con la -

normatividad interna y garantias.

externa.

2. Emitir conceptos | Se brinda concepto La evidencia reposa en el archivo de consulta del area juridica.

juridicos sobre | frente a la necesidad de .

operaciones  financieras, | priorizar algunos https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQdzmSkSdDZVNStvjpfVkdbcZFB
convenios, contratos vy | procesos de

actos administrativos, con
recomendaciones para la
decision.

contratacion, puesto gque
la contratacion directa
no puede exceder el 30
de enero de 2026, por
ley de garantias, siendo
prioritarios
determinados procesos
para el funcionamiento
de la entidad.

3. Elaborar respuestas

La evidencia reposa en el archivo de consulta del area juridica.
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3. Elaborar respuestas
juridicas de  caracter
normative y financiero

requeridas por el INFIDER,
incluidas comunicaciones a
6rganos de control y demas
autoridades.

La evidencia reposa en el archivo de consulta del drea juridica.

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMifcgzQdzmSkSdDZVNStvjpfVkdbcZFB

4. Redactar informes vy
documentos de soporte
juridico que respalden las
decisiones institucionales

Se realiza apoyo v
acompafiamiento frente
a la proyeccion de
circulares informativas
con respecto af
procedimiento gue
implementara la entidad
para llevar a cabo la
totalidad de la
contratacion directa
antes del 30 de enero
2026 o

5. Apoyar en la revision y
seguimiento del
cumplimiento  de  las
obligaciones laborales del
personal de planta vy
contratacion del INFIDER

1.a evidencia reposa en el archivo de consulia del area juridica.

hitps://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQdzmSkSADZVNStvipfVkdbcZFB

Se asiste a las diferentes
reuniones y mesas de
trabajo citadas por parie
de ia Gerenciay la
Direccidn juridica de la
entidad.

La evidencia reposa en el archivo de consulta del area juridica.

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQdzmSkSIDZVNStvjpfVikdbcZFB

6. Verificar la legalidad de
los proCesos de
contratacidn Vi
prestaciones del talento
humano, formuiando
alertas y propuestas de
mejora para el INFIDER.

Se asiste a mesa de
trabajo para revisar y
planificar adquisicidn y
entrega de dotacion
vigencia 2026.

La evidencia reposa en el archivo de consulta dei area juridica.

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQdzmSkSdDZVNStvjpfVkdbcZFB
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7. Apovyar al INFIDER en la
estructuracion de procesos
contractuales en todas sus
etapas, asi como {a gestién
en SECOP Il {publicacion,
observaciones, adendas,
evaluacion y cierre}
conforme ala Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015

Se brinda apoyo y
acompafiamiento frente
a los procesos
contractuales que
requiere la entidad para
su adecuado
funcionamiento durante
la vigencia 2026 como
personal de prestacion
de servicios
profesionales y de apoyo
a la gestion para el
cumplimiento de la
misionalidad de la

La evidencia reposa en el Drive compartido del area juridica. k

_
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQdzmSkSdDZVNStvjpfvkdbcZFB

Lonttatista

entidad.
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RETE INDEPENDIENTES

Para rentas de trabajo diferente a relacion laboral, legal o reglamentaria (Paragrafo 2 Art. 383 ET) Vista
Nota: Retencion aplicable unicamente por el periodo gravable 2025

EMPRESA DE EJEMPLO

LADY OS0RIO ORREGO

CC. 10883110868

Digite los meses a los que
carresponde el ingreso

Valor UVT 2025

1

Diciembre de 2025

Descargue otras
Herrarnientas

Realice un aporte
voluntar

Is]

La retencion en ka fuente que se calcule en esta hemamienta
es aplicable a los pagos o abonos en cuenta por conceplo de
rentas de trabajo que no provengan de una relacion laboral o
legal y reglamentaria.
Paragrafo 2 Art. 383 ET
Modificado Ley 2277 de 2022

Q’zwc_.._dw CONTABLE.com
&

Conceptos

- Total pagos en el mes

Limites

Depuracién

DEIECCIonE ae 1a
lista :

2 Z La persona natural manifestd por escrito y
Valor del ingreso por rentas de trabajo 11,754,718 11,754,718 bajo la gravedad del juramento tue na se m —
|Total Ingresos mes 11,754,718 11,754,718 tomarén costos o deducciones asociados a
dichas rentas:
Menos ingresos no constitutivesderenta(INCR)
Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET) 748,350 Sin limites 749,350
Fondo de Salidaridad Pensional Sin limites -
Aportes vol. a fondos de pensiones oblig. (RAI) (Art. 55 ET) 25% del Ingreso Iaboral y hasta 2,500 LVT X 12
Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET) 585,430 Sin limites 585,430
Aportes a ARL 24,643 24 643
Total Ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional 1,359,423 - 1,359,423

Subtotal (A)

I Menos rentas exentas

10,395,295

|Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias {(art. 126-1 ET}

30% del Ingreso tributarks del afte ¥ hasta
3 800 UVT anuates {31556 UVT

Aportes con desting & cuentas AFC (art 1264 ET)

Maristafesy

Total rentas exentas

Subtotal (B)

10,395,295

. Menos deducciones

vmunﬁowam&nn»vﬁumwmam_u_ﬂ._oumn.ncaﬂwuumwm_ﬁmvmmoa
de salud

Selecciane "SI sl tiehe derecho a dependientes (Art 387 ET)

NO

Hasta 10% de los ingresos brutos y hasta
32NT

Intereses por prestamos de vivienda {en proporcion a los meses
certificados)

190 UVT , promedio aflo anterior

Total deducciones

exenia de meses anteriores de este afio.

Disefio

William Dussan Salazar
cansultorcontable1@gmail.com
(03/01/2025) Version 7 2025

Valor retencién en la fuente a practicar por el pericdo {(art. 383 ET)

Celda E57

At N202 QTF & 100
Ao N0 8% D U000

589000,00

5,01%

Nota: la retencion en la fuente a practicar, corresponde al periodo al cual se

realiza el calculo,

en este caso es de

1 mes

ACiu gnal KTF B M3 000
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