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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO
Informe de ejecución de actividades orden contractual de prestación de servicios persona natural

	ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.:
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]CD-55-2025-4599.
	Del Año:
	2025

	CONTRATISTA:
	VANESA LINDA CUBAS RIVERA
	C.C. / C.E. No.:
	1140895821

	No DE INFORMES PACTADOS
	6
	No DE INFORME
	6 de 6

	PERIODO DEL INFORME:
	Desde:
	26
	11
	2025
	Hasta:
	25
	12
	2025

	
	
	Día
	 Mes
	Año
	
	Día
	Mes
	Año


1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 
	
	PROYECTO VINCULADO A LA CONTRATACIÓN
	Consolidación de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de Barranquilla.
	BPIN: 2024080010119

	

ACTIVIDAD SUIF
	Servicio de registro laboral
	☒


	
	Servicio de formación para el trabajo en+
competencias para la inserción laboral
	☐


	
	Servicio de asesoría técnica para el
Emprendimiento
	☐


	
	Servicios de orientación ocupacional (Producto
principal del proyecto)
	☒

	META PDD
	Personas con registro laboral
	☒

	
	Personas orientadas laboralmente 
	☒

	
	Personas formadas en competencias para el trabajo
	☐

	
	Vacantes registradas
	☒

	
	Emprendimientos asesorados técnicamente
	☐

	
2. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO


	OBJETO: Prestación de servicios profesionales para asesorar los procesos de orientación ocupacional e intermediación laboral en el marco del proyecto de empleabilidad.

	VALOR CONTRATO 
	30.000.000

	NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
	JOBERT MANUEL DE LOS SANTOS GUTIERREZ GONZALEZ

	PLAZO OPS
	Fecha inicio
	26
	06
	2025
	Fecha 
Terminación
(Incluidas prórrogas y suspensiones si aplica)
	25
	12
	2025

	
	
	Día
	Mes
	Año
	
	Día
	Mes
	Año 



3. DETALLE DE LA EJECUCIÓN 
	No.
	OBLIGACIÓN ESPECÍFICA
(Incluir cada obligación tal como se pactó en la OPS)
	ACTIVIDADES EJECUTADAS
(Para el cumplimento de la obligación en el periodo informado)
	EVIDENCIA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES
(Indique el nombre del archivo que soporta la ejecución y el avance de las actividades en la carpeta OneDrive compartida o anexos)
	AVANCE/ ESTADO DE EJECUCIÓN
(Incluir el porcentaje de avance por cada obligación ejecutada en el periodo de actividades informado, y la total acumulada a la fecha)

	
	
	
	
	Periodo (%)
	Acumulada a la fecha (%)

	1
	Apoyar en la intermediación laboral de la ruta de empleabilidad de la Oficina de Inclusión y
Desarrollo Productivo, identificando y registrando buscadores de empleo, verificando y
actualizando su información en un listado detallado, facilitando su conexión con el sector
empresarial y aliados estratégicos, y gestionando el envío de perfiles a las empresas en cumplimiento de la normativa vigente de protección de datos personales.
	Apoyé el proceso de preselección de hojas de vida en el área de intermediación laboral con la gestión de once (11) vacantes; correspondientes a los cargos: 
1. ANALISTA DE IMPORTACIONES requerido por la empresa: A TIEMPO S.A.S
2. OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL requerido por la empresa GRES CARIBE S.A
3. AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE requerido por la empresa: ADECCO COLOMBIA S A
4. PISCINERO requerido por la empresa: CASALIMPIA SA
5. SUPERVISOR HSEQ requerido por la empresa: ALFA SAIT SAS BIC
6. OPERARIO DE TIENDA requerido por la empresa: ADECCO COLOMBIA S A
7. OPERARIO DE FIBRA DE VIDRIO requerido por: AB MARINE GROUP SAS
8. DISEÑADOR GRAFICO requerido por la empresa: YOYOSO COLOMBIA S.A.S.
9. GUARDIA DE SEGURIDAD requerido por la empresa: VP GLOBAL LTDA
10. AUXILIAR DE TALENTO HUMANO requerido por la empresa: FUND. INTERNAL.DE PEDAGOGIA CONCEP. ALBE
11. COORDINADOR(A) CORPORATIVO SST requerido por la empresa: INVERSIONES PREVISALUD SAS / COMBARRANQUILLA

Para estas vacantes validé el interés y la pertinencia del perfil laboral de sesenta y tres (63) buscadores de empleo, garantizando alineación entre sus competencias individuales y los requerimientos específicos de las vacantes disponibles, verificando sus trayectorias formativas y ocupacionales, previa socialización de la oferta institucional en materia de empleo. Así mismo, completé los registros institucionales correspondientes, y realicé la remisión de las hojas de vida mencionadas a los distintos potenciales empleadores, cumpliendo la normativa vigente. De los buscadores atendidos: 38 son hombres y 25 son mujeres. 31 corresponden a población joven (menores a 28 años) y 1 a población migrante, para quienes registré y/o actualicé la información de los participantes en listados de seguimiento, y los 31 restantes pertenecen a población general.   
	Anexo 1. Correos de remisión de hojas de vida.


Anexo 2. Base de datos intermediación Laboral.
	16.6%
	100%

	2
	Realizar la intermediación laboral mediante la identificación y registro de buscadores de
empleo, garantizando la recolección, verificación y actualización de su información en un
listado detallado para facilitar su vinculación con las vacantes disponibles.

	Durante el presente mes reportado, brindé acompañamiento y seguimiento personalizado vía telefónica a treinta (30) buscadores de empleo. En este acompañamiento facilité la correcta creación y/o actualización de su hoja de vida en la plataforma SISE (Sistema de Información del SPE). 
Este proceso incluyó orientación sobre la adecuada diligencia de la información personal, académica y laboral, así como la actualización de datos relevantes para mejorar su perfil frente a las exigencias del mercado actual. De igual forma, elaboré y/o actualicé ocho (8) perfiles laborales asociados, con base en la información proporcionada directamente por los usuarios, teniendo en cuenta sus niveles de formación, experiencia y aspiraciones laborales, así como realicé orientación laboral complementaria. 
Todas las acciones desarrolladas estuvieron enmarcadas en los lineamientos de la ruta de empleabilidad, promovida por la dependencia, cumpliendo con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 sobre protección de datos. 
	Anexo 3. Excel de base de datos registro de buscadores de empleo.


Anexo 4. Base de datos orientación ocupacional.

	16.6%
	100%

	3
	Asesorar y acompañar en los eventos, ferias y actividades de atención a la población
beneficiaria de la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo, en todas las actividades
inherentes al objeto contractual.
	El 26 de noviembre del 2025, representé a la Oficina de Inclusión y desarrollo productivo distrital a la Feria Laboral en el sector Pinar del río. En este evento socialicé la oferta de beneficios y servicios dirigidos a esta población por la normativa vigente, y en especial, brindé orientación institucional sobre los procesos de formación, apoyo en emprendimiento y empleabilidad de la dependencia. 
El viernes 10 de diciembre hogaño, en cumplimiento de las orientaciones institucionales, y dando alcance a la instrucción recibida, participé en la “Feria de Servicios Población Ribereña” liderada por la Gerencia de Desarrollo Social, con el fin de atender las necesidades identificadas en reuniones comunitarias desarrolladas en conjunto con la Gerencia de Ciudad. Durante la jornada, brindé acompañamiento y orientación directa a la ciudadanía asistente, socializando la información básica sobre los programas y servicios institucionales que ofrece la Secretaría, especialmente en las líneas de empleabilidad, emprendimiento y Credichevere. Asimismo, apoyé el proceso de registro de asistencia a usuarios en los enlaces institucionales, garantizando que los ciudadanos interesados quedaran vinculados a la ruta de servicios distrital. Este acompañamiento permitió fortalecer los vínculos institucionales y asegurar la presencia activa de la Alcaldía en escenarios de participación comunitaria.
	Anexo 5. Registro fotográfico de “Feria Laboral” en el sector Pinar del río.

















Anexo 6. Registro fotográfico de la ¨Feria de Servicios Población Ribereña¨ barrio SIAPE
	16.6%
	100%

	4
	Brindar asistencia técnica en la preparación para entrevista, diseño y realización de
Talleres de Formación / capacitación para usuarios y/o empresas.
	El día 27 de noviembre de 2025 brindé acompañamiento en la jornada de desarrollo del taller FIS (Formación integral del ser) y el taller de habilidades blandas, en las instalaciones de Combarranquilla sede Norte en articulación con la organización sin ánimo de lucro denominada GOYN Barranquilla quienes favorecen a la población joven en temas de empleabilidad, formación y emprendimiento, la jornada incluyó:
- Competencias laborales clave solicitadas por empleadores. 
- Elaboración de un currículum vitae efectivo como herramienta estratégica para acceder a vacantes.
-Tipos de entrevistas laborales y estrategias previas para su preparación.
-Recomendaciones sobre actitudes, posturas y lenguaje corporal adecuados.
-Orientación sobre la presentación de pruebas psicotécnicas y otros aspectos relevantes del proceso de selección.
-Cómo las herramientas blandas transforman la inserción laboral.
[bookmark: _heading=h.u4syog88rbe6]
El día 02 de diciembre brindé acompañamiento "Feria de Empleabilidad -SENATIC”, en las instalaciones de la Institución Educativa José Raimundo Carrera 9 J con Calle 78 y Diagonal 70 C (Barrio Lipaya) liderando el taller FIS formación integral del ser) dirigida a la población estudiantil de grados 10 y 11 los temas abordados fueron: 
- Competencias laborales clave solicitadas por empleadores.
-Elaboración de un currículum vitae efectivo como herramienta estratégica para acceder a vacantes.
-Tipos de entrevistas laborales y estrategias previas para su preparación.
-Recomendaciones sobre actitudes, posturas y lenguaje corporal adecuados.
-Orientación sobre la presentación de pruebas psicotécnicas y otros aspectos relevantes del proceso de selección.
[bookmark: _heading=h.5c5q6zaccqjl]
[bookmark: _heading=h.mb3mwsqxidro]El día 04 de diciembre del 2025 lideré las jornadas del taller FIS en la Oficina de inclusión y desarrollo productivo, impartiendo una formación integral que incluyó:
-Competencias laborales clave solicitadas por empleadores.
-Elaboración de un currículum vitae efectivo como herramienta estratégica para acceder a vacantes.
-Tipos de entrevistas laborales y estrategias previas para su preparación.
-Recomendaciones sobre actitudes, posturas y lenguaje corporal adecuados.
-Orientación sobre la presentación de pruebas psicotécnicas y otros aspectos relevantes del proceso de selección.

[bookmark: _heading=h.nkdrfkrdd3ca]Las actividades se ejecutaron con pertinencia, asegurando que los asistentes adquirieron herramientas prácticas y actualizadas para su inserción laboral. El enfoque integral del taller (currículum, entrevista, pruebas psicotécnicas) contribuye al fortalecimiento de las competencias laborales, lo cual es coherente con los lineamientos del proyecto.  
	














Anexo 7. Registro fotográfico de la jornada de taller fis y habilidades blandas en articulación con GOYN Barranquilla.













Anexo 8. Registro fotográfico de la jornada de taller fis  en la "Feria de Empleabilidad -SENATIC”










Anexo 9. Registro fotográfico y Listado de asistentes al taller FIS del día 04 de diciembre del 2025  y registro fotográfico de actividad. 








	16.6%
	100%

	5
	Brindar apoyo y acompañamiento a todas las actividades inherentes a su perfil y área de
desempeño delegadas por el supervisor del contrato.
	El día 6 y 13 de diciembre del 2025, brindé acompañamiento en la atención del comedor asignado a la Secretaría de Desarrollo Económico, ubicado en la IED Calixto Álvarez. Este proyecto forma parte de una estrategia social y comunitaria liderada por el alcalde Alejandro Char, a través de la Gerencia de Ciudad, con el propósito de fortalecer la seguridad alimentaria en los barrios mediante la participación de líderes sociales, ediles y juntas de acción comunal. 
	Anexo 10. Registro fotográfico de acompañamiento en la atención del comedor comunitario en la IED Calixto Álvarez.
	 20%
	100%


 
4. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS) 
	1
	Para reporte por parte del contratista

	2
	Para reporte por parte del contratista

	3
	Para reporte por parte del contratista



En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 26 de julio de 2025. 

[image: ]



	Firma Contratista 
Nombre: Vanessa Linda Cubas Rivera
	
	

	
	
	




ANEXOS:

Anexo 1. Correos de remisión de hojas de vida https://drive.google.com/file/d/1X_dmx7mZLVlfX_IvD4hhp8bmJfeVtsvM/view?usp=sharing 

Anexo 2. Bases de datos intermediación Laboral. https://docs.google.com/spreadsheets/d/14mv_uMLLxfiwA7wdUCzIGo1IIoT933FRlWkJoXH0vGw/edit?usp=sharing 

Anexo 3. Excel de base de datos registro 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jOBgLVJvZy7JpUMqWSnKDDwAAj_vxvdPwRRNZaHPfZw/edit?usp=sharing  

Anexo 4. Base de datos orientación ocupacional.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h8tycN0S0gsh8RcZ1JCg91TOfuXNRmJKNrYuhvNWCc0/edit?usp=sharing 

Anexo 5. Registro fotográfico de “Feria Laboral” en el sector Pinar del río. https://docs.google.com/document/d/1ltltAETM7w1P-Kst3rZQeCrw-iGnTzrcqeCF-AMePdE/edit?usp=sharing 

Anexo 6. Registro fotográfico de la ¨Feria de Servicios Población Ribereña¨ barrio Siape  https://docs.google.com/document/d/13n5bBwCK5K4-1YcDQxxnl7DtpNMXzXcE3IDOVAPXXPA/edit?usp=sharing  

Anexo 7. Registro fotográfico de la jornada de taller fis y habilidades blandas en articulación con GOYN Barranquilla y listado de asistentes. https://docs.google.com/document/d/1ApDtuEv_-Y5WxeklRX0aA9Cm4JClmssKZes7rdnq2cM/edit?usp=drive_link   

Anexo 8. Registro fotográfico de la jornada de taller fis  en la "Feria de Empleabilidad -SENATIC” https://docs.google.com/document/d/1K7yDpDWedVaZJYSbzP-p8tn-pytnS_r96-V93ak9xDI/edit?usp=sharing  

Anexo 9. Registro fotográfico y Listado de asistentes al taller FIS del día 04 de diciembre del 2025  y registro fotográfico de actividad.  https://docs.google.com/document/d/19bWXkLX17zZmHqAuWLewhy3C_h0mlsm5oYLDnMo52To/edit?usp=sharing 

Anexo 10. Registro fotográfico de acompañamiento en la atención del comedor comunitario en la IED Calixto Álvarez. 
https://docs.google.com/document/d/1_ozBB4Q6VmRzbAGhWncpQOSjAGwWhtsm4rSw52AbnSw/edit?usp=sharing 
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