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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AV INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7451141 DE 2025

Sr(a).

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) de contrato

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

CONTRATISTA: JAMES ESCARPETA HERNANDEZ
CEDULA: 16224004

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion Profesional Titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de
tecnologias de la produccién industrial, modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

PERIODO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO: 11/02/2025

FECHA DE TERMINACION: 19/12/2025

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 47.374.964

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 47.374.964
VALOR DESAPROPIADO: $0
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 47.374.964

A continuacion, presento relacion del estado actual de las fichas atendidas durante
el periodo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.
7451141 DE 2025 DE 2025.

PROGRAMA PERIODO DE
ID DE CISJNI;TZEUTI'I?AND(-XQS EJECUCION DE LA ,E(SZTI'?Ja(I? OBSERVACIONES
FORMACION COMPETENCIA
FICHA
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Gestién o .
3070172 Eficiente De La Resultado de Apr_e,ndlzaje 16/09/24 13/10/24 | Ejecutado y
E p de la Induccion. evaluado
nergia
Gestién Montar componentes Eiecutado
3070172 Eficiente De La | eléctricos de acuerdo con | 14/10/24 | 24/11/24 | = y
- - . evaluado
Energia procedimiento técnico
Estructurar sistema de
Gestion energias renovables Eiecutado
3070172 | Eficiente De La |  segln procedimiento | 25/11/24 | 11/05/25 | y
p o f evaluado
Energia técnico y normativa
ambiental
- Evaluar instalaciones
Gestion eléctricas acorde con Ejecutado
3070172 | Eficiente De La : 09/11/24 | 02/02/25 | - y
- normativa y evaluado
Energia - 7
procedimientos técnicos
Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
Gestién susceptibles de ser .
3070172 Eficiente De La abordadas de manera 03/02/25 | 02/03/25 Ejecutado y
p p evaluado
Energia matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
Gestion contextos sociales y En Esta competencia se
3070172 Eficiente De La laborales segun los 03/03/25 | 15/02/26 . L ejecuta en todas las
p Lo . ejecucion S
Energia criterios establecidos por fases de la formacion
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.
Estructurar sistema de
Gestién energias renovables Eiecutado
3070172 Eficiente De La segun procedimiento 25/11/24 | 11/05/25 | = y
p AN f evaluado
Energia técnico y normativa
ambiental
Aplicacion de
Gesion | terales de Ejecutado
3070172 | Eficiente De La rales 26/05/25 | 22/06/25 | y
p acuerdo con situaciones evaluado
Energia .
del contexto productivo y
social
Gestion Implementar requisitos Esta competencia se
3070172 | Eficiente De La | normativos de acuerdo | 07/0725 | 01/03/26 | . E | €lecutaen las fases
p . . ejecucion de la planeacion y
Energia con parametros técnicos ' ot
ejecucion
Desarrollar procesos de
Gesti6 comunicacion eficaces y
_ Gestion efectivos, teniendo en Ejecutado y
3070172 Ef|c:§nte l?e La cuenta situaciones de 21/7/25 | 03/08/25 evaluado
nergia h
orden social, personal y
productivo.
_ _Gestlon Implem_entar requisitos Ejecutado y
3070172 Eficiente De La normativos de acuerdo 04/08/25 | 31/08/25
. . . evaluado
Energia con parametros técnicos
- Utilizar herramientas
Gestion informéticas de acuerdo Ejecutado
3070172 | Eficiente De La . 01/09/25 | 14/09/25 |~ y
. con las necesidades de evaluado
Energia ; ) .
manejo de informacion
Gestion Orientar investigacion Eiecutado
3070172 Eficiente De La | formativa segun referentes | 19/09/25 | 28/09/25 ) y
- e evaluado
Energia técnicos
. Procesar datos de Esta competencia se
Gestion acuerdo con En ejecuta en las fases
3070172 | Eficiente De La S P 13/10/25 | 03/05/26 . ” ) iy
. procedimiento técnico y ejecucion de la planeacion y
Energia p o ; e
metodologia estadistica ejecucion
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Gestionar procesos
propios de la cultura
” emprendedora y
Gestion empresarial de acuerdo Ejecutado
3070172 | Eficiente De La presan 27/10/25 | 16/11/25 | = y
E P con el perfil personal y los evaluado
nergia -
requerimientos de los
contextos productivo y
social.
Generar habitos
- saludables de vida
Gestion mediante la aplicacién de Ejecutado
3070172 | Eficiente De La plicacic 17111/25 | 30/11/25 |~ y
- programas de actividad evaluado
Energia L
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Observaciones o evidencia de la ejecucién del contrato.

L Actividades en la ejecucion . .
No Obligaciones Contractuales ) ) ) Evidencias
del periodo objeto de cobro

Orientar la Formacién Profesional Integral como | Atencién de la formacion en la

un proceso educativo teérico-practico y desarrollar | plataforma  Zajuna de la | Informe mensual de ejecucion

las ac_tmdades contrappuales de acuerdo con_]a siguiente ficha que se liders: y contenido en ce_lda curso al

necesidad del servicio y la programacion 3070172 gque estoy asociado en la

establecida en los procesos formativos del centro plataforma Zajuna.

de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores,

con el fin de garantizar la unidad técnica en la

ejecucion de la formacién de acuerdo con los . | .

lineamientos y politicas establecidas desde la|S€ €jécutan las respectivas Informe mensual de eiecucion
, |Direccién de Formacion Profesional: formulacion | acciones — solicitadas por el contenido on cada qurso al

de proyectos formativos, disefio de actividades de | coordinador y equipo de apoyo, y '

A -2 . , . gque estoy asociado en la
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias | seglin el objeto del contrato plataforma Zajuna
pedagégicas a implementar en la formacion, ’
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Se realiza siempre que se inicia
Participar en la programacion y ejecucion del | una formacion nueva
proceso de induccién de aprendices de formacion | complementaria y/o titulada; | Informe mensual de ejecucion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes |gua|mente se. realizan !as y contenido en cada curso al
3 | previos y gestionar la anulacién de la matricula de | diferentes actividades previas | que estoy asociado en la
los aprendices que no se presentan en la fase de requendas parala ejecucion de | plataforma Zajuna,
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, | la formacion. igualmente la  respectiva
una vez de contactado el aprendiz, antes de gestién en SOFIA PLUS.
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. La ficha para este periodo es
gue se lidero fue: 3070172
Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo, Informe mensual ejecucion
guias de aprendizaje, planeacion pedagégica del s . . - '
. . - ) e ejecutan las respectivas |contenido en la en la
4 | proyecto formativo, portafolio de evidencias, & - p .
LA e ; acciones solicitadas por el | plataforma Zajuna y el
verificacion de condiciones del ambiente de ; . I .
aprendizaje, planeacion, diligenciamiento formato coordinador y equipo de apoyo, | diligenciamiento de
: ! . segun el objeto del contrato formularios solicitados cada
plan concertado, acta de apertura y acta de cierre 9 ! mes de eiecucion
de la formacion, seguimiento y evaluacion de la ) ’
etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.
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Infforme  mensual de
Emitir e informar en un plazo méximo de 8 dias ejecucion y contenido en

5 habllqs a Io_s_ _aprendlces v Coordlnamon Se genera un informe Y Se| cada curso titulada al que
Académica el juicio de aprendizaje obtenido en | socializa cada mes en comité de .
cada fase y/o competencia del proceso de |evaluacion y seguimiento. estoy asociado en la
formacion. plataforma Zajuna.
Participar en los comités de evaluacion y|Se ejecutan las respectivas o

5 seguimiento ordilnario y e()j(_traordinariog qL(Jje S€ | acciones solicitadas por el g:r?]ﬁéms(s)r Stgmrealézloacl,;frj1
programen para los aprendices, garantizando en | .o 0o y equipo de apoyo, . o, C
todo momento el debido proceso definido en el in el obieto del contrat se envia unos pocos dias
Reglamento de Aprendices, asi como diligenciar el | S€9Un €l 0DJ€to del contrato antes.
formato de novedades y elaborar el acta.

) s El contrato inici6 el 11-02-25,
Repqrtar en el sistema Sofia Plus todas las por tanto, a la fecha solo la
actividades que de acuerdo con los procesos que . o -
P . . aplica asociacion de aprendices
son de su responsabilidad, garanticen la calidad o Informe mensual de eiecucion
de la informacion y su coherencia con el proceso | & |2 ruta, reconocimiento de contenido on cada qurso al

7 | formativo tales como: inasistencias de aprendices aprendizajes previos y la yue estov asociado en  la
a la formacién, creacién de rutas de aprendizaje y | comunicacion al supervisor del qlataformg Zaiuna:
asociacion de aprendices a la ruta, reconocimiento | contrato de anomalias, p | | juna,
d dizajes previos y comunicar al supervisor | i i iguaimente _la - respectiva

€ aprenaizajes p y PEIVISOT | inconsistencias, novedades de | gestién en SOFIA PLUS.
Qel contrato  oportunamente ano_mallas, aprendices y/o hallazgos en el
inconsistencias, novedades de aprendices Yy redistro de la informacion
hallazgos en el registro de la informacion. 9 ’
Informe mensual de
Usar y gestionar las diferentes plataformas ejecucion y contenido en
tecnoldgicas institucionales de apoyo académicoy | Se ejecutan las respectivas cada.curso al que estoy

8 | administrativo relacionado con su rol, actualizando | acciones solicitadas por el | asociado en la plataforma
y registrando de manera veraz y oportuna cada | coordinador y equipo de apoyo, | Zajuna; igualmente la
una de las acciones que integra el proceso | segun el objeto del contrato. respectiva gestion en SOFIA
formativo. PLUS.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio No aplica, a la fecha no se ha
curricular, proyectos de investigacion aplicada, | on-q6” actividades de esta | No aplica en este periodo.
innovacion pedagodgica y desarrollo tecnolégico,
) L = ReY naturaleza.
de interés institucional.
Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa precontractual, | No aplica, a la fecha no se ha

10 pa p p
contractual y poscontractual, de los procesos de | asignado actividades de esta | No aplica en este periodo.
contratacion designados por el supervisor u | naturaleza.
ordenador del gasto.

Participar en las actividades indicadas por el .
) : No aplica, a la fecha no se ha

11 . SR . .

Centro para el mejoramiento de los procesos asignado actividades de esta | No aplica en este periodo.
establecidos en la Red de Procesos del Sistema naturaleza

Integrado de Gestion de la Calidad. )

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la . . , .

12 ! .| Se ejecutod seglin | Se apoyo en redes sociales y
oferta educativa del Centro de Formacion o d | |
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y requer_|m|e_r]tos g€ a|contactos personales y
Turistico, acorde a la especialidad técnica. Coordinacion académica empresarios

Informe mensual de ejecucion
Implementar estrategias para la retencion de los | Se ejecutan las respectivas |y contenido en cada curso al

13 | aprendices y justificar plenamente de acuerdo con | acciones solicitadas por el |que estoy asociado en la
el reglamento del aprendiz cuando se presente la | coordinador y equipo de apoyo, | plataforma Zajuna;
desercion. segun el objeto del contrato. igualmente la  respectiva

gestion en SOFIA PLUS.
Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro
de formacion, de acuerdo con lo establecido con
el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, asi

14 | como la consolidaciéon de la Documentaciéon para | No aplica, a la fecha no se ha
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la | asignado actividades de esta | No aplica en este periodo.
Calidad de la Educacion Superior SACES, de los | naturaleza.
programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de la Coordinacion
Académica.
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Estar certificado o actualizarse en la Norma de . .
15 ) h L, . Se presenté con la|Reposa en el respectivo
Competencia Orientar formacion E-learning o = - - p
- - . documentacion requerida para | archivo del instructor que lleva
afines a la formacién virtual de acuerdo con ” . -
L L . la contratacion. en complejo de formacién
procedimientos técnicos y normativa.
Realizar las demas actividades asignadas por el | Se ejecutan las respectivas | Informe mensual de ejecucion
16 | supervisor del contrato que tengan relacién con la | acciones solicitadas por el | y contenido en cada curso al
especialidad del programa de formaciény el objeto | coordinador y equipo de apoyo, | que estoy asociado en la
contractual. segun el objeto del contrato plataforma Zajuna.
Para instructores virtuales: Cumplir con lo . . . L
. P . . Se ejecutan las respectivas | Informe mensual de ejecucion
17 establecido en la guia de orientaciones para la . - h
i ; . .. | acciones solicitadas por el |y contenido en cada curso al
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje ; . .
f coordinador y equipo de apoyo, | que estoy asociado en la
GFPI-G-014 publicada en la plataforma , . -
. segun el objeto del contrato plataforma Zajuna.
COmpromiso.

et

James Escarpeta Hernandez - Contratista

C.C. 16224004




