
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7451141 DE 2025 

 

 

Sr(a). 

 

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX 

Supervisor(a) de contrato 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

Apartadó  

 

 

CONTRATISTA: JAMES ESCARPETA HERNÁNDEZ  

CEDULA:  16224004 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación Profesional Titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de 

tecnologías de la producción industrial, modalidad virtual en el Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 11/02/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 19/12/2025 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 47.374.964 

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 47.374.964 

VALOR DESAPROPIADO: $0 

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 47.374.964 

 

A continuación, presento relación del estado actual de las fichas atendidas durante 

el periodo de ejecución del contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR. 

7451141 DE 2025 DE 2025. 

 

ID 
PROGRAMA 

DE 
FORMACION 

COMPETENCIAS 
EJECUTADAS 

PERIODO DE 
EJECUCION DE LA 

COMPETENCIA 

ESTADO 
ACTUAL 

OBSERVACIONES 

FICHA       
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3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Resultado de Aprendizaje 
de la Inducción. 

16/09/24 
13/10/24 

 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Montar componentes 
eléctricos de acuerdo con 

procedimiento técnico 
14/10/24 24/11/24 

Ejecutado y 
evaluado 

 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Estructurar sistema de 
energías renovables 
según procedimiento 
técnico y normativa 

ambiental 

25/11/24 11/05/25 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Evaluar instalaciones 
eléctricas acorde con 

normativa y 
procedimientos técnicos 

09/11/24 02/02/25 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Razonar cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 

abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales. 

03/02/25 02/03/25 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 

escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 

criterios establecidos por 
el marco común europeo 

de referencia para las 
lenguas. 

03/03/25 15/02/26 
En 

ejecución 

Esta competencia se 
ejecuta en todas las 

fases de la formación 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Estructurar sistema de 
energías renovables 
según procedimiento 
técnico y normativa 

ambiental 

25/11/24 11/05/25 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Aplicación de 
conocimientos de las 
ciencias naturales de 

acuerdo con situaciones 
del contexto productivo y 

social 

26/05/25 22/06/25 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Implementar requisitos 
normativos de acuerdo 

con parámetros técnicos 
07/0725 01/03/26 

En 
ejecución 

Esta competencia se 
ejecuta en las fases 
de la planeación y 

ejecución 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de 

orden social, personal y 
productivo. 

21/7/25 03/08/25 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Implementar requisitos 
normativos de acuerdo 

con parámetros técnicos 
04/08/25 31/08/25 

Ejecutado y 
evaluado 

 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

01/09/25 14/09/25 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Orientar investigación 
formativa según referentes 

técnicos 
19/09/25 28/09/25 

Ejecutado y 
evaluado 

 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Procesar datos de 
acuerdo con 

procedimiento técnico y 
metodología estadística 

13/10/25 03/05/26 
En 

ejecución 

Esta competencia se 
ejecuta en las fases 
de la planeación y 

ejecución 
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3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 

social. 

27/10/25 16/11/25 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 
3070172 

 

Gestión 
Eficiente De La 

Energía 

Generar hábitos 
saludables de vida 

mediante la aplicación de 
programas de actividad 
física en los contextos 
productivos y sociales. 

17/11/25 30/11/25 
Ejecutado y 

evaluado 
 

 

 

 

Observaciones o evidencia de la ejecución del contrato. 

No Obligaciones Contractuales 
Actividades en la ejecución 

del periodo objeto de cobro 
Evidencias 

1 

Orientar la Formación Profesional Integral como 
un proceso educativo teórico-práctico y desarrollar 
las actividades contractuales de acuerdo con la 
necesidad del servicio y la programación 
establecida en los procesos formativos del centro 
de formación. 

Atención de la formación en la 

plataforma Zajuna de la 

siguiente ficha que se lideró: 

3070172 

Informe mensual de ejecución 
y contenido en cada curso al 
que estoy asociado en la 
plataforma Zajuna. 

2 

Participar activamente en los equipos ejecutores, 
con el fin de garantizar la unidad técnica en la 
ejecución de la formación de acuerdo con los 
lineamientos y políticas establecidas desde la 
Dirección de Formación Profesional: formulación 
de proyectos formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje, elaboración de talleres, estrategias 
pedagógicas a implementar en la formación, 
elaboración de pruebas, ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices si a ello da lugar, entre otras. 

Se ejecutan las respectivas 

acciones solicitadas por el 

coordinador y equipo de apoyo, 

según el objeto del contrato 

Informe mensual de ejecución 
y contenido en cada curso al 
que estoy asociado en la 
plataforma Zajuna. 

3 

Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes 
previos y gestionar la anulación de la matrícula de 
los aprendices que no se presentan en la fase de 
Inducción y manifiesten su deseo de no continuar, 
una vez de contactado el aprendiz, antes de 
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 

Se realiza siempre que se inicia 
una formación nueva 
complementaria y/o titulada; 
igualmente se realizan las 
diferentes actividades previas 
requeridas para la   ejecución de 
la formación. 

La ficha para este periodo es 

que se lidero fue: 3070172 

Informe mensual de ejecución 
y contenido en cada curso al 
que estoy asociado en la 
plataforma Zajuna; 
igualmente la respectiva 
gestión en SOFIA PLUS. 

4 

Entregar al Supervisor del Contrato la información 
que le sea solicitada en relación con el proceso de 
ejecución de la formación: proyecto formativo, 
guías de aprendizaje, planeación pedagógica del 
proyecto formativo, portafolio de evidencias, 
verificación de condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, diligenciamiento formato 
plan concertado, acta de apertura y acta de cierre 
de la formación, seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general los informes que la 
formación por competencias exija. 

Se ejecutan las respectivas 
acciones solicitadas por el 
coordinador y equipo de apoyo, 
según el objeto del contrato 

Informe mensual ejecución, 
contenido en la en la 
plataforma Zajuna y el 
diligenciamiento de 
formularios solicitados cada 
mes de ejecución. 
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5 

Emitir e informar en un plazo máximo de 8 días 
hábiles a los aprendices y Coordinación 
Académica el juicio de aprendizaje obtenido en 
cada fase y/o competencia del proceso de 
formación. 

Se genera un informe y se 
socializa cada mes en comité de 
evaluación y seguimiento. 

Informe mensual de 

ejecución y contenido en 

cada curso titulada al que 

estoy asociado en la 

plataforma Zajuna. 

6 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 
programen para los aprendices, garantizando en 
todo momento el debido proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices, así como diligenciar el 
formato de novedades y elaborar el acta. 

Se ejecutan las respectivas 

acciones solicitadas por el 

coordinador y equipo de apoyo, 

según el objeto del contrato 

Cada mes se realizó un 
comité. Por tanto, el acta 
se envía unos pocos días 
antes. 

7 

Reportar en el sistema Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, garanticen la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso 
formativo tales como: inasistencias de aprendices 
a la formación, creación de rutas de aprendizaje y 
asociación de aprendices a la ruta, reconocimiento 
de aprendizajes previos y comunicar al supervisor 
del contrato oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

El contrato inició el 11-02-25, 

por tanto, a la fecha solo la 

aplica asociación de aprendices 

a la ruta, reconocimiento de 

aprendizajes previos y la 

comunicación al supervisor del 

contrato de anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y/o hallazgos en el 

registro de la información. 

Informe mensual de ejecución 
y contenido en cada curso al 
que estoy asociado en la 
plataforma Zajuna; 
igualmente la respectiva 
gestión en SOFIA PLUS. 

8 

Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, actualizando 
y registrando de manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integra el proceso 
formativo. 

Se ejecutan las respectivas 
acciones solicitadas por el 
coordinador y equipo de apoyo, 
según el objeto del contrato. 

Informe mensual de 

ejecución y contenido en 

cada curso al que estoy 

asociado en la plataforma 

Zajuna; igualmente la 

respectiva gestión en SOFIA 

PLUS. 

9 
Participar en la generación y desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, 
de interés institucional. 

No aplica, a la fecha no se ha 
asignado actividades de esta 
naturaleza. 

No aplica en este periodo. 

10 

Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa precontractual, 
contractual y poscontractual, de los procesos de 
contratación designados por el supervisor u 
ordenador del gasto. 

No aplica, a la fecha no se ha 
asignado actividades de esta 
naturaleza. 

No aplica en este periodo. 

11 
Participar en las actividades indicadas por el 
Centro para el mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de la Calidad. 

No aplica, a la fecha no se ha 
asignado actividades de esta 
naturaleza. 

No aplica en este periodo. 

12 
Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la 
oferta educativa del Centro de Formación 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico, acorde a la especialidad técnica. 

Se ejecutó según 
requerimientos de la 
Coordinación académica 

Se apoyo en redes sociales y 
contactos personales y 
empresarios 

13 
Implementar estrategias para la retención de los 
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con 
el reglamento del aprendiz cuando se presente la 
deserción. 

Se ejecutan las respectivas 
acciones solicitadas por el 
coordinador y equipo de apoyo, 
según el objeto del contrato. 

Informe mensual de ejecución 
y contenido en cada curso al 
que estoy asociado en la 
plataforma Zajuna; 
igualmente la respectiva 
gestión en SOFIA PLUS. 

14 

Apoyar los procesos de autoevaluación del centro 
de formación, de acuerdo con lo establecido con 
el Consejo Nacional de Acreditación CNA, así 
como la consolidación de la Documentación para 
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior SACES, de los 
programas que se presenten para registro 
calificado, previa Instrucción de la Coordinación 
Académica. 

No aplica, a la fecha no se ha 
asignado actividades de esta 
naturaleza. 

No aplica en este periodo. 
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15 
Estar certificado o actualizarse en la Norma de 
Competencia Orientar formación E-learning o 
afines a la formación virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa. 

Se presentó con la 
documentación requerida para 
la contratación. 

Reposa en el respectivo 
archivo del instructor que lleva 
en complejo de formación 

16 
Realizar las demás actividades asignadas por el 
supervisor del contrato que tengan relación con la 
especialidad del programa de formación y el objeto 
contractual. 

Se ejecutan las respectivas 
acciones solicitadas por el 
coordinador y equipo de apoyo, 
según el objeto del contrato 

Informe mensual de ejecución 
y contenido en cada curso al 
que estoy asociado en la 
plataforma Zajuna. 

17 

Para instructores virtuales: Cumplir con lo 
establecido en la guía de orientaciones para la 
formación en ambientes virtuales de aprendizaje 
GFPI-G-014 publicada en la plataforma 
compromiso. 

Se ejecutan las respectivas 
acciones solicitadas por el 
coordinador y equipo de apoyo, 
según el objeto del contrato 

Informe mensual de ejecución 
y contenido en cada curso al 
que estoy asociado en la 
plataforma Zajuna. 

 

 

 

 
_______________________________________ 

James Escarpeta Hernández - Contratista 

C.C. 16224004 


