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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, diciembre del 2025

Sefiora

Silvia Cristina Vdsquez Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7618485
Coordinadora

Coordinacion Académica de Programas Especiales
Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7618485 DE 2025

Andrea Reyes Herrera identificada con la cédula de ciudadania No. 1.117.826.698 de San
Vicente del Caguan Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, en el drea Desplazados/ Victimas de Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTAY DOS MILLONES
DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($32.002.848). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de marzo de 2025, DOS
MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.607.639), b)
ocho (8) pagos mensuales por los meses de abril a noviembre del 2025, por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS pesos M/CTE.
($3.555.872) cada uno y c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025, por el valor de
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (948.233).

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre 2025
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OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestidn, de caracter temporal, para impartir formacion profesional

integral en los programas de formacion laboral, técnica y complementaria, en las modalidades
presencial o virtual, programa DESPLAZADOS, especialidad de BELLEZA/CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES y afines al perfil de instructor; en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

aplicando los lineamiento
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
de

guias, instrumentos

documentacién aplicando los
lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de acuerdo con
la  programacién 'y los

programas del area tematica

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Se imparte formacion | Evidencia No. 1
manera personal, disponiendo de | profesional integral de manera
toda su capacidad, seriedad, | pertinente en el programa | 1.1 Pantallazo del
responsabilidad y eficiencia en su | Operario CUIDADO ESTETICO | Programador del mes
desarrollo, que derive en | DE MANOS Y PIES con ID ficha | de diciembre.
excelente calidad de la formacién | 3261640y 3223398.
a impartir en el area que se ha 1.2 Reporte de horas
contratado, cumpliendo la del mes noviembre y
programacion concertada con las diciembre
comunidades, en los lugares
definidos para impartir la
formaciéon y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de
los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion,
sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

2 Desarrollar las actividades de | EIl portafolio del instructor | Evidencia No. 2
formacion profesional integral, | presenta toda la

del
de las ID
fichas en ejecucién

Pantallazos
portafolio

programa Operario
CUIDADO ESTETICO
DE MANOSY PIES con
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evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, (si es el caso),
de acuerdo los programas del
tematica del

area objeto

contrato.

ID ficha 3261640 vy
3223398.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema Optimizado
para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS,
aquellas

en
poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas

de dificil acceso.

Durante el presente mes no se

requirio dicha  obligacién

contractual

N/A

del
ingreso de
de
formacidn tales como: Fotocopia

Entregar los soportes
procedimiento de
aprendices al programa
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de

Formacion.

Durante el presente mes no se

requirio  dicha  obligacién

contractual

N/A

de
inicio de la

Entregar las actas
concertacién e
formacidon oportunamente de
manera mensual; en el formato
de acta segun

compromiso, al orientador de la

la plataforma

APE asignado.

Durante el presente mes no se

requirio  dicha  obligacién

contractual

N/A

Apoyar la entrega de materiales
de formacion a los beneficiarios
segln la verificacion Vivanto,

realizar el acta respectiva vy

entregarla inmediatamente al

Orientador de la APE asignado.

Durante el presente mes no se

requirio dicha  obligacién

contractual

N/A
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7 Apoyar la organizacion de | Durante el presente mes no se | N/A
eventos para la participaciéon de | requiri6  dicha  obligacion
unidades productivas o | contractual
aprendices en actividades de
comercializaciéon, ferias, vy/o
mercados campesinos cuando se
requiera, asi como las actividades
de fomento realizadas por el
Centro de Formacidon del SENA.

8 Informar oportunamente a los | A inicio de cada competencia | Evidencia No. 3
aprendices acerca de los |se da a conocer el plan de | 8.1 Plan de trabajo ID
resultados de aprendizaje vy | trabajo concertado donde se | 3223398 - 3261640 —
acciones evaluativas concertadas | aprecia las evidencias a | Cuidado Estético de
dentro del proceso de formacién. | presentar manos y pies

9 Informar al Coordinador | Durante el presente mes no se | N/A
Académico oportunamente | requiri6  dicha  obligacién
anomalias, inconsistencias, | contractual
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn.

10 | Socializar y realizar | Se  socializa y se da | Evidencia No. 4
acompafiamiento para el | cumplimiento al reglamento
cumplimiento del reglamento del | del aprendiz y al manual de | 10.1 Pantallazo del
aprendiz, asi como el manual de | convivencia del Centro acta de concertacién
convivencia del Centro de donde se evidencia la
Formacion. socializacién del

Reglamento al
Aprendiz

11 | Apoyar al centro de formacién | Durante el presente mes no se | N/A
cuando este lo requiera, en la | requiri6 dicha obligacidon
promocién del portafolio de | contractual
servicios.

12 | Responder por los bienes y | Se da buen uso al computador | Evidencia No. 5
elementos puestos a  su | portatil asignado con placa
disposicion para el cumplimiento | 176424 marca HP. 12. Registro

del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

fotografico
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13 | Mantener actualizado del | Se actualiza | Evidencia No. 6
Portafolio del instructor en el | permanentemente el
aplicativo LMS Zajuna y en el | Portafolio del Instructor en el | 13.1 Pantallazos del
Drive destinado por la | Drive  dispuesto por la | portafolio de las ID
coordinacién académica para tal | Coordinacion Académica fichas en ejecucion
fin.

14 | Establecer e implementar | las aprendices entregan las | Evidencia No. 7
estrategias que permitan que el | evidencias en las formaciones
aprendiz tenga actualizado su |y se procede a cargar en el | 14.1 Pantallazos de
portafolio en el aplicativo | portafolio de las Id ficha | evidencias del
destinado para tal fin. 3223398 - 3261640 CUIDADO | portafolio del los

ESTETICO DE MANOS Y PIES. Aprendices.

15 | Fomentar y garantizar la | Se implementa actividades de | Evidencia No. 8
implementacidn de las | orden vy limpieza de los
actividades de orden y limpieza | ambientes de formaciéon una | 15.1 Registro
en los ambientes de formacién | vez finalizada la jornada de | fotografico
que tenga a cargo, bajo la | aprendizaje.
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST.

16 | Asistir y participar activamente | Durante el presente mes no se | N/A
en las reuniones institucionales y | requiri6  dicha  obligacidon
a las transferencias a las que se | contractual
convoque en relacién con el
objeto contractual.

17 | Verificar y utilizar | Durante el mes se verifica | Evidencia No. 9
permanentemente la cuenta de | constantemente el correo
correo institucional que le sea | electrénico 17.1 Pantallazo del
asignada, atendiendo los | reyeshe@sena.edu.co uso del correo
mensajes electrénicos de manera electrénico
oportuna.

18 | Mantener actualizada la | De manera pertinente se | Documentos que se

informacién contractual en las
plataformas SECOP Il y SI

contratista.

realiza cada mes la respectiva
actualizacién en las
plataformas y el pago de la
seguridad social.

cargan en el secop
una vez este avalados
por la supervision de
contrato
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19 | Presentar mensualmente a la | Se presenta informe | Informe mensual que
supervision los reportes de | correspondiente al mes de | se presenta mes a
ejecucion de actividades | objeto de cobro al supervisor | mes a la supervision
conforme a las obligaciones | de contrato sobre la ejecucién | de contrato con las
descritas en el presente acdpite. | contractual respectivas
evidencias de la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales

20 | En el marco de las actividades del | Durante el presente mes no se | N/A
objeto contractual, apoyar con la | requiri6  dicha  obligacidon
estructuracion y definicion de | contractual

especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a Ia
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de

2011.

21 | Las demads obligaciones | Durante el presente mes no se | N/A
necesarias para el cabal | requiri6 dicha obligacién
cumplimiento del objeto | contractual
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
113025 ISNOS 05/11/2025 27/11/2025
127225 ISNOS 01/12/2025 05/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35264893 y 35669870 de la planilla, ASOPAGOS y periodo de noviembre
y diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma gwmen (‘\2’3"(5 \\X

Andrea Reyes Herrera
Contratista
C.C. No. 1.117.826.698 de San Vicente del Caguan (C)

Recibi a satisfaccion:
“ /\11

Firma Ojnma5

Silvia Cristina Vasquez Castro

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7618485 de 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales.

N
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Evidencia No. 1

1.1 Pantallazo del Programador del mes de diciembre.

HORARIO horas lunes, diciembre 01, 2025 Horas martes, diciembre 02, 2025 Horas miércoles, diciembre 03, 2025 Horas jueves, diciembre 04, 2025 Horas viemes, diciembre 05, 2025
6:00 a 7:00

7:00 A 8:00
8:00 A 9:00
9:00 A 10:00
10:00 A 11:00

SEGUIMIENTO A ETAPA
11:00 A 12:00 PRODUCTIVA Y ALISTAMIENTO A
12:00 A 13:00 LA FORMACION PROFESIONAL

13:00 A 14:00 INTEGRAL

14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00
17:00 A 18:00
18:00 A 19:00
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1.2 Reporte de horas del mes noviembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA REYES HERRERA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3223398 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
04/11/2025 04/11/2025 OTROS 8,00
11/11/2025 1111172025 OTROS 8,00
18/11/2025 18/11/2025 OTROS 8,00
25/11/2025 25/11/2025 OTROS 8,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

ANDREA REYES HERRERA

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

10
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1.3 Reporte de horas del mes diciembre de 2025

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA REYES HERRERA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 08/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3223398 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

GTH-F-062 V10
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
021272025 0211212025 OTROS 8,00
1012425 16:06 Paged4of 5

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANDREA REYES HERRERA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO
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1.4 Reporte de horas de la vigencia 2025

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA REYES HERRERA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 08/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3223398 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adaptar uiias artificiales segun técnicas estéticas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE UNA ARTIFICIAL Y TECNICA ESTABLECIDA

GTH-F-062 V10
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ACTIVIDADES ADICIOHNALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1112,00 mmm
1002025 14032025 DTROS 40,00
. , , 220452025 230472025 OTROS 16,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's A oA oTROS e
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS | 050572025 2052025 OTROS 3200
OBNS2025 DEns2025 DTROS E.j00
1012125 16.07 Page 90f 11 pememns e STRES =
040652025 D4 0er2025 OTROS B0
01072035 29072025 OTROS 40,00
03072025 D3A7Fr2025 DTROS E.j00
0S08202s5 2EMRA025 DTROS 32,00
TOTALTEMPOEDTS: 000 12082025 02225 OTROS 500
0402023 402025 OTROS B0
090035 D025 OTROS B.JD
160935 102025 CTROS B.JD
23092025 2302025 DTROS E.j00
30092025 02025 DTROS E.j00
oT0as DTA02025 OTROS B0
1411002025 141072025 OTROS B0
2AHL03S HAD2025 CTROS B.JD
22BN 02025 2EM02025 DTROS E.j00
0412025 041172025 DTROS E.j00
111152025 111172025 DTROS Ej00
161172025 161172025 OTROS B0
2511/2035 25172025 OTROS B.OD
Q2N 22025 02272025 DTROS E.j00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 35200

INSTRUCTOR: AMDREA REYES HERRERA

CENTRODE  cENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  5URCOLOMBIAND

101 2125 16:07 Page 10 of 11

14
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Evidencia No. 2

Pantallazos del portafolio de las ID fichas en ejecucion programa Operario CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES con ID ficha 3261640

y 3223398.
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =
B Actade concertacion o yo 312 p.m. -
B Evidencias de Formacion o Yo 1oct -
B Listas de Asistencia a Formacion o Yo 1oct -
B Flanes de trabajo o yo 2:03 p.m. —
B Reporte de Juicios Evaluativos o yo 3:08 p.m. -

Compartidosc... > = > AndreaReyes.. > Listasde Asistencia... ~ & (v=

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente - |
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamanic
B0 1. Asistencia- Resultado de Aprendizaje de la Induccidn..pdf 2% o YO 1 oct 683 KB
Bl 2. Asistencia- Comp_ Atender manicura y pedicura seguin procedimiento ... &% o Yo 2:16 p.m. 22 MB
B 3. Asistencia- Comp_ Crear Formas y Disefio en ufias.pdf &% o YO 221 p.m. 3.5MB
B0 4. Asistencia- Comp_ Decorar ufias segun procedimientos..pdf &% 0 YO 2:24 p.m. 2MB

15
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Compartidos co... > ANDREAREYESH.. > 3261640 - CuidadoE... ~ & (v=

: Tipo = :| |: Personas = :| |: Modificado = :| |: Fuente = :
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafo del:
B Andrea Reyes Herrera 0 i) 5 nov —
I8 cCarlos Humberto Tamayo e cartas191@g... 20 nov —
B Diego Alejandro Mufioz Rodriguez. o programas.e.. 27 nov -
B Generalidades 0 yo 1 oct -
B Jimena Vargas Lopez o jimevarlo@g... 24 nov -
B Jorge Luis Valbuena Nufiez - Ambiental o programas.e... 24 nov =
I8 Portafolio del Aprendiz ° yo 16 oct -

16
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Programa: Cuidado Estetico de Manos y Pies- 1D

SENA

Evidencia No. 3

PLAN DETRABAJO CONCERTADO
Formato - Manual de identidad Coroorativa Brandbook

Descriptores del Desarrollode |3 Ruta de Aprendizaje

3223398

Competencia: Decorar ufias segln procedimientos y técnicas cosméticas

. Forma de . Actividad | Forma de Potividad | Forma de . Forma de
Actividad de | eperega de | F2CH3 92 |ENUCD | potividad de | Fechade | gy oo o entrega de la |F2Chade| o - entrega de | F20hade | plyos | Metividadde | entrega de ta | F2CR3dE
Mombres y Apellidos Aprendizaje | |5 i entrega W Aprendizaje | ©ntrega " T ivi entrega o | a i entrega Aprendizaje vi entrega
w1 Fizico | Digital si[ne| M2 Si | Mo | emw3 | Fisico | Dighal Si Mo | ems |Fisico| Digital si | Mo s Fisico | Digital
Lina Paola Mendez Chaguala i i i i i
EznaVanezs Paez Aleqria [ B B [
Francy Marley Caicedo lles % ] X ] %
Francy Yulie Paez Amaya [ B B [
Maria Minfa Castillo Herrera i Elsbora i x i i
Viviany Manios Patifio [ disefios de ] Elabora ] [
Johaons Shifley Santos Garcia di‘:gz;ae’n [ flares Elabara O d'srelgissde O [
‘faita Gabriela Sierra Castillo N [ 3de utulizando las | 2d¢ disefios de ] 3de - ] - 3de _— [ - 3de
urley Lozada Tejad decoracion a diciemnbre diferentes diciemnbre mariposas diciembre utilizanda gel diciembre del Elabore disefios diciembre del
urley Lozada 1ejada mano alzadoen [ # del 2025 N del 2025 h L delzozs L solido de L 2025 de decoracion * 2025
MMarina Anacona Cuspian trazos finos, i tecnicas o # x acuerdoalas|  # navidefios i
- - 3 . petelos y utifizadas en ‘
Luiza Fernanda Santos Polania utilizanda las # formas \a Formasion 8 % tecnicas 8 #
Dierly Ainzals Fajarda diferentes [ Ltiizadas anla B x utlizadasen [ [
Maria Jose Taro Lope: tecnicas de i formacion ] I farmacion | i
Walerin Camila Silva Ramos . ® i x i ®
Leidy K.arina Hivarra Mufioz % ] ] %
Leidy Diiana Cucufiame Ordofiez
Arelys Carolina adell Zambrano " " % " "
Descriptores del Desamallo de |2 Puta de Aprendizaje
PLAN DE TRABAJO CONCERTADD
Frrmatn - Marual de identidad Cormorativa Brandbonlk
Programa: Cuidado Estetico de Manos yPies- 1D 3261640
Competencia: Decorar ufias segin procedimientos y técnicas cosméticas
F‘:"‘ d; Fecha de (Entreg| Actividad | Fechade| . o | Actividad F‘"“d‘“l Fechadel oo (e ‘:; Fechade [ F‘:'“ d; Fecha de | Entreg
i SRLFEGR T | ntrega 3 de eatrega | e de wAbrega e ) catrega [ MUTE9T SRErE93 CE | atrega nirego SRIreg3 £ | atrega &
Hombres Apellidos Ia dad dizaj Ap dii dad Ap di; I3 actividad la actividad
Fisico | Digital i | Mo N2 % | Mo | jeW'3 | Fisico |Digital %i | Mo [ je M4 | Fisico|Digital 3i | Ma LTE Fizico | Digital i | Mo
MNURYT ROCIO BRAVO VELAZCO x * L] x X
EAREM WDALL AULLOM CHILTO * * x x
A4 AR CALLEJAS CHILITO! ] « x =
MARIA PALILA TErrT x x H x =
YIVIALEXANDRA | VELEZ PALADIMNES * * » x
DAY CAMILA | MEDINA PERDORMO f « u « =
LIDT STEFANT CABRERA GUACH * _EhPON * " Elabora " *
LAURA ANACONA MUADZ Elaborar f dizefios de f H dizehozde | " P
HEID'Y DAY AN oo disefos e x 4de flars: S diE,':ﬁb:ch ¥ 4de flares L] 4de El 4de
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Evidencia No. 4

10.1 Pantallazo del acta de concertacion donde se evidencia la socializacién del Reglamento al Aprendiz

Reglamento del Aprendiz

Se socializa el reglamento del Aprendiz (acuerdo No. 0009 del 2024 por medio de la cual se
adopta el reglamento Aprendiz SENA y se derogan los acuerdos 07 2012, 02 del 2014, 06 del
2023 y el 02 del 2024) donde se les informa de manera pertinente cuales son los deberes,
derechos, prohibiciones el cual estardn sometidos unas se haga efecto el proceso de
inscripcidn v matricula en la plataforma SOFIA PLUS, ya que automaticamente pasan de
estado aspirante a matriculado al programa complementario Tendencias en Decoracion para
Manicura y Pedicura. Este reglamento aplica para el aspirante en lo referente al proceso de
ingreso y para el aprendiz del SENA durante todo su proceso formativo y certificacion, en
todas las sedes, jornadas, niveles, modalidades y tipos de formacion. Se extiende a los lugares
y actividades en los que el aprendiz desarrolla su formacion profesional dentro o fuera de la
entidad.
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Evidencia No. 5
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EvidenciaNo.6y 7

13.1 Pantallazos del portafolio de las ID fichas en ejecucion junto con portafolio del aprendiz

Comparti.. > ANDREARE.. > 3223398-C.. > Portafoliodel..~ 2 («=| & 5 ©
: Tipa - | Persanas = || Modificada = | Fuente -
Hamibre Propietarie Fecha de modific_.  Tamabodel =
E ey Anzala Fajardo [ A 9 may —
B  Emily Dayanna Hernandes Tarras o o 19 may _
B  Esna Vanesa Paez Alegria . 5 may .
B  Estefanny Dayanna Berez Pardoma o yo 6 may _
B Francy Marley Caicedn iles '. frareyilngs 1% may _
B  Francy Yulie Pasr Amaya o Yo % may _
B .ohons Shidey Santos Garcia o WO & jun -
B Leidy Diana Cucufiame Ordofing o o 19 may _
B Leidy Karina Hivarra Mufinz n WOl 23 may -
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Comparti... > ANDREARE.. > 3261640-C.. > Portafoliodel..~ & (v=| s
: Tipo -~ :| |: Personas -~ :| |: Modificado ~ :| |: Fuente = :
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafio del
I8 Ana Maria Callejas Chilito o yo 2 oct -
B3 BLANCA CELINA CARVAJAL ANACONA o blanquitacar... 10 jul —
B cCamila Medina @ medinadany9... 16 jul -
B3 ERIKA NATALIA ROSERO MURCIA 0 yo 10 jul -
B Heidy Dayana Delgado Semanate . jehidydeldad... 28 ago -
B KAREN YDALI AULLON CHILITO e sambonipere... 10 jul —
B Lsura Anacona Mufioz o laura305a 16 jul =
B LIDY STEFANY CABRERA GUACA 0 stefanycabre... 12 jul -
21
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Evidencia No. 8

15.1 Registro fotografico

| “n Tl
w'wlr |

II 33 12/03/2025
- Mié

Cra. 7 #6 50Isnos, Isnos, Huila

Empresa:VICTIMAS - CGDSS

Instructora:Andrea Reyes

22
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7/\ Outlook

= Archive Inicio Vista

Correo nuevo .

~ Favoritos

£J Bandeja de entrada 448
@ Elementos eliminados 1

& nilsadivafigueroa@gma...

~ reyeshe@sena.edu.co
& Bandeja de entrada 448
? Borradores 2
P Elementos enviados
@ Pospuesto
@ Elementos eliminados 1
£@ Correo no deseado 1
(7 Notas

3 Archivo

() Buscar
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Evidencia No. 9

= @ @ Q €§3 Andrea Reyes

Ayuda

Cl

Cl

Cl

'ﬁ Pasos rapidos 4 Marcar todos como leidos " '.i C

Bandejade... & O [ = Tl

Hoy

SetraSENA 2

BOLETIN INFORMATIVO SETRA... 13:52

Buenas tardes . En archivo adjunto ... &3 \

|Z| Boletin informa...

sindesenaboletines
= Boletin SINDESENA Edicion ... 11:36
Version web - Darse de baja - actu... ¥1

Comunicaciones Institucionales

Conoce los Mecanismos de Int...  11:04 Seleccionar un elemento para leerlo
Comunicaciones Institucionales Dir... 42 No hay nada seleccionado
Comunicaciones Institucionales

Segundo encuentro navidefio —... 10:08

Comunicaciones Institucionales D... 4%4

Comunicaciones Institucionales
Ha7 narta da |la Fetratania da ) 930

23
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7618485 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7618485 DE 2025

Prestar servicios de apoyo a la gestidn, de caracter temporal, para
impartir formacidon profesional integral en los programas de
formacion laboral, técnica y complementaria, en las modalidades
presencial o virtual, programa DESPLAZADOS, especialidad de
BELLEZA/CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES y afines al perfil
de instructor; en el Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su
cobertura.

OBJETO

FECHA DE  SUSCRIPCION  DEL | o . 702025

CONTRATO
FECHA DE INICIO 10 de marzo 2025
PLAZO INICIAL 180 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 8 de septiembre 2025
RAZON SOCIAL ANDREA REYES HERRERA
cC 1.117.826.698

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano y en los

LUGAR DE EJECUCION
uG JECUCIO municipios del al area de influencia de Pitalito.
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VALOR INICIAL

$21.335.232

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($32.002.848). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de
marzo de 2025, DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.607.639), b)
ocho (8) pagos mensuales por los meses de abril a noviembre del
2025, por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS pesos M/CTE.
($3.555.872) cada uno y c) un (1) pago por el mes de diciembre
de 2025, por el valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2525

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 47825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $32.002.848

FECHA DE TERMINACION FINAL 08 de diciembre 2025
FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $32.002.848

VALOR TOTAL EJECUTADO $32.002.848
SUPERVISOR Silvia Cristina Vasquez Castro
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. 01

Adicién y prérroga del Contrato de Prestacién de Servicios.
Fecha de la suscripcién: 20 de agosto 2025
Fecha de aprobacidn de pdlizas: 21 de agosto 2025

COP  QUE  RESPALDA  EL |, .
MODIFICATORIO

CRP  QUE RESPALDA  EL
MODIFICATORIO 47825
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

obligaciones del contrato

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir el objeto del contrato

de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,

responsabilidad y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
calidad de la

formacidn a impartir en el area

excelente
que se ha contratado,

cumpliendo la programacion

concertada con las
comunidades, en los lugares
definidos para impartir la

formacién y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de
los programas y los lineamientos
establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacidn, sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Si, mes a mes se cumplio la
ejecucion de dicha obligaciéon
contractual

Para dicha obligacién se reporté
evidencia mes a mes como
pantallazos del programador y
reporte de horas.

Evidencia o soporte que reposan
en el drive dispuesto por la
coordinacién  Académica de
Programas Especiales para la
vigencia 2025 y en la plataforma

Sofia PLUS.

2. Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral,
aplicando los lineamiento
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la

etapa productiva, (si es el caso),

Si, mes a mes se cumplid la
ejecucién de dicha obligacién
contractual

Para la presente obligacion los
soportes reposan en el drive
dispuesto por la coordinacidn
Académica de Programas

Especiales para la vigencia 2025.

del
consta de

Que es el portafolio

instructor donde
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, disefio curricular,
acta de concertacién, plan de
trabajo, Instrumento de

evaluacion, listado de asistencia
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de acuerdo los programas del

drea tematica objeto del

contrato.

a la formacién, registro
fotografico, y reporte de juicios

evaluativos

3. Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o

zonas de dificil acceso.

Parcialmente se cumplié Ila

ejecucion de la  presente

obligaciéon contractual.

Soportes que reposan en la
plataforma del Secop II, en el
informe de cobro presentado al
a supervision de contrato mes a
mes.

4. Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de

Formacion.

Parcialmente se cumplié la

ejecucion de la  presente

obligacién contractual.

Soportes que reposan en la
plataforma del Secop Il y en el
correo
p_especiales@sena.edu.co

5. Entregar las actas de

concertacién e inicio de Ia
formacidon oportunamente de
manera mensual; en el formato
de acta segun la plataforma
compromiso, al orientador de la

APE asignado.

Parcialmente se cumplié la

ejecucién de la presente

obligacién contractual.

Soportes que se evidencia en el
portafolio del instructor y/o en el
dispuesto por la
coordinacion de  Programas

drive

Especiales para la vigencia 2025.

6. Apoyar la entrega de
materiales de formacién a los
beneficiarios segun la
verificacion Vivanto, realizar el
acta respectiva y entregarla
inmediatamente al Orientador

de la APE asignado.

Parcialmente se cumplié la

ejecucién de la presente

obligacién contractual.

soporte del acta de entrega de
materiales para la poblacién de
Full Popular a las Aprendices del
Operario en Cuidado Estético de
Manos y Pies.

Se evidencia en el portafolio del

instructor y/o en el drive
dispuesto por la coordinacion de
Programas Especiales para la

vigencia 2025.
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7. Apoyar la organizacién de
eventos para la participacién de
unidades productivas o
aprendices en actividades de
y/o
mercados campesinos cuando se

comercializacién, ferias,

requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por el Centro de

Formacion del SENA.

Parcialmente se cumplié la

ejecucion de la  presente

obligacién contractual.

Soporte de registro fotografico
que se evidencia en |la
plataforma del secop Il, en el
informe de cobro presentado al

a supervisién de contrato.

8. Informar oportunamente a los

aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas

concertadas dentro del proceso
de formacion.

Si, mes a mes se cumplio la
ejecucion de dicha obligacion
contractual

Soporte de evidencia (planes de

trabajo concertados con los
aprendices) que reposan en el
portafolio del instructor y/o en el
drive

dispuesto por la

coordinacion de  Programas

Especiales para la vigencia 2025.

9. Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

Parcialmente se cumplié Ila

ejecucion de la presente

obligacién contractual.

Durante la vigencia muy pocas
las novedades presentadas en
las Aprendices de los titulados de
Cuidado Estético de manosy pies
y en las complementarias
tendencias en decoracién de

manos y pies.

Evidencia que reposan en las
actas de Equipo Ejecutor que
reposan en la Coordinacién
Académica de Programas

Especiales.

10.  Socializar 'y  realizar
acompafiamiento para el
cumplimiento del reglamento

del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de

Formacion.

Si, mes a mes se cumplid la
ejecucion de dicha obligacion
contractual

Soporte de registro fotografico y
acta que se evidencia en la
plataforma del secop II, en el
informe de cobro presentado al
a supervisién de contrato.
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11. Apoyar al centro de

formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del

portafolio de servicios.

Parcialmente se cumplié la

ejecucion de la  presente

obligacién contractual.

Cada vez que habia promocidn
de oferta de servicios se apoyaba
redes

con la divulgaciéon en

sociales y voz a voz.

Evidencia que reposa en la
plataforma del secop II, en el
informe de cobro presentado al

a supervisién de contrato

12. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almacén.

Si, mes a mes se cumplio la
ejecucion de dicha obligacion
contractual

Mes a mes se dio buen uso del
asignado por la
Coordinacion Académica para

portatil

desarrollar la ejecucion de la
Formacion y administracion de la
de la documentacion

administrativa.

Evidencia que reposa en la
plataforma del secop Il, en el
informe de cobro presentado al

a supervisién de contrato.

13. Mantener actualizado del
Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS Zajuna y en el
Drive  destinado por la
coordinacién académica para tal

fin.

Si, mes a mes se cumplié la
ejecucion de dicha obligacion
contractual

Soportes que se evidencia en el
portafolio del instructor y/o en el
dispuesto por la
coordinacion de  Programas

drive

Especiales para la vigencia 2025.

14. Establecer e implementar
estrategias que permitan que el
aprendiz tenga actualizado su
portafolio en el aplicativo

destinado para tal fin.

Si, mes a mes se cumplio la
ejecucién de dicha obligacién
contractual

Soportes de los portafolios de las
Aprendices de los titulados en
Cuidado Estético de Manos y
Pies que se evidencia en el
portafolio del instructor y/o en el
drive

dispuesto por la

coordinacion de Programas

Especiales para la vigencia 2025.

15. Fomentar y garantizar la
implementacion de las
actividades de orden y limpieza

Si, mes a mes se cumplié la
ejecucion de dicha obligacion
contractual

Una vez terminada la ejecucién
de la formacion se realizaba
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en los ambientes de formacion
que tenga a cargo, bajo Ia

normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades

programadas en el subsistema
SST.

limpieza a los ambientes

asignados.

Evidencia que reposa en la
plataforma del secop II, en el
informe de cobro presentado al
a supervisidon de contrato mes a

mes.

16. Asistir y
activamente en

participar
las reuniones
institucionales y a las
transferencias a las que se
convoque en relacion con el

objeto contractual.

Parcialmente se cumplié la

ejecucion de la  presente

obligacién contractual.

Se participo de las reuniones
convocadas por la coordinacion
Académica de Programas
Especiales; Evidencia que reposa
en la plataforma del secop I, en
el informe de cobro presentado
al a supervisién de contrato mes
a mes y en las actas de Equipo

Ejecutor.

17. Verificar y utilizar
permanentemente la cuenta de
correo institucional que le sea
los

asignada, atendiendo

mensajes electrdénicos de

manera oportuna.

Si, mes a mes se cumplid la
ejecucién de dicha obligacién
contractual

Diariamente se revisaba y daba

uso al correo institucional

reyeshe@sena.edu.co

Evidencia que reposa en la
plataforma del secop II, en el
informe de cobro presentado al
a supervisidon de contrato mes a

mes

18. Mantener actualizada la
informacién contractual en las
plataformas SECOP Il y SI

contratista.

Si, mes a mes se cumplié la
ejecucion de dicha obligacion
contractual

Evidencia que reposa en la
plataforma del secop Il, en el
informe de cobro presentado al
a supervisidon de contrato mes a

mes.

19. Presentar mensualmente a
la supervision los reportes de
actividades
las obligaciones

ejecucién de
conforme a
descritas en el presente acapite.

Si, mes a mes se cumplié la
ejecucion de dicha obligacion
contractual

Evidencia que reposa en la
plataforma del secop Il, en el
informe de cobro presentado al
a supervision de contrato mes a

mes.
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20. En el marco de las
actividades del objeto Durante la vigencia se apoyo con
contractual, apoyar con la procesos de  contratacion,
estructuracion y definicion de revision de fichas técnicas vy
especificaciones técnicas de las comité  estructurador  para
diferentes necesidades de la materiales de formaciéon de

Entidad; con la evaluacién de | Parcialmente se cumpliéo la | Belleza.
propuestas en los procesos de | ejecucién de la presente i .
Ademas, re realizo labores de

contratacion de bienes, servicios | obligacién contractual. L
apoyo a la supervision del

contrato CO1.PCCNTR.8021719
del 2025 lote 9 de Belleza.

u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ila

supervisidon de los contratos, de Evidencia que reposa en la
conformidad con la Ley 1474 de plataforma del secop II.
2011.

21. Las demas obligaciones
necesarias para el cabal | No se requirié el cumplimiento N/A
cumplimiento del objeto | de la obligacién contractual

contractual.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S. A

NRO. DE POLIZA 61-44-101058230

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 07 de marzo 2025

FECHA APROBACION 10 de marzo 2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10 de marzo 2025 8 de enero 2026 2.133.523

En atencion a lo sefalado en el modificatorio Nro. 01 se efectud la ampliacién de las garantias en el
siguiente sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S. A

NRO. DE POLIZA 61-44-101058230

CERTIFICADO O ANEXO 2

FECHA EXPEDICION 20 de agosto 2025

FECHA APROBACION 21 de agosto 2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10 de marzo 2025 8 de abril 2026 3.200.284

3.2 Cumplimiento del objeto

Cumplimiento de manera satisfactoria de las obligaciones contractuales, con compromiso, calidad y
pertinencia frente a la mision institucional y las necesidades del territorio. Ratifica su idoneidad y calidad
humana en el ejercicio de su profesion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

N/A.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision del contrato mediante la plataforma
secop Il el dia 2 de abril 2025.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion

que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
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presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacidn y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacidn de Servicios.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Conforme el plan de pagos de ejecucion del contrato secop Il.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $21.335.232
Adiciones $10.667.616
Valor de las reducciones N/A
Valor final del negocio juridico $32.002.848
Valor ejecutado $32.002.848
Valor pagado $32.002.848
Valor por pagar N/A
Valor a liberar N/A

El contrato se ejecuté dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos establecidos,

por lo cual las partes se declaran a paz y salvo.

Para constancia se firma en el mes de diciembre del 2025.

SILVIA CRISTINA VASQUEZ CASTRO
Supervisor del contrato

Anexos:
Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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10/12/25, 11:49 Pago de Servicios Electrénicos

UNA EMPRESA DE

O

2. Banco
° :.";'.‘; © CaJa SOCIal FUNDACION

. GRUPD SOCIAL
Su banco amigo.

jTransaccion exitosa!

Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcién “Regresar al comercio” y verifique el estado final
de la transaccién. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o con el
comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

Fechay hora: 10 diciembre 2025 11:49 a.m.
Direccion IP: 179.1.216.228
Numero de transaccion: AP115344325385384055
Numero de confirmacion: 9629624e7a0b

Cuenta Origen: Cuentamiga *******71559
Comercio: ASOPAGOS
Nit del comercio: 9998605023278
Codigo del servicio: 99000

Referencia de Pago: 35669870
REFERENCIA 1:10.10.11.80
REFERENCIA 2: CC
REFERENCIA 3: 1117826698

Cadigo de la transaccién (CUS): 1996326146
Fecha de la solicitud: 10 diciembre 2025
Ciclo de la transaccioén: 3

Valor: $ 112.300,00
Descripcion de la transaccién: Pago de seguridad Social Integrado
Valor del impuesto: $ 0,00

https://bancapersonas.bancocajasocial.com/web-pse/payment/review 1/2
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/[ RAZON SOCIAL : ANDREA REYES HERRERA

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1117826698

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-26
FECHA DE PAGO: 2025-12-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35669870
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35669870
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 379.600 $0 $0 $0 $ 47.500 $ 47.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 379.600 $0 $0 $0 $60.800 $60.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 379.600 $0 $0 $0 $ 4.000 $ 4.000
Total a pagar $0 $0 $0 $112.300 $112.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/02/2026






