AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que la empresa AGROGANADEROS SAS identificada con documento NIT nimero 891,201,428 y numero de
afiliacion 246779, tiene cobertura desde 01 de diciembre de 2017 con la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad laboral.

Con la siguiente informacion:

Tasas de Riesgo:

CLASE DE RIESGO COTIZACION
RIESGO | 0.522 %
RIESGO Il 1.044 %
RIESGO IV 4.350 %

Cordialmente,

(|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a traves de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el jueves 20 de noviembre de 2025 a las 11:20:42 a. m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 o
en Bogota 4235757.
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

FECHA: Ipiales. 27 de diciembre de 2025

A QUIEN CORRESPONDA:

ANA ISABEL BRABO POLO, identificada con cedula de ciudadania N° 37.012.821 de Ipiales, actuando
en calidad de responsable del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
AGROGANADERO S.A.S, certifico que, se encuentra implementado el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, segun los estandares minimos sefialados en la normatividad legal
vigente y contamos con el personal iddneo para su implementacidn, mantenimiento y su divulgacion
correspondiente, que teniendo en cuenta la ultima evaluacidn del sistema se tiene un porcentaje
de cumplimiento del 97%.

Atentamente,

ANA ISABEL BRABO POLO
Responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Licencia SO: 1754
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ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accidén Autorizados en los que pueden prestar la
Profesional Especialista ANA ISABEL BRAVO POLO son los siguientes:

Administracion de Empresas en Seguridad y Salud en el trabajo

Investigacion en Seguridad y salud en el Trabajo

Investigacion del Accidente de Trabajo

Educacion.

Capacitacion.

Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

S 000 -

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Salud Ocupacional otorgada la Profesional
Especialista ANA ISABEL BRAVO POLO se expide por el termino de diez (10) afios, contados a
partir de la ejecutoria de la presente resolucién; teniendo VVALIDEZ en todo el territorio nacional
de conformidad con el articulo 6 de la resolucion 4502 del 2012 emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, su renovacién estara sujeta a la normatividad vigente para tal efecto.

1S0 9001
«»icontec
SC-CER98915

ARTICULO TERCERO: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejercicio
de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de Servicios en
seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccion
Social y Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucién la Profesional Especialista ANA ISABEL
BRAVO POLO, de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 del 2011,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante el Director del Instituto
Departamental de Salud de Narifio dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, de
conformidad con el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los diez (10) dias del mes de julio de 2019,

oM.

BERNARDO OCAMPO MARTINEZ
Director IDSN

Proyecté: Reviso:
FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA LILIANA ORTIZ CORAL
Profesional Especializada Subdirectora de Salud Publica del IDSN
Dimension de Salud y Ambito Laboral P
Firma Fecha: Firma X % Fecha:
7 de julio de 2019 o Q | 10 de julio de 2019
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Por la cual se otorga una Licencia de Salud Ocupacional como Persona Natural.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

150 9001

«icontec

SC-CER98915

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente rector del Sistema
General de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 en su
articulo 23, le asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funciéon de
expedicién, Renovacién, Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas
naturales o juridicas que oferten servicios en Salud Ocupacional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 1562 del 2012, la Salud
Ocupacional se entendera en adelante, como “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Que la Profesional ANA ISABEL BRAVO POLO, identificada con cédula de ciudadania
No0.37.012.821 expedida en Ipiales , Administradora de Empresas de Profesion y Especialista
en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo , solicité el 13 de mayo de 2019 Licencia en
Salud Ocupacional como Persona Natural y para el efecto diligencié la Solicitud de Licencia
para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo- Personas Naturales,
Resolucion 4502 Ministerio de Salud y Proteccion Social —Riesgos Laborales -Anexo Técnico,
acreditando la formacion profesional para tal efecto y allegando la documentacion exigida por la
ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucion No. 004502 del 2012.

Que la Oficina de Dimension de Salud y Ambito Laboral del Instituto Departamental de Salud de
Narifio revis6 y verifico la documentacion requerida, encontrandose en orden y ajustada a
derecho y confirmé los servicios que el solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable
para expedir licencia para prestar servicios en Salud ocupacional.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a ANA ISABEL BRAVO POLO, Administradora de Empresas de
Profesion y Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, identificada con
cédula de ciudadania No.37.012.821 expedida en Ipiales, la Licencia de Salud Ocupacional
como Persona Natural para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para
ejercer en los Campos de Accién que se enuncian en el articulo Segundo de esta Resolucion.

Calle 15 No,/28 - 41 Plazuela de Bombona - SepnimeRrOmEasFodedie LAC_MBIAD ) @ENLAZATEIDSN
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Sy '&" Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 676159 - 2024 - 1
./ Trabajo

Nombre de la Empresa: AGROGANADERO SAS
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: NuUmero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 891201428
Nombre Representante Legal : PASTORA TAPIA DE HERNANDEZ
Responsable SG-SST : Maria Fernanda Morales Salazar Correo SG-SST @ mafe4morales@gmail.com
Periodo Correspondiente: 2024 NuUmero Teléfonico fijo : 6027732075
Correo Electrénico: agroganaderogestionhumana@gmail.com  Cantidad Trabajadores: 68
1466401 Riesgo | COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, CAUCHOS Y PLASTICOS EN

FORMAS PRIMARIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS DE USO AGROPECUARIO, INCLUYE MATERIALES
COLORANTES, PLASTICO INCLUSO EL PLASTICO CELULAR (ESPUMA), CAUCHO EN FORMAS
PRIMARIAS, EL COMERCIO AL POR MAYOR DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE USO INDUSTRIAL COMO:
ANILINA, TINTA DE IMPRENTA, ACEITES ESENCIALES, PARAFINA, AROMAS Y AROMATIZANTES, EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE ABONOS Y DERIVADOS DEL ALMIDON,COLORANTES, RESINAS
SINTETICAS.
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intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencién,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencién,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacién del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciéon y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.5 Cumple
preventivasy preventivas y correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy conforme a revision de la totalmente
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivas y Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacion 97.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidon serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje méaximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion agqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/17/2025 5:57 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/17/2025



173

%0S
%09
%0L

%08

%06

%00T

%0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 [ %0 | %0 | %0 | %0 | %0 [ %0 | %o oavLIns3y
sepewelBoid sapepIAlpY YO
0 ol o | ofof|o]o]|] o] o|o|of|ofo SYav.1No3ra SIAVAIAILOY 001, Sepera sapepipy | 7 INIWH0A
vz zlelzl|le|lz|le|le|lez|lele] ]z YV TI0MNYSIA ¥ SIAVAINILOY
OLNIINVHOraN
V101 210 | AON | 190 | d3s | 0ov | Inr | Nnr | Avi | uav | uviw | 834 | ana SITaVINVA 20 NV 14 190 OLNSINIdANS

VOIldVdD OLNIINVHOr3n 3d Nv1d 73d NQIOND3Ar3 A OLNIINITHINND 13 Vavd OZV1d
OLN3ININO3S A NOIJOIA3N "9
esaldwa e| ap | SS-9S [@ uod Jijdwnd eled uesainbai as anb sapepialoe sewap A ‘sauoiooadsul
seAjoadsal se| ‘sauoioejoedes Jeziess eied esaidwas e| p eian) 0 osusp soloedss ap uoeubisy SOAILYOOT
ojsandnsald |o Us UBISI8|GE)SS B8 SOY3IONVYNIL
1SS-9S I18p SODIND
uoloejuswadwi | uod Jijdwnd eled souesedau UBSS ahb s001U29) sOsINoal sewsap A ‘elosaidwi ‘Jopeyndwod IND3L
sepeubise sauolouny se| B opJande ap salopelegel) o Sopo | SONVINNH
S3ANOIOVAYISE0 JT7vi3a SOS¥NO3Y 3a OdIL
SOAVNOISVY SOS¥NI3Y 'S
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0oav.ind3ar3 IvioL
Ve 4 4 4 4 c 4 4 @ 4 @ c 4 OaVANYYOO0¥d TV1OL
[SRLETES ss eas o sejsnenuod A uoIPEIRUOD 0}
9p sojuawndoq L Y %0 salopaanoid ap ugIoos|as A ugioenjeny - 0012 B ']
-
%0 1SS qu
Joroeniens -9g oleqeu]|s us pnles A pepunbsgep . ﬂ
1SS ealy %0 uonsan) 8p BWS]SIS USSOIDIAISS sauoidisinbpy 6'

ap soluswnoog 7 o]

K sojonpoud ep uowisinbpeeled

‘uogioen|eAs‘ugioeIlUSP|E]| Jeziieay

(opejnoalg) sais | uod o (opeaueld) S8 IS d Us ‘| UOD BoJEW S eldwnd as opuen)

asej/pepialjoe u
S3ANOIOVANISEO0 SVION3AIAZ (s) 31avSNOdSTY S:m_—:__n_—.:_u_u % AVITI0¥¥VYS3A V AVaIAILOY Jepuejsa [3p [esswnN W
T °| ol [AON | 190 | d3s |09V | Inr | Nnr [ Avin | Nav | wvw | 834 | ana >

‘OLN3INVIOr3n 3d Nv1d 13a OLNIINITdNND 130 YAVANVY1d YHO3d

OLN3INITdINND NS YiVd OAVNINY313d 0Zv1d

Jejloesap B SSPEpIAOE S| 9P %06 [ Jidwn)

SV.13IN "¢

'SEpID2|qe}sd SOPEPIAOE SE| US SEpInjoul Ugise anb sepesassjul seped sewsp A sejsieuooqns ‘sejsiiesjuod ‘saiopeledes soj sopoj e esljde ojusiwelofow sp ueld sjussaid |3

JONVOTV "¢

1SS-9S e ousiwiidwng Jep ap Ul [9 Uod ‘yZ0Z OUE [9p UOEN[EAS0INE B 8P OPE}NS3 B SWIOJUOD ‘ojusiwelofew op ueld sjussald [ Us SopeplAloe se| Jeod|qels]

128°1280°LE 'O'D

OAIL3rgo 'L

LJ —  -OLIN3INVHOr3iN 3a NV1d 13 OZITY3d NIIND YINIL

feke] REleh EREERECRIETE]

§02-10-1 :NQIOVYO4V13 YHO3d
C0:NOIS¥3IA
1091002

SOWININ STYVANVLS3 30 3L¥0d3Y TV 0LD3dS3dH NOD
G20Z ONV 13 ViVd OLNIINVIOr3an 3a Nvid

OMVNOBIOHOV HOLOIS T30 OIDIALSS T SIU3aN

e H3IAVNVYDO
Hov——




w educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certificaque

ANA ISABEL ANA ISABEL BRAVO POLO

Identificado(a) con documento de identidad No CC37012821

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Realiz0 y aprobo satisfactoriamente €l
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, e 16 de abril de 2025

Dbk

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevenciéon
Positiva Compania de Seguros S.A.

CIVGkKrusD

00 (<( ST DA

Positiva Prevencion V| DA
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SENA Versién: 08

N

PROCESO

Codigo: GIL-F-010

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica: |I|

Publica Reservada:

Piblica Clasificada: | [ ]

FECHA:

COD REGIONAL:

CENTRO DE COSTO:

COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

RUBRO PRESUPUESTAL

PROVEEDOR CONTRATISTA:

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:

VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:

1
Acta N°
24/12/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO
52 REGIONAL NARINO

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope

953610

CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA

CO1.PCCNTR.8675845 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 10/12/2025

CDP: 19025 953638 - Rubro Presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

AGROGANADERO SAS

891201428

$136.736.650

30/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

de las

productivas del programa C:

Adquisicién de elementos agricolas para la conformacién de kits productivos destinados al fortalecimiento

NA del centro Inter de Pi Limpia Lope del SENA Regional Narifio

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS

0 CANTIDAD BIENES DE CONSUM(__ 14 items

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

De acuerdo con factura electrénica de venta No. FER 19504007 por medio de la presente acta, se certifica que en el Centro

Internacional de Produccién Limpia Lope, del SENA Regi

| Narifio, recibié a rados en la factura de venta

14 Items, r

No. FER 19504007 una vez realizada la verificacion fisica

técnica por parte del supervisor del contrato y el instructor tecnico encargado del area.

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION
CORREO INSTITUCIONAL

CARGO

G u4

German Dario Arellano Cordoba

98378805

gar edu.co

Coordinador de Programas Especiales N° DE CONTACTO 3176811046




SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8675845

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO] COMPRAVENTA

[Seleccione: CONTRATO NRO. /

CONVENIO NRO.] CO1.PCCNTR.8675845

Adquisicién de elementos agricolas para la conformacién de kits
productivos destinados al fortalecimiento de las unidades
productivas del programa CampeSENA del centro Internacional
de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10/12/2025

FECHA DE INICIO 11/12/2025

PLAZO INICIAL 1 mes

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/12/2025

RAZON SOCIAL AGROGANADERO SAS
CCoNIT 891201428

PEC:;XIBRE DEL  REPRESENTANTE PASTORA DE HERNANDEZ

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 27248442

El Centro Internacional de Produccidn Limpia LOPE del SENA
Regional Narifio, Ubicado en la Calle 22 No. 11E — 05 Via Oriente
de la ciudad de San Juan de Pasto Narifio, en horario de lunes a
viernes de 08:00 — 12:00 y de 14:00 — 18:00. Con entrega en el
Almacén del Centro de Formacion y con la participacion del
Supervisor del contrato.

CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS (S. 136.736.650) MDA/CTE

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL

GCCON-F-030 V05



SENMNA

N

FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es la suma de CIENTO TREINTA' Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS (S. 136.736.650) MDA/CTE incluido el
Impuesto al Valor GCCON-F-021 V.04 1 Agregado (l.V.A.), cuando
a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos. Se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 19025 del 08 de agosto de 2025. Que para tal efecto
expidid el area de Presupuesto con imputacién a: 953638 C-3603-
1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL. El Sena pagara el valor del contrato al ciento 100% a
la presentacién de la factura por parte del contratista (cuando
esta se deba expedir), previa recepcién de los elementos a
satisfaccion por parte de la SUPERVISION, lo cual debera quedar
soportado en la respectiva acta de Supervisién o Interventoria.
Para la realizaciéon de cualquier pago el contratista debera
acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no
han sido bien elaboradas o no se acompaifian de los documentos
que la respalden los términos anteriores solo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o
factura o desde aquella en que se aporten efectivamente los
documentos. Todas las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del proveedor, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. EI SENA efectuarda al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En
los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacién. El pago se hard dentro de los 30 dias siguientes al
cumplimiento total de los requisitos.

NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregara la factura
de venta discriminando en cada ITEM los porcentajes de IVA que
aplica a cada uno de ellos, los cuales deben corresponder a la
tarifa establecida en el Estatuto Tributario Vigente. En caso de
que los porcentajes de IVA plasmados en la factura no estén
acordes a la norma, debera realizar las modificaciones a las que
haya lugar.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

19025 de fecha 2025-08-08

GCCON-F-030 V05




SENMNA

N

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

354925 del 10 de diciembre de 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

CIENTO TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS (S. 136.736.650) MDA/CTE

FECHA DE TERMINACION FINAL

30/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica
VALOR TOTAL PAGADO $0,00

CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
VALOR TOTAL EIECUTADO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($. 136.736.650) MDA/CTE
SUPERVISOR GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato N° CO1.PCCNTR.8675845 de 2025, el contratista adquirié las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Entregar los productos con fecha
de venC|m|ento. a?mplla conforme al El contratista cumplié con todo
producto a suministrar, acorde con la | SI .
. lo requerido.

fecha de recepcion de estos por parte
del contratista.
2. Los empaques, etiquetas vy
embalajes de cada uno de los El proveedor entrega
elementos deben estar 5 correctamente embalados los
completamente sellados sin productos que asi lo requieren,
evidencia de alteraciones o de se anexa registro fotografico.
utilizacion.
3. El Contratista debera reemplazar el
o los productos si estos se Los productos presentados por
encuentran en malas condiciones, | No Aplica el proveedor no presentan
con fecha de vigencia vencida o ningun tipo de falla ni alteracién
presentan algun tipo de alteracidn.
4. El contratista d('eb'era presenjcar la S El contratista entrega la debida
factura electronica validada -

. factura electrénica No. FER
previamente por la DIAN, como

GCCON-F-030 V05




SENMNA

N

requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios contratados.

19504007, debidamente
validada ante la Dian, la cual se
evidencia en los archivos GF y FV

en SECORP II.

6. Las demds que se estimen de
acuerdo con el objeto y ejecucidn del
contrato.

S|

El contratista cumplié con lo
requerido.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1.El Contratista debera presentar
para el pago el soporte o recibo de
cancelacién vigente de la dultima
planilla de pago de las obligaciones al
Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP
y ARL) del Representante y de los
trabajadores que tenga a su cargo y
sean objeto del cumplimiento del
contrato.

S|

El contratista presenta el
certificado y planilla de pago del
mes de noviembre de 2025, se
evidencia en el archivo GC del

informe de pago.

2.El Contratista deberd entregar para
el pago la Certificacion expedida por
ARL del Nivel de Riesgo al cual
pertenece acorde con la actividad
correspondiente al desarrollo del
objeto contractual suscrito, NO
superior a 30 dias calendario.

S|

El contratista presenta el
certificado de la entidad AXA
COLPATRIA, se evidencia en el
archivo GC del informe de pago

3.El Contratista deberd presentar al
SENA para el pago la siguiente
documentacion:

a) Certificado de implementacion del
SG-SST firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST
Formato GCCON-F-065 - Formato Ne@.
5.

b) Fotocopia de cédula legible del
profesional SST. GCCON-F-021 V.04 3

c) Licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional responsable
del SG-SST. (Vigente)

S|

El contratista presenta el
certificado con los demads
documentos solicitados en dicha
obligacion el cual, se evidencia

en el archivo GC del informe de
pago

GCCON-F-030 V05




SENMNA

N

d) Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas (Vigente
Resolucién 4927 de 2016 y Circular
No.0063 de 2020).

e) Certificacion de autoevaluacién de
estdndares minimos emitido por ARL
o certificacion de autoevaluacion
emitida por Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior -
Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019. Nota: Incluir el respectivo
plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacién de estandares
minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

4.Una vez formalizado el contrato, el
Contratista debera asistir o realizar la
induccién  y/o  reinduccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, esta
informacién serd verificada con el
listado de asistencia (para el caso de
asistir de forma presencial) o
formulario de participacién, cuando
el contratista (desarrolle la actividad
en linea o de forma virtual).

S|

El contratista realizo la induccion
a conformidad de la entidad.

5.El contratista debera entregar a la
Entidad con el pago el Acta que
evidencie la participaciéon de la
induccién  y/o reinduccién en
generalidades del SG- SST.

S|

El contratista presenta Acta de
induccidn.

6. De conformidad con lo establecido
en el Manual de Contrataciéon con
codigo GCCON-M-001 y el Anexo de
Verificacion  de  Criterios  de
Contratacién con cédigo GCCON-AN-
001 del SENA, el contratista debera
dar cumplimiento a los Requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicables, los cuales se

El contratista da cumplimiento a
los Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad vy
Salud en el Trabajo aplicables,
los cuales se identificaron de
acuerdo con los aspectos e
impactos ambientales
efectivamente generados, el

desempeiio energético y

GCCON-F-030 V05
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identificaran de acuerdo con los
aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el
desempeiio energético y peligros y
riesgos presentes en la actividad.

peligros y riesgos presentes en la
actividad.

Obligaciones ambientales del contratista

1) El contratista debera abstenerse
de utilizar productos plasticos de un
solo uso para la transporte vy
disposicidon de objetos y mercancias
suministradas a la entidad, para ello
deberan adjuntar registro
fotogréfico.

S|

El contratista cumplid con lo
requerido.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

El CONTRATISTA constituird a favor del SENA la garantia con amparos sefialados en el estudio previo.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podra amparar los riesgos anteriormente sefialados, con alguno
de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015.
La garantia debera mantenerse vigente por la totalidad del plazo de ejecuciéon establecido en el contrato
y hasta la liquidacién del mismo. En caso de ser necesario, debera realizar la modificacion de la vigencia
de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor
de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacidn a las sanciones previstas en la Ley.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 41-44-101300482
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 11/12/2025
FECHA APROBACION 11/12/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/12/2025 30/06/2026 $13,673,665.00
Calidad del servicio 11/12/2025 30/06/2026 $27,347,330.00
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3.2 Cumplimiento del objeto
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacion emitida el 26/12/2025 por parte del Revisor fiscal se certificd que AGROGANADERO
S.A.S identificado con NIT. 891.201.428-4 se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a
Fondos de Pensidn y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 10/12/2025 al Coordinador de
Programas Especiales German Dario Arellano Cérdoba.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

La liquidacion del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del término establecido en la
configuraciéon del con trato electrdnico publicado en la Plataforma SECOP Il. En caso de que no se haya
establecido dicho término se dard aplicacidn a plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No Aplica
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO

VALOR

Valor inicial del negocio juridico

$136.736.650

Adiciones o disminuciones del negocio juridico

$0,00

Valor de las reducciones

$0,00

Valor final del negocio juridico

$136.736.650

Valor ejecutado

$136.736.650

Valor pagado $0,00
Valor por pagar $136.736.650
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de CIENTO
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS

(5136.736.650) MDA/CTE incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

Para constancia se firma el 26 de diciembre de 2025.

G W4

Gerrman Dario Arellano Cordoba
Coordinador de Programas Especiales
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. Versién: 03
SENA
Cddigo:
A GRF-F-087

PROCESO
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:|

FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 27/12/2025|

DATOS GENERALES DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO
POSICION CATALOGO
INSITUCIONAL (PCl)
REGIONAL O CENTRO

DE FORMACION
CONTRATISTA AGROGANADERO S.A.S NIT o CEDULA 891.201.428

Publica Reservada

Publica lz|

(oo ]\ayz¥.y (o NUNel:{»]\ Wo A elo]\¥/ |1 :V.- 8\l Nro. CO1.PCCNTR.8675845 de 2025 10/12/2025

REGIONAL O CENTRO DE FORMACION

A 36-02-00-052-953610
DE EJECUCION PRESUPUESTAL

NARINO Centro Internacional De Produccién Limpia - Lope-Narifio

Adquisicion de elementos agricolas para la conformacién de kits productivos destinados al fortalecimiento de las unidades productivas del programa

BJET NTRACTUAL
CEEE) cud CampeSENA del centro Internacional de Produccidn Limpia Lope del SENA Regional Narifio.

No. FACTURA OBJETO DE PAGO FER 19504007 FECHA DE LA FACTURA 22/12/2025

Subdirectora(E) Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope

ORDENADOR DEL GASTO Monica Elizabeth Bolafios Montero CARGO

RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PRODUCTO DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
REGIONAL O CENTRO DE

o A COD. TIPO DE NOMBRE TIPO DE No. NOTA DE ENTRADA VALOR NOTA DE
N O EOTADE LOBICORC MOVIMIENTO MOVIMIENTO ° DE ALMACEN EECHA ENTRADA DE ALMACEN
ENTRADA DE ALMACEN
NARINO Centro Internacional De Nota de entrada elementos
1 e . 36-02-00-052-953610 102 36863 27/12/2025 S 136.550.761,00
Produccién Limpia - Lope-Narifio de consumo
OBSERVACIONES: SUBTOTAL 136.550.761,00
IVA 185.889,00
TOTAL 136.736.650,00
Nota: Con el diligenciamiento de este formato por parte del Supervisor, se da por entendido que avala la informacion que en este reposa y que coincide con lo consignado en el informe de
supervision que se anexa para el Tramite del pago
DATOS SUPERVISOR
\[e]\V/]:13{3 German Dario Arellano Cordoba Coordinador de Programas Especiales
No. CEDULA 98378805
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL [EIIERIJ@RIER=[TR]

*Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del SENAy a la ley 1581 de 2012.
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA 27/12/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA lde 6

27/12/2025 15:41
27/12/2025 15:41

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 36863 Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041
891201428 AGROGANADERO LTDA 98395141

INFORMACION ADICIONAL:

ALMACEN DE CONSUMO

BODEGA DE CONSUMO

EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA

/1

/1

RUBRO PRESUPUESTAL: CDP: 19025 953638 - RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 10/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8675845;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8675845, PROVEEDOR AGROGANADERO LTDA, NIT N°© 891201428 y FACTURA N° FER-19504007. Adquisicion de elementos agricolas para la conformacién de kits productivos destinados al fortalecimiento de las

unidades productivas del programa CampeSENA del CIPLL del SENA Regional Narifio

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
14 5 140 282575 VALVULA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. UNIDAD 20,00 $ 23.109,23 $0,00 $0,00 $0,00 $462.184,60
DIAMETRO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD SERIAL:CAMPESENA
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL N.A. cTO CO1.PCCNTRO8E73625 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
AGROGANADERO LTDA 19504007 OBSERVACIONES:VALVULA DE
RETENCION DE FERMENTACION DE CEREZA Y
CAFE
Total Grupo $ 462.184,60
1 5 110 242554 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. BULTO 355,00 $ 27.600,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $9.798.000,00
PRESENTACION BULTO X 50 KILOS UNIDAD DE SERIAL:CAMPESENA
MEDIDA BULTO CLASE ORGANICO NOMBRE cTO CO1.PCCNTRO8E73625 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
MINERAL AGROGANADERO LTDA 19504007 OBSERVACIONES:ABONO ORGANICO
OBTENIDO POR MEDIO DE LA TRANSFORMACION
DE MATERIA ORGANICA. BULTO DE 50 KILOS.
2 5 110 298991 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. BULTO 15,00 $34.411,76 $0,00 $0,00 $0,00 $516.176,40

PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO
CLASE N.A. CARACTERISTICA N.A. NOMBRE CAL
VIVA

CTO CO1.PCCNTRI8E726825
AGROGANADERO LTDA

SERIAL:CAMPESENA
MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
19504007 OBSERVACIONES:CAL VIVA PARA
DESINFECCION, PRESENTACION BULTO POR 50
KILOS.
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA 27/12/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA 2de 6

27/12/2025 15:41
27/12/2025 15:41

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 36863 Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041
891201428 AGROGANADERO LTDA 98395141

ALMACEN DE CONSUMO
BODEGA DE CONSUMO

EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA

/1

/1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: CDP: 19025 953638 - RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 10/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8675845;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8675845, PROVEEDOR AGROGANADERO LTDA, NIT N°© 891201428 y FACTURA N° FER-19504007. Adquisicion de elementos agricolas para la conformacién de kits productivos destinados al fortalecimiento de las

unidades productivas del programa CampeSENA del CIPLL del SENA Regional Narifio

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
3 5 110 288467 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. LITRO 15,00 $204.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 3.060.000,00
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA LITRO SERIAL:CAMPESENA
CLASE N.A. NOMBRE FERTILIZANTE CcTO CO1.PCCNTREET2825 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
AGROGANADERO LTDA 19504007 OBSERVACIONES:FERTILIZANTE
COMPUESTO CON - N 15% N NITRICO 6.7% N
AMONIACAL 8.3% P205 4% K20 23% MGO 4%.
BULTO POR 50 KILOS.
4 5 110 283186 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. BULTO 16,00 $140.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 2.240.000,00
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO SERIAL:CAMPESENA
CLASE N.A. NOMBRE FERTILIZANTE EDAFICO CcTO CO1.PCCNTRSET2825 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
AGROGANADERO LTDA 19594007 OBSERVACIONES:FERTILIZANTE
EDAFICO GRANULADO, NPK + M, GRADO 17-6-18-
2, PRESENTACION BULTO POR 50 KILOS.
5 5 110 288423 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. BULTO 15,00 $150.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 2.250.000,00

PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO

CLASE GRANULADO NOMBRE FERTILIZANTE 10 CO1.PCCNTEOSE75625

AGROGANADERO LTDA

SERIAL:CAMPESENA
MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
19504007 OBSERVACIONES:FERTILIZANTE
EDAFICO MENORES GRANULADO GRADO 3-3-0.
COMPOSICION N:3% P:3% CA:15% MG:5%. BULTO
POR 46 KILOS.
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA 27/12/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA 3de 6

ALMACEN DE CONSUMO

BODEGA DE CONSUMO

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 36863 Fecha Movimiento 27/12/2025 15:41
Fecha Ratificacion 27/12/2025 15:41
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041
891201428 AGROGANADERO LTDA 98395141

INFORMACION ADICIONAL:

EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA

/1

/1

RUBRO PRESUPUESTAL: CDP: 19025 953638 - RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 10/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8675845;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8675845, PROVEEDOR AGROGANADERO LTDA, NIT N°© 891201428 y FACTURA N° FER-19504007. Adquisicion de elementos agricolas para la conformacién de kits productivos destinados al fortalecimiento de las

unidades productivas del programa CampeSENA del CIPLL del SENA Regional Narifio

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
6 5 110 299045 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. LITRO 40,00 $ 77.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 3.080.000,00
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA LITRO SERIAL:CAMPESENA
CLASE N.A. CARACTERISTICA ELEMENTOS cTO CO1.PCCNTRO8R73825 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
MENORES NOMBRE FERTILIZANTE FOLIAR AGROGANADERO LTDA 19504007 OBSERVACIONES:FERTILIZANTE FOLIAR
(LIQUIDO)-FOLIAR LIQUIDO, FOSFITO DE POTASIO,
COMPOSICION P: 430 G/L, FRASCO POR LITRO.
7 5 110 288423 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. BULTO 116,00 $208.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 24.128.000,0
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO SERIAL:CAMPESENA
CLASE GRANULADO NOMBRE FERTILIZANTE cTO CO1.PCCNTRO8E73825 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
AGROGANADERO LTDA 19504007 OBSERVACIONES:FERTILIZANTE
GRANULADO DAP NPK 18-46-0 BULTO POR 50
KILOS.
8 5 110 288423 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. BULTO 215,00 $145.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $31.175.000,0

PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO

CLASE GRANULADO NOMBRE FERTILIZANTE 10 CO1.PCCNTEOSE75625

AGROGANADERO LTDA

SERIAL:CAMPESENA
MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
19504007 OBSERVACIONES:FERTILIZANTE
GRANULADO NPK 15- 15- 15. PRESENTACION
BULTO POR 50 KILOS.
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA 27/12/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA 4de 6

27/12/2025 15:41
27/12/2025 15:41

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 36863 Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041
891201428 AGROGANADERO LTDA 98395141

INFORMACION ADICIONAL:

ALMACEN DE CONSUMO

BODEGA DE CONSUMO

EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA

/1

/1

RUBRO PRESUPUESTAL: CDP: 19025 953638 - RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 10/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8675845;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8675845, PROVEEDOR AGROGANADERO LTDA, NIT N°© 891201428 y FACTURA N° FER-19504007. Adquisicion de elementos agricolas para la conformacién de kits productivos destinados al fortalecimiento de las

unidades productivas del programa CampeSENA del CIPLL del SENA Regional Narifio

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
9 5 110 288423 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. BULTO 292,00 $145.700,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 42.544.400,0
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO SERIAL:CAMPESENA
CLASE GRANULADO NOMBRE FERTILIZANTE CcTO CO1.PCCNTREET2825 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
AGROGANADERO LTDA 19504007 OBSERVACIONES:FERTILIZANTE
GRANULADO NPK 17-6-18-2 (PRODUCCION).
BULTO POR 50 KILOS.
10 5 110 283466 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. BULTO 170,00 $ 78.750,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 13.387.500,0
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO SERIAL:CAMPESENA
CLASE N.A. NOMBRE INOCULANTE CcTO CO1.PCCNTRSET2825 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
AGROGANADERO LTDA 19504007 OBSERVACIONES:INOCULANTE
BIOLOGICO DE SUELOS, MICORRIZAS DE LOS
GENEROS GLOMUSSP, ACALOSPORA SP. BULTO
POR 50 KILOS.
11 5 110 289184 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. GALON 35,00 $ 82.500,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 2.887.500,00

PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA GALON

CLASE N.A. NOMBRE N.A. CTO  COLPCCNTEOSEN3025

AGROGANADERO LTDA

SERIAL:CAMPESENA
MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
19504007 OBSERVACIONES:MICRORGANISMOS
EFICIENTES E.M. PRESENTACION POR GALON .
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 36863 Fecha Movimiento 27/12/2025 15:41
Fecha Ratificacion 27/12/2025 15:41
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
891201428 AGROGANADERO LTDA 98395141 EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
/1 /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: CDP: 19025 953638 - RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 10/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8675845;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8675845, PROVEEDOR AGROGANADERO LTDA, NIT N°© 891201428 y FACTURA N° FER-19504007. Adquisicion de elementos agricolas para la conformacién de kits productivos destinados al fortalecimiento de las

unidades productivas del programa CampeSENA del CIPLL del SENA Regional Narifio

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
12 5 110 240877 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. KILO 24,00 $ 20.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $492.000,00
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA KILO SERIAL:CAMPESENA
CLASE N.A. NOMBRE SULFATO DE POTASIO CcTO CO1.PCCNTREET2825 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
AGROGANADERO LTDA 19504007 OBSERVACIONE'S:SULFATO DE
POTASIO, CONCENTRACION DE 50% K20 (42% K)
Y 18% AZUFRE, PRESENTACION BOLSA DE 1
KILOGRAMO.
13 5 110 270921 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:FROMACION;AGROGANADERO S.A.S. BULTO 2,00 $265.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $530.000,00
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO SERIAL:CAMPESENA
CLASE N.A. NOMBRE SULFATO DE POTASIO CcTO CO1.PCCNTRSET2825 MODELO:CO1.PCCNTR.8675845 - 2025; FAC. FER-
AGROGANADERO LTDA 19504007 OBSERVACIONE'S:SULFATO DE
POTASIO, CONCENTRACION DE 50% K20 (42% K)
Y 18% AZUFRE, PRESENTACION BULTO POR 50
KILOS.
Total Grupo $ 136.088.576,40

SON: CIENTO TREINTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y UNO PESOS M/cte CON 0/100 CTVS

$ 136.550.761,00

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
899.999.034-1

FECHA 27/12/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA 6de 6

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

Movimiento
Transacion No.

102
36863

NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion

Estado. RATIFICADA

27/12/2025 15:41
27/12/2025 15:41

ORIGEN

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES
891201428 AGROGANADERO LTDA

DESTINO
02

001 4041
98395141

ALMACEN DE CONSUMO
BODEGA DE CONSUMO
EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
/1 /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: CDP: 19025 953638 - RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 10/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8675845;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8675845, PROVEEDOR AGROGANADERO LTDA, NIT N°© 891201428 y FACTURA N° FER-19504007. Adquisicion de elementos agricolas para la conformacién de kits productivos destinados al fortalecimiento de las

unidades productivas del programa CampeSENA del CIPLL del SENA Regional Narifio

Placa

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion

Placa Padre

Origen Atributos

Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

Firmado digitalmente
%2 por Ever Alexander

Munoz Guevara

EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
ALMACENISTA

EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
EVMUNOZ

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA :
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8675845 - 2025 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA 'Y AGROGANADERO SAS EN REORGANIZACION

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacién que se registre del mismo
en la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos
hacen parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas
y contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos
suscritos por las partes durante la ejecucion del Contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo,
pliego electrdnico y todos sus anexos, adendas y los demds documentos previos expedidos por el SENA
en desarrollo del proceso. b) La propuesta del contratista y los documentos adjuntos presentados con
la misma. c) Las instrucciones escritas al contratista para la ejecucién de los trabajos. d) Las actas y
demas documentos que durante la ejecucién del contrato se suscriban por las partes.

En ese sentido, el contrato electronico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de
respuesta y aceptacién por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrénica y
el sello de tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza
obligatoria, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demds normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un Anexo al
contrato electrénico de la plataforma SECOP I, con el objetivo de regular las condiciones y cldusulas
contractuales adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

OBJETO: Adquisicion de elementos agricolas para la conformacién de kits productivos destinados al
fortalecimiento de las unidades productivas del programa CampeSENA del centro Internacional de
Produccidn Limpia Lope del SENA Regional Narifio.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS (S. 136.736.650) MDA/CTE incluido el Impuesto al Valor
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Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos. Se hara con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 19025 del 08 de agosto de 2025. Que para tal efecto expidid el area de
Presupuesto con imputacién a: 953638 C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS
EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. El Sena pagara el valor del
contrato al ciento 100% a la presentacién de la factura por parte del contratista (cuando esta se deba
expedir), previa recepcién de los elementos a satisfaccion por parte de la SUPERVISION, lo cual debera
quedar soportado en la respectiva acta de Supervision o Interventoria. Para la realizacidn de cualquier
pago el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian
de los documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha
en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten efectivamente los
documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
proveedor, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. EI SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencidn. En los demds casos,
el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de
la presente contratacién.

El pago se hara dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total de los requisitos.

NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregard la factura de venta discriminando en cada
ITEM los porcentajes de IVA que aplica a cada uno de ellos, los cuales deben corresponder a la tarifa
establecida en el Estatuto Tributario Vigente. En caso de que los porcentajes de IVA plasmados en la

factura no estén acordes a la norma, debera realizar las modificaciones a las que haya lugar.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales del Contratista
El contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacién.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segln la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién
que le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
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suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento
de esta obligacidn acarrearad consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para
el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones especificas del contratista

1)
2)
3)
4)

5)

Entregar los productos con fecha de vencimiento amplia conforme al producto a suministrar,
acorde con la fecha de recepcién de estos por parte del contratista.

Los empaques, etiquetas y embalajes de cada uno de los elementos deben estar completamente
sellados sin evidencia de alteraciones o de utilizacion.

El Contratista deberd reemplazar el o los productos si estos se encuentran en malas condiciones,
con fecha de vigencia vencida o presentan algun tipo de alteracion.

El contratista debera presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)

El Contratista debera presentar para el pago el soporte o recibo de cancelacién vigente de la
ultima planilla de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del
Representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del
contrato.
El Contratista debera entregar para el pago la Certificacion expedida por ARL del Nivel de Riesgo
al cual pertenece acorde con la actividad correspondiente al desarrollo del objeto contractual
suscrito, NO superior a 30 dias calendario.
El Contratista deberd presentar al SENA para el pago la siguiente documentacion:
Opcion 1:

a) Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal vy

responsable del SG-SST Formato GCCON-F-065 - Formato N2. 5.
b) Fotocopia de cédula legible del profesional SST.
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4)

5)

SENA

N

c) Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-SST.
(Vigente)

d) Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas
(Vigente Resolucién 4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020).

e) Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL o certificacidon de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de estandares

minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
Opcion 2:
Personas Independientes:

a) Certificacién Firmada por el Contratista donde indique que es persona natural que NO
tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Una vez formalizado el contrato, el Contratista deberd asistir o realizar la induccién y/o
reinduccién de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta informacion sera verificada con el listado de
asistencia (para el caso de asistir de forma presencial) o formulario de participacion, cuando el
contratista (desarrolle la actividad en linea o de forma virtual).
El contratista debera entregar a la Entidad con el pago el Acta que evidencie la participacion de la
induccidn y/o reinduccién en generalidades del SG- SST.

Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

El contratista debera Allegar para todos los items las fichas técnicas de los insumos agropecuarios,
en especial los fertilizantes, productos para la proteccidn del cultivo, alimentos o suplementos
para animales y sales mineralizadas.

El contratista debera abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicion
y transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad. Para ello debera adjuntar registro
fotografico.

Obligaciones del SENA

1)
2)

3)

4)

Exigir al contratista la ejecucién iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

GCCON-F-021 V.04



SENA

N

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de
las partes contratantes, en atencidn a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su

ejecucidén requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucion de la garantia Unicay las que se requieran
segln sea el caso y 3) La aprobacién de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO. El inicio de la
ejecucidén estard condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el Estudio previo
y/o el Pliego de condiciones.

SUPERVISION. La supervision de la ejecucidn del contrato se realizard por el Ordenador del gasto o por
el funcionario que este designe. El supervisor velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de
las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituira a favor del SENA la garantia con amparos sefialados en el
estudio previo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podra amparar los riesgos anteriormente
sefialados, con alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto 1082 de 2015. La garantia deberd mantenerse vigente por la totalidad del plazo de
ejecucidn establecido en el contrato y hasta la liquidacion del mismo. En caso de ser necesario, debera
realizar la modificacién de la vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por
razon de las reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en el evento en
que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA
dé aplicacion a las sanciones previstas en la Ley.

MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de retraso en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista, sefialadas en el contrato y como apremio para que las atienda
oportunamente, EL CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes a un (1) SMLMV por
cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar
a exceder el veinte por ciento (20 %) del valor total del mismo. Para tal efecto se dara aplicacion al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de un incumplimiento parcial o total de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, este pagard al CONTRATANTE a titulo de cldusula penal sancionatoria una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de las multas que
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hayan sido impuestas. El CONTRATISTA expresamente manifiesta que el pago de la pena no lo exime
del pago de los perjuicios que sean causados al CONTRATANTE con ocasion del incumplimiento de sus
obligaciones en virtud del presente Contrato y, por lo tanto, el CONTRATANTE podra hacer efectiva la
clausula penal, asi como exigir el cumplimiento de la obligaciéon incumplida cuando ello sea posible.
Utilizar una, varias o todas las anteriores alternativas estara a libre eleccion del CONTRATANTE.

SUSPENSION. El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Por orden
judicial. PARAGRAFO. En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL. El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles

pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacidn que le sean
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato. Ademas, respondera por los dainos generados al SENA con ocasidon de la ejecucién del

mismo o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de
gue se formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato
sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA
y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA,
podra prestar su colaboracién para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera
los costos que estos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por
este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracidn
para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.
PARAGRAFO. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa del SENA, la entidad podrd hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal
motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrd derecho a descontar el valor
de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
gue se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni

las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, este cedera el contrato previa autorizacién escrita del
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SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA
deberd informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra
proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar
con la ejecucién del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA
se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por ELCONTRATISTA o en su defecto autorizar
la cesion a favor de un tercero que reuna las condiciones para continuar con la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado, al contratar, cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn o por haber suministrado informacién falsa.

CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato
sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo este negar la autorizacion de la cesién o del

subcontrato.

GASTOS E IMPUESTOS. Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracidn, ejecucién y

liguidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos distintos a la aplicacién de la clausula de caducidad y de los principios de interpretacion,

modificacién y terminacidon unilaterales, con ocasion de la celebracién, ejecucidn, desarrollo,
terminacion y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacidon de los mecanismos de
solucidn agil de conflictos previstos en la Ley. Por lo tanto, las partes en aras de solucionar en forma
agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiradn a
los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y
transaccion.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que

se refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen

perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucidén o cuando la fuerza mayor o caso fortuito supere los tres (3) meses, sin que cese dicha causal.
e) Por disolucién de la sociedad del contratista. f) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, la cual
se presumira cuando este se declare en iliquidez o inicie proceso de liquidacién segun la ley. g) Cuando
no se entregue informacién veraz y verificable con ocasién de la prevencién del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA entiende que la terminacién del
contrato por las causales descritas en la presente cldusula no dara lugar a indemnizacion de perjuicios
a favor del mismo, razén por la cual renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra del
CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. La terminacidn anticipada del contrato se hara constar en
acta suscrita por las partes.
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EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios medios y
con plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del

contrato sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los
documentos del proceso. Entre EL CONTRATISTA, el personal que este contrate y EL SENA no existe, ni
existird vinculo laboral alguno. En consecuencia, ELCONTRATISTA responderd de manera exclusiva por
el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que
haya lugar. Asi mismo, EL CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal
al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho
moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30
de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por

EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecucidn del presente contrato. Esta obligacidén de
confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida
por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente cldusula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacidn catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso
estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas
normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. El CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al SENA la
informacién veraz y verificable que le sea solicitada para el cumplimiento de la normatividad

relacionada con la prevencién del lavado de activos y la financiacién del terrorismo. En el evento en
gue no se cumpla con la obligacién consagrada en esta cldusula, el SENA tendra la facultad de dar por
terminado el presente contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA declara que:

1) Conocey cumple integralmente con la normatividad de Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) y el Sistema de Prevencion y
Control del Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién
de Armas de Destruccién Masiva (SIPLAFT) aplicable a su sector y actividad econdmica.

GCCON-F-021 V.04



SENA

N

2) Declaray certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas
con la financiacion del terrorismo.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. EI CONTRATISTA declara que se abstendra de dar u
ofrecer dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja,

sobornos, regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros
productos financieros, contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor
publico, funcionario, empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil, o cualquier otra conducta que una
persona razonable pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacion u omisidn de
cualquier acto en el ejercicio de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacién,
celebracidn o ejecucion del contrato, en cualquier momento u oportunidad.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracion del con trato electrénico publicado en la Plataforma SECOP II.

En caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacién a plazos previstos en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Revisd: Angela Betancourth Pantoja - Abogada CIPLLAfy-
Elabord: Carmen E. Leon - Profesional Bienes y Servicios 6/
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo — Sistema de Gestion Ambiental- Agroganadero SAS.

CIUDAD Y FECHA: San Juan de Pasto, 11 de | HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 08:00 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: | https://forms.office.com/r/Ba6 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
wYH7WA Centro Internacional de Produccion
Limpia Lope.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Concepto de emergencia, riesgos y peligro

Peligros y riesgos existentes

X NPk WNRE

Respuesta ante emergencias

=
o

. Politica y Objetivos del Sistema de Gestién Ambiental

[y
=

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

=
N

. Manejo de residuos solidos
13. Aspectos e impactos ambiental

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades dentro de las instalaciones del Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope
SENA — Regional Narifio, a través de la promocidén de la salud y de la identificacion, evaluacion
y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar
la materializacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones
gue afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores
externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley 1072/2015
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la Induccién vy
Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestién Ambiental - SGA,
socializacion que se realiza con el proveedor Agroganadero SAS, actividad en la cual se da a
conocer el SG-SST del SENA, asi: Politica y objetivos de la SST, al igual que los subprogramas
que componen el sistema: Eje de Higiene y Seguridad Industrial, Eje de Medicina Preventiva y
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el Eje Sena Mentalmente Saludable, procedimiento para reporte de incidente y accidente de
trabajo, los peligros asociados en el desarrollo y exposicion de las actividades, el Plan de
Emergencias: respuesta ante emergencias del Centro Lope, incluye: identificacion de
amenazas: sismo, erupciones volcdnicas, lluvias y granizadas, caida de arboles, inundaciones,
fenédmenos naturales, entre otras; activacidon de alarmas, rutas de evacuacién y puntos de
encuentro.

Dentro del sistema de Gestion Ambiental, se lleva a cabo la socializacién de la politica
ambiental del Sena, asi como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan
hacia la prevencién de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos productivos
desarrollados en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope.

Ademas, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sélidos, tanto peligrosos
como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el
ahorro de agua y energia.

CONCLUSIONES

La actividad se desarrollé de acuerdo con los objetivos propuestos, dando asi cumplimiento a
la normatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 - Contratacién.
Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este Ultimo, previo
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma
de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar cumplimiento a Vigencia 2025 Proveedor Participacién
las medidas Agroganadero SAS. Virtual

socializadas por parte
de la Profesional HYSI
del Centro Lope vy la
Dinamizadora del SGA
y energético.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Agroganadero S| Ninguna Participacion
SAS. Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexos:

1. Registro de asistencia

2. Evaluacién de actividad.

R Y X AA AD

¥ 0 pelliddid Cedula 0! x emergerid
3 2 3/25/25 15:53:03 3/25/25 16:03:42 8sl Ana Isabel Bravo Polo ‘37012821 Contratista i 13157784074 C.Identifique los puntc
a 3 3/25/25 16:06:12 3/25/25 16:07:46 101 Ana Isabel Bravo Polo 37012821 Contratista "3157784074 D.By Cson correctas.
5 4 3/26/25 8:45:04 3/26/25 9:01:56 105! Diana Moreno Villarre 1088589436 otro Mont Esp d 3 D.By Cson correctas.
6 5 4/1/2514:04:58 4/1/2514:16:42 9si Jhonatan Ricardo Enri¢ 1085285113 planta Mera Hermanos Ltda. jt-2110@hotmail.com 2152578142 D.8y Cson correctas.
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Revision: Induccidon a Proveedores Centro Internacional de
Produccién Limpia Lope

Encuestado

3 Anoénimo 01:34 1 0/1 0

Tiempo para Puntos
completar



1 Puntu

Autorizo el tratamiento de la informacién segun: Ley
1581 de 2012, proteccién de datos personales: “La
autorizacion suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aqui
recopilados el tratamiento sefialado en la politica de
privacidad para el tratamiento de datos personales
del SENA. La autorizacion contempla el envio de
informacién de eventos, actividades o servicios de la
entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea
modificada, actualizada o retirada de las bases de
datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el
formulario. *

S|

NO

2 Puntu

Nombres y Apellidos

Ana Isabel Bravo Polo

/ 0 pts

/ 0 pts



3 Puntu / 0 pts

Cedula

37012821

4 Puntu / 0 pts

Tipo de Vinculacién

Planta

Contratista

Otro
5 Puntu / 0 pts
Empresa
Agroganadero
6 Puntu / 0 pts

Correo electrénico

anitabravopolo@gmail.com


mailto:anitabravopolo@gmail.com

7 Puntu & /0 pts

Celular

3157784074

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST




~ Correcto 1/1 Puntos

8

En caso de emergencia cual de las siguientes
afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.

B. Conserve la calma.

C. Identifique los puntos de encuentro.

D. By C son correctas.

v’ Correcto 1/1 Puntos

Cual de los siguientes es un deber de los
trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial.

B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los
procesos de recuperacién y/o rehabilitacién.

C. Pensidn de sobreviviente por muerte del afiliado o
pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica



v’ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
10

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de
Seguridad de la entidad:

A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le
permitira tener un punto de apoyo en caso de que resbale
por algun motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con
sustancias quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar

accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel o en
escaleras.

D. Ay C son correctas.



v’ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
11

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables,
implementando acciones de prevencion de violencia,

acoso y fortalecimiento de habitos saludables para v/
reducir el impacto a la salud fisica, mental y emocional

de los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST

C. Realizar inspecciones planeadas y acompafiamiento al
COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.



v’ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
12

Que compromiso asume la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales mediante acciones preventivas y la v/
participacion de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
13

¢Cual es el nuevo codigo de colores de acuerdo
con la Resolucion 2184 de 2019?

A. Azul, gris, verde y rojo
B. Blanco, negro y verde
C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo



v’ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
14

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el
cédigo de colores, la clasificacion de residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos

B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: %

Organicos

C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores
v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto

Calificada de forma

automatica
15

Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca
la colocaria?

A. Blanca
B. Negra
C.Verde v/

D. Roja



v’ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
16
¢Cuales son los 3 programas ambientales y de
energia?
A. SENA sapiens y Energy
B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens
C. Sostenibilidad y SENA sapiens
D. Ninguna de las anteriores
v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

17

¢Cual es la politica ambiental del SENA ?

A. Prevenir accidentes ambientales.

B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.

C. Motivar a realizar una adecuada separacion de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de
los recursos energéticos y de los servicios publicos.

v
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MICORRIZA



A AGROTECNIA

AGRICULTURA EFICIENTE

MICORRIZAR

INOCULANTE BIOLOGICO DE SUELOS
POLVO

COMPOSICION GARANTIZADA

Micorrizas de los géneros: Glomus sp, Acaulospora sp Entrophospora sp,
Gigaspora sp. 30 - 40 Esporas Viables. Porcentaje de raicillas colonizadas 80%.
Sustrato: Suelo desinfectado, libre de organismos fitopatégenos.

Registro ICA No. 3474 a nombre de Distribuidora Agricola Agrotecnia S.A.S

Peso neto: 40 kilos LoteN": 4
Fecha de Produccion: _____________  Fecha de Vencimiento:

WWW.AGROTECNIA.COM.CO

Producido y distribuido por: Distribuidora Agricola Agrotecnia SAS.
Planta de Produccién: El Recreo, El Jorddn - Vereda Bajo Coloradas. El Lago -
Vereda La Estelia. Teléfono: (57) (2) 2198838 - Sevilla Valle del Cauca Colombia.



MICRO ORGANISMOS EFICIENTES

SULFATO DE POTASIO

L}

VALVULA DE RETENCION






