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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 30 de diciembre 2025

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8507451

Cargo del supervisor Coordinador

Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8507451) del afio (2025)

Fabiola Nufez Pinzén, identificada con la cédula de ciudadania No. 63482751 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($7.665.850), esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de octubre de 2025. B) un segundo pago
equivalente a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE que corresponde a un mes contable. C) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los
dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO

1

GTH-F-062 V10



MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTO DIEZ PESOS M/CTE

SENA
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(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir

formacién titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos

formativos establecidos y las necesidades del casa Sena regional

Santander. REGULAR. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacion a aprendices Realizar programacion Plataforma teams y Sofia
segun su perfil, de acuerdo con la ejecucion y valoracion de las plus
guia de procedimiento de la fichas asignadas e impartir
ejecucion de la formacion formacién de titulada a la

1 profesional integral SENA. ficha 3236917 - 3223893
Impartir formacién profesional Rutas de aprendizaje, Listados de aprendices
integral en las modalidades asociacién de los aprendices a | evidencia documental.
presencial, virtual y a distancia, en | la ruta para los nuevos
los programas Regular, programas, realizar los

2 Articulacién con la Media, eventos para el registro de
Campesena, Vulnerables y Full tiempos de actividades
Popular, segun la necesidad académicas del instructor.
presentada por la entidad.

Coadyuvar en el proceso de Calificar las evidencias calificacién de las
ingreso e induccién de aprendices entregadas o cargadas por los | evidencias enviadas por

3 aprendices de las fichas los aprendices en

plataforma.
Aplicar en la resolucion de Orientar a los aprendices de la| Evidencias de desempefio
problemas reales del sector ficha titulada 3223893 generar

4 productivo, los conocimientos, soluciones a los problemas
habilidades y destrezas pertinentes | reales del sector productivo a
a las competencias del programa partir de casos de estudio
de formacién asumiendo
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estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia

5 Evaluar de manera continua y Seguimiento en la plataforma | Registros de evaluaciones
conjunta (aprendiz e instructor) los | de Sofia plus y seguimiento de
resultados de aprendizaje de competencias, Sofia plus.
acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances logrados
durante la ejecucién de la
formacion.

6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en los plazos establecidos por la Reportar inasistencia y calificar | Reporte de inasistencia
entidad, todas las actividades de evidencias entregadas por los | Reporte de Juicios de
acuerdo con los procesos que son aprendices de la ficha titulada -| evaluacion
de su responsabilidad, 3223893
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo.

7 Realizar la valoracidn de resultados | Calificar las evidencias Evidencias de desempeiio,
de aprendizaje impartidos en el entregadas o cargadas por los | producto y conocimiento
aplicativo SOFIA PLUS segun aprendices de la Ficha titulada
criterios de evaluacion, 3 dias 3223893
habiles siguientes a la terminacién
del resultado de aprendizaje.

8 Aplicar el debido proceso para Reportar las novedades Envio de novedades
reporte de novedades académicas | académicas y disciplinarias de | académicas y disciplinarias
o disciplinarias (inasistencias, acuerdo al reglamente del
deserciones, llamados de atencion | aprendiz
verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato Reporte de horas Sofia Plus
segun la programacion que el SENA y envié de novedades
indique, dentro del Lugar de Desarrollo de la FPI en las académicas
Ejecucion. fichas asignadas segun

programacion y lugar de
desarrollo

10 | Dar cumplimiento estricto a las Reporte de horas Sofia Plus
normas que regulan la Formacién y envié de novedades
Profesional Integral en el SENA. Desarrollo de la FPI en las académicas

fichas asignadas

11 | Participar en procesos de Reporte de horas Sofia Plus
promocion de los programas de y envié de novedades
formacion, servicios y actividades Desarrollo de la FPI en las académicas
de divulgacién tecnoldgica. fichas asignadas

12 | Participar en las labores de Registros de asistencias

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de
su area.

Asistencia a reuniones y
comités que soy citado y

demas actividades asignadas

reuniones en linea
grabadas
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Organizar y controlar documentos
propios de su labor, durante la
ejecucion del objeto contractual,
cumpliendo con los lineamientos
de archivistica y gestion
documental de la institucién.

Disefio, actualizaciény
almacenamiento en medio
fisico y digital de guias de
aprendizaje de las fichas
asignadas.

Guias de aprendizaje
alojadas en OneDrive

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al
mismo y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta 5
dias después de su finalizacion.

Realizar desplazamientos
donde la FPI, lo requiera

Ordenes de viaje

15

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultdneamente
en otro centro de formacion o
dependencia del SENA.

Registros en SECOP 2

SECOP 2

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6000631442 de la planilla, aportes en linea del mes de diciembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

wr g Ve % o A
Nombres y apellidos: Fabiola Nufiez Pinzén

Contratista

C.C. No. 63482751

Recibi a satisfaccion:

Firma 2

Nombres y Apellidos: SAMIR REYES GOMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8507451 de 2025

Cargo: Instructor
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.8507451 — FABIOLA NUNEZ PINZON

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA NURNEZ PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00-:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3223893 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO COMN EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJD CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON FROTOCOLOS
DE FRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  /yp e

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENGION DE RIESGOS DEL TRABAJC PARA LA
FOBLACION CUBIERTA ¥ NO CUBIERTA POR EL SER_EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4/12/25 17:50 Pageiof3

Evidencia 1-

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: oo ol oo o

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMERGENCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES ¥

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 37,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

12125 17:56 Page2ecf 3

ACTIVIDADES ADICIONALES

[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIOLA NUNEZ PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Evidencia 2-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.8507451 — FABIOLA NUNEZ PINZON

SENA

IN

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia Gestion de la seguridad y salud en
el rabajo

+ Cédigo del Programa de Formacién: 226245

«  Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO. APLICADO A LA POBLACION LABORAL CUBIERTA Y NO CUBIERTA

POR RIESGOS LABORALES DEL AREA METROPOLITANA SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL.

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: 4. Documentar medidas de infervencion para las condiciones de

trabajoy salud de acuerdo con las caracteristicas de la organizacion. la normatividad legal

vigente relacionada con la seguridad y salud en frabajo y gestion ambiental

« Competencia: Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa
eslablecido y normativa legal vigente

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Realizar andlisis de puestos de frabajo con base en metodologias establecidas.

* Duracién de la Guia: 72 horas

Evidencia 3-

Gestion de la formacién

*Asistencia en el Sharepoint noviembre, Enfermedad

laboral

Red Logistica y Gestion de la Produccién &

Rl ¢ cox v E Clinren
1
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1 e
Novmr [ET— 2oaoa e B " Vot gy

iana N Tormads e oare [*
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*Creacion del portafolio del Instructor

"],:\é SharePaint A s wa i

docudinly B Comawur

4taduia INSPECEIONES T

o e

Reporte de Jui

cios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 041212025
Ficha de Caracterizacién: 3223893
Cogigo: Fo26245
Versién: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacidn:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMN EJECUCION

29/04/2025

280412027

PRESEMNCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9122 - CENTRO ATEMNCION SECTOR AGROPECUARIO

Evidencia 4-

Gestion de la formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.8507451 — FABIOLA NUNEZ PINZON
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA NUNEZ PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223893 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4/12/25 17:56

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

4/12/25 17:56

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 2 of 3




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIOLA NUNEZ PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

4/12/25 17:56 Page 3 of 3
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecuciéon contractual, el supervisor y/o
interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el Ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecuciéon de este, y elaborard el acta de liquidacidon respectiva. Los documentos de ejecucion
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N°CO1.PCCNTR.8507451 DEL 29 DE OCTUBRE DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Sena- Centro de Atencidn al Sector agropecuario C.A.S.A.
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8507451

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién titulada, complementaria y virtual, de
OBIJETO acuerdo con los modelos formativos establecidos y las
necesidades del casa SENA regional SANTANDER. REGULAR.
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 28 de Octubre de 2025

FECHA DE INICIO 29 de Octubre de 2025
PLAZO INICIAL 50 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 17 de Diciembre de 2025
RAZON SOCIAL Fabiola Nufiez Pinzén
CCoNIT 63482751

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Atencidn al Sector agropecuario C.A.S.A.

Siete millones seiscientos sesenta y cinco mil ochocientos
cincuenta $ 7.665.850,00 COP

Se fija como valor total del contrato SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
(57.665.850), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
FORMA DE PAGO ejecutados durante el mes de octubre de 2025. B) un segundo
pago equivalente a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE que
corresponde a un mes contable. C) Un ultimo pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta

No aplica

VALOR INICIAL
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suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTO DIEZ
PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde a un periodo de un
mes contable.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2525

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 454425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Siete millones seiscientos sesenta y cinco mil ochocientos
JURIDICO cincuenta $ 7.665.850,00 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

17 de Diciembre de 2025

FECHA DE
ANTICIPADA (Si aplica)

TERMINACION

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $ 7.665.850,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 7.665.850,00 COP
SUPERVISOR SAMIR REYES GOMEZ

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.8507451, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

1. Orientar formacion a
aprendices segun su perfil, de
acuerdo con la guia de
procedimiento de la ejecuciéon
de la formacion profesional

integral SENA.

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes

Sl . )
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP II.

GCCON-F-030 V05
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2. Impartir formacion
profesional integral en las
modalidades presencial,
virtual y a distancia, en
los programas Regular,
Articulacién con la Media,
Campesena, Vulnerables
y Full Popular, segun la
necesidad presentada por
la entidad.

S|

Sharpoint guias de aprendizaje
instrumentos  de evaluacion,
material de apoyo

3. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e  induccion  de
aprendices

S|

Sharpoint, entregables de
induccidon proyecto, programa,
planeacion registro de
asistencia 'y entrega de
novedades

4. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias V%
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia

S|

Drive compartido Sharpoint
guias, talleres realizados por los
aprendices

5. Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje de
acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances logrados
durante la ejecucidn de |Ia
formacion.

S|

Sofia plus reporte de juicios
valorativos aprobados por los
aprendices de fichas a mi cargo
fichas

6. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en los plazos establecidos
por la entidad, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su

S

Sofia plus reporte de juicios
valorativos aprobados por los
aprendices de fichas a mi cargo
fichas
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coherencia con el proceso
formativo.

7. Realizar la valoracion de
resultados de  aprendizaje
impartidos en el aplicativo SOFIA

Sofia plus reporte de juicios
valorativos aprobados por los

PLUS segln criterios de Sl . . .
. , . aprendices de fichas a mi cargo
evaluacién, 3 dias habiles fich
ichas
siguientes a la terminacién del
resultado de aprendizaje.
8. Aplicar el debido proceso para .
Reportes  enviados a
reporte de novedades L .
L o coordinacion de deserciones y
académicas o disciplinarias i )
o ] ) S| retiros voluntarios y traslados o
(inasistencias, deserciones, ) )
., retiros voluntarios
llamados de atencidn verbal).
) ) Desarrollo de la FPI en las fichas
9. Cumplir el objeto del contrato . ) .
i o, asignadas segun programacion y
segun la programacién que el
o Sl lugar de desarrollo. Reporte de
SENA indique, dentro del Lugar ) .
] .. horas Sofia Plus y envié de
de Ejecucion. o
novedades académicas
10. Dar cumplimiento estricto a Desarrollo de la FPI en las fichas
las normas que regulan la 5 asignadas. Reporte de horas
Formacion Profesional Integral Sofia Plus y envié de novedades
en el SENA. académicas
11. Participar en procesos de
promociéon de los programas de Apoyo en la divulgacion de la
formacion, servicios y Sl oferta académica en redes
actividades de  divulgacion sociales
tecnoldgica.
12. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria N/A N/A

relacionados en procesos
formativos propios de su area.
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13. Organizar y controlar
documentos propios de su labor,
durante la ejecucién del objeto
contractual, cumpliendo con los
lineamientos de archivistica y
gestion documental de Ia
institucion.

S

Sharpoint guias de aprendizaje
instrumentos de evaluacion,
material de apoyo

14. Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al
mismo vy legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, hasta 5 dias después de su

finalizacion.

S

Realizar desplazamiento dentro
del territorio para el desarrollo
de los cursos complementarios

15. EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
estd contratado simultdneamente
en otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

S|

Cuentas de cobro mensuales

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben seiialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente

adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA

400 47 994000110840
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 2025-10-28
FECHA APROBACION 2025-10-28
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29-10-2025 17-04-2026 766,585.00
Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir numero del modificatorio, segin corresponda.
Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del ultimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

En mi calidad de supervisor del contrato, me permito dejar constancia de que el instructor contratado
cumplié de manera satisfactoria con las obligaciones contractuales establecidas durante la vigencia del
contrato. Durante el periodo de ejecucion, el instructor demostrd responsabilidad, compromiso y
idoneidad en el desarrollo de las actividades asignadas, dando cumplimiento oportuno a la formacién
programada, a los lineamientos técnicos y pedagdgicos, asi como a los compromisos administrativos
derivados del contrato. En consecuencia, se certifica que las obligaciones contractuales fueron ejecutadas
conforme a lo pactado, sin presentarse novedades que afectaran el normal desarrollo del objeto

contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision a Samir Reyes Gémez el 8 de febrero de
2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico
o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera
liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero7.665.850,00

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 7.665.850
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

10
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Valor final del negocio juridico $ 7.665.850
Valor ejecutado S 7.665.850
Valor pagado $ 7.665.850
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025

SAMIR REYES GOMEZ
Firma Supervisor del contrato
Elaboro:

Voo

Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Poosce SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVIENDA

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63482751 || NOMERO PLANILLA: 6000631442  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIOLA NUNEZ PINZON || peRi0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES diciembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 3BW #64C-31  TELEFONO: 6446148 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/29 NUMERO AUTORIZACION: 2044076694
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 123 - FABI
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $ 14.900 $ 14.900 $0 $0 $ 14.900
SUBTOTALES: $ 14.900 $0 $0 $ 14.900
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 1 $ 28.500 $0 $ 28.500
SUBTOTALES: $ 28.500 $0 $ 28.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g % 5 EE O Fluuwao|x o [ pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
No . NOMBRES \ S|Z o5 zuo<gg<o g 9| 3| 0lo|s| & 59| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . .|VALOR| TOTAL 3] TOTAL |o IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = 4 > < > = |
clEE ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE | \poRTE 2 ADMIN |\ oo DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc NUNEZ  INDEPENDIE $1.423.500 NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- 30 $§  $178.000 $0 $178.00014-11- |30 4 63482751 | $ 14.90030 $CCF40- | $28.500 $0 $0 $0 $0
63482751 IE,IANBZI((;[‘A Q(TDENTRATO COLPENSI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 IARL SURA | | 1.423.500 1.423.500COMFENA
PRESTACION ONES S.A. LCO
DE SANTAND
SERVICIOS ER

TOTAL PAGADO: $ 449.200
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecla el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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