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CONTRATANTE:

NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) M/CTE

UN MILLON OCHENTA MIL PESOS ($1,080,000) M/CTE.

CDP NO. 25-00174 DEL 03 DE CTUBRE DE 2025

RP NO. 25-00184 DEL 06 DE OCTUBRE DEL 2025

CDP NO. 25-00246 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2025

RP DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2025
SUPERVISOR:

del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ. como Supervisor del contrato

A continuacidn de relaciona los saldos del CPSAG No.063-2025:

PAGOS

$ 1.080.000

$ 10.080.000

PRESUPUESTO
ADICIONAL

REGIMEN:
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO
VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO
PLAZO INICIAL
PLAZO ADICIONAL
PLAZO TOTAL
PRESUPUESTO INICIAL

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

N.I.T.: NO.:

CONTRATISTA 
IDENTIFICACION 
DIRECCION:
TELEFONO:
OBJETO:

Carrera 25 No. 29-19
3183586137

Giron - Santander 
www personeriagiron gov co 

personena@giron-santandei gov co

VALOR CONTRATO
$ 9.000.000

CONCERTO ___________________
VALOR DEL CONTRATO____________ _
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02
VALOR ADICIONAL
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 03
VALOR A PAGAR ACTA FINAL
VALOR EJECUTADO _________
SALOP CONTRATO_______________
SUMAS IGUALES

$ 1.800.000 
$ 1.080.000 

$ 10.080.000
$0

$ 10.080.000

$ 3.600.000
$ 3.600.000

Version No. 02 - 2024
TRD:T0-06

Proceso: Gestidn de 
bienes y servicios

’I’lpi.'iih u ios v'on tus J,

• Que el contratista cumplid con los parametros exigidos por su situacidn contractual. Igualmente se deja constancia 
que el contratista cumplid con los aportes de ley.

ACTA FINAL CONTRATO CPSAG No 063-2025
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

804.008.916-4

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIQUEZ
63.498.234 DE BUCARAMANGA
Calle 45 Bis # 27-75
3209576388
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA 
BRINDAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE TALENTO 
HUMANO, GESTION DOCUMENTAL (ARCHIViSTICA) Y 
SALUD OCUPACIONAL. EN LA PERSONERIA DE SAN JUAN 
DE GIRON
NO RESPONSABLE DE IVA

CPSAG No.063-2025 y MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el 
acta final del Contrato de prestacidn de servicios de Apoyo a la Gestidn CPSAG No.063-2025, cumpliendo con los 
parametros legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de actividades y a su vez 
la acreditacidn del compromise frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pension y riesgos 
laborales. Por Io que se procede a la suscripcidn de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcidn:

El valor a pagar en la presente acta final es de UN MILLON OCHENTA MIL PESOS ($ 1.080.000) M/CTE. Periodo 
comprendido entre el veintitres (23) de diciembre al treinta (30) de diciembre de 2025.

NO. 25-00261
PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Giron a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025), se reunieron el Personero

DIEZ MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($10,080,000) M/CTE

DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
NUEVE (09) DIAS CALENDARIO
DOS (02) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS CALENDARIO



Codigo: DA-GCBS-06

( 'oHipminetidos Macroproceso: DE APOYO

Paginas: 2 de 2ACTA FINAL

fife fj

'' DE
PERSWERIA

Proyecto:
Stefany Ortiz Pereira - Abogada Contratil

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Carrera 25 No 29-19
3183586137

Giron - Santander 
www personenagiron gov co 

personena@giron-sarrtander aov co

11 RevisoW\
i«a | Luis EmiMlCarrillo - Contador Contratista

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

Aprobd:
Soley Ayala Pardo- Co^cjora Contratista

con ius den clios

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron treinta (30) dias del mes de 
diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Person*
Super

YlAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Dnero Municipal 
rvfsprcontrato CPSAG No 063- 2025

ryiovhti *
MARTHA VIVIANA ALBA RODRIQUEZ
Contratista.



Codigo: DA-GCBS-06PERS
L

Macroproceso: DE APOYO

ACTA LIQUIDACION Paginas: 1 de 1

CONTRATANTE:

NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) M/CTE

UN MILLON OCHENTA MIL PESOS ($1,080,000) M/CTE

CDP NO. 25-00174 DEL 03 DE CTUBRE DE 2025

RP NO. 25-00184 DEL 06 DE OCTUBRE DEL 2025

CDP NO. 25-00246 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2025

NO. 25-00261 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2025
SUPERVISOR:

CONSIDERANDO

2- Que el dia siete (07) de octubre de 2025, se suscribid el Acta de Inicio del contrato de Prestacion de 
servicios de Apoyo a la Gestidn CPSAG No.063-2025, pactando como fecha de inicio el siete (07) de 
octubre de 2025 y fecha de terminacidn el dia veintidbs (22) de diciembre de 2025.

PRESUPUESTO
ADICIONAL

REGIMEN:
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO
VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO
PLAZO INICIAL
PLAZO ADICIONAL
PLAZO TOTAL
PRESUPUESTO INICIAL

N.I.T.: NO.:
CONTRATISTA
identificaciCn
DIRECCION:
TELEFONO:
OBJETO:

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Carrera 25 No 29-19
3183586137

Giron - Santander 
www personeriagiron gov co 

personeria@giron-santander gov co

Meri'a Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestidn de 
bienes y servicios

En San Juan Giron a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025), se reunieron el Personero 
del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato 
CPSAG No.063-2025 y MARTHA VIVIANA ALBA RODRIQUEZ, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el 
acta de Liquidacibn del contrato de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestidn CPSAG No.063-2025, 
cumpliendo con los parametros legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante 
informe de actividades y a su vez la acreditacibn del compromiso frente al sistema de seguridad social 
mediante el page de salud, pension y riesgos laborales. Por Io que se procede a la suscripcibn de la 
presente acta, de acuerdo a la presente descripcibn:

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO CPSP No 063 - 2025
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

804.008.916-4
MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
63.498.234 DE BUCARAMANGA
Calle 45 Bis # 27-75
3209576388
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA 
BRINDAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE TALENTO 
HUMANO, GESTION DOCUMENTAL (ARCHIVlSTICA) Y 
SALUD OCUPACIONAL, EN LA PERSONERIA DE SAN JUAN 
DE GIRON
NO RESPONSABLE DE IVA

1- Que entre la Personeria Municipal San Juan Giron y MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ se celebrd 
el dia seis (06) de octubre de 2025 el contrato de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestibn CPSAG 
No.063-2025, cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA BRINDAR 
SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE 
TALENTO HUMANO, GESTION DOCUMENTAL (ARCHIVlSTICA) Y SALUD OCUPACIONAL, EN LA 
PERSONERIA DE SAN JUAN DE GIRON”.

RP
PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

DIEZ MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($10,080,000) M/CTE

DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
NUEVE (09) DIAS CALENDARIO
DOS (02) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS CALENDARIO



Codigo: DA-GCBS-06

PERS
Macroproceso: DE APOYO

ACTA LIQUIDACION Paginas: 2 de 1

6.- Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

ACTAS SUSCRITAS POR LA PERSONERIA PARA CADA RESPECTIVO PAGO

RELACION Y BALANCE

$ 10.080.000

8- GARANTIAS DEL CONTRATO:

ACUERDAN

4- Que en consecuencia se procedera a la liquidacidn del mismo de conformidad con el articulo 11 de la 
Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

5- Que se verified por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante acta de 
supervision final del dia treinta (30) de diciembre de 2025.

No se exigieron garantias en el contrato referenciado de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del 
Decreto 1082 de 2015

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

$ 9.000.000
$ 1.080.000

3- Que el dia diecinueve (19) de diciembre de 2025, se suscribid adicional por un valor de UN MILLON 
OCHENTA MIL PESOS ($1.080.000) M/CTE y un plazo de NUEVE (09) DIAS CALENDARIO

Valor del contrato
Valor adicional del contrato
Valor cancelado segun actas
Saldo a pagar al contratista: 
Saldo a favor de la Personeria
Sumas Iguales

CONCEPTO_________________________
ACTA PARCIAL No. 1___________________ _
ACTA PARCIAL No, 2____________________
ACTA PARCIAL No. 3___________________
VALOR CANCELADO A LA FECHA SEGUN ACTAS

$ 9.000.000
$ 1.080.000
$0

$10,080,000

PAGOS
$ 3.600.000
$ 3.600.000
$ 1.800.000
$ 9.000.000

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestidn de 
bienes y servicios

l oinpromeiivlob con ins dvivchos

Sneri'a

Carrera 25 No 29-19
3183586137

Giron Santander 
www person enag iron gov co 

personena@giron Santander gov co

PRIMERO: Dar por liquidado el contrato de Prestacidn de servicios de Apoyo a la Gestidn CPSAG No.063- 
2025, conforme a la solicitud presentada por el contratista.

SEGUNDO: Que las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto, en relacidn al 
contrato de Prestacidn de servicios de Apoyo a la Gestidn CPSAG No.063-2025

Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acta de Liquidacidn 
y dejamos las siguientes constancias:

7.-Que durante la ejecucidn del contrato se verified el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente 
a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 
Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.



Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA LIQUIDACION Paginas: 3 de 1

Por la personerla; Por el contratista,

JDRIGUEZ /

Io- Contadora Contratista

JE

Proyectd:
Stefany Ortiz Pereira - Abogada Central

Revise: /I
Luis Emiro Carrillo - Contacror Conjiatista

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

TERCERO: El CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacibn judicial o extrajudicial por concepto del 
contrato CPSAG NO. 063 - 2025 cuyo objeto es: “PRESTAClON DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA 
BRINDAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTlON 
DE TALENTO HUMANO, GESTlON DOCUMENTAL (ARCHIVlSTICA) Y SALUD OCUPACIONAL, EN LA 
PERSONERfA DE SAN JUAN DE GIRON”.

Carrera 25 No 29-19
3183586137

Giron - Santander 
www.personenagiron.gov co 

personeria@giron-santander gov co

PERSChNERlA
J 

< con ms Jmclios

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestidn de 
bienes y servicios

CUARTO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente Acta de Liquidacidn que se 
realiza de conformidad con Io previsto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 60 de la ley 80 
de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los treinta (30) 
dlas del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

MAFjTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ 
Contratista.

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personeco IVlunicipal.
Superytsorcontrato CPSAG 063 - 2025

Aprobo:
Soley Ayala P ydi

http://www.personenagiron.gov


Codigo: DA-GCBS-06

PERSWiERl'A Version No. 02 - 2024
T J.

<1'11 Ills Jcie<lli)s deMacroproceso: DE APOYO

EVALUACION A CONTRATISTAS Paginas: 1 de 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ 63.498.234NIT o CO

NUMERO DE CONTRATO CUENTA COBRO No Final 30/12/2025

23/12/2025 30/12/2025 30/12/2025

DATOS DEL CONTRATO

CDP No 25-00174 25-00184 $9,000,000

ADICION

CDP No 25-00246 25-00261 $ 1.080.000

$10,080,000

2 31 4

Atencion y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventoria

RESULTADO DE LA EVALUACION

’ISOR'DEL CONTRATO OBSERVACIONES

Revise

Conforme a la calificacidn realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

PERIODO A 
EVALUAR

Cuando la calificacidn es 5: se recibe a entera satisfaccidn el bien o servicios y se procedera con el pago.
Cuando la calificacidn es 4: se recibe a satisfaccidn el bien o servicios y se dejaran consignados el compromise pertinente y se procedera con 
el pago.
Cuando la clasificacidn es 3 o 2: no se recibe a satisfaccidn el bien o servicio, se procedera a convocar al contratista para que, de las 
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales. se efectuaran los compromisos 
pertinentes para que se de cumplimiento con el objeto contractual, se suspende el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos 
y se reciba a satisfaccidn por parte del supervisor.
Cuando la clasificacidn es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccidn el bien o servicio y se 
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacidn, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos 
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

DEL 
(DD/MM/AAAA)

Stefany Ortiz Pereira 
Abogada. PMG

CPSAG 063- 
2025

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

AL 
(DD/MM/AAAA)

VALOR 
CONTRATO

RP
No

Carrera 25 No 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www personeriagiron gov co 

personena@giron-santander gov co

VALOR
Adicidn

RP
No

Fecha Adicidn 
(DD/MM/AAAA) 
19/12/2025________
TOTAL CONTRATO

Fecha Firma 
(DD/MM/AAAA) 
06/10/2025

OPCION 
_____ 5_ 
_____ 4_ 
_____ 3_ 
_____ 2_ 

1

RESULTADO____________________
A ENTERA SATISFACION_________
A SATISFACION_________________
NO SATISFECHO________________
NO SATISFECHO________________
NO SE RECIBE CON SATISFACCION

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
03/10/2025

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
18/12/2025

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
06/10/2025

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
19/12/2025

DE FECHA
(DD/MM/AAAA)

FECHA DE LA EVALUACION
(DD/MM/AAAA)_______

5
T

OPCIONES A EVALUAR____________________

Cumplimiento al objeto contrato

Calidad de las especificaciones del bien o servicio 
Cumplimiento de los plazos sehalados

MARQUE (X)
____

5

SUP^RVlSOR^EL contrato __________
FirmaC

Nombre?-dristian Fernando Bautista Bohdrquez 
Cargo: Personera Municipal Giron

__________„______________ _______________________________ OBJETO___________
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA BRINDAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
DE GESTION DE TALENTO HUMANO, GESTlON DOCUMENTAL (ARCHIViSTICA) Y SALUD OCUPACIONAL, EN LA PERSONERIA DE SAN 
JUAN DE GIRON

TRD: 10-06
Proceso: Gestion 
bienes y servicios

_ ____________________________________ EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA
Califique de 1 a 5 segiin el grado de satisfaccidn. Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo



San Juan Giron, 30 de diciembre de 2025

DEBE A

LA SUMA DE:

UN MILLON OCHENTA MIL PESOS ($1,080,000) M/CTE.

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 29144364269 de Bancolombia

Firma

\RTHA VIV

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ Identificada con cedula de ciudadania No 63.498.234 de
Bucaramanga

ACTA FINAL
CPSAG No. 063-2025

POR CONCERTO DE: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn correspondiente al contrato numero 
CPSAG No. 063-2025, cuyo objeto corresponde a “PRESTAClON DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA 
BRINDAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION 
DE TALENTO HUMANO, GESTlON DOCUMENTAL (ARCHMSTICA) Y SALUD OCUPACIONAL, EN LA 
PERSONERIA DE SAN JUAN DE GIRON." correspondiente al Periodo comprendido entre el dia veintitres 
(23) de diciembre al treinta (30) de diciembre de 2025.

LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

Nit 804.008.916-4
Direccibn: Carrera 25 # 29-19 

Telefono: 3183586137 
Ciudad: Giron-Santander

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
C.C. 63.498.234 de Bucaramanga
Celular: 3209576388
Correo electronico: marthavivianalbapersoneria@qmail.com

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencidn en la Fuente del Articulo 383 del 
Estatuto Tributario para los pages o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios 
y/o por compensacibn de servicios personales, de acuerdo a Io establecido en el decreto 2231 de diciembre 
de 2023 ARTICULO 9. Modificacion del numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del 
TituloAde la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016. Unico Reglamentario en Materia 
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1 2 4 1.6. del Capitulo 1 del Titulo 4 de la 
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi:"/_osingresos 
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacidn 
laboral o legal y reglamentaria podran aplicar Io previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto 
Tributario. siempre y cuando. las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del 
juramento que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que: 
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A 
DICHAS RENTA 2025.

mailto:marthavivianalbapersoneria@qmail.com


Maries, 28 de ocutre de 2025

A quien pueda inieresar
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Bancoiomoia S.A. se permiie informal cue martha viviana alba RODRiCUEZ 
iden[ificado(a) con CO 63*198234, a la fecha de expedition de esia certificadon, dene con 
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FechaApenura 
aaaa-mm-dd

<: Bancolombia



Senores

San Juan Giron
E. S. D.

Asunto:

NUMERO DE CONTRATO CPSAG NO 063-2025
FECHA DE CONTRATO 06 DE OCTUBRE DE 2025
CONTRATISTA MARTHA VIVIANA ALBA RODRIQUEZ

IDENTIFICACION 63.498.234 DE BUCARAMANGA
VALOR INICIAL DEL CONTRATO NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) M/CTE
VALOR ADICIONAL DEL

UN MILLON OCHENTA MIL PESOS ($1,080,000) M/CTE
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PLAZO INICIAL

PLAZO ADICIONAL

PLAZO TOTAL

FECHA ACTA DE INICIO

FECHA TERMINACION
22 DE DICIEMBRE DE 2025

PROYECTADA DEL CONTRATO

NUEVA FECHA TERMINACION
30 DE DICIEMBRE DE 2025

PROYECTADA DEL CONTRATO

CDP No. 25-00174 DEL 03 DE OCTUBRE DE 2025
PRESUPUESTO INICIAL

RP No. 25-00184 DEL 06 DE OCTUBRE DEL 2025
CDP No. 25-00246 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2025

PRESUPUESTO ADICIONAL
RP

Y EN LOS PROCESOS
OBJETO

DOCUMENTAL

PERIODO AGUE
23 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

CORRESPONDE EL INFORME

FECHA DE PRESENTACION 30 DE DICIEMBRE DE 2025

NUMERO DE INFORME FINAL

i

INFORME DE ACTIVIDADES FINAL CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPSAG No. 063-2025

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
Carrera 25 No. 29-19

ADMINISTRATIVOS

GESTION

DIEZ MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($10,080,000) M/CTE

DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO“

NUEVE (09) DIAS CALENDARIO

DOS (02) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS CALENDARIO 
07 DE OCTUBRE DE 2025^

No. 25-00261 DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2025 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA BRINDAR

SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO

DE GESTION DE TALENTO HUMANO, 

(ARCHIVISTICA) Y SALUD 

OCUPACIONAL, EN LA PERSONERIA DE SAN JUAN DE GIRON



CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZNOMBRE DEL SUPERVISOR

PERSONERO MUNICIPALCARGO

ALCANCEDELOBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

ANEXO 1

REPOSAN EN

de
LOS

relacionadas los procesos de talento humane.a
ARCHIVOS

de talento
Se realize Informe de los PLANES

INSTITUCIONALES, mes de diciembre 2025

MUNICIPAL

ALCANCE DELOBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

En ANEXO 2

de REPOSAN EN
San Juan LOS
relacionadas los procesos de Archive y Gestidn Documental.a ARCHIVOS

de Archive y DE LA
Se realize Capacitacion realizada al personal de

PERSONERIA
archivo de la Personeria Municipal de Giron sobre

MUNICIPAL
la aplicacion de las Tablas de Retencion

Documental (TRD), explicando la estructura de

series y subseries documentales, con el fin de

fortalecer la gestidn documental y garantizar el

cumplimiento de la Ley General de Archives (Ley

594 de 2000) y demas normatividad vigente

Se realize revision realizada en el Archivo

Central de la Personeria Municipal de Giron,

2

verificando la ubicacidn, organizacidn y estado de 

las carpetas, en cumplimiento de Io establecido

1. Apoyar la ejecucidn de las 

actividades y estrategias 

desarrolladas por la

2. Apoyar la ejecucidn de las 

actividades y estrategias 

desarrolladas por la

procesos 

humano

En el periodo comprendido del 23 de 

diciembre al 30 de diciembre, se apoyd en la 

ejecucidn de las actividades y estrategias 

desarrolladas por la Personeria Municipal de 

San Juan de Giron relacionadas a los

DE LA

PERSONERIA

procesos

Gestidn Documental.

en la Ley General de Archives (Ley 594 de 2000) y 

demas normatividad aplicable.

por

Personeria Municipal

de Giron

por

Personeria Municipal de

San Juan de Giron

el periodo comprendido del 23 de 

diciembre al 30 de diciembre, se apoyd en la 

ejecucidn de las actividades y estrategias 

desarrolladas por la Personeria Municipal de 

San Juan de Giron relacionadas a los



ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

3. ANEXO 3

REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOS

MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

4. NA

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

a ANEXO 4

REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOSvinculacion recurso

MUNICIPALde prestacidn de servicios.

3

humane que se vincule a la 

entidad mediante contrato

Apoyar la ejecucidn de las 

actividades

para 

del

Se realize capacitacidn a les funcionarios y 
contratistas de la Personeria Municipal de 

Giron herramientas y conocimientos basicos 

sobre medidas de seguridad e higiene en el 

trabajo, con el fin de promover un entorno 

laboral seguro, saludable y libre de riesgos.

DE LA

PERSONERIA

DE LA

PERSONERIA

Apoyar la realizacidn de 

las jornadas de induccibn y 

reinduccidn del personal 

vinculado a la Personeria 

Municipal de Giron

en el Trabajo y

y estrategias 

desarrolladas por la 

Personeria Municipal de 

San Juan de Giron 

relacionadas con el Plan 

Anual de Seguridad, Salud 

en el Trabajo y Salud 

ocupacional

Con respecto a la presente actividad, es 

preciso manifestar que, no se realizaron 

jornadas de induccibn y reinduccibn del 

personal vinculado a la Personeria Municipal 
de Giron

5. Apoyar a la personeria 

municipal en la validacibn 

de calidades y requisites 

necesarios para la

Se realizb verificacibn y rotulacibn del 
CONTARTO CPSP N.065-2026. Del 
contratista DIEGO FERNANDO PALACIOS 
BUENO

En el periodo comprendido del 23 de 

diciembre al 30 de diciembre, se apoyb a la 

personeria municipal en la validacibn de 

calidades y requisites necesarios para la 

vinculacion del recurso humano que se 

vincule a la entidad mediante contrato de 
prestacibn de servicios.

En el periodo comprendido del 23 de 

diciembre al 30 de diciembre, se apoyb en la 

ejecucibn de las actividades y estrategias 

desarrolladas por la Personeria Municipal de 

San Juan de Giron relacionadas con el Plan 
Anual de Seguridad, Salud 

Salud ocupacional.



EVIDENCESACTMDAD REALIZADAALCANCE DEL OBJETO

ANEXO 5periodoal presenteCon

las y
estrategias establecidas en

los planes institucionales REPOSAN EN

que tengan relacion con el LOS

alcance del ARCHIVOSobjeto y foliacidnrealize supervision laSe en
DE LAcontrato

realizada por el personal de archive cumpla
PERSONERIA

criterios tecnicos legalesloscon y
MUNICIPAL

establecidos en la normativa archivistica."

ALCANCE DEL OBJETO ACTMDAD REALIZADA EVIDENCES

7. Apoyar el desarrollo de las En el periodo comprendido del 23 de ANEXO 6
actividades tendientes al diciembre al 30 de diciembre, se apoyb en el

REPOSAN EN
cumplimiento del plan de desarrollo de las actividades tendientes al

LOS
bienestar laboral, cumplimiento del plan de bienestar laboral,

ARCHIVOS
estimulos e incentives y de estimulos e incentives y de capacitacibn.

DE LA
capacitacibn

PERSONERIASe realizb una jornada de pausas activas

MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTMDAD REALIZADA EVIDENCES

8. Asistir y participar en los En el periodo en mencibn, realice asistencia ANEXO 7
comites, reuniones y participacibn en las siguientes reuniones:y

REPOSAN
demas instancias que sean

Me reuni con el Doctor Edgar Perez, para EN LOS
requeridas elpor

socializar los planes institucionales de ARCHIVOS
supervisor del contrato

gestibn documental, seguridad y salud en el DE LA

PERSONERIAtrabajo, Talento Humano, del demes

diciembre MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

9. Las demas En el periodo comprendido del 23 deque sean NA

4

6. Apoyar la realizacibn de 

actividades

respecto

contractual, se apoyb en la realizacibn de las 

actividades y estrategias establecidas en los 

planes institucionales que tengan relacion 

con el objeto y alcance del contrato

relacionado con el objeto 

contractual



asignadas, con ocasidn REPOSAN
objeto obligacionesy SUS actividades adicionales EN LOScon
contractuales. ocasidn a ARCHIVOS

DE LA

PERSONERIA
Asignacidn de cita para toma de declaracidn

MUNICIPAL
usuario victima del conflicto armado

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 92426438 CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODO DE PAGOITEM VALOR PAGADO

PENSION $ 230.400

SALUD 2025/12 $ 180.000

2025/12
$ 7.600

PARAFISCALES 2025/12 NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTO ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

TIRO DE ESTAMPILLA

FINAL2502500868087 23/12/2025

VALOR TOTAL CANCELADO

SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPALCONTRATISTA

NANDO BAUTISTA BOHORQUEZCRISTIAN

5

RIESGOS
PROFESIONALES

su objeto y sus obligaciones 
contractuales.

# 
ESTAMPILLA

FECHA 
PAGO 

DD/MM/AAAA

ACTA
#

VALOR 
PAGADO

diciembre al 30 de diciembre, me fueron 
asignadas

PRO UIS_______
PRO-HOSPITAL
ORDENANZA012

ANO-MES 
2025/12

$21.600 
NA 

$2.160
$23,760

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIQUEZ

Aprobd: Soley Ayala Pardo- Contadora PMG^j^

a su



Recaudo de Estampillas

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

PRO UIS $21,600 Municipio

$ 21.600
S 2.160

$ 23.760J

Fecha de Expedicion 2025/12/23 Fecha Limite de Pago 2025/12/29
Con destine a: Personeria do Giron

© Recibo Na PRO UIS S 21.600
Recaudo de Estampillas 2502500868087

CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Con destino a: Personeria de Giron
06/10'2025

NRO.CONTRATO 063Numero: 63498234

Tel^fono:

Recibo N9© Recaudo de Estampillas 2502500868087
PRO UIS $21,600

VALOR BASE $ 1.080.0001CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS VALOR TOTAL CONTRATO S 10.080.000

$ 1.080.000
Con destino a: Personeria de Girdn 06/10/2025

063
$ 23.760

Fecha de Expedicion 2025/12/23

Numero 63498234Tipo de Doc.CC

Nombre MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
Con destino a: Personeria de Glrdn TelefonoDireccion

Municipio Departamento
PRO UIS S 21.600

■llllllillllllllllllllll
[415;.89C2C‘1225SW5|8C2C!G25IJ25COgS8CS7|35C0^W0Si;216Ce|9£;2!:-251 229

Fecha de Expedicion 2025/12/23

J$ 23.760 Fecha Limite de Pago 2025/12/29

Numero 63498234

Municipio

CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

PRO UIS $21,600

Con destino a: Personeria de Girdn

Fecha de Expedicion 2025/12/23

$ 23.760 J

hrarnitT
Contribuyente

■ Total a Pagar

[ Tramite |

Total a Pagar

Tramite

[ Total a Pagar

■ente

Total a Pagar

Con ribuyen e

Total a Pagar 

Total Estampillas
Ordenanza 012

Nombre

Direccion

Gobernacidn de Santander
Secretaria de Hacienda

Gobernacidn de Santander 
Secretaria de Hacienda

Gobernacidn de Santander
Secretaria de Hacienda

Gobernacidn de Santander
Secretaria de Hacienda

$ 21.600
$ 2.160

VALOR ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO

Gobernacidn de Santander
Secretaria de Hacienda

$ 1.080.000

$ 10.080.000

$ 1.080.000

Total Estampillas
Ordenanza 012

Total Estampillas
Ordenanza 012

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO
NRO.CONTRATO
NUMERO ORDEN DE PAGO

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO
NRO.CONTRATO

Total Estampillas
Ordenanza 012

$ 1.080.000
S 10.080.000

$ 1.080.000
06/10/2025

063

$21,600
$2 160

$21,600
S 2 160

Total Estampillas
Ordenanza 012

Tipo de Doc. CC
Nombre MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ 
Direccidn:

I

u
in

$21,600 
$2,160 

$ 23.760j

S 1.080 000 
$ 10 080.000 
$ 1.080.000 
06/10/2025 

063

Recibo
2502500868087

a;
c 
<v
>•□

.D

C o 
W

O

c 
ra 
co

c
;O

ra 
c 
ai 

X) 
o

ID

mmiiiiiiiiw
(415J8965G123560l}6|8C2C!025C25OC86BC87|3SC0}CC000IJOC-CO2160( 9612 02 512 25

IIIIIIlHinilllllllIHMIlllllllll
|4-J5)770S998038539|8C20H325C25CCS68087(390C|C€<JC€-CCOC237fiC|96’2025122S

i Tipo de Doc. CC Numero 63498234

Nombre MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ 

Direccidn

Tramite

Recibo N®
Recaudo de Estampillas 2502500868087

Tipo de Doc. CC

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ

Recibo Ne

Recaudo de Estampillas 2502500868087

■iNIIIIIIIIIIWI
|415!89C2C12356C05|8020|C250250CS68C87(3900!CCOT«t-0002l6(}0|96!20251229

Telefono

Departamento

Telefono

Departamento

CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

VALOR BASE

VALOR TOTAL CONTRATO

VALOR ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO

NRO.CONTRATO 

J
Fecha Limite de Pago 2025/12/29
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PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

NERfAPERS

NOM9RF IDENTIFICACION CARGO OFUNGON FIRMA.

1 WALTER GONZALEZ GAMBOA I 099 940.183 CONTRATISTA

' 2 MARTHA VIVIANA ALBA RODRIQUEZ 63 498 234

3 BRAYAN STEVEN ALMEIDA 1.O95.S8O.381 CONTRATISTA

4 CAMILO ANDRIS OSORIO 1 098.738.504 CONTRATISTA .._
1 095.927.524 CONTRATISTA

1 102 376 211 CONTRATISTA

XIOMARA MARCELA SALAZAR CONTRATISTA

, 6 ANGIE LISETH OSORIO SANTOS

i 7

'I r '.il-

: ■n.i RU.ji.iU I

CONTRATISTA. GESTION
DOCUMENTAL

ACTA DE REVISION DE ARCHIVO CENTRAL. Fecha: DICIEMBRE 23 DE 2025
1. Objetivo Dejar conMancia de la revision realizada en el Archivo Central de la Personeria Municipal de Giron, veriticando la 
tiblcacion, organization y estado de las carpetas, en cuniplimiento de Io establecido en la Ley General de Archives (Ley 594 de 2000) 
y denias normatividad aplicable 2. Desarrollo de la actividad. Durante la revision se Hevaron a cabo las siguientes acciones

r —1
<-• ••' lr.? G.' •-

c i

• Vei ificacion de la correcta ubicacion fisica de las carpetas en el archivo central.
• Revision del orden y clasificacidn documental segiin las tablas de retencidn y disposicion documental vigentes
• Identificacion de carpetas que requieren ajustes en rotulacion, conservacidn o reubicacion
■ Registro de observaciones sobre el estado fisico de los dpcumentos y c.umplimiento de normas de archivo

4. ConduUtin. I.i rpvron r^,»li?aea poriniie tftranlicjr <-l curniilniioi'to il>’ i.i lev d»' Aubivti v laildlvtvi la i>MKon aacqmirnl.il dr i.i .-nttd.id Meguranda la preserve cion, oig.ioiraciAr 
v .it re-.n arfrciMdn 4 h informacirtn puhhai Sr rccomienda continu.if con process ptnodicos d- v« nlic.iciun , JCIu-li.'HCion para tn.mtencr l;» mKuridaa del archivo

1.095 795.870

5 RAMON SEBASTIAN URIBE SOLANO

aacqmirnl.il
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ANEXO 3



PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

NOMBRF: IDENTIFICACION: CARGO 0 FUNCION- FIRMA:

1.099 940 183 CONTRATISTA

63.498.234

1 095.580 381 CON I RAI IS TA

1 098.738 504 CONTRA1ISTA

1.095.92/ 524 CONTRATISTA

1.1O2.37G.211 CONTRATISTA

1 095.795.870 CONTRATISTA

CONTRATISTA GESTION
OOCUMLNTAL

NERfA

• .itllctjN< ’9 P
■■■ i

t iror- si-toMi ■I11

pi': ■•j'';, ii': I- :i -.'i' ‘-i: J. . i

O/.. 11 6' ’/J. C./

4.^ R3 i BRAYANSTFVFNALMFIDA

4 CAMIIO ANDRES OSORIO

5 RAMON SEBASTIAN URIBE SOLANO

6 [ANGIF I.ISFTH OSORIO SANTOS

7 ‘ XIOMARA MARCELA SALAZAR

_____
I k.V’lfe'S .

V* x-'A'*- Czi___-

ACTA DC CAPACITACidN. Tema Medldas de Seguridade Higwiw-.n el Traoajo Pecha diciemhre ?? do ?o?r>. Hora: 09:00 .ini
1. Objetivo de la capacitacldn. Rnndar a 10s t.:ndonaiins y ronuatlitas de la Persone-ia Municipal de Giron herramlentas v conocimrentos basrcos sobre medidas 
lie H-gu'iUail e lug,one en el uabaio, con el fin de promover un ertouio laboral ceguro, saludaule v libre de i-iesgoc
2 Desarrollo de ta actividad Durante 1.3 Mpadtartrtn -,e . uordaron lo$ sigiuentes puntos

• imnorfancia de la seguridad e higiene en ei anrornc laboraL
• Normas basicas de prevencidn de nesgos laborales
• Lsu adecuado de elementos de protection personal (EPP)
• Protocoios de higiene y limpiera en espacios de trabajo.
• Acciones para prevent, atxidentes y enfernredades laborales

1 a capacitacidn en Seguridad e Higiene en el irabajo nos recuerda qua In protection de la salud v la integridad de lox uabajadores no es solo una obligaclbn legal, 
smo un compromise dtifo v humano de cada institmiun. AdOptat inedmas prevent vas. identificar nesgos v promover hdbitos seguros permfte reducii accidei les. 
enletmedades labor;ales y fortalecer una cultura organuacional resportsable.

1 l WALTER GONZALEZ GAMBOA

2 MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
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ANEXO 4



REALICE LA CARATULA DE LA CARPETA DEL CONTARTO CPSP N.065-2026. Del contratista DIEGO
FERNANDO PALACIOS BUENO
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ANEXO 5



Se realizo la revisidn del trabajo desarrollado por los companeros del area de gestidn documental, 
con el fin de verificar que el proceso de foliacion se estuviera llevando a cabo correctamente, 
conforme a Io establecido en la Ley General de Archivos y la normativa vigente en materia de 
organizacion documental.
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ANEXO 6
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’ NERIAPERS
Macroproceso: DEAPOYO

. 1ACTA DE ACOMPANAMIENTO de 6

HECHOS

DESARROLLO DE LA DILIGENCIA

COMPROMISOS: CONTINUAR SEGUIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS PPL

TRAMITE A REALIZAR:

NOMBRE: RONALD ANTONIO GONZALEZ ORTIZ
CONTRATISTA PERSONERIA:

FIRMA: RONALD ANTONIO GONZALEZ ORTIZ

HORA DE FINALIZACION: 8:40 pm

La Personeria Municipal de Giron se desplazd el 3 de diciembre de 2025 a las instalaciones del Establecimiento Penitenciario 
de Mediana Seguridad de Palo Gordo con el propdsito de verificar las condiciones de varies privados de la libertad que, segun 
informacibn preliminar, se encontran'an en huelga de hambre desde fechas anteriores. La actuacibn se desarrollb en atencibn al 
deber institucional de velar por la proteccibn de los derechos fundamentales de la poblacibn privada de la libertad, razon por la 
cual se efectub la visita y verificacibn correspondiente.

Instalada la jornada de verificacibn, se dialogb con el dragoneante Diego Fernando Martinez, consul de Derechos Humanos del 
establecimiento, quien informb que un grupo de privados de la libertad inicib una huelga de hambre el pasado 4 de noviembre 
de 2025. Indicb que desde el inicio de la protesta se realizan valoraciones medicas diarias y que se efectub solicitud de traslado 
de los privados al area de Asuntos Penitenciarios para su correspondiente seguimiento.

Manifesto que los privados de la libertad solicitaron interlocucibn con la Procuraduria General de la Nacibn, la Personeria 
Municipal de Giron y la Defensoria del Pueblo, Io que llevb a la realizacibn de un Comite de Derechos Humanos el dia 11 de 
noviembre, en el cual la Unidad de Policia Judicial recepcionb denuncias presentadas por los internos. Sehalb que actualmente 
los privados se encuentran ubicados en el area de aislamiento, especificamente en la Unidad de Tramite Especial, donde se 
mantiene monitoreo permanente. Informb que los internos se encuentran comiendo al dia de la diligencia y que continuaran las 
valoraciones medicas diarias por parte del profesional de salud del establecimiento.

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN DE GIRON

USUARIO: Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad de 
Palo Gordo

Carrera 25 No. 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www.personeriagiron.gov.co

personeria@giron-santander.gov.co

FECHA: 3 de diciembre de 2025______
ASUNTO: Verificacibn de condiciones 
de privados de la libertad en huelga de 
hambre.

Cbdigo: DA-GCBS-06

Version No. 02 - 2024______
TRD: 10-06______________
Proceso: Gestibn de bienes 
y servicios

Paginas:

HORA DE INICIO: 8:20 AM | RADICADO No. : ________________
FINALIDAD: Realizar acompahamiento institucional y verificacibn en el 
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad de Palo Gordo con el fin de 
conocer la situacibn de los privados de la libertad que manifestaron encontrarse en 
huelga de hambre, en ejercicio de las funciones constitucionales y legales de 
vigilancia administrativa y defensa de los derechos fundamentales a cargo de la 
Personeria Municipal de Giron.

La Personeria Municipal reiterb la importancia de mantener el seguimiento medico permanente, garantizar la comunicacibn con 
las entidades de control y asegurar que las actuaciones administrativas se desarrollen respetando la dignidad humana y los 
principios orientadores del sistema penitenciario.

De igual manera, el funcionario penitenciario indicb que los internos no presentan suturas en la boca y que en el transcurso del 
dia se verificara nuevamente el estado de salud y las condiciones de permanencia de los privados de la libertad con el fin de 
adoptar las medidas necesarias para garantizar su integridad y bienestar.

http://www.personeriagiron.gov.copersoneria@giron-santander.gov.co


Macroproceso: DEAPOYOms deicihos

ACTA DE ACOMPANAMIENTO
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ANEXO 7



Me reuni con el Doctor Edgar Perez, para socializar los planes institucionales de gestidn 
documental, seguridad y salud en el trabajo, Talento Humane, del mes de diciembre
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ANEXO 8



Diciembre 23 2025

Realice la cita del usuario FREDY SANGUINO GIRON, quedo para el 19 febrero 2026. El usuario 
manifiesta que vive en barrio campestre 1.
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San Juan Giron, 30 de diciembre de 2025

ATENTAMENTE;

En constancia verifica

VALOR PAGADOITEM ENTIDAD IBC

POSITIVA-^

Doctor
CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Giron
Carrera 26 No. 29-19 Giron.
E. S. D

PENSION

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

RESPONSABLE 
VERIFICACION

NA
LAURA FERNANDA MOLANO

PROTECCION

SANITAS

$ 1.440.000

$ 1.440.000

$ 1.440.000

NA

PERIODO DE 
PAGO 

ANO-MES 

2025/12 

2025/12

$ 7.600

NA

$ 230.400 /
S 180.000 '

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ identificada con Cedula de Ciudadania No. 
63.498.234 de Bucaramanga, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 9 del 
decreto 3032 de 2013, declaro bajo la gravedad de Juramento que he realizado los 
pagos correspondientes a la seguridad social (Salud, Pension y ARL) con el numero 
de planilia 92426438 correspondiente al periodo de diciembre de 2025, y que asi 
mismo el valor corresponde al 40% del valor del pago final del contrato CPSAG No. 
063-2025, periodo del 23/12/2025zal 30/12/2025, el cual anexo para el tramite de la 
cuenta de cobro final, presentada el dia treinta (30) del mes de diciembre de 2025. •

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
C.C. 63.498.234 de Bucaramanga

2025/12

NA 5^
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