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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Certificacion No. 2025-397

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior JEFFERSON ANDREY ANDELA LIZ, identificado con cédula de ciudadania No
1.081.405.302 de La Plata, celebré con EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA- SENA, del siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CONTRATO No CO1.PCCNTR.7650539 del 13 de marzo de
2025

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion de caracter temporal para orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
del Huila, para la red de conocimiento TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS y drea temdtica GESTION DOCUMENTAL, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacidon con la
Educacién Media.

Plazo de ejecucidon: nueve (09) meses, desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta el
13/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14/03/2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 13/12/2025-TERMINADO

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($41.395.599)
MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, Cédigo de Etica del SENA, desarrollando personalmente las acciones de
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formacidn asignadas por la Coordinacién Académica, de acuerdo con la programacion
establecida.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando
el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones
asignadas.

Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacién
Titulada.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: ¢Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacidn”. eRegistrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de aprendizaje. ®Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que
presente inasistencia conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo
SOFIA plus el registro de la inasistencia. ®Manejo en linea de las plataformas de interface
con SOFIA PLUS y LMS. eCrear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacidn
de aprendices dentro de los tiempos establecidos segln procedimiento. eCreacién y
actualizacién permanente del Portafolio del instructor en el LMS eOrientacién vy
seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS

Comunicar oportunamente al supervisor las anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

Apoyar la divulgacion de las ofertas de programas de formacion a impartir en el Centro.
Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segln asignaciéon de la
coordinacion académica de programas especiales.

Acompafar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

Cumplir con los lineamientos de protocolos generales de bioseguridad, seguridad y salud
en el trabajo.

Apoyar procesos de Registro calificado y acompanar los procesos de autoevaluacién de los
programas de nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando sea
requerido por el Centro de Formacion.

Participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién de la actividad contractual.
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. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes electrdnicos.

Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de la norma de competencia laboral,
aportando el o los certificados de aprobacién, de acuerdo con directrices impartidas por
la Direccién General.

Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual se requiera.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y
definicion de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los procesos de contratacidn de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucién de
actividades y los demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta
(160) horas directas a formacion por periodo mensual.

Garantizar la conformacidon de expedientes. organizacidn, conservacion, preservacion,
acceso y entrega de los documentos y archivos derivados de las obligaciones
contractuales.

Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y
las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

ide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
30 dias de diciembre de 2025.

Proyectd

: Yamilet Martinez Jaramillo ﬁ'\.”\u (et

Firmado digitalmente por
’\% VILLALBA ARTUNDUAGA DIEGO
FERNANDO
Fecha: 2025.12.30 09:05:11 -05'00"
Diego Fernando Villalba Artunduaga
Subdirector (E) de Centro

Cargo: Abogada Contratacion

Reviso: Li

da Fernanda Rivera Ledesma WM

Cargo: Coordinadora Administrativa
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