CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ) FOR-GDCO-06 .
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e : VALOR INICIAL: $ 09.000.000
Nombre del Contratista: José Edgar Tacuma Bautista ADICIONAL No.1: $

Cédula de Ciudadania: 7.710.824 Neiva - Huila VALOR TOTAL: $ 09.000.000

Certificado de Disponibilidad No.2025.CEN.01.003795 Periodo de Ejecucion:
Registro Presupuestal Nro.2025.CEN.01.007515 Del 01 al 30 de diciembre
Forma de Pago: EI Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del | de 2025.

contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo
mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y
el tltimo dia de cada mes, cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000,00) M/Cte, y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacion
del contrato. Cada pago estara precedido de:la.certificacion.de‘cumplimiento a
satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, previa_presentacion del
informe de actividades correspondiente dentro de:los diez (10).dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al pertodo de ejecucion‘y acreditacion del
pago de los aportes al sistema de seguridad social en“Salud, Pension y Riesgos
Laborales. Todo pago esta sujeto a la programamén anual mensualizada de caja
PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses oratorios. Los precios pactados en
el contrato que se derive del presente proceso no serdn objeto de ajustes.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A.LA GESTION COMO MONITOR DE ACTIVIDAD
FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE- VIDA SALUDABLE HEVS ADELANTADO POR
LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION b
FECHA DEL ACTA DE INICIO (excepto contratos de prestaclén de ser\ncws) 06 de octubre 2025
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de;2025"

Registro Banco de Proyectos: 2024410010110
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1.1 Inforrnacién sobre estado y avance_del contrato de prestacion de servicios

En desarrollo del Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién No.1721 del 02 de octubre de 2025, bajo el codigo de SECOP
Il- MNSDRCDPS1841-2025 a nombre de JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA del cual soy el supervisor técnico, operativo, administrativo
y financiero y revisado el tercer informe final de actividades comprendido entre 01 al 30 diciembre de 2025; me permito presentar los
avances de acuerdo con sus obligaciones junto con las es y soportes correspondientes ast:

Acatar la Constltucién o[ltica. la Le. los entro de las labores dela Constituc:lon Polltlca la Ley, Ios PrmCIplos de la

principios de la contratacion estatal y las demas L cién estatal y las demés normas concordantes y complementarias.
|_normas concordantes y complementarias. f| NS BRI ;

er por el adecuado y oportuno | E contratlsa io adecua oyoportuno cumplimiento elaso :gacmnescontral as
cumplimiento de las obligaciones contraidas | del contrato.
L del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente | Generé un amblente laboral adecuado amable, cordial y respetuoso con sus
adecuado dentro del clima organizacional de la | comparieros dentro y fuera de la Secretaria de Deporte y Recreacion; Ademas ha
dependencia, manteniendo relaciones de | presentado un excelente desempefio de manera adecuada a las funciones,
cordialidad con quienes se relaciona y | manteniendo un trato cordial con el personal y adecuada atencién al servicio de los
desempefia sus funciones, brindado wuna | usuarios en la comunidad.

adecuada atencioén al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

| Obligacion No. (4) _Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia
Realizar los pagos correspondientes a salud, | Di6 cumphmlento alo consagrado enlalLey 828 de 2003 (Art 17 parégrafo 2); Ley 1122;
pension y riesgos laborales a que hayalugaren | Y la Ley 1150 de 2007 Art.23, relacionado con los pagos del sistema integral de
virtud del contrato. seguridad social (Salud, Pension, ARL) con la siguiente descripcion:
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" Radicar sus cuentas de cobros dentro de los Entregé al superwsor el contrato el tercer pago fi nal, "sobre las actividades realizadas

diez (10) primeros dias de corte a 30 dias | durante el periodo del 01 al 30 de diciembre del 2025, como lo indica el acta de inicio,

calendario con los soportes correspondientes
roll

Inscribid la hoja de vida en el SIGEP I, la cual fue entregada y aprobada por la ofAcmar

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante I
ol primer mes de ejecucién del contrato. de contratacion el dia 07 de Noviembre del 2025, presentada en el primer informe.

En caso de designarse como integrante del | No se le asigné en el comité evaluador o como apoyo de os di erentes procesos de
comité evaluador o como apoyo de los | seleccion de contratista.

diferentes procesos de seleccibn de
contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente,
déndole prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso

En caso de designarse como apoyo a la | Nosele des:gné en esta obllgamén como apoyo ala superwmén de contratos.
supervision de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la
ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le
ponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las | Entrego el informe mensual de acuwdades ala supervisora dei programa Sonla Romero
actividades realizadas durante el periodo de | Gonzalez con fecha 30 de diciembre 2025 actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, | ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP
por medio de la plataforma de SECOP II, al | Il

_supervisor del contrato.

Prestar los servicios contratados de manera | El contratlsta presté los servicios contratados de manera oportuna asn como a los
eficaz y oportuna, asi como atender los | requerimientos a las necesidades asignadas por la Secretaria de Deporte y Recreacion
requerimientos que le sean efectuados por el | y la supervisora del contrato.

supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual

Garantizar el adecuado cuidado, conservaciéon | Garantizé el buen uso, cmdado conservacion y custodia de Ios materlalas

y custodia de los materiales, documentos, | documentos, bienes y demas elementos de la Secretaria de Deportes y Recreacion del
bienes y demas elementos del municipio | municipio utilizados para la ejecucion de las actividades contractuales en los programas
utlltzados o entregados para la ejecucion de las Hébltos y Estilos de Vlda Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables VAS; para dar

isponer de equipo de computo y elementos de | Conté conun eqmpo dec mputo para ol desarrollo de las actlwd;des contractuales del
trabajo para la ejecucion de las actividades | Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS; Portatil Marca ACER E5-411
contractuales series

De conformidad con lo establecido en la | El contratista no se encuentra obhgado a facturacion electronica de la Resolumén No
Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de | 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN.

2020 emitidas por la DIAN, el contratista
debera cumplir con la facturacion electrénica si
ello estuviere obligado conforme Ila
reglamentacion vigente.

Debe contar con los elementos de protecmén El contratlsta cuenta con los elementos de protecc:lén personal para eI desarrollo
personal, conforme a los factores de riesgo a | de las diferentes actividades contractuales.

los cuales estara expuesto durante el
desarrollo del objeto y obligaciones
|_contractuales. :

Asistio a la reunién programada por a profesional universitaria: Sonla Romero
Gonzaélez, el viernes 14 de noviembre de 2025 a las 02:30 am. Lugar: Secretaria de
Deporte Recreacion de Neiva; Tema: Evento masivos, fin de afio y seguimiento de
actividades vigencia 2025.

Las demas obligaciones que sean analogas y
de uso comin de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.
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1. Apoyar como Monitor Activida Fisica con
el cumplimiento de los lineamientos
normativos, metodolégicos y  técnicos

sefialados por la Secretaria de Deporte y
Recreacion para la promocion de la actividad
fisica, la recreacion y el deporte, mediante los
procesos y procedimientos que se encuentran
armonizados con el plan de accion del deporte-
PAD y oferta pUblica institucional.

2. Orientar tres (3) grupos de actividad fisica
regular en la zona urbana del municipio,
realizando estrategias de difusion para la oferta
del servicio ylo solicitud radicada por la
comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion; Dos (2) grupos intervenidos con
cinco (5) sesiones por semana de cincuenta
(50) minutos cada uno; Y un (1) grupo
intervenido con tres (3) sesiones por semana
de cincuenta (50) minutos; Cada grupo con un
minimo de veinticinco (25) personas de los
diferentes cursos de vida (infancia, juventud,
adultez y vejez).. Garantizando el desarrollo de
la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS
y/o {A Movernos Guipas!, de acuerdo con la
estrategia asignada.

3. Acompanar el desarrollo semanal de
actividad fisica a tres (3) grupos de adulto
mayor, con una sesién semanal de una hora y
un minimo de 30 personas por cada uno,
pertenecientes a organizaciones u entidades
publicas o privadas de la zona urbana o rural
del municipio; garantizando el desarrollo de la
estrategia “Muévete después de los 60".

4, Realizar al mes cuatro (4) jornadas
de educacion en habitos y estilos de vida
saludables dirigido a grupos focalizados, con
una duracién de una (1) hora y un minimo de
veinte (20) personas. Garantizando el

Apoy6 con el cronograma de planeacion y desarrollo de las actividades realizadas de
la semana del 01 al 30 de diciembre del 2025.

Entregué las bitacoras semanales para el desarrollo de las actividades del Programa
de Habitos y Estilos de Vida Saludable HEVS de la siguiente manera:

Semana N° 1: Desde el del 01 al 07 de diciembre del 2025.
Semana N° 2: Desde el del 08 al 14 de diciembre del 2025.
Semana N° 3: Desde el 15 al 21 de diciembre del 2025.
Semana N° 4: Desde el 22 al 28 de diciembre del 2025.
Semana N° 5: Desde el 29 al 31 de diciembre del 2025.

Entregué los horarios de los Puntos Activos y Saludables-PAS y Muévete después de
los 60, intervenidos durante el mes de diciembre.

Hice entrega al supervisor del contrato Juan Camilo Mufioz Losada, la informacion de
las actividades en carpetas de manera digitada y digitalizada para el respectivo cargué
de la informacidn, el dia 30 de diciembre de 2025. £

El catrtis ori (4 grupos de
estrategia jPuntos Activos y Saludables!, de la siguiente manera:

1)- PAS Coliseo AM. Dias del servicio: lunes, martes, miércoles, jueves y viernes;
Hora: 6:00 a 6:50 a.m.; Lugar: Tarima Coliseo Cubierto; Barrio: La Libertad; Direccion:
Calle 18 N° 18-21; Comuna 5; Numero de participantes atendidos: 23, intervenidos: 60;
Total de sesiones: 18; Nombre del representante del PAS: Alvaro Enrique Rayo; Cargo:
Operario administrativo.
2)- PAS Coliseo PM. Dias del servicio: /lunes, martes, miércoles, jueves y viermnes;
Hora: 7:00 a 7:50 p.m.; Lugar: Tarima Coliseo Cubierto; Barrio: La Libertad; Direccion:
Calle 18 N° 18-21; Comuna: 5; Nimero de participantes atendidos: 25, intervenidos:
108; Total de sesiones: 18; Nombre del representante del PAS.: Alvaro Enrique Rayo;
Cargo: Operario administrativo.
3)- PAS Cambulos. Dias del servicio: lunes, miércoles y viernes; Hora: 8:00 a 8:50
p.m.; Lugar: Barrio Los Cambulos Direccién: Calle 25C con Carrera 8E; Comuna: 2;
Numero de participantes atendidos: 20, intervenidos: 55; Total de sesiones: 11; Nombre
del representante del PAS: Fabio Mufioz Ramirez; Cargo: Lider representante de la
comunidad.
3)- PAS C.C. San Pedro Plaza. Dias del servicio: jueves y viernes; Hora: 8:30 a 9:20
a.m.; Lugar: Barrio Granjas Direccién: Carrera 8A N°38-42; Comuna: 2; Namero de
participantes atendidos: 18, intervenidos: 31, Total de sesiones: 7, Nombre del
representante del PAS: Sebastian Yusunguaira Ramirez; Cargo: Representante del
Centro Comercial San Pedro PIaza -
lad

El contratista acomparié eI desarrollo semanal de actlwdad fisica a tres (3) grupos de
adulto mayor pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la
zona urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia jMuévete
después de los 60/, de la siguiente manera:

1)- MD60 La Libertad. Dia del servicio: jueves 06, 13, 20 y 27 de noviembre; Hora:
9:45 a 10:45 a.m.; Lugar: Barrio La Libertad, Direccién: Calle 18 N°20-54; Comuna: 5;
Numero de participantes: 55; Total de sesiones:4; Nombre del Lider del Grupo
(responsable): Alba Luz Botero Suérez; Cargo: Coordinadora Grupo Satélite.

2)- MD60 Manzanares. Dia del servicio: miércoles 5, 12, 19 y 26 de noviembre; Hora:
1:00 a 2:00 p.m.; Lugar: Barrio Manzanares; Direccion: Carrera 28 N°19A-04;, Comuna:
6; Numero de participantes: 64; Total de sesiones:4; Nombre del Lider del Grupo
(responsable): Odeth Ortiz; Cargo: Coordinadora Centro Vida.

3)- MD60 Manzanares. Dia del servicio: viemes 07, 14, 21 y 28 de noviembre; Hora:
1:00 a 2:00 p.m.; Lugar: Barrio Manzanares; Direccién: Carrera 28 N°19A-04; Comuna:
8; Numero de participantes: 68; Total de sesiones:3; Nombre del Lider del Grupo

resonsable K Odeth Ortiz; Caro Coordmadora Cem‘ro Vida.
73 Tada / Obs oo

l 1 J Al L..ﬂ.. Ty 3
El contratlsta realizé en n el mes de d|membre diez (1 O)Jomadas de educacion en hébltos
y estilos de vida saludables HEVS jEdtcate para Moverte! En las siguientes fechas:

1)- HCB San Francisco de Asis; Dia del servicio: miércoles 03 de diciembre; Hora:
3:30 a 4:30 p.m.; Lugar. Hogar Comunitario de Bienestar; Barrio: San Francisco de
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desarrollo de la estrategia de iEdﬂcate para
Moverte!

"Obligacion Nt i

5. Realizar jornadas de promocién de la
Actividad Fisica en instituciones u
organizaciones cuyas intervenciones s
desarrollen, en el entorno educativo y en el
entorno laboral, en nimero igual al tiempo de
meses de la vinculacion contractual por
entorno; Garantizando que se intervenga por lo
menos un minimo de 100 estudiantes por
institucion educativa privada o publica; y un

| Gestién

Asis: Direccion: Carrera15 N° 12-03 Sur; Numero de participantes: 20; Total de
sesiones:1: Nombre del Lider del Grupo (responsable): Maria Betty Rojas Triana;
Cargo: Madre Comunitaria.
2)- ESE CEO Palmas; Dia del servicio: martes 16 de diciembre; Hora: 8:30 a 9:30
a.m.; Lugar: Sala de espera ESE CEO Palmas; Barrio: Las Palmas; Direccion: Calle
18A entre Carreras 54 y 55; Namero de participantes: 20; Total de sesiones:1;
Nombre del Lider del Grupo (responsable): Mercedes Perdomo Oviedo; Cargo:
Profesional SST.
3)- ESE CEO Palmas; Dia del servicio: martes 16 de diciembre; Hora: 9:30 a 10:30
a.m.; Lugar: Sala de espera ESE CEO Palmas; Barrio: Las Palmas; Direccion: Calle
18A entre Carreras 54 y 55; Numero de participantes: 20; Total de sesiones:1;
Nombre del Lider del Grupo (responsable): Mercedes Perdomo Oviedo; Cargo:
Profesional SST.
4)- ESE CEO Palmas; Dia del servicio: martes 16 de diciembre; Hora: 11:00 a 12:30
p.m.; Lugar: Consultorios y éreas administrativas ESE CEQO Palmas; Barrio: Las
Palmas; Direccion: Calle 18A entre Carreras 54 y 55; Nimero de participantes: 20;
Total de sesiones: 1: Nombre del Lider del Grupo (responsable): Mercedes Perdomo
Oviedo; Cargo: Profesional SST.
5)- ESE CEO Canaima; Dia del servicio: martes 16 de diciembre; Hora: 3:30 a 4:30
p.m.; Lugar: Consultorios y &reas administrativas ESE CEO Canaima, Barrio:
Canaima; Direccion: Carrera 22 con Calle 26 Sur; Namero de participantes: 20; Total
de sesiones:7; Nombre del Lider del Grupo (responsable): Mercedes Perdomo
Oviedo; Cargo: Profesional SST.
6)- ESE CEO Canaima; Dia del servicio: martes 16 de diciembre; Hora: 4:30 a 5:30
p.m.; Lugar: Consultorios y &reas administrativas ESE CEQ Canaima; Barrio:
Canaima; Direccion: Carrera 22 con Calle 26 Sur; Nimero de participantes: 20; Total
de sesiones:7; Nombre del Lider del Grupo (responsable): Mercedes Perdomo
Oviedo; Cargo: Profesional SST.
7)- ESE CEO Canaima; Dia del servicio: martes 16 de diciembre; Hora: 5:30a 6:30
p.m.; Lugar: Consultorios y éreas administrativas ESE CEO Canaima; Barrio:
Canaima; Direccion: Carrera 22 con Calle 26 Sur; Numero de participantes: 20; Total
de sesiones:7; Nombre del Lider del Grupo (responsable): Mercedes Perdomo
Oviedo; Cargo: Profesional SST.
8)- ESE CEO Granjas; Dia del servicio: miércoles 17 de diciembre; Hora: 8:30 a 9:30
a.m.; Lugar: Sala de espera ESE CEO Granjas; Barrio: Granjas; Direccion: Calle 34
N° 8-30: Numero de participantes: 20; Total de sesiones:7; Nombre del Lider del
Grupo (responsable): Mercedes Perdomo Oviedo; Cargo: Profesional SST.
9)- ESE CEO Granjas; Dia del servicio: miércoles 17 de diciembre; Hora: 9:30 a
10:30 a.m.; Lugar: Sala de espera ESE CEO Granjas; Barrio: Granjas; Direccion:
Calle 34 N° 8-30; Nimero de participantes: 20; Total de sesiones: 1; Nombre del Lider
del Grupo (responsable): Mercedes Perdomo Oviedo; Cargo: Profesional SST.
10)- ESE CEO Granjas; Dia del servicio: miércoles 17 de diciembre; Hora: 10:30 a
11:30 a.m.; Lugar: Consultorios y éreas administrativas ESE CEQ Granjas; Barrio:
Granjas; Direccién: Calle 34 N° 8-30; Nimero de participantes: 20; Total de
sesiones:1; Nombre del Lider del Grupo (responsable): Mercedes Perdomo Oviedo,
: Profesional SST.
1 Desarrollada / Observaciones Ev

Durante los meses de octubre y noviembre el contratista realizé satisfactoriamente
esta actividad con la correspondiente estrategia jMoviéndome en la Escuela! y
iMoviéndome en el trabajo!
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minimo de 20 empleados por entidades
publicas o privadas.

|_Obligacién No. (6)

6. Apoyar con el fortalecimiento del equipo de
trabajo del componente de Actividad Fisica a
través de reuniones periddicas, directrices de
orientacién de sesiones de actividad fisica,
establecimiento de canales de comunicacién
permanentes, acompafiamiento a eventos,
entre otras. Y cuando le sea requerido.

Apoyé la realizacion del evento masivo de cierre del Programa de Habitos y Estilos de
Vida Saludable denominado “Rumba Aerdbica Navidefia” en las instalaciones del
Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva realizada el dia miércoles 17 de diciembre de
2025 desde las 5:00 hasta las 08:00 pm, por medio de actividad fisica musicalizada en
modalidad de rumba aerébica.

ACTAS

TIPO DE ACTA No FECHA

Acta de Inicio 001 06/10/2025

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Sexta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al pago por concepto
del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Diciembre de 2025.

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALLO
En Tramite En Tramite $2.500.000 $2.500.000 $6.500.000
En Tramite En Tramite $3.000.000 $5.500.000 $3.500.000
En Tramite En Tramite $3.000.000 $8.500.000 $500.000

Valor Contrato Inicial Valor Adicional gg[r?trra.rt:?; Valor Ejecutado E\jI:c]:‘:li::o
$9.000.000 $0 $9.000.000 $8.500.000 $500.000

ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1 Verificacion de Pollzas y pagos de Salud Penswn y Rlesgos profesm.nales (y parafiscales
si el contrato lo exige).

¥v" En cumplimiento de la clausula octava del contrato: “el presente contrato no se exige la garantia tnica en
atencion lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatorio, conforme justificacién descrita en los estudios previos”.

v Clausula Vigésima- Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de contraccion con
Recibo de Tesoreria Municipal N°250104100020713 06 de octubre del 2025.
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v" En cumplimiento de la Clausula Décima Primera - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se
verifican los pagos correspondientes al mes Diciembre, segun planilla Nro.4633213271, discriminados asi:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD Diciembre $178.000
PENSION Diciembre $ 227.800
RIESGOS PROFESIONALES Diciembre $ 7.500
TOTAL $ 413.300

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién
No.1721 de 2025 certifica que el contrato en mencién se cumplié satisfactoriamente segtn como dice el objeto
de este, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Diciembre del 2025, por lo tanto, se recibe a entera
satisfaccion y se autoriza el siguiente pago: ;

REGISTRO VALOR PARA
PRESUPUESTAL BUENTE CANCELAR

.1490-1.3.3.6.01 = R.B. SGP-PROPOSITO
2025.CEN.01.003795 | 2025.CEN.01.007515 | ‘GeNgral-DEPORTE v RECREACION. | _$ 3:000.000

Valor Para Pagar $ 3.000.000

CD.P

La presente certificacion se expide con-el fin de cumplir los requisitos para el tercer pago final (3/3)
correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los 30 dias del mes de diciembre de 2025.

1
UNOZ LOSA

ADA
: A & SUPERVISOR ,[?/, -X/‘
Apoyo-té

chico, operativo, administrativo y financiero a la supervision.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no contralado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




