
 
 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESE HOSPITAL LAS MERCEDES DE 

MONGUI 

Nit 826002777-1 
 
 

 
CERTIFICA 

 

 
Que, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI del 

Municipio de Monguí, con NIT.826002777-1, ha realizado el pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, exigidos por la Ley vigente por lo tanto 

se encuentra a paz y salvo por todo concepto en el mes de octubre de 2025, y 

no cuenta con retraso o mora en el pago de estos aportes. 

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Se expide la presente certificación a los veintisiete (27) días del mes de 

noviembre de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA MILENA NOVA VARGAS 

REPRESENTANTE LEGAL ESE HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI 
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dores Exporta 

2. Concepto 0 2 Actualización 
 

 
4. Número de formulario 

 
141166116289 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

8 2 6 0 0 2 7 7 7  1  Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2  6 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona jurídica 1 

Lugar de expedición 28. País 

25. Tipo de documento 

29. Departamento 

26. Número de Identificación 

30. Ciudad/Municipio 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres 
 

 
35. Razón social 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES 

36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 

 
38. País 

 

 
39. Departamento 

UBICACIÓN 
 

 
40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5 Monguí 4 6 6 

41. Dirección principal 

CR 5 N 700 

42. Correo electrónico 

43. Código postal 

eselasmercedes@yahoo.es 

44. Teléfono 1 
 

 

Actividad económica 

 

 

3 1 3 4 2 3 0 6 0 5 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 

 
 
 
 

 
Ocupación 

 
3 1 0 3 2 0 1 4 2 3 

Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 
 

52. Número 

46. Código 47. Fecha inicio actividad 48. Código 49. Fecha inicio actividad 50. Código 1 2 51. Código establecimientos 

8 6 1 0  1 9 9 9 0 6 0 9 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

53. Código 6 7 8 9 1 4 1 6 4 2 5 2 

06- Ingresos y patrimonio. 

07- Retención en la fuente a título de rent 

08- Retención timbre nacional 

09- Retención en la fuente en el impuesto 

14- Informante de exogena 

16- Obligación facturar por ingresos bienes 

42- Obligado a llevar contabilidad 

52 - Facturador electrónico 

Usuarios aduaneros Exportadores 
 
 

 
54. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 

 
55. Forma 

 

 
56. Tipo 

 
 
 

 
57. Modo 

 
58. CPC 

 

 
1 2 3 

 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI NO  X 60. No. de Folios: 0 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

 

 
Firma del solicitante: 

 
984. Nombre 

985. Cargo 

NOVA VARGAS ADRIANA MILENA 

Representante legal Certificado 

mailto:eselasmercedes@yahoo.es
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 
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Características y formas de las organizaciones 

 
 

62. Naturaleza 

65. Fondos 

68. Sin personería jurídica 

 
63. Formas asociativas 

66. Cooperativas 

69. Otras organizaciones no clasificadas 

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados 
67. Sociedades y organismos 
extranjeros 

70. Beneficio 

 
 

 
Documento 

Constitución, Registro y Última Reforma 

1. Constitución 

 

 
2. Reforma 

Composición del Capital 

 
71. Clase 0 2  0 3 82. Nacional 1 0 0 % 

72. Número 0 6  1    

% 
 

 
% 

 
 
 

 
 

Vigencia 

 
80. Desde 

81. Hasta 

 

 
1 9 9 9 0 6 0 9 

86. Extranjero público 
 

 
87. Extranjero privado 

0 .  0  % 

 
0 .  0 % 

 

 
Entidad de vigilancia y control 

88. Entidad de vigilancia y control 

Superintendencia Nacional de Salud 1 0 
 

 
Item 

 

 
89. Estado actual 

 

 
90. Fecha cambio de estado 

Estado y Beneficio 

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV 

 
1 8 0 2 0 1 6 0 4 2 9 - 

 

 

2 - 

 

 

3 - 

 

 

4 - 

 

 

5 - 

 
 

 
93. Vinculación 

económica 

 

 
94. Nombre del grupo económico y/o empresarial 

Vinculación económica 
 

 
95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante 

 

 

96. DV. 

 

 
97. Nombre o razón social de la matriz o controlante 

 

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior 

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP 

 

 

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP 

3 
 

 

 

 

 

 

 

2 3 
 

2 

 

73. Fecha 1 9 9 9 0 6 0 9   2 0 1 0 0 3 2 4  83. Nacional público 1 0 0 . 0 

74. Número de notaría                       

75. Entidad de registro 0 1        0 1       84. Nacional privado   0 . 0 

76. Fecha de registro 1 9 9 9 0 6 0 9   
2 0 1 6 0 4 0 1 

      

77. No. Matrícula mercantil                       

78. Departamento 1 5        1 5            

79. Ciudad/Municipio 4 6 6        4 6 6       85. Extranjero  0 %  
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

8 2 6 0 0 2 7 7 7  1  Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2  6 

Representación 

98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

REPRS LEGAL PRIN 1 8 2 0 2 5 0 3 0 5 

100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 

Cédula de Ciudadaní 1 3 1  0  5  7  5  7  5  2  9  5 
1 

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres 

NOVA VARGAS ADRIANA MILENA 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 

 

 
98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

 

100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 
 

2 
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 

 
107. Otros nombres 

 

 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 
 

 
98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

 

100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 
 

3 
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 

 
107. Otros nombres 

 

 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 
 

 
98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

 

100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 
 

4 
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 

 
107. Otros nombres 

 

 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 
 

 
98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

 

100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 
 

5 
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 

 
107. Otros nombres 

 

 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

8 2 6 0 0 2 7 7 7 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2  6 

 
 

 
124. Tipo de documento 

 

 
125. Número de identificación 

Revisor Fiscal y Contador 
 

 
126. DV 127. Número de tarjeta profesional 

 

128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres 
 

 
132. Número de Identificación Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada 

 

 
135. Fecha de nombramiento 

 

 
136. Tipo de documento 137. Número de identificación 138. DV 139. Número de tarjeta profesional 

 

140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nombre 143. Otros nombres 
 

 
144. Número de Identificación Tributaria (NIT) 145. DV 146. Sociedad o firma designada 

 

 
147. Fecha de nombramiento 

 

 
148. Tipo de documento 149. Número de identificación 150. DV 151. Número de tarjeta profesional 

Cédula de Ciudadanía 1 3  2  3  9  4  6  6  2  8 9 1  4  4  7  9  5  T 

152. Primer apellido 153. Segundo apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres 

CARDOZO LEMUS ANDREA CAROLINA 

156. Número de Identificación Tributaria (NIT) 157. DV 158. Sociedad o firma designada 
 

 
159. Fecha de nombramiento 

2 0 2 4 0 7 1 8 

C
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESE HOSPITAL LAS MERCEDES DE 

MONGUI 
Nit 826002777-1 

 

 
CERTIFICA 

 
Que la Empresa Social del Estado Hospital Las Mercedes de Monguí cuenta con 

los servicios prestados debidamente registrados y habilitados según el Registro 

Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), conforme a lo dispuesto en 

la normatividad vigente para la operación de los prestadores de servicios de salud 

en Colombia según la siguiente relación: 
 



 

 

 

 
La presente se expide a solicitud del interesado para los fines que estime 

pertinentes en el municipio de Mongui Departamento de Boyacá a los (13) 

trece días del mes de noviembre del año dos mil veinticinco (2025). 

 
 
 

 

ADRIANA MILENA NOVA VARGAS 

REPRESENTANTE LEGAL ESE HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI 



 

 

 

 

ESE HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUÍ Código: GAF-F-002 

MACROPROCESO: DE APOYO 
Versión: 02 

PROCESO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS Fecha: 03/04/2025 

 
LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUÍ 

 
 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 

 
La ESE Hospital Las Mercedes de Monguí en la vigencia 2023 recibió visita de IVC por 
parte de la Secretaría de Salud de Boyacá, quien impuso medida sanitaria a los 
servicios de Hospitalización Adultos y Pediátrica, Atención de Partos y Urgencias, hasta 
tanto se subsanaran los hallazgos encontrados como consta en el acta de cierre de los 
mencionados servicios. A partir de la vigencia 2025, iniciando una nueva administración 
en la Entidad y en cabeza de la Gerente se solicita a la Secretaria de Salud información 
acerca del proceso con el objetivo de gestionar la reapertura de los servicios, actividad 
que nos encontramos ejecutando actualmente. De igual manera, es importante aclarar 
que teniendo en cuenta la Resolución N° 2278 de 2023 emanada del Ministerio de 
Salud y Protección Social, el Convenio N° 4563 de 2024 suscrito con la Gobernación de 
Boyacá y el Contrato de Obra Pública N° HMM–CO–01–2025, se dio inicio a la 
construcción de la nueva infraestructura para la ESE que permitirá garantizar las 
condiciones adecuadas y requeridas para la prestación de todos los servicios que se 
deben habilitar en la Institución. 

Durante el proceso de ejecución de la obra se formuló plan de contingencia radicado en 
la Secretaría de Salud de Boyacá para garantizar la prestación de los servicios 
actualmente habilitados por la Entidad. 

 
La presente se expide para los fines pertinentes a los cuatro (04) días del mes de 

Diciembre del año en curso. 
 

 

 
 
 

 
Anexo: Acta de cierre servicios. 

 
Plan de Contingencia. 

ADRIANA MILENA NOVA VARGAS 

Gerente 

 
“Atención con Calidez, Bienestar para todos” 

Dirección: Carrera 5ª N° 7 - 00. Tel: 3143187238 
Pág. Web: www.eselasmercedes.gov.co  E-Mail: eselasmercedes@yahoo.es 

Código postal: 152201 

http://www.eselasmercedes.gov.co/
mailto:eselasmercedes@yahoo.es


NOVEDADES - RES.3100 DE 2019 
Prestador: 1546600764 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI 

Código y nombre sede del prestador: 1546600764-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIATAL LAS MERCEDES DE MONGUI Página: 1 de 4 

 

 

A continuación se realiza un *** RESUMEN *** de las novedades Resolución 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya que está presentando el 

Prestador de Servicios de Salud en su Sede:BOYACÁ-MONGUÍ. 154660076401-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIATAL LAS MERCEDES DE MONGUI. 

NOTA:Señor: Prestador de Servicios de Salud tener en cuenta que las novedades de trámite en línea, no se deben radicar ante la Entidad Departamental o 

Distrital de Salud. Ver cuadro de novedades de trámite en línea: 

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/ayudas/novedades_tramite_linea_declaracion_autoevaluacion.pdf 

FORMULARIO DE NOVEDADES 

EN EL REGISTRO ESPECIAL 

DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS DE SALUD - REPS. 

Fecha de impresión: miércoles 03 de diciembre de 2025 (4:05 p.m.). 

Formulario de novedades. 

PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD. 

 

Para uso exclusivo de la Entidad Territorial de Salud 

1. Fecha Radicación de la novedad del 

Prestador a la ETS 

 
2. No. Radicación 

3. Entidad Territorial de Salud, que registra la novedad en el REPS:SECRETARÍA 

DE SALUD BOYACÁ, dependencia: 

     

Año Mes Día   

 

 
A. IDENTIFICACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD QUE REALIZA LA NOVEDAD. 

4.1 Nombres y Apellidos del Profesional Independiente ó Razón Social EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI 

 
4.2 Código y Nombre del Prestador 

1546600764-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES DE 

MONGUI 

 
5. Departamento ó Distrito - Municipio. Código y Nombre de la Sede Principal 

6. Departamento ó Distrito - Municipio. Código y Nombre de la Sede a realizar la 

novedad 

BOYACÁ-MONGUÍ. 154660076401-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIATAL 

LAS MERCEDES DE MONGUI 

BOYACÁ-MONGUÍ. 154660076401-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIATAL 

LAS MERCEDES DE MONGUI 

7.Clase de Prestador 8.Naturaleza Jurídica 9.Empresa Social del Estado 10.Nivel de atención 11.Carácter Territorial 

INSTITUCIONES 

PRESTADORAS DE 

SERVICIOS DE SALUD - IPS 

 
PÚBLICA 

 
SI 

 
1 

 
MUNICIPAL 

 

12.1 Novedades del prestador de servicios de salud. 

a) Cierre del prestador de 

servicios de salud 

 
b) Disolución y liquidación de la 

entidad 

  
c) Cambio de domicilio 

  
d) Cambio de nomenclatura 

 

 

 
e) Cambio de representante legal 

 
f) Cambio de razón social o 

nombre que no implique cambio 

de NIT, ni de documento de 

identidad 

  
g) Cambio de datos de 

contacto(teléfono y correo 

electronico) 

  

 
. 

 

12.2 Novedades de la sede. 

a) Apertura de sede 
 

b) Cierre de sede 
 

c) Cambio de domicilio 
 

d) Cambio de nomenclatura 
 

 
e) Cambio de sede principal 

  
f) Cambio de datos de contacto 

(teléfono y correo electrónico) 

  
g) Cambio de director, gerente, 

administrador o responsable 

 
SI 

h) Cambio de nombre de la sede, 

que no implique cambio de razón 

social 

 

12.3 Novedades de servicios. 

a) Apertura de servicio 
 

b) Cierre temporal de servicio 
 

c) Reactivación de Servicio 
 

d) Cierre definitivo de servicios 
 

 
e) Apertura de modalidad 

  
f) Cierre de modalidad 

  
g) Cambio de complejidad 

 
h) Cambio de horario de 

prestación del servicio 
SI 

 
i) Traslado de servicio 

 
j) Cambio de prestador de 

referencia 

 
k) Cambio de especificidad del 

servicio 

   

12.4 Novedades de capacidad instalada. 
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a) Apertura de camas 
 

b) Cierre de camas 
 

c) Apertura de salas 
 

d) Cierre de salas 
 

e) Apertura de camillas de 

observación 

 
f) Cierre de camillas de 

observación 

  
g) Apertura de ambulancias 

  
h) Cierre de ambulancias 

 

i) Apertura de sillas 
 

j) Cierre de sillas 
 

k) Apertura de unidad móvil 
 

l) Cierre de unidad móvil 
 

m) Apertura de consultorios 
 

n) Cierre de consultorios 
 

. 
 

. 
 

B. DESCRIPCIÓN DE LAS NOVEDADES. 

12.1 Novedades del prestador de servicios de salud. 

a) Cierre del prestador de 

servicios de salud 

 
b) Disolución y liquidación de la 

entidad 

  
c) Cambio de domicilio 

  
d) Cambio de nomenclatura 

 

 

 
e) Cambio de representante legal 

 
f) Cambio de razón social o 

nombre que no implique cambio 

de NIT, ni de documento de 

identidad 

  
g) Cambio de datos de 

contacto(teléfono y correo 

electronico) 

  

 
. 

 

12.2 Novedades de la sede. 

a) Apertura de sede 
 

b) Cierre de sede 
 

c) Cambio de domicilio 
 

d) Cambio de nomenclatura 
 

 
e) Cambio de sede principal 

  
f) Cambio de datos de contacto 

(teléfono y correo electrónico) 

  
g) Cambio de director, gerente, 

administrador o responsable 

 
SI 

h) Cambio de nombre de la sede, 

que no implique cambio de razón 

social 

 

  
ADRIANA MILENA NOVA VARGAS 

 

12.3 Novedades de servicios. 

a) Apertura de servicio 
 

b) Cierre temporal de servicio 
 

c) Reactivación de Servicio 
 

d) Cierre definitivo de servicios 
 

 
e) Apertura de modalidad 

  
f) Cierre de modalidad 

  
g) Cambio de complejidad 

 
h) Cambio de horario de 

prestación del servicio 
SI 

   
Ver Tabla:Novedades Servicios y 

Novedades Detalle Servicios. 

 
i) Traslado de servicio 

 
j) Cambio de prestador de 

referencia 

 
k) Cambio de especificidad del 

servicio 

  
. 

 

12.4 Novedades de capacidad instalada. 

a) Apertura de camas 
 

b) Cierre de camas 
 

c) Apertura de salas 
 

d) Cierre de salas 
 

e) Apertura de camillas de 

observación 

 
f) Cierre de camillas de 

observación 

  
g) Apertura de ambulancias 

  
h) Cierre de ambulancias 

 

i) Apertura de sillas 
 

j) Cierre de sillas 
 

k) Apertura de unidad móvil 
 

l) Cierre de unidad móvil 
 

m) Apertura de consultorios 
 

n) Cierre de consultorios 
 

. 
 

. 
 

 

 
[TABLA_NOV_CIAS] 

[TABLA_NOV_CIAS2] 
 

[TABLA_NOV_AMBAS] 

[TABLA_NOV_AMBAS2] 
 

[TABLA_NOV_UMAS] 
 

[TABLA_NOV_UMAS2]  

 
Tabla:Novedades Servicios. 

Convenciones. 

APERT:Apertura de servicio. 

 
 

 
CIERT:Cierre temporal de Servicio. 

 
 

 
REACS:Reactivación de servicio. 

 
 

 
CIERD:Cierre definitivo de servicio. 

APERM:Apertura de modalidad. CIERM:Cierre de modalidad. CAMBC:Cambio de complejidad. CAMBH:Cambio de horario de prestación de servicio. 

TRASS:Traslado de servicio. CAMBP:Cambio de prestador de referencia. CAMBEL:Cambio de especificidad del servicio.  
 

GRUPO SERVICIO CÓDIGO NOMBRE SERVICIO APERT CIERT REACS CIERD APERM CIERM CAMBC CAMBH TRASS CAMBP CAMBEL 

CONSULTA EXTERNA 312 ENFERMERÍA 
       

SI 
   

CONSULTA EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL 
       

SI 
   

CONSULTA EXTERNA 420 VACUNACIÓN 
       

SI 
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APOYO DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTACIÓN 

TERAPÉUTICA 

 
 
706 

 
 
LABORATORIO CLÍNICO 

        
 
SI 

   

APOYO DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTACIÓN 

TERAPÉUTICA 

 
 
712 

 
TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO 

CLÍNICO 

        
 
SI 

   

APOYO DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTACIÓN 

TERAPÉUTICA 

 
 
714 

 
 
SERVICIO FARMACÉUTICO 

        
 
SI 

   

APOYO DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTACIÓN 

TERAPÉUTICA 

 
 
749 

 
TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO 

UTERINO Y GINECOLÓGICAS 

        
 
SI 

   

ATENCIÓN INMEDIATA 1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO 
       

SI 
   

 
 

 
HORARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE PRESENTAN NOVEDADES 

GRUPO DEL 

SERVICIO 

 
COD SER 

 
NOMBRE SERVICIO 

 
LUNES 

 
MARTES 

 
MIÉRCOLES 

 
JUEVES 

 
VIERNES 

 
SÁBADO 

 
DOMINGO 

CONSULTA 

EXTERNA 

 
312 

 
ENFERMERÍA 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

  

CONSULTA 

EXTERNA 

 
328 

 
MEDICINA GENERAL 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

  

CONSULTA 

EXTERNA 

 
420 

 
VACUNACIÓN 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

07:30A12:30- 

13:30A17:30 

  

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTA 

CIÓN 

TERAPÉUTICA 

 
 

 

706 

 

 
LABORATORIO 

CLÍNICO 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

  

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTA 

CIÓN 

TERAPÉUTICA 

 
 

 
712 

 
TOMA DE 

MUESTRAS DE 

LABORATORIO 

CLÍNICO 

 
 

 
07:30A09:30 

 
 

 
07:30A09:30 

 
 

 
07:30A09:30 

 
 

 
07:30A09:30 

 
 

 
07:30A09:30 

  

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTA 

CIÓN 

TERAPÉUTICA 

 
 

 
714 

 

 
SERVICIO 

FARMACÉUTICO 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

  

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTA 

CIÓN 

TERAPÉUTICA 

 
 

 

749 

 
TOMA DE 

MUESTRAS DE 

CUELLO UTERINO Y 

GINECOLÓGICAS 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

 

 
07:30A12:30- 

13:30A17:30 

  

 
ATENCIÓN 

INMEDIATA 

 
 
1103 

TRANSPORTE 

ASISTENCIAL 

BASICO 

 
 
00:00A23:59 

 
 
00:00A23:59 

 
 
00:00A23:59 

 
 
00:00A23:59 

 
 
00:00A23:59 

 
 
00:00A23:59 

 
 
00:00A23:59 

 
 

 
[TABLA_SERVICIOS_ESPECIFICIDADES_NOVEDADESAS2] 

[TABLA_PSERVICIOS_PREFERENCIAAS2] 

 
 

 

NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO EN EL APLICATIVO Y LA PRESENTACIÓN DE ESTE FORMULARIO A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL O 

DISTRITAL DE SALUD O LA ENTIDAD QUE TENGA A CARGO DICHAS COMPETENCIAS, NO APLICA COMO HABILITACIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD. 

ACERQUESE A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD O LA ENTIDAD QUE TENGA A CARGO DICHAS COMPETENCIAS 

DE SU JURISDICCIÓN Y/O RADIQUE EL FORMULARIO DE NOVEDADES Y ANEXE LOS DOCUMENTOS COMO SE MENCIONA EN LAS 

RESOLUCIONES 2003 DE 2014 Ó 3100 DE 2019 Y LA(S) NORMA(S) QUE LA MODIFIQUE O SUSTITUYA. TENGA EN CUENTA SEÑOR 

PRESTADOR QUE SI SUS SERVICIOS DE SALUD YA HACEN PARTE DE LA RESOLUCION 3100 DE 2019 Y LA(S) NORMA(S) QUE LA 

MODIFIQUE O SUSTITUYA Y ESTA REALIZANDO UNA NOVEDAD DE SERVICIOS DE SALUD VERIFIQUE SI DICHA NOVEDAD LE APLICA 

NOVEDAD DE TRÁMITE EN LÍNEA COMO LO MENCIONA LA RESOLUCIÓN RESOLUCION 3100 DE 2019 Y LA(S) NORMA(S) QUE LA 

MODIFIQUE O SUSTITUYA. 

Link paso a paso novedades trámite en línea: 



NOVEDADES - RES.3100 DE 2019 
Prestador: 1546600764 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI 

Código y nombre sede del prestador: 1546600764-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIATAL LAS MERCEDES DE MONGUI Página: 4 de 4 

 

 

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/ayudas/novedades_tramite_linea_declaracion_autoevaluacion.pdf 

SI DESEA MAYOR INFORMACIÓN SOBRE LAS NOVEDADES DIRÍJASE A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD O LA 

ENTIDAD QUE TENGA A CARGO DICHAS COMPETENCIAS, QUIENES TIENEN LA FACULTAD DE BRINDARLE ASISTENCIA TÉCNICA, 

SEGÚN LO DEFINIDO EN EL DECRETO 780 DE 2016, ARTÍCULO 2.5.1.2.3, NUMERAL 3. 

 

 

***ATENCIÓN***: REVISE TODA LA INFORMACÍÓN QUE SE ENCUENTRA EN ESTE DOCUMENTO: DATOS DEL 

PRESTADOR, SEDE(S), SERVICIO(S) Y TENGA EN CUENTA LA CAPACIDAD INSTALADA CON SUS CANTIDADES QUE 

ESTÁ REGISTRANDO EN ESTE FORMULARIO DE NOVEDADES, SI FUESE EL CASO. CUANDO ESTE HACIENDO 

CUALQUIER NOVEDAD SOBRE LOS SERVICIOS, VERIFIQUE EN LA OPCIÓN NOVEDADES CAPACIDAD INSTALADA 

DICHAS CANTIDADES (YA SEA PARA HACER APERTURA O CIERRE DE SU CAPACIDAD INSTALADA.) 

 
ADRIANA MILENA NOVA VARGAS, DECLARO QUE LA INFORMACIÓN PRESENTADA EN ESTE FORMULARIO ES VERAZ Y QUE CUMPLO 

CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES DEFINIDAS EN LA REGLAMENTACIÓN LEGAL VIGENTE PARA LA HABILITACIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD. 

 

 

Firma del Representante Legal 

CC - 1057575295 - ADRIANA MILENA NOVA VARGAS 

Tipo de identificación - Número de identificación - Nombres y Apellidos del Representante Legal o Profesional Independiente 
 

 
Señor PRESTADOR: Tenga en cuenta, que si ya fue comunicado por parte de la Entidad Territorial de Salud, sobre la visita a sus servicios de salud, sí fuese el 

caso, no puede presentar NOVEDADES, mientras que dicha visita no hubiese concluido. (Resolución 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o 

sustituya.) 

Los anteriores datos tienen como fuente de información, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS. Formulario de Novedades de Prestadores de Servicios de Salud. 

Elaborado por:154660076401 

Impreso por:154660076401 

Versión 7.0. Fecha de impresión: miércoles 03 de diciembre de 2025 (4:05 p.m.). 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
     

     

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

   

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

   

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

              

              

 
 

 
 

 

 

         



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
APLICABLE DURANTE LAS ETAPAS DE CONSTRUCCIÓN Y DE 

GARANTÍA DE LA OBRA “CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA 

INFRAESTRUCTURA PARA LA E.S.E HOSPITAL LAS MERCEDES 

DEL MUNICIPIO DE MONGUÍ - BOYACÁ” 

2025 

PLAN DE CONTINGENCIA 

E.S.E HOSPITAL LAS MERCEDES 

MONGUÍ - BOYACÁ 



 

 

 
1. PLAN DE CONTINGENCIA 
 
El presente Plan de Contingencia tiene como propósito establecer las 

acciones, procedimientos y medidas necesarias para garantizar la 

protección del ambiente, la seguridad del personal, y la continuidad 

en la prestación de los servicios de salud durante la ejecución del 

proyecto “Construcción de la nueva infraestructura para la E.S.E 

Hospital Las Mercedes del municipio de Monguí – Boyacá”. 

Este Plan busca asegurar que, pese al desarrollo de las actividades 

constructivas, la E.S.E Hospital Las Mercedes de Monguí mantenga su 

operación con total normalidad, garantizando a los usuarios la prestación 

de servicios oportunos, seguros y de calidad. Asimismo, define los 

lineamientos que el contratista y todo el personal asociado a la obra deben 

conocer, aplicar y cumplir en caso de presentarse una emergencia. 

Las posibles emergencias contempladas en este Plan pueden ser de 

origen natural, tecnológico, operacional o antrópico, y están relacionadas 

con el nivel de riesgo y vulnerabilidad del área intervenida. Estas 

contingencias, de presentarse, pueden afectar el proceso constructivo, la 

seguridad de la obra, la integridad y salud del personal vinculado y de 

terceros, así como la calidad ambiental en el área de influencia del 

proyecto. 

2. OBJETIVO GENERAL 
 
Establecer de manera clara y estructurada, mediante representaciones 

gráficas y procedimientos operativos, las áreas, actividades y acciones de 

respuesta inmediata necesarias para garantizar la prestación continua, 

segura, oportuna y eficiente de los servicios de salud durante el 

desarrollo de las obras. Este Plan describe los procesos constructivos y 

sus diferentes fases, asegurando que, desde la ejecución hasta la puesta 



 

 

en funcionamiento del proyecto, se mantengan condiciones adecuadas 

de operación y se minimicen los riesgos para usuarios, trabajadores y la 

infraestructura existente. 

3. INTRODUCCIÓN 
 
En el marco del desarrollo de los estudios y diseños del proyecto 

“Construcción de la nueva infraestructura para la E.S.E Hospital Las 

Mercedes del municipio de Monguí – Boyacá”, se realizaron 

evaluaciones técnicas especializadas que incluyeron estudios 

patológicos, análisis estructurales y un estudio de vulnerabilidad de la 

edificación existente. 

Inicialmente, se contemplaba intervenir y reforzar el Edificio B, donde 

operan actualmente los servicios de Urgencias y el área Administrativa 

(Imagen A). Sin embargo, los resultados del Estudio Patológico y de 

Vulnerabilidad Estructural concluyeron que sus condiciones 

estructurales no permiten un reforzamiento seguro, eficiente ni acorde con 

las exigencias normativas de infraestructura hospitalaria. Por lo anterior, 

se determinó la demolición total del Edificio B. 

De igual manera, el análisis técnico realizado sobre el Edificio A, que 

albergaba servicios como Consulta Externa, Hospitalización, Morgue, 

Laboratorio Clínico, Farmacia e Imágenes Diagnósticas (Imagen A), 

determinó también la necesidad de su demolición completa, dado que 

su estructura no cumple con los requerimientos funcionales y de 

seguridad establecidos para el nuevo proyecto. 

La demolición integral de ambos edificios permite avanzar hacia la 

construcción de una infraestructura hospitalaria moderna, segura y 

adecuada a las necesidades actuales y futuras del servicio de salud en el 

municipio de Monguí, garantizando condiciones óptimas para usuarios, 

trabajadores y la comunidad en general. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. METODOLOGÍA DE INTERVENCIÓN 

La intervención correspondiente al proyecto “Construcción de la nueva 
infraestructura para la E.S.E Hospital Las Mercedes del municipio de 
Monguí – Boyacá” se desarrollará en dos fases, definidas según los 
estudios técnicos, estructurales, los lineamientos del Plan de Intervención 
y según la solicitud realizada por el Ministerio de Salud y Protección 
Social. Cada fase se ejecutará bajo criterios de seguridad, funcionalidad 
y continuidad operativa de los servicios de salud. 



 

 

 
 
 
 
 

 
FASE 2 

 

 

FASE 1 



 

 

Antes de iniciar con la intervención por fases se realizara adecuación del 
Edificio B esto con el fin de garantizar la prestación de servicios de salud, 
paralelamente mientras se realiza la construcción de la nueva 
infraestructura hospitalaria, de la siguiente manera: 



 

 

 

 

Edificio A y la construcción inicial de la nueva infraestructura, según 
las etapas proyectadas. 

1. Demolición total del Edificio A 

El Edificio A, donde se ubicaban los servicios de Consulta Externa, 
Hospitalización, Laboratorio Clínico, Farmacia, Imágenes Diagnósticas y 
Morgue, será demolido completamente. Esta actividad se efectuará 
siguiendo los protocolos y medidas de seguridad definidos en los estudios 
patológicos, estructurales y ambientales. 

Actividades principales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En la planta dos del Edificio B se conservara la distribución del área 
administrativa y farmacia. 

Fase 1: Demolición total del Edificio A y construcción del sótano, primera 
y segunda planta 

La Fase 1 incluye dos componentes principales: la demolición total del 



 

 

• Cerramiento y señalización de la zona de demolición. 
• Control de accesos y restricción de circulación. 
• Implementación de medidas de mitigación (ruido, vibraciones, 

polvo, escombros). 
• Demolición técnica manual y/o mecánica según especificaciones. 
• Gestión y disposición final de RCD conforme a la normativa vigente. 

2. Construcción del sótano 

Una vez liberado el terreno, se iniciará la construcción del sótano, el cual 
albergará áreas técnicas, de apoyo o de servicios según la distribución 
arquitectónica proyectada. 
Esta etapa contempla actividades de excavación, estabilización, 
cimentación y construcción estructural inicial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Construcción del tanque 

Una vez liberado el terreno, se iniciará la construcción del área de tanque 
de almacenamiento de agua potable y de agua para la distribución 
de la red contraincendios, cuarto de bombas contraincendios y 



 

 

cuarto de planta eléctrica, el cual se desarrollada de manera simultanea 
con la construcción del primer nivel. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Construcción de la primera planta fase 1– Servicios de Consulta 
Externa, Administración, imágenes diagnosticas /Laboratorio 
clínico. 

En esta fase se construirá la primera planta, donde funcionarán todos 
los servicios de Consulta Externa, Área Administrativa, imágenes 
diagnostica, según el diseño constructivo se construirá de manera 
conjunta el Área de laboratorio clínico. 
Esta área será diseñada con criterios de accesibilidad, control de flujos, 
bioseguridad y eficiencia operativa, garantizando continuidad y calidad 
en la atención. 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se iniciara de manera paulatina el traslado de los elementos y equipos 
utilizados en la prestación de servicios del edificio B al Edificio A, ya que 
en la primer planta se encuentra la infraestructura para los servicios de 
consulta externa y administrativos. 

5. Construcción de la segunda planta – Área de Hospitalización 

El último componente de la Fase 1 será la construcción de la segunda 
planta, destinada al servicio de Hospitalización, cumpliendo con los 
estándares de seguridad del paciente, ventilación, control de infecciones 
y funcionalidad hospitalaria. 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fase 2: Demolición del Edificio B y construcción de las áreas de 
Urgencias y Atención de Partos 

1. Demolición total del Edificio B 

El Edificio B, donde se ubican Urgencias y áreas Administrativas, será 
demolido conforme a los resultados del Estudio Patológico y de 
Vulnerabilidad Estructural. 

2. Construcción de las nuevas áreas asistenciales 

Posterior a la demolición se desarrollará: 

• Primer piso: Construcción de la nueva área de Urgencias, 
diseñada para la atención segura, oportuna y diferenciada de 
pacientes. 

• Segundo piso: Construcción del servicio de Partos, incluyendo 
salas de parto, recuperación y áreas complementarias para 
atención materno-perinatal. 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
6. REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

6.1. OBJETIVOS 
 

• Por otra parte, este documento tiene como propósito describir la 
capacidad y las actividades de respuesta inmediata para controlar 
las emergencias que se presenten de manera oportuna y eficaz, 
componiendo así mismo los siguientes puntos para su apropiado 
desarrollo: 

• Describir la capacidad y las actividades de respuesta inmediata para 
controlar las emergencias de manera adecuada y eficaz durante la 
ejecución de la obra. 

• Establecer un procedimiento formal y escrito que indique las 
acciones a seguir para afrontar con éxito un accidente, incidente o 
emergencia, de tal manera que cause el menor impacto a la salud y 
al ambiente. 

• Establecer procedimientos a seguir para lograr una comunicación 
efectiva y sin interrupciones entre el personal. 

• Cumplir con las normas y procedimientos establecidos, de acuerdo 
a la política de protección ambiental. 

• Proponer una estrategia de respuesta para cada tipo de incidentes 
y emergencias potenciales que podrían ocurrir, permitiendo 
flexibilidad para responder eficazmente a situaciones imprevistas. 

6.2. ROLES DE EMERGENCIA 

GRUPO DIRECTOR 
Está constituido por el director de la evacuación o emergencia, el jefe 
técnico, el jefe de seguridad y el suplente del grupo director. El suplente 
del grupo director será quien cubrirá la ausencia de cualquiera de los otros 
integrantes de este grupo. 

FUNCIONES DEL GRUPO DIRECTOR 
Dirección de evacuación o emergencia 
Al reconocer la señal de alarma se dirigirá al sector de obra u obrador. 



 

 

• Solicitará la información correspondiente al lugar donde se inició el 
siniestro. 
• Reconocerá la naturaleza del siniestro definiendo el plan de acción a 
seguir. 
• Procederá a dar el aviso de evacuación a los responsables de sector, 
informándoles sobre las características del siniestro, y al jefe técnico para 
que proceda a cortar el suministro de gas y de energía eléctrica. 
• En caso de traslado de accidentados o personas con capacidades 
reducidas, deberá disponer del acompañamiento de las mismas por 
personal del establecimiento. 
• Mantendrá la calma y dará las instrucciones sin gritar, pero en tono firme. 
• Durante la evacuación, no permitirán correr, gritar, empujar u otros actos 
inconvenientes. 
• Evacuará el sector con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de 
tiempo por ese motivo. 
• Al abandonar el sector, se dirigirá al sitio de reunión prefijado y recibirá 
la información sobre el recuento de los grupos evacuados, la que deberá 
ser transmitida a los bomberos como “situación satisfactoria” o “faltante 
de personas”. Quedará a disposición de las autoridades convocadas, 
policía, bomberos o defensa civil, a fin de brindarles la información 
requerida. 
• Una vez finalizada la situación de emergencia, dará aviso del “fin de la 
emergencia” a los evacuados, indicándoles si pueden regresar o si se 
deben retirar de obra. 

 
JEFE TÉCNICO 
• Realizará el corte de la energía eléctrica desde el grupo electrógeno o 
tablero general. 
• Impedirá el ingreso de personas al sector, apostándose en la puerta de 
acceso al local. 
• Se pondrá a disposición del director de evacuación. 
• Durante la evacuación no permitirá correr, gritar, empujar u otros actos 
inconvenientes. 
• Evacuará el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de 
tiempo por ese motivo 
• Al abandonar el sector, se dirigirá al punto de reunión prefijado y se 
reportará al director. 



 

 

• Mantendrá la calma y dará las instrucciones sin gritar, pero en tono firme. 
• Al salir del sector dará prioridad a los que deban evacuar el sector del 
incendio o en emergencia. 

JEFE DE SEGURIDAD 
• Confirmará la alarma. 
• Dará aviso al cuerpo de bomberos, defensa civil y al servicio médico de 
emergencia una vez confirmada la misma. 
• Avisará la novedad al director y al grupo de control de incendio. 
• Reconocerá la naturaleza del siniestro definiendo el plan de acción a 
seguir. 
• Durante la evacuación, no permitirá correr, gritar, empujar u otros actos 
inconvenientes. 
• Evacuará el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de 
tiempo por ese motivo. 
• Al abandonar el lugar, se dirigirá al sitio de reunión prefijado y se 
reportará al director. 
• Mantendrá la calma y dará las instrucciones sin gritar, pero en tono firme. 

 
GRUPO DE EMERGENCIA 
Lo componen los responsables de sector, titular y suplente, y el grupo de 
control de incendio o siniestro. 
Funciones del grupo de emergencia: 
Responsable del sector 
• Recibida la señal de alarma, recorrerá las instalaciones revisándolas 
todas (baños, oficinas, comedor, depósitos, taller, etc.), con el fin de 
ejecutar la evacuación de todos los ocupantes y de verificar que nadie 
quede sin salir debido al pánico. 
• Reconocerá la naturaleza del siniestro definiendo el plan de acción a 
seguir. 
• Informará al director cuando todo el personal haya evacuado el lugar. 
• Durante la evacuación, no permitirá correr, gritar, empujar u otros actos 
inconvenientes. 
• Evacuará el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de 
tiempo por ese motivo. 



 

 

• Al abandonar el lugar, guiará a los evacuados hasta el sitio de reunión 
prefijado. 

• Mantendrá la calma y dará las instrucciones sin gritar, pero en tono firme. 

• Ayudará, o designará a alguien que ayude, si él no puede, a salir a 
cualquier persona que se encuentre enferma o sufra lesiones durante la 
evacuación 

 
GRUPO DE CONTROL DE SINIESTRO 
• Tomará las medidas convenientes, tendientes a combatir el foco de 
incendio en sus inicios. 
• Una vez finalizado el ataque al fuego, informará al director sobre la 
situación (estado controlado o no) del incendio. 
• Informará a bomberos sobre las medidas adoptadas y tareas realizadas. 
• Participará en la evacuación. 
• Durante la evacuación, no permitirá correr, gritar, empujar u otros actos 
inconvenientes. 
• Evacuará el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de 
tiempo por ese motivo. 
• Al abandonar el sector, se dirigirá al punto de reunión prefijado y se 
reportará al director. 
• Mantendrá la calma y dará las instrucciones sin gritar, pero en tono firme. 
• Al salir del sector, dará prioridad a los evacuantes del sector del incendio. 

BRIGADA DE EMERGENCIAS 
• Se constituirá una brigada formada por personal voluntario 
debidamente entrenada para la labor de extinción de incendios dentro de 
la zona de trabajo. Todos los miembros de la brigada se pondrán bajo 
subordinación del director de la emergencia. 

 
Funciones de la brigada 
• La brigada de atención y prevención de emergencias es un equipo 
de prevención en materia de seguridad, cuyo objetivo principal es 
salvaguardar vidas y bienes de los miembros de la empresa y la 
comunidad a la cual pertenecen. Esta brigada ha sido creada con el fin de 
prevenir y controlar cualquier emergencia que pueda presentarse. 
De manera específica, la brigada deberá: 
• Actuar inmediatamente se presente una emergencia. 



 

 

• Prevenir y/o controlar el pánico. 
• Identificar y minimizar riesgos. 
• Realizar periódicamente inspecciones a los equipos y herramientas 
utilizadas para atender emergencias. 
Pautas para el personal a evacuar 
• Siga las indicaciones del responsable de sector. 

• Tenga en mente los dispositivos de seguridad y medios de salida. 

• Diríjase a la salida de emergencia sin correr. 

• No transporte bultos. 

• No regrese al sector siniestrado. 

• Si en el trayecto hay humo, salga gateando. 

Recuerde que el humo y los gases tóxicos, producidos por la combustión, 
suelen ser más peligrosos que el fuego. 
• Una vez fuera del lugar, acuda al punto de reunión preestablecido. 
• En el caso de encontrarse atrapado por el fuego, si se encuentra dentro 
de una habitación, coloque un trapo o tela debajo de la puerta de modo 
de evitar el ingreso de humo, busque una ventana y señalice con una tela, 
o cualquier objeto que llame la atención, para poder ser localizado desde 
el exterior sin trasponerla. Quédese junto a ésta a fin de asegurarse de 
respirar aire con oxígeno hasta el momento del rescate. Es muy 
importante que sea paciente y espere el rescate. 
• Instrucciones para los visitantes en caso de evacuación: 
• • Diríjase a la salida en fila de uno. 
• Siga las instrucciones del personal. 
• No corra. 
• No grite. 
• Mantenga la calma. 
• Evacue el lugar con lo necesario y sin cargas. 

• Pautas para el personal del sector siniestrado 
• Todo el personal deberá conocer las directivas del plan de 
evacuación. 
La persona que detecte alguna anomalía en el sector en el que desarrolla 
sus tareas dará aviso urgente, siguiendo los pasos descriptos a 
continuación: 



 

 

• Dé aviso al responsable del sector. 
• En la medida de lo posible, desconecte los artefactos eléctricos. 
• Evacue el lugar siguiendo las instrucciones del responsable de sector, 
sin detenerse a recoger objetos personales, caminando hacia el punto de 
reunión prefijado, lugar donde se hará el recuento del personal y se 
esperará el aviso de “Fin de la Emergencia”. 

 
6.3. ANTE UN INCENDIO 

Se mantendrá al personal debidamente entrenado para contrarrestar todo 
tipo de incendios. El jefe de seguridad e higiene es responsable de revisar 
periódicamente todos los extinguidores y asegurarse que tengan el 
mantenimiento adecuado. 
• Todo personal debe conocer las medidas para reducir riesgos de 
incendios, el procedimiento para control de incendios, la distribución física 
de los equipos contra incendio y las rutas de evacuación. 
• En las instalaciones del obrador deben ser colocados, en forma visible, 
planos donde se muestren la distribución de equipos contra incendios. 
• El obrador cuenta con dos portones de ingreso y egreso, ya sea para 
autobombas, ambulancias, defensa civil, etc., de igual modo puertas 
auxiliares de ancho tal que pueda pasar una silla de ruedas 

• Si el incendio se genera en obradores o talleres se deberá: 
- Dar aviso en forma inmediata 
- Cortar el suministro de energía eléctrica y de gas. 
- Intentar apagar el fuego. 
- Tratar de rescatar los elementos más importantes. 
Procedimientos en caso de incendio: 
Si descubre un incendio: 
• Mantenga la calma y no grite. 
• Avise de inmediato al responsable del sector y/o director de 
emergencias. 
• No ponga en peligro su integridad física. 
• Si cree posible la extinción del fuego mediante extintores portátiles, 
utilícelos actuando preferentemente con un ayudante. En caso contrario 
deje actuar a la brigada de emergencias. 



 

 

• Si al intentar apagar el incendio el fuego se mantiene o aumenta, retírese 
rápidamente del lugar y diríjase a la zona de seguridad que corresponda. 

Procedimiento en caso de fuga de gas: 

Ante la presencia de olor a gas intenso o persistente en el tiempo, 
verifique en primera instancia los artefactos a gas del lugar, o el sector en 
donde se desarrolla la tarea. De aviso inmediatamente del siniestro al jefe 
de seguridad, o director de emergencias. 
Dependiendo del lugar donde ocurra, puede ser causa de accidente, ya 
que puede ir acompañada de incendios y explosiones. Puede ocurrir por 
deslizamiento del terreno, por corrosión, por actividades de excavación. 

 
7. CONCLUSIÓN: 

Para el desarrollo del proyecto CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA 
INFRAESTRUCTURA PARA LA E.S.E HOSPITAL LAS MERCEDES DEL 
MUNICIPIO DE MONGUÍ - BOYACÁ”, teniendo en cuenta los estudios de 
patología y vulnerabilidad se requiere la demolición total de los edificios 
existes, garantizando que la construcción nueva en su totalidad cumplan 
con la normatividad técnica vigente, asi para dar continuidad a la 
prestación de los servicios es necesario realizar este proyecto en etapas 
garantizando un desarrollo técnico, económico y administrativo pertinente 
y adecuado. 
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1. METAS DE GESTION CALIDAD META 
SITUACION 

ACTUAL 

Para instituciones con primer nivel de complejidad 

1.1 La ESE debe tener un tiempo promedio menor o igual de 3 días para la asignación de cita de medicina General. ≤ 3 días 
 

1 

Para instituciones con medio nivel y alto nivel de complejidad 

1.2 La ESE debe tener un tiempo promedio menor o igual de 5 días para la asignación de cita de medicina 

especializada de pediatría. 
≤ 5 días  

NA 

1.3 La ESE debe tener un tiempo promedio menor o igual de 15 días para la asignación de cita de medicina 

especializada de medicina interna. 
≤ 15 días  

NA 

1.4 La ESE debe tener un tiempo promedio menor o igual de 8 días para la asignación de cita en obstetricia. ≤ 8 días 
 

NA 
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NOMBRE 

SUPERVISOR 

YENNY ALEJANDRA LEON BARRAGAN 

CARGO 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

2. METAS DE GESTION DE PRODUCCION SI NO 

La Empresa Social del Estado presta los servicios de salud habilitados en los horarios reportados en el REPS  
X 

 

 

ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL SUPERVISOR 

CUMPLE NO CUMPLE 

 
X 

 

 
3. METAS DE GESTION DE FINANCIERA 

3.1 RECAUDO CORRIENTE VENTAS DE SERVICIO DE SALUD 

 

 
RECONOCIDOS RECAUDADOS 

Ingresos Corrientes ( Ventas de Servicio de Salud ) Vigencia actual I 

TRIMESTRE 
 

$ 954,787,549.00 
 

$ 473,649,972.00 

  

Ingresos Corrientes Recaudados ( Ventas de Servicio de Salud ) Vigencia 

actual II TRIMESTRE 
 

$ 323,273,091.00 
 

$ 533,540,929.00 

  

Ingresos Corrientes Recaudados ( Ventas de Servicio de Salud ) Vigencia 

actual III TRIMESTRE 
 

$ 495,655,470.00 
 

$ 468,562,808.00 

  

Ingresos Corrientes Recaudados ( Ventas de Servicio de Salud ) Vigencia 

actual IV TRIMESTRE 
 

$ 0.00 
 

$ 0.00 

  

TOTAL DE INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS DE LA SEDE VIGENCIA 

ACTUAL 
 

$ 1,773,716,110.00 
 

$ 1,475,753,709.00 

  

3.2 GASTOS DE OPERACIÓN PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SEDE 

Gastos generados por venta de servicios I TRIMESTRE $ 513,135,200.00 

Gastos generados por venta de servicios II TRIMESTRE $ 462,751,168.00 

Gastos generados por venta de servicios III TRIMESTRE $ 463,848,743.00 

Gastos generados por venta de servicios IV TRIMESTRE 
 

  

TOTAL DE GASTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SEDE $ 1,439,735,111.00 

  

 

ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL SUPERVISOR 

 

 

CUMPLE 

 

 

NO CUMPLE 

 
X 

 

 

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR 



 

 

NIVEL MUNICIPIO NOMBRE ESE 

1 

2 

3 

ALMEIDA 
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN VALLE DE TENZA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

AQUITANIA ESE SALUD AQUITANIA 

ARCABUCO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE ARCABUCO 

BELÉN ESE CENTRO DE SALUD "NUESTRA SEÑORA DE BELEN" 

BERBEO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO 
BERBEO 

BETÉITIVA ESE CENTRO DE SALUD BETEITIVA 

BOAVITA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA 

BOYACÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE 

BRICEÑO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD BRICEÑO 

BUENAVISTA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD E.S.E. SANTA ISABEL 
BUENAVISTA BOYACÁ 

BUSBANZÁ HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

CALDAS 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD LAS MERCEDES 
CALDAS 

CAMPOHERMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE CAMPOHERMOSO 

CERINZA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CERINZA 

CHINAVITA 
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN VALLE DE TENZA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

CHISCAS ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL COCUY 

CHITA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA 

CHITARAQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE CHITARAQUE 

CHIVATÁ 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA 
DEL ROSARIO DE CHIVATA 

CIÉNEGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD DE CIENEGA 

COPER E.S.E. CENTRO DE SALUD LUIS LANCHEROS 

CORRALES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD CORRALES 

COVARACHÍA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA 

CUBARÁ HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

CUCAITA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA 

CUÍTIVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LAGOSALUD CUITIVA 

CHÍQUIZA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE 
IGUAQUE 

CHIVOR 
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN VALLE DE TENZA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

EL COCUY EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE EL COCUY 

EL ESPINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE EL COCUY 

FIRAVITOBA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD FIRAVITOBA 

FLORESTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO SALUD FLORESTA 

GACHANTIVÁ 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE 
PADUA 

GAMEZA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GAMEZA MUNICIPIO SALUDABLE 

 



 

 

GUACAMAYAS 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ANDRES GIRARDOT DE 
GUICÁN 

GUAYATÁ 
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN VALLE DE TENZA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

GÜICÁN 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ANDRES GIRARDOT DE 
GUICÁN 

JENESANO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE JENESANO 

JERICÓ 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA DE 
LA NATIVIDAD 

LABRANZAGRA E.S.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE 

LA CAPILLA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD LA CANDELARIA DE 
LA CAPILLA 

LA VICTORIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA 

LA UVITA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE LA UVITA 

VILLA DE LEYV ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA 

MACANAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD MACANAL 

MARIPÍ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RAFAEL SALGADO DE MARIPI 

MONGUA E.S.E CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO DE MONGUA 

MONGUÍ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI 

MOTAVITA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA 

MUZO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA 

NOBSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD DE SALUD SALUD NOBSA 

NUEVO COLÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUEVO COLON 

OICATÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD OICATÁ 

OTANCHE 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD MANUEL ELKIN 
PATARROYO 

PACHAVITA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA DE 
GUADALUPE DE PACHAVITA 

PÁEZ 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JORGE GONZALEZ 
OLMOS 

PAIPA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA 

PAJARITO HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

PANQUEBA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ANDRES GIRARDOT DE 
GUICÁN 

PAYA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE PAYA 

PAZ DE RÍO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PAZ DE RIO 

PESCA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PESCA 

PISBA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO DE 
PISBA 

QUÍPAMA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA DE 
LA PAZ 

RAMIRIQUÍ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE 

RÁQUIRA ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE LA PARED DE RAQUIRA 

RONDÓN 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL DE 
RONDON 

SABOYÁ 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN VICENTE FERRER 
DEL MUNICIPIO DE SABOYA 

SÁCHICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SACHICA 

SAMACÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA 



 

 

SAN EDUARDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ 

SAN JOSÉ DE P EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE PARE 

SAN LUIS DE G EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO 

SAN MATEO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA 

SAN MIGUEL D 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL DEL 
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA 

SAN PABLO DE 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN PABLO DE 
BORBUR 

SANTANA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTANA 

SANTA MARÍA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO 

SANTA ROSA D EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA 

SANTA SOFÍA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA SOFIA 

SATIVANORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA 

SATIVASUR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA 

SIACHOQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SIACHOQUE 

SOCOTÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO 

SOCHA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 
DE SOCHA 

SOMONDOCO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DE 
SOMONDOCO 

SORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA 

SOTAQUIRÁ 
EMPRESA SOCIAL ESTADO CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO 
FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA 

SORACÁ 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD FE Y ESPERANZA 
SORACA 

SUSACÓN 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD HECTOR PINEDA 
GALLO 

SUTAMARCHÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTO ECCEHOMO 

SUTATENZA 
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN VALLE DE TENZA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

TASCO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA 
DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE TASCO 

TENZA 
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN VALLE DE TENZA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

TIBANÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ 

TIBASOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INÉS OCHOA PEREZ DE TIBASOSA 

TINJACÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN BLAS 

TIPACOQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA RITA DE CASIA 

TOCA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOCA 

TOGÜÍ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE TOGUI 

TÓPAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO 

TOTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE TOTA 

TUNUNGUÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA 

TURMEQUÉ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL BAUDILIO ACERO 



 

 

TUTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL 

TUTAZÁ 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SIMON BOLIVAR DEL 
MUNICIPIO DE TUTAZA - BOYACÁ 

UMBITA ESE CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL 

VIRACACHÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE VIRACACHA 

ZETAQUIRA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE ZETAQUIRA 



 

 

PERIODO A EVALUAR AÑO  

PRIMER TRIMESTRE (Enero-Marzo)  2021 

SEGUNDO TRIMESTRE (Abril- Junio)  2022 

TERCER TRIMESTRE (Julio-Septiembre  2023 

CUARTO TRIMESTRE (Octubre-Diciem  2024 

  2025 



 

 

Ejecución de Ingresos Causación 

 
EJECUCIÓN DE INGRESOS CON CAUSACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES Del 01/01/2025 Al 31/03/2025 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN PTO. INICIAL ADICIÓN PTO. DEFINITIVO 
CAUSACIÓN INGRESO 

CUENTA POR COBRAR 
VALOR ACUMULADO VALOR ACUMULADO 

1 INGRESOS 789.723.007,00 13.057.297.593,99 13.847.020.600,99 12.278.677.208,38 12.030.051.630,00 248.625.578,38 

10 DISPONIBILIDAD INICIAL 0,00 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 0,00 

1002 Bancos 0,00 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 0,00 

11 INGRESOS CORRIENTES 789.720.007,00 1.656.745.539,00 2.446.465.546,00 925.761.619,04 677.136.040,66 248.625.578,38 

1102 INGRESOS NO TRIBUTARIES 789.720.007,00 1.656.745.539,00 2.446.465.546,00 925.761.619,04 677.136.040,66 248.625.578,38 

110205 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 789.720.007,00 0,00 789.720.007,00 487.951.719,04 239.326.140,66 248.625.578,38 

110205001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 789.719.007,00 0,00 789.719.007,00 451.482.827,38 202.857.249,00 248.625.578,38 

11020500109 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PE 789.719.007,00 0,00 789.719.007,00 451.482.827,38 202.857.249,00 248.625.578,38 

1102050010902 VENTA SERVICIOS DE SALUD 789.719.007,00 0,00 789.719.007,00 451.482.827,38 202.857.249,00 248.625.578,38 

110205001090201 RÉGIMEN SUBSIDIADO 662.285.276,00 0,00 662.285.276,00 176.598.079,58 167.242.794,00 9.355.285,58 

11020500109020101 Cápitado 643.853.601,00 0,00 643.853.601,00 175.527.479,58 166.273.474,00 9.254.005,58 

11020500109020102 No Capitado 18.431.675,00 0,00 18.431.675,00 1.070.600,00 969.320,00 101.280,00 

110205001090202 RÉGIMEN CONTRIBUTIVO 76.033.631,00 0,00 76.033.631,00 39.478.923,10 33.939.885,00 5.539.038,10 

11020500109020201 Cápitado 54.030.268,00 0,00 54.030.268,00 38.332.923,10 33.900.885,00 4.432.038,10 

11020500109020202 No Capitado 22.003.363,00 0,00 22.003.363,00 1.146.000,00 39.000,00 1.107.000,00 

110205001090203 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 100,00 0,00 100,00 231.730.154,70 0,00 231.730.154,70 

11020500109020301 Pic Departamental 100,00 0,00 100,00 117.120.589,00 0,00 117.120.589,00 

11020500109020302 Pic Municipal 0,00 0,00 0,00 114.609.565,70 0,00 114.609.565,70 

110205001090204 Copagos y Cuotas Moderadoras 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 1.674.570,00 1.674.570,00 0,00 

110205001090205 Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 1.345.300,00 0,00 1.345.300,00 

110205001090206 Administradoras de Riesgos Laborales 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090207 Fuerzas militares 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090208 Policía Nacional 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 532.700,00 0,00 532.700,00 

110205001090209 IPS Privadas 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090212 Población Extranjera 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090213 Particulares 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090215 Atención a la población pobre no afiliada 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090218 Otras ventas de servicios de salud 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 123.100,00 0,00 123.100,00 

110205002 VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS DE 1.000,00 0,00 1.000,00 36.468.891,66 36.468.891,66 0,00 

11020500207 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; 1.000,00 0,00 1.000,00 36.468.891,66 36.468.891,66 0,00 

1102050020701 Servicios de Arrendamiento 0,00 0,00 0,00 36.444.000,00 36.444.000,00 0,00 

1102050020702 Depositos en Instituciones Financieras 1.000,00 0,00 1.000,00 24.891,66 24.891,66 0,00 

110206 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 1.656.745.539,00 1.656.745.539,00 437.809.900,00 437.809.900,00 0,00 

110206006 TRANFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIE 0,00 1.656.745.539,00 1.656.745.539,00 437.809.900,00 437.809.900,00 0,00 

11020600606 OTRAS TRANSFERENCIAS DE GOBIERNO 0,00 1.656.745.539,00 1.656.745.539,00 437.809.900,00 437.809.900,00 0,00 

1102060060601 Ministerio de Salud y Proteccion Social 0,00 0,00 0,00 203.512.000,00 203.512.000,00 0,00 

1102060060602 Interventoria Ministerio de Salud y Protec 0,00 1.356.745.539,00 1.356.745.539,00 0,00 0,00 0,00 

1102060060603 Resolucion 1981 de 2024 0,00 300.000.000,00 300.000.000,00 234.297.900,00 234.297.900,00 0,00 

1102060060604 Equipos Basicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1102060060606 Subsidio a la Oferta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 RECURSOS DE CAPITAL 3.000,00 110.109.564,40 110.112.564,40 62.473.098,75 62.473.098,75 0,00 

1205 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

120502 Depósitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1209 RECUPERACIÓN DE CARTERA - PRÉSTAMOS 3.000,00 110.109.564,40 110.112.564,40 62.473.098,75 62.473.098,75 0,00 

120901 De entidades del nivel territorial 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

120902 De otras entidades de gobierno 1.000,00 110.109.564,40 110.110.564,40 0,00 0,00 0,00 

120904 De otras empresas 1.000,00 0,00 1.000,00 62.473.098,75 62.473.098,75 0,00 
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EJECUCIÓN DE GASTOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES Del 01/01/2025 Al 31/03/2025 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN PTO. INICIAL ADICIÓN PTO. DEFINITIVO REGISTRO OBLIGACIONES PAGOS 

2 GASTOS 789.723.007,00 13.057.297.593,99 13.847.020.600,99 529.888.533,00 185.638.592,00 184.071.527,00 

21 FUNCIONAMIENTO 474.801.309,00 98.456.231,40 573.257.540,40 204.948.757,00 131.757.979,00 130.190.914,00 

211 GASTOS DE PERSONAL 174.859.005,00 0,00 174.859.005,00 51.846.991,00 51.846.991,00 50.279.926,00 

21101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 174.859.005,00 0,00 174.859.005,00 51.846.991,00 51.846.991,00 50.279.926,00 

2110101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 126.139.709,00 0,00 126.139.709,00 43.849.954,00 43.849.954,00 42.282.889,00 

2110101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 126.139.709,00 0,00 126.139.709,00 43.849.954,00 43.849.954,00 42.282.889,00 

211010100101 Sueldo básico 101.669.144,00 0,00 101.669.144,00 34.189.626,00 34.189.626,00 32.622.561,00 

211010100104 Subsidio de alimentación 1.109.496,00 0,00 1.109.496,00 277.374,00 277.374,00 277.374,00 

211010100105 Auxilio de transporte 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00 486.000,00 486.000,00 486.000,00 

211010100106 Prima de servicio 4.230.134,00 0,00 4.230.134,00 3.502.377,00 3.502.377,00 3.502.377,00 

211010100107 Bonificación por servicios prestados 3.144.568,00 0,00 3.144.568,00 1.635.372,00 1.635.372,00 1.635.372,00 

211010100108 PRESTACIONES SOCIALES 13.586.367,00 0,00 13.586.367,00 3.759.205,00 3.759.205,00 3.759.205,00 

21101010010801 Prima de navidad 9.179.978,00 0,00 9.179.978,00 1.000.413,00 1.000.413,00 1.000.413,00 

21101010010802 Prima de vacaciones 4.406.389,00 0,00 4.406.389,00 2.758.792,00 2.758.792,00 2.758.792,00 

2110102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 41.435.782,00 0,00 41.435.782,00 5.857.290,00 5.857.290,00 5.857.290,00 

2110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 11.384.297,00 0,00 11.384.297,00 1.773.314,00 1.773.314,00 1.773.314,00 

2110102002 Aportes a la seguridad social en salud 8.063.877,00 0,00 8.063.877,00 1.256.314,00 1.256.314,00 1.256.314,00 

2110102003 Aportes de cesantías 11.138.373,00 0,00 11.138.373,00 1.137.062,00 1.137.062,00 1.137.062,00 

2110102004 Aportes a cajas de compensación familiar 3.794.766,00 0,00 3.794.766,00 591.200,00 591.200,00 591.200,00 

2110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.311.012,00 0,00 2.311.012,00 360.200,00 360.200,00 360.200,00 

2110102006 Aportes al ICBF 2.846.075,00 0,00 2.846.075,00 443.400,00 443.400,00 443.400,00 

2110102007 Aportes al SENA 1.897.382,00 0,00 1.897.382,00 295.800,00 295.800,00 295.800,00 

2110103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIA 7.283.514,00 0,00 7.283.514,00 2.139.747,00 2.139.747,00 2.139.747,00 

2110103001 PRESTACIONES SOCIALES 7.283.514,00 0,00 7.283.514,00 2.139.747,00 2.139.747,00 2.139.747,00 

211010300101 Vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

211010300102 Indemnización por vacaciones 6.756.463,00 0,00 6.756.463,00 1.828.248,00 1.828.248,00 1.828.248,00 

211010300103 Bonificación especial de recreación 527.051,00 0,00 527.051,00 311.499,00 311.499,00 311.499,00 

212 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 258.942.304,00 98.456.231,40 357.398.535,40 153.101.766,00 79.910.988,00 79.910.988,00 

21201 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 26.342.304,00 0,00 26.342.304,00 21.706.367,00 1.392.789,00 1.392.789,00 

2120101 ACTIVOS FIJOS 26.342.304,00 0,00 26.342.304,00 21.706.367,00 1.392.789,00 1.392.789,00 

2120101003 MAQUINARIA Y EQUIPO 8.342.304,00 0,00 8.342.304,00 5.983.320,00 0,00 0,00 

212010100303 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMÁTICA 842.304,00 0,00 842.304,00 0,00 0,00 0,00 

21201010030302 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y 842.304,00 0,00 842.304,00 0,00 0,00 0,00 

212010100304 MAQUINARIA Y APARATOS ELÉCTRICOS 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100305 EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISIÓN Y COMUNICA 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010030502 Aparatos transmisores de televisión y radio; tele 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100306 APARATOS MÉDICOS, INSTRUMENTOS ÓPTICOS Y DE PRECI 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 5.983.320,00 0,00 0,00 

21201010030601 Aparatos médicos y quirúrgicos y aparatos ortésic 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 5.983.320,00 0,00 0,00 

2120101004 ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y E 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100401 MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTÍCULOS DE DEP 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010040101 MUEBLES 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120101004010102 Muebles del tipo utilizado en la oficina 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120101005 OTROS ACTIVOS FIJOS 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 15.723.047,00 1.392.789,00 1.392.789,00 

212010100502 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 15.723.047,00 1.392.789,00 1.392.789,00 

21201010050203 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA Y BASES DE DATOS 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 15.723.047,00 1.392.789,00 1.392.789,00 

2120101005020301 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 15.723.047,00 1.392.789,00 1.392.789,00 

212010100502030101 Paquetes de software 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 15.723.047,00 1.392.789,00 1.392.789,00 
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21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 232.600.000,00 98.456.231,40 331.056.231,40 131.395.399,00 78.518.199,00 78.518.199,00 

2120201 MATERIALES Y SUMINISTROS 41.200.000,00 0,00 41.200.000,00 24.999.900,00 24.999.200,00 24.999.200,00 

2120201001 Minerales; electricidad, gas y agua 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120201002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILE 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 4.999.900,00 4.999.900,00 4.999.900,00 

212020100201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILE 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 4.999.900,00 4.999.900,00 4.999.900,00 

212020100201001 Elementos de Cafetería 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 4.999.900,00 4.999.900,00 4.999.900,00 

212020100201002 Dotación de Personal 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120201003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS ME 22.200.000,00 0,00 22.200.000,00 20.000.000,00 19.999.300,00 19.999.300,00 

212020100301 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS ME 22.200.000,00 0,00 22.200.000,00 20.000.000,00 19.999.300,00 19.999.300,00 

212020100301001 Libros científicos y técnicos, impresos (Papelerí 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100301002 Papel offset (Papelera y Útiles) 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 13.000.000,00 12.999.300,00 12.999.300,00 

212020100301003 Elementos de Aseo 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 

212020100301004 Otros Materiales y Suministros n.c.p 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120202 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 189.400.000,00 98.456.231,40 287.856.231,40 106.329.799,00 53.453.299,00 53.453.299,00 

2120202007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVIC 26.000.000,00 0,00 26.000.000,00 122.725,00 122.725,00 122.725,00 

212020200701 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVIC 26.000.000,00 0,00 26.000.000,00 122.725,00 122.725,00 122.725,00 

212020200701001 Otros servicios financieros n.c.p. (excepto los s 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 122.725,00 122.725,00 122.725,00 

212020200701002 Otros servicios de seguros distintos de los segur 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120202008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 67.000.000,00 22.500.000,00 89.500.000,00 21.104.558,00 8.528.058,00 8.528.058,00 

212020200801 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 67.000.000,00 22.500.000,00 89.500.000,00 21.104.558,00 8.528.058,00 8.528.058,00 

212020200801001 Servicios de distribución de electricidad (a comi 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 1.747.550,00 1.747.550,00 1.747.550,00 

212020200801004 Mantenimiento 39.500.000,00 22.500.000,00 62.000.000,00 8.950.000,00 0,00 0,00 

212020200801005 Servicios de telefonía y otros servicios de telec 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00 457.008,00 457.008,00 457.008,00 

212020200801006 Capacitación 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020200801007 Servicio de Recolección de Desechos Hospitalarios 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 373.500,00 373.500,00 

212020200801008 Comunicación y Transporte 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020200801009 Servicio Mantenimiento Ambulancia 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 5.950.000,00 5.950.000,00 5.950.000,00 

2120202009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALE 85.400.000,00 70.856.231,40 156.256.231,40 77.400.000,00 37.100.000,00 37.100.000,00 

212020200901 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALE 85.400.000,00 70.856.231,40 156.256.231,40 77.400.000,00 37.100.000,00 37.100.000,00 

212020200901001 Honorarios Profesionales 58.900.000,00 70.856.231,40 129.756.231,40 66.900.000,00 29.100.000,00 29.100.000,00 

212020200901002 Honorarios Junta Directiva 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020200901003 Remuneración por Servicios Técnicos 25.500.000,00 0,00 25.500.000,00 10.500.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 

212020200901004 Bienestar Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2120202010 Viáticos de los funcionarios en comisión 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00 2.602.516,00 2.602.516,00 2.602.516,00 

2120202011 CUENTAS POR PAGAR ADQUISICION DE SERVICIOS 0,00 5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00 

212020201101 Cuenta x Pagar Comunicacion y Transpoorte 0,00 5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00 

2120203 Gastos imprevistos 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 65.700,00 65.700,00 65.700,00 

213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21313 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2131301 FALLOS NACIONALES 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2131301001 Sentencias 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

218 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTA 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21804 CONTRIBUCIONES 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2180407 Contribución de vigilancia - Superintendencia Nac 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 
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23 INVERSION 0,00 12.613.109.226,00 12.613.109.226,00 0,00 0,00 0,00 

232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0,00 12.613.109.226,00 12.613.109.226,00 0,00 0,00 0,00 

23201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0,00 12.613.109.226,00 12.613.109.226,00 0,00 0,00 0,00 

2320101 ACTIVOS FIJOS 0,00 12.613.109.226,00 12.613.109.226,00 0,00 0,00 0,00 

2320101001 EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS 0,00 12.613.109.226,00 12.613.109.226,00 0,00 0,00 0,00 

232010100102 EDIFICACIONES DISTINTAS A VIVIENDAS 0,00 12.613.109.226,00 12.613.109.226,00 0,00 0,00 0,00 

23201010010208 EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD 0,00 12.613.109.226,00 12.613.109.226,00 0,00 0,00 0,00 

24 GASTOS DE OPERACIÓN COMERCIAL 314.921.698,00 345.732.136,59 660.653.834,59 324.939.776,00 53.880.613,00 53.880.613,00 

241 GASTOS DE PERSONAL 89.926.971,00 0,00 89.926.971,00 2.560.524,00 2.560.524,00 2.560.524,00 

24101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 89.926.971,00 0,00 89.926.971,00 2.560.524,00 2.560.524,00 2.560.524,00 

2410101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 62.258.099,00 0,00 62.258.099,00 0,00 0,00 0,00 

2410101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 62.258.099,00 0,00 62.258.099,00 0,00 0,00 0,00 

241010100101 Sueldo básico 51.462.456,00 0,00 51.462.456,00 0,00 0,00 0,00 

241010100106 Prima de servicio 2.206.810,00 0,00 2.206.810,00 0,00 0,00 0,00 

241010100107 Bonificación por servicios prestados 1.500.988,00 0,00 1.500.988,00 0,00 0,00 0,00 

241010100108 PRESTACIONES SOCIALES 7.087.845,00 0,00 7.087.845,00 0,00 0,00 0,00 

24101010010801 Prima de navidad 4.789.084,00 0,00 4.789.084,00 0,00 0,00 0,00 

24101010010802 Prima de vacaciones 2.298.761,00 0,00 2.298.761,00 0,00 0,00 0,00 

2410102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 22.245.805,00 0,00 22.245.805,00 2.560.524,00 2.560.524,00 2.560.524,00 

2410102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 6.175.495,00 0,00 6.175.495,00 961.962,00 961.962,00 961.962,00 

2410102002 Aportes a la seguridad social en salud 4.374.309,00 0,00 4.374.309,00 681.362,00 681.362,00 681.362,00 

2410102003 Aportes de cesantías 5.810.755,00 0,00 5.810.755,00 0,00 0,00 0,00 

2410102004 Aportes a cajas de compensación familiar 2.058.498,00 0,00 2.058.498,00 320.800,00 320.800,00 320.800,00 

2410102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.253.625,00 0,00 1.253.625,00 195.400,00 195.400,00 195.400,00 

2410102006 Aportes al ICBF 1.543.874,00 0,00 1.543.874,00 240.600,00 240.600,00 240.600,00 

2410102007 Aportes al SENA 1.029.249,00 0,00 1.029.249,00 160.400,00 160.400,00 160.400,00 

2410103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIA 5.423.067,00 0,00 5.423.067,00 0,00 0,00 0,00 

2410103001 PRESTACIONES SOCIALES 5.423.067,00 0,00 5.423.067,00 0,00 0,00 0,00 

241010300101 Vacaciones 5.034.844,00 0,00 5.034.844,00 0,00 0,00 0,00 

241010300102 Indemnización por vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

241010300103 Bonificación especial de recreación 388.223,00 0,00 388.223,00 0,00 0,00 0,00 

245 GASTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN 224.994.727,00 345.732.136,59 570.726.863,59 322.379.252,00 51.320.089,00 51.320.089,00 

24501 MATERIALES Y SUMINISTROS 31.300.000,00 86.000.000,00 117.300.000,00 114.731.192,00 90.640,00 90.640,00 

2450103 Otros bienes transportables (excepto productos me 31.300.000,00 86.000.000,00 117.300.000,00 114.731.192,00 90.640,00 90.640,00 

24502 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 193.694.727,00 259.732.136,59 453.426.863,59 207.648.060,00 51.229.449,00 51.229.449,00 

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personale 193.694.727,00 248.078.803,59 441.773.530,59 195.994.727,00 39.983.259,00 39.983.259,00 

2450210 Cuentas por Pagar Adquisicion de Servicios 0,00 11.653.333,00 11.653.333,00 11.653.333,00 11.246.190,00 11.246.190,00 
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EJECUCIÓN DE INGRESOS CON CAUSACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES Del 01/04/2025 Al 30/06/2025 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN PTO. INICIAL ADICIÓN PTO. DEFINITIVO 
CAUSACIÓN INGRESO 

CUENTA POR COBRAR 
VALOR ACUMULADO VALOR ACUMULADO 

1 INGRESOS 789.723.007,00 533.114.561,10 1.322.837.568,10 12.900.774.288,09 12.658.904.549,39 241.869.738,70 

10 DISPONIBILIDAD INICIAL 0,00 0,00 0,00 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 0,00 

1002 Bancos 0,00 0,00 0,00 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 0,00 

11 INGRESOS CORRIENTES 789.720.007,00 495.028.054,70 1.284.748.061,70 1.452.470.570,91 1.210.600.832,21 241.869.738,70 

1102 INGRESOS NO TRIBUTARIES 789.720.007,00 495.028.054,70 1.284.748.061,70 1.452.470.570,91 1.210.600.832,21 241.869.738,70 

110205 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 789.720.007,00 260.730.154,70 1.050.450.161,70 714.660.670,91 472.790.932,21 241.869.738,70 

110205001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 789.719.007,00 260.730.154,70 1.050.449.161,70 647.260.678,51 405.390.939,81 241.869.738,70 

11020500109 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y P 789.719.007,00 260.730.154,70 1.050.449.161,70 647.260.678,51 405.390.939,81 241.869.738,70 

1102050010902 VENTA SERVICIOS DE SALUD 789.719.007,00 260.730.154,70 1.050.449.161,70 647.260.678,51 405.390.939,81 241.869.738,70 

110205001090201 RÉGIMEN SUBSIDIADO 662.285.276,00 0,00 662.285.276,00 326.075.720,63 325.865.240,63 210.480,00 

11020500109020101 Cápitado 643.853.601,00 0,00 643.853.601,00 324.895.920,63 324.895.920,63 0,00 

11020500109020102 No Capitado 18.431.675,00 0,00 18.431.675,00 1.179.800,00 969.320,00 210.480,00 

110205001090202 RÉGIMEN CONTRIBUTIVO 76.033.631,00 0,00 76.033.631,00 80.767.333,18 76.984.342,18 3.782.991,00 

11020500109020201 Cápitado 54.030.268,00 0,00 54.030.268,00 76.595.973,18 76.595.973,18 0,00 

11020500109020202 No Capitado 22.003.363,00 0,00 22.003.363,00 4.171.360,00 388.369,00 3.782.991,00 

110205001090203 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 100,00 231.730.154,70 231.730.254,70 231.730.154,70 0,00 231.730.154,70 

11020500109020301 Pic Departamental 100,00 117.120.589,00 117.120.689,00 117.120.589,00 0,00 117.120.589,00 

11020500109020302 Pic Municipal 0,00 114.609.565,70 114.609.565,70 114.609.565,70 0,00 114.609.565,70 

110205001090204 Copagos y Cuotas Moderadoras 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 2.519.610,00 2.519.610,00 0,00 

110205001090205 Seguro Obligatorio de Accidentes de Tráns 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 3.465.500,00 21.747,00 3.443.753,00 

110205001090206 Administradoras de Riesgos Laborales 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090207 Fuerzas militares 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 224.860,00 0,00 224.860,00 

110205001090208 Policía Nacional 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 1.436.300,00 0,00 1.436.300,00 

110205001090209 IPS Privadas 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090212 Población Extranjera 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090213 Particulares 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090215 Atención a la población pobre no afiliada 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090218 Otras ventas de servicios de salud 25.000.000,00 29.000.000,00 54.000.000,00 1.041.200,00 0,00 1.041.200,00 

110205002 VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS D 1.000,00 0,00 1.000,00 67.399.992,40 67.399.992,40 0,00 

11020500207 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS 1.000,00 0,00 1.000,00 67.399.992,40 67.399.992,40 0,00 

1102050020701 Servicios de Arrendamiento 0,00 0,00 0,00 67.356.000,00 67.356.000,00 0,00 

1102050020702 Depositos en Instituciones Financieras 1.000,00 0,00 1.000,00 43.992,40 43.992,40 0,00 

110206 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 234.297.900,00 234.297.900,00 737.809.900,00 737.809.900,00 0,00 

110206006 TRANFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBI 0,00 234.297.900,00 234.297.900,00 737.809.900,00 737.809.900,00 0,00 

11020600606 OTRAS TRANSFERENCIAS DE GOBIERNO 0,00 234.297.900,00 234.297.900,00 737.809.900,00 737.809.900,00 0,00 

1102060060601 Ministerio de Salud y Proteccion Social 0,00 0,00 0,00 503.512.000,00 503.512.000,00 0,00 

1102060060602 Interventoria Ministerio de Salud y Prote 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1102060060603 Resolucion 1981 de 2024 0,00 0,00 0,00 234.297.900,00 234.297.900,00 0,00 

1102060060604 Equipos Basicos 0,00 234.297.900,00 234.297.900,00 0,00 0,00 0,00 

1102060060606 Subsidio a la Oferta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 RECURSOS DE CAPITAL 3.000,00 38.086.506,40 38.089.506,40 157.861.226,59 157.861.226,59 0,00 

1205 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

120502 Depósitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1209 RECUPERACIÓN DE CARTERA - PRÉSTAMOS 3.000,00 38.086.506,40 38.089.506,40 157.861.226,59 157.861.226,59 0,00 

120901 De entidades del nivel territorial 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

120902 De otras entidades de gobierno 1.000,00 38.086.506,40 38.087.506,40 46.652.747,65 46.652.747,65 0,00 

120904 De otras empresas 1.000,00 0,00 1.000,00 111.208.478,94 111.208.478,94 0,00 
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EJECUCIÓN DE GASTOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES Del 01/04/2025 Al 30/06/2025 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN PTO. INICIAL ADICIÓN PTO. DEFINITIVO REGISTRO OBLIGACIONES PAGOS 

2 GASTOS 789.723.007,00 533.114.561,10 1.322.837.568,10 13.107.724.340,00 225.115.835,00 225.052.015,00 

21 FUNCIONAMIENTO 474.801.309,00 161.080.820,69 635.882.129,69 207.071.426,00 95.339.776,00 95.275.956,00 

211 GASTOS DE PERSONAL 174.859.005,00 2.000.000,00 176.859.005,00 44.912.944,00 44.912.944,00 44.849.124,00 

21101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 174.859.005,00 2.000.000,00 176.859.005,00 44.912.944,00 44.912.944,00 44.849.124,00 

2110101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 126.139.709,00 2.000.000,00 128.139.709,00 37.832.302,00 37.832.302,00 37.768.482,00 

2110101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 126.139.709,00 2.000.000,00 128.139.709,00 37.832.302,00 37.832.302,00 37.768.482,00 

211010100101 Sueldo básico 101.669.144,00 0,00 101.669.144,00 34.987.384,00 34.987.384,00 34.923.564,00 

211010100104 Subsidio de alimentación 1.109.496,00 0,00 1.109.496,00 283.847,00 283.847,00 283.847,00 

211010100105 Auxilio de transporte 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00 524.000,00 524.000,00 524.000,00 

211010100106 Prima de servicio 4.230.134,00 2.000.000,00 6.230.134,00 2.037.071,00 2.037.071,00 2.037.071,00 

211010100107 Bonificación por servicios prestados 3.144.568,00 0,00 3.144.568,00 0,00 0,00 0,00 

211010100108 PRESTACIONES SOCIALES 13.586.367,00 0,00 13.586.367,00 0,00 0,00 0,00 

21101010010801 Prima de navidad 9.179.978,00 0,00 9.179.978,00 0,00 0,00 0,00 

21101010010802 Prima de vacaciones 4.406.389,00 0,00 4.406.389,00 0,00 0,00 0,00 

2110102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 41.435.782,00 0,00 41.435.782,00 7.080.642,00 7.080.642,00 7.080.642,00 

2110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 11.384.297,00 0,00 11.384.297,00 2.660.071,00 2.660.071,00 2.660.071,00 

2110102002 Aportes a la seguridad social en salud 8.063.877,00 0,00 8.063.877,00 1.884.471,00 1.884.471,00 1.884.471,00 

2110102003 Aportes de cesantías 11.138.373,00 0,00 11.138.373,00 0,00 0,00 0,00 

2110102004 Aportes a cajas de compensación familiar 3.794.766,00 0,00 3.794.766,00 886.800,00 886.800,00 886.800,00 

2110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.311.012,00 0,00 2.311.012,00 540.400,00 540.400,00 540.400,00 

2110102006 Aportes al ICBF 2.846.075,00 0,00 2.846.075,00 665.200,00 665.200,00 665.200,00 

2110102007 Aportes al SENA 1.897.382,00 0,00 1.897.382,00 443.700,00 443.700,00 443.700,00 

2110103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 7.283.514,00 0,00 7.283.514,00 0,00 0,00 0,00 

2110103001 PRESTACIONES SOCIALES 7.283.514,00 0,00 7.283.514,00 0,00 0,00 0,00 

211010300101 Vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

211010300102 Indemnización por vacaciones 6.756.463,00 0,00 6.756.463,00 0,00 0,00 0,00 

211010300103 Bonificación especial de recreación 527.051,00 0,00 527.051,00 0,00 0,00 0,00 

212 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 258.942.304,00 159.080.820,69 418.023.124,69 162.158.482,00 50.426.832,00 50.426.832,00 

21201 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 26.342.304,00 17.837.900,00 44.180.204,00 14.337.900,00 5.983.320,00 5.983.320,00 

2120101 ACTIVOS FIJOS 26.342.304,00 17.837.900,00 44.180.204,00 14.337.900,00 5.983.320,00 5.983.320,00 

2120101003 MAQUINARIA Y EQUIPO 8.342.304,00 14.337.900,00 22.680.204,00 14.337.900,00 5.983.320,00 5.983.320,00 

212010100303 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMÁTICA 842.304,00 0,00 842.304,00 0,00 0,00 0,00 

21201010030302 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y a 842.304,00 0,00 842.304,00 0,00 0,00 0,00 

212010100304 MAQUINARIA Y APARATOS ELÉCTRICOS 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100305 EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISIÓN Y COMUNICAC 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010030502 Aparatos transmisores de televisión y radio; telev 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100306 APARATOS MÉDICOS, INSTRUMENTOS ÓPTICOS Y DE PRECIS 6.000.000,00 14.337.900,00 20.337.900,00 14.337.900,00 5.983.320,00 5.983.320,00 

21201010030601 Aparatos médicos y quirúrgicos y aparatos ortésico 6.000.000,00 14.337.900,00 20.337.900,00 14.337.900,00 5.983.320,00 5.983.320,00 
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2120101004 ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y EQ 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100401 MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTÍCULOS DE DEPO 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010040101 MUEBLES 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120101004010102 Muebles del tipo utilizado en la oficina 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120101005 OTROS ACTIVOS FIJOS 17.000.000,00 3.500.000,00 20.500.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100502 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 17.000.000,00 3.500.000,00 20.500.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010050203 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA Y BASES DE DATOS 17.000.000,00 3.500.000,00 20.500.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120101005020301 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA 17.000.000,00 3.500.000,00 20.500.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100502030101 Paquetes de software 17.000.000,00 3.500.000,00 20.500.000,00 0,00 0,00 0,00 

21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 232.600.000,00 141.242.920,69 373.842.920,69 147.820.582,00 44.443.512,00 44.443.512,00 

2120201 MATERIALES Y SUMINISTROS 41.200.000,00 43.801.300,00 85.001.300,00 28.541.300,00 0,00 0,00 

2120201001 Minerales; electricidad, gas y agua 10.000.000,00 1.000.000,00 11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120201002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100201001 Elementos de Cafetería 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100201002 Dotación de Personal 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120201003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS MET 22.200.000,00 42.801.300,00 65.001.300,00 28.541.300,00 0,00 0,00 

212020100301 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS MET 22.200.000,00 42.801.300,00 65.001.300,00 28.541.300,00 0,00 0,00 

212020100301001 Libros científicos y técnicos, impresos (Papelería 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100301002 Papel offset (Papelera y Útiles) 15.000.000,00 19.581.300,00 34.581.300,00 21.581.300,00 0,00 0,00 

212020100301003 Elementos de Aseo 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100301004 Otros Materiales y Suministros n.c.p 100.000,00 23.220.000,00 23.320.000,00 6.960.000,00 0,00 0,00 

2120202 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 189.400.000,00 97.441.620,69 286.841.620,69 119.279.282,00 44.443.512,00 44.443.512,00 

2120202007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICI 26.000.000,00 0,00 26.000.000,00 19.274.366,00 19.271.898,00 19.271.898,00 

212020200701 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICI 26.000.000,00 0,00 26.000.000,00 19.274.366,00 19.271.898,00 19.271.898,00 

212020200701001 Otros servicios financieros n.c.p. (excepto los se 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 206.326,00 206.326,00 206.326,00 

212020200701002 Otros servicios de seguros distintos de los seguro 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 19.068.040,00 19.065.572,00 19.065.572,00 

2120202008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 67.000.000,00 73.391.620,69 140.391.620,69 68.472.204,00 3.484.402,00 3.484.402,00 

212020200801 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 67.000.000,00 73.391.620,69 140.391.620,69 68.472.204,00 3.484.402,00 3.484.402,00 

212020200801001 Servicios de distribución de electricidad (a comis 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 2.034.700,00 2.034.700,00 2.034.700,00 

212020200801004 Mantenimiento 39.500.000,00 15.080.478,29 54.580.478,29 47.064.802,00 0,00 0,00 

212020200801005 Servicios de telefonía y otros servicios de teleco 5.500.000,00 1.901.142,40 7.401.142,40 462.702,00 462.702,00 462.702,00 

212020200801006 Capacitación 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020200801007 Servicio de Recolección de Desechos Hospitalarios 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 987.000,00 987.000,00 

212020200801008 Comunicación y Transporte 1.000.000,00 56.410.000,00 57.410.000,00 18.910.000,00 0,00 0,00 

212020200801009 Servicio Mantenimiento Ambulancia 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120202009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 85.400.000,00 24.050.000,00 109.450.000,00 29.370.500,00 19.525.000,00 19.525.000,00 

212020200901 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 85.400.000,00 24.050.000,00 109.450.000,00 29.370.500,00 19.525.000,00 19.525.000,00 

212020200901001 Honorarios Profesionales 58.900.000,00 7.050.000,00 65.950.000,00 17.100.000,00 15.600.000,00 15.600.000,00 

212020200901002 Honorarios Junta Directiva 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020200901003 Remuneración por Servicios Técnicos 25.500.000,00 17.000.000,00 42.500.000,00 12.270.500,00 3.925.000,00 3.925.000,00 

212020200901004 Bienestar Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2120202010 Viáticos de los funcionarios en comisión 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00 2.162.212,00 2.162.212,00 2.162.212,00 

2120202011 CUENTAS POR PAGAR ADQUISICION DE SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

212020201101 Cuenta x Pagar Comunicacion y Transpoorte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2120203 Gastos imprevistos 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21313 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2131301 FALLOS NACIONALES 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2131301001 Sentencias 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

218 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21804 CONTRIBUCIONES 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 



Ejecución de Gastos 

Página 3 

 

 

 

 

ADRIANA MILENA NOVA VARGAS 

 

 

 

 

 

ANDREA CAROLINA CARDOZO LEMUS 

 

2180407 Contribución de vigilancia - Superintendencia Naci 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

23 INVERSION 0,00 0,00 0,00 12.612.660.606,00 0,00 0,00 

232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 12.612.660.606,00 0,00 0,00 

23201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 12.612.660.606,00 0,00 0,00 

2320101 ACTIVOS FIJOS 0,00 0,00 0,00 12.612.660.606,00 0,00 0,00 

2320101001 EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS 0,00 0,00 0,00 12.612.660.606,00 0,00 0,00 

232010100102 EDIFICACIONES DISTINTAS A VIVIENDAS 0,00 0,00 0,00 12.612.660.606,00 0,00 0,00 

23201010010208 EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD 0,00 0,00 0,00 12.612.660.606,00 0,00 0,00 

24 GASTOS DE OPERACIÓN COMERCIAL 314.921.698,00 372.033.740,41 686.955.438,41 287.992.308,00 129.776.059,00 129.776.059,00 

241 GASTOS DE PERSONAL 89.926.971,00 0,00 89.926.971,00 3.840.786,00 3.840.786,00 3.840.786,00 

24101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 89.926.971,00 0,00 89.926.971,00 3.840.786,00 3.840.786,00 3.840.786,00 

2410101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 62.258.099,00 0,00 62.258.099,00 0,00 0,00 0,00 

2410101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 62.258.099,00 0,00 62.258.099,00 0,00 0,00 0,00 

241010100101 Sueldo básico 51.462.456,00 0,00 51.462.456,00 0,00 0,00 0,00 

241010100106 Prima de servicio 2.206.810,00 0,00 2.206.810,00 0,00 0,00 0,00 

241010100107 Bonificación por servicios prestados 1.500.988,00 0,00 1.500.988,00 0,00 0,00 0,00 

241010100108 PRESTACIONES SOCIALES 7.087.845,00 0,00 7.087.845,00 0,00 0,00 0,00 

24101010010801 Prima de navidad 4.789.084,00 0,00 4.789.084,00 0,00 0,00 0,00 

24101010010802 Prima de vacaciones 2.298.761,00 0,00 2.298.761,00 0,00 0,00 0,00 

2410102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 22.245.805,00 0,00 22.245.805,00 3.840.786,00 3.840.786,00 3.840.786,00 

2410102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 6.175.495,00 0,00 6.175.495,00 1.442.943,00 1.442.943,00 1.442.943,00 

2410102002 Aportes a la seguridad social en salud 4.374.309,00 0,00 4.374.309,00 1.022.043,00 1.022.043,00 1.022.043,00 

2410102003 Aportes de cesantías 5.810.755,00 0,00 5.810.755,00 0,00 0,00 0,00 

2410102004 Aportes a cajas de compensación familiar 2.058.498,00 0,00 2.058.498,00 481.200,00 481.200,00 481.200,00 

2410102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.253.625,00 0,00 1.253.625,00 293.100,00 293.100,00 293.100,00 

2410102006 Aportes al ICBF 1.543.874,00 0,00 1.543.874,00 360.900,00 360.900,00 360.900,00 

2410102007 Aportes al SENA 1.029.249,00 0,00 1.029.249,00 240.600,00 240.600,00 240.600,00 

2410103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 5.423.067,00 0,00 5.423.067,00 0,00 0,00 0,00 

2410103001 PRESTACIONES SOCIALES 5.423.067,00 0,00 5.423.067,00 0,00 0,00 0,00 

241010300101 Vacaciones 5.034.844,00 0,00 5.034.844,00 0,00 0,00 0,00 

241010300102 Indemnización por vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

241010300103 Bonificación especial de recreación 388.223,00 0,00 388.223,00 0,00 0,00 0,00 

245 GASTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN 224.994.727,00 372.033.740,41 597.028.467,41 284.151.522,00 125.935.273,00 125.935.273,00 

24501 MATERIALES Y SUMINISTROS 31.300.000,00 0,00 31.300.000,00 0,00 1.626.956,00 1.626.956,00 

2450103 Otros bienes transportables (excepto productos met 31.300.000,00 0,00 31.300.000,00 0,00 1.626.956,00 1.626.956,00 

24502 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 193.694.727,00 372.033.740,41 565.728.467,41 284.151.522,00 124.308.317,00 124.308.317,00 

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales 193.694.727,00 339.848.376,41 533.543.103,41 251.966.158,00 92.122.953,00 92.122.953,00 

2450210 Cuentas por Pagar Adquisicion de Servicios 0,00 32.185.364,00 32.185.364,00 32.185.364,00 32.185.364,00 32.185.364,00 
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Ejecución de Ingresos Causación 

 
EJECUCIÓN DE INGRESOS CON CAUSACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES Del 01/07/2025 Al 30/09/2025 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN PTO. INICIAL ADICIÓN PTO. DEFINITIVO 
CAUSACIÓN INGRESO 

CUENTA POR COBRAR 
VALOR ACUMULADO VALOR ACUMULADO 

1 INGRESOS 789.723.007,00 242.823.006,40 1.032.546.013,40 13.435.321.502,58 13.183.862.689,89 251.458.812,69 

10 DISPONIBILIDAD INICIAL 0,00 0,00 0,00 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 0,00 

1002 Bancos 0,00 0,00 0,00 11.290.442.490,59 11.290.442.490,59 0,00 

11 INGRESOS CORRIENTES 789.720.007,00 242.823.006,40 1.032.543.013,40 1.930.724.523,79 1.679.265.711,10 251.458.812,69 

1102 INGRESOS NO TRIBUTARIES 789.720.007,00 242.823.006,40 1.032.543.013,40 1.930.724.523,79 1.679.265.711,10 251.458.812,69 

110205 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 789.720.007,00 35.341.564,40 825.061.571,40 985.433.181,79 796.218.801,70 189.214.380,09 

110205001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 789.719.007,00 35.341.564,40 825.060.571,40 879.793.146,60 690.578.766,51 189.214.380,09 

11020500109 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PE 789.719.007,00 35.341.564,40 825.060.571,40 879.793.146,60 690.578.766,51 189.214.380,09 

1102050010902 VENTA SERVICIOS DE SALUD 789.719.007,00 35.341.564,40 825.060.571,40 879.793.146,60 690.578.766,51 189.214.380,09 

110205001090201 RÉGIMEN SUBSIDIADO 662.285.276,00 0,00 662.285.276,00 484.688.305,98 482.917.444,98 1.770.861,00 

11020500109020101 Cápitado 643.853.601,00 0,00 643.853.601,00 480.556.975,98 479.024.226,98 1.532.749,00 

11020500109020102 No Capitado 18.431.675,00 0,00 18.431.675,00 4.131.330,00 3.893.218,00 238.112,00 

110205001090202 RÉGIMEN CONTRIBUTIVO 76.033.631,00 0,00 76.033.631,00 121.593.315,92 112.481.974,18 9.111.341,74 

11020500109020201 Cápitado 54.030.268,00 0,00 54.030.268,00 114.873.055,92 109.176.887,18 5.696.168,74 

11020500109020202 No Capitado 22.003.363,00 0,00 22.003.363,00 6.720.260,00 3.305.087,00 3.415.173,00 

110205001090203 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 100,00 35.341.564,40 35.341.664,40 231.730.154,70 82.879.590,35 148.850.564,35 

11020500109020301 Pic Departamental 100,00 22.180.316,00 22.180.416,00 117.120.589,00 46.848.235,60 70.272.353,40 

11020500109020302 Pic Municipal 0,00 13.161.248,40 13.161.248,40 114.609.565,70 36.031.354,75 78.578.210,95 

110205001090204 Copagos y Cuotas Moderadoras 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 3.454.910,00 3.454.910,00 0,00 

110205001090205 Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 5.475.100,00 21.747,00 5.453.353,00 

110205001090206 Administradoras de Riesgos Laborales 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 582.500,00 0,00 582.500,00 

110205001090207 Fuerzas militares 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 791.360,00 0,00 791.360,00 

110205001090208 Policía Nacional 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 1.436.300,00 0,00 1.436.300,00 

110205001090209 IPS Privadas 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090212 Población Extranjera 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090213 Particulares 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090215 Atención a la población pobre no afiliada 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

110205001090218 Otras ventas de servicios de salud 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 30.041.200,00 8.823.100,00 21.218.100,00 

110205002 VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS DE 1.000,00 0,00 1.000,00 105.640.035,19 105.640.035,19 0,00 

11020500207 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; 1.000,00 0,00 1.000,00 105.640.035,19 105.640.035,19 0,00 

1102050020701 Servicios de Arrendamiento 0,00 0,00 0,00 105.562.000,00 105.562.000,00 0,00 

1102050020702 Depositos en Instituciones Financieras 1.000,00 0,00 1.000,00 78.035,19 78.035,19 0,00 

110206 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 207.481.442,00 207.481.442,00 945.291.342,00 883.046.909,40 62.244.432,60 

110206006 TRANFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIE 0,00 207.481.442,00 207.481.442,00 945.291.342,00 883.046.909,40 62.244.432,60 

11020600606 OTRAS TRANSFERENCIAS DE GOBIERNO 0,00 207.481.442,00 207.481.442,00 945.291.342,00 883.046.909,40 62.244.432,60 

1102060060601 Ministerio de Salud y Proteccion Social 0,00 0,00 0,00 503.512.000,00 503.512.000,00 0,00 

1102060060602 Interventoria Ministerio de Salud y Protec 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1102060060603 Resolucion 1981 de 2024 0,00 0,00 0,00 234.297.900,00 234.297.900,00 0,00 

1102060060604 Equipos Basicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1102060060606 Subsidio a la Oferta 0,00 207.481.442,00 207.481.442,00 207.481.442,00 145.237.009,40 62.244.432,60 

12 RECURSOS DE CAPITAL 3.000,00 0,00 3.000,00 214.154.488,20 214.154.488,20 0,00 

1205 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

120502 Depósitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1209 RECUPERACIÓN DE CARTERA - PRÉSTAMOS 3.000,00 0,00 3.000,00 214.154.488,20 214.154.488,20 0,00 

120901 De entidades del nivel territorial 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

120902 De otras entidades de gobierno 1.000,00 0,00 1.000,00 46.652.747,65 46.652.747,65 0,00 

120904 De otras empresas 1.000,00 0,00 1.000,00 167.501.740,55 167.501.740,55 0,00 
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 EJECUCIÓN DE GASTOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HO SPITAL LAS MERCEDES D el 01/07/2025 Al 30/09/2025    

CÓDIGO DESCRIPCIÓN PTO. INICIAL ADICIÓN PTO. DEFINITIVO REGISTRO OBLIGACIONES PAGOS 

2 GASTOS 789.723.007,00 242.823.006,40 1.032.546.013,40 463.721.540,50 1.116.754.916,00 1.116.584.577,00 

21 FUNCIONAMIENTO 474.801.309,00 62.398.936,00 537.200.245,00 163.575.851,00 160.860.439,00 161.033.184,00 

211 GASTOS DE PERSONAL 174.859.005,00 41.023.465,00 208.682.470,00 33.887.735,00 33.887.735,00 34.060.480,00 

21101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 174.859.005,00 41.023.465,00 208.682.470,00 33.887.735,00 33.887.735,00 34.060.480,00 

2110101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 126.139.709,00 41.023.465,00 159.963.174,00 26.311.415,00 26.311.415,00 26.484.160,00 

2110101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 126.139.709,00 41.023.465,00 159.963.174,00 26.311.415,00 26.311.415,00 26.484.160,00 

211010100101 Sueldo básico 101.669.144,00 39.528.810,00 133.997.954,00 25.382.257,00 25.382.257,00 25.555.002,00 

211010100104 Subsidio de alimentación 1.109.496,00 494.655,00 1.604.151,00 329.158,00 329.158,00 329.158,00 

211010100105 Auxilio de transporte 2.400.000,00 1.000.000,00 3.400.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 

211010100106 Prima de servicio 4.230.134,00 0,00 4.230.134,00 0,00 0,00 0,00 

211010100107 Bonificación por servicios prestados 3.144.568,00 0,00 3.144.568,00 0,00 0,00 0,00 

211010100108 PRESTACIONES SOCIALES 13.586.367,00 0,00 13.586.367,00 0,00 0,00 0,00 

21101010010801 Prima de navidad 9.179.978,00 0,00 9.179.978,00 0,00 0,00 0,00 

21101010010802 Prima de vacaciones 4.406.389,00 0,00 4.406.389,00 0,00 0,00 0,00 

2110102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 41.435.782,00 0,00 41.435.782,00 7.576.320,00 7.576.320,00 7.576.320,00 

2110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 11.384.297,00 0,00 11.384.297,00 2.846.610,00 2.846.610,00 2.846.610,00 

2110102002 Aportes a la seguridad social en salud 8.063.877,00 0,00 8.063.877,00 2.016.210,00 2.016.210,00 2.016.210,00 

2110102003 Aportes de cesantías 11.138.373,00 0,00 11.138.373,00 0,00 0,00 0,00 

2110102004 Aportes a cajas de compensación familiar 3.794.766,00 0,00 3.794.766,00 948.900,00 948.900,00 948.900,00 

2110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.311.012,00 0,00 2.311.012,00 578.100,00 578.100,00 578.100,00 

2110102006 Aportes al ICBF 2.846.075,00 0,00 2.846.075,00 711.900,00 711.900,00 711.900,00 

2110102007 Aportes al SENA 1.897.382,00 0,00 1.897.382,00 474.600,00 474.600,00 474.600,00 

2110103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIA 7.283.514,00 0,00 7.283.514,00 0,00 0,00 0,00 

2110103001 PRESTACIONES SOCIALES 7.283.514,00 0,00 7.283.514,00 0,00 0,00 0,00 

211010300101 Vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

211010300102 Indemnización por vacaciones 6.756.463,00 0,00 6.756.463,00 0,00 0,00 0,00 

211010300103 Bonificación especial de recreación 527.051,00 0,00 527.051,00 0,00 0,00 0,00 

212 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 258.942.304,00 21.375.471,00 287.517.775,00 128.882.813,00 126.167.401,00 126.167.401,00 

21201 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 26.342.304,00 0,00 35.428.267,00 9.952.350,00 26.402.963,00 26.402.963,00 

2120101 ACTIVOS FIJOS 26.342.304,00 0,00 35.428.267,00 9.952.350,00 26.402.963,00 26.402.963,00 

2120101003 MAQUINARIA Y EQUIPO 8.342.304,00 0,00 17.428.267,00 8.940.850,00 21.237.834,00 21.237.834,00 

212010100303 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMÁTICA 842.304,00 0,00 7.742.304,00 6.900.000,00 6.900.000,00 6.900.000,00 

21201010030302 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y 842.304,00 0,00 7.742.304,00 6.900.000,00 6.900.000,00 6.900.000,00 

212010100304 MAQUINARIA Y APARATOS ELÉCTRICOS 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100305 EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISIÓN Y COMUNICA 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010030502 Aparatos transmisores de televisión y radio; tele 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100306 APARATOS MÉDICOS, INSTRUMENTOS ÓPTICOS Y DE PRECI 6.000.000,00 0,00 8.185.963,00 2.040.850,00 14.337.834,00 14.337.834,00 

21201010030601 Aparatos médicos y quirúrgicos y aparatos ortésic 6.000.000,00 0,00 8.185.963,00 2.040.850,00 14.337.834,00 14.337.834,00 

2120101004 ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y E 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212010100401 MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTÍCULOS DE DEP 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21201010040101 MUEBLES 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120101004010102 Muebles del tipo utilizado en la oficina 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120101005 OTROS ACTIVOS FIJOS 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 1.011.500,00 5.165.129,00 5.165.129,00 

212010100502 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 1.011.500,00 5.165.129,00 5.165.129,00 

21201010050203 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA Y BASES DE DATOS 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 1.011.500,00 5.165.129,00 5.165.129,00 

2120101005020301 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 1.011.500,00 5.165.129,00 5.165.129,00 

212010100502030101 Paquetes de software 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 1.011.500,00 5.165.129,00 5.165.129,00 

21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 232.600.000,00 21.375.471,00 252.089.508,00 118.930.463,00 99.764.438,00 99.764.438,00 

2120201 MATERIALES Y SUMINISTROS 41.200.000,00 4.196.471,00 36.310.508,00 7.158.637,00 15.816.637,00 15.816.637,00 

2120201001 Minerales; electricidad, gas y agua 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 126.600,00 126.600,00 126.600,00 

2120201002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILE 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILE 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100201001 Elementos de Cafetería 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100201002 Dotación de Personal 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120201003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS ME 22.200.000,00 4.196.471,00 17.310.508,00 7.032.037,00 15.690.037,00 15.690.037,00 

212020100301 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS ME 22.200.000,00 4.196.471,00 17.310.508,00 7.032.037,00 15.690.037,00 15.690.037,00 

212020100301001 Libros científicos y técnicos, impresos (Papelerí 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100301002 Papel offset (Papelera y Útiles) 15.000.000,00 1.196.471,00 17.555.508,00 0,00 8.066.000,00 8.066.000,00 

212020100301003 Elementos de Aseo 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020100301004 Otros Materiales y Suministros n.c.p 100.000,00 3.000.000,00 -7.345.000,00 7.032.037,00 7.624.037,00 7.624.037,00 
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2120202 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 189.400.000,00 17.179.000,00 213.779.000,00 111.470.526,00 83.646.501,00 83.646.501,00 

2120202007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVIC 26.000.000,00 0,00 26.000.000,00 75.668,00 75.668,00 75.668,00 

212020200701 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVIC 26.000.000,00 0,00 26.000.000,00 75.668,00 75.668,00 75.668,00 

212020200701001 Otros servicios financieros n.c.p. (excepto los s 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 75.668,00 75.668,00 75.668,00 

212020200701002 Otros servicios de seguros distintos de los segur 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120202008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 67.000.000,00 17.179.000,00 84.179.000,00 40.246.914,00 47.134.056,00 47.134.056,00 

212020200801 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 67.000.000,00 17.179.000,00 84.179.000,00 40.246.914,00 47.134.056,00 47.134.056,00 

212020200801001 Servicios de distribución de electricidad (a comi 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 1.785.850,00 1.785.850,00 1.785.850,00 

212020200801004 Mantenimiento 39.500.000,00 12.179.000,00 51.679.000,00 0,00 26.734.642,00 26.734.642,00 

212020200801005 Servicios de telefonía y otros servicios de telec 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00 793.064,00 793.064,00 793.064,00 

212020200801006 Capacitación 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020200801007 Servicio de Recolección de Desechos Hospitalarios 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 720.500,00 720.500,00 

212020200801008 Comunicación y Transporte 1.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 37.668.000,00 17.100.000,00 17.100.000,00 

212020200801009 Servicio Mantenimiento Ambulancia 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2120202009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALE 85.400.000,00 0,00 92.600.000,00 69.956.667,00 35.245.500,00 35.245.500,00 

212020200901 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALE 85.400.000,00 0,00 92.600.000,00 69.956.667,00 35.245.500,00 35.245.500,00 

212020200901001 Honorarios Profesionales 58.900.000,00 0,00 66.100.000,00 54.990.000,00 22.900.000,00 22.900.000,00 

212020200901002 Honorarios Junta Directiva 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

212020200901003 Remuneración por Servicios Técnicos 25.500.000,00 0,00 25.500.000,00 14.966.667,00 12.345.500,00 12.345.500,00 

212020200901004 Bienestar Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2120202010 Viáticos de los funcionarios en comisión 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00 1.191.277,00 1.191.277,00 1.191.277,00 

2120202011 CUENTAS POR PAGAR ADQUISICION DE SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

212020201101 Cuenta x Pagar Comunicacion y Transpoorte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2120203 Gastos imprevistos 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 301.300,00 301.300,00 301.300,00 

213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

21313 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2131301 FALLOS NACIONALES 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

2131301001 Sentencias 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

218 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTA 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 805.303,00 805.303,00 805.303,00 

21804 CONTRIBUCIONES 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 805.303,00 805.303,00 805.303,00 

2180407 Contribución de vigilancia - Superintendencia Nac 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 805.303,00 805.303,00 805.303,00 

23 INVERSION 0,00 0,00 0,00 0,00 634.646.026,00 634.646.026,00 

232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 634.646.026,00 634.646.026,00 

23201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 634.646.026,00 634.646.026,00 

2320101 ACTIVOS FIJOS 0,00 0,00 0,00 0,00 634.646.026,00 634.646.026,00 

2320101001 EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS 0,00 0,00 0,00 0,00 634.646.026,00 634.646.026,00 

232010100102 EDIFICACIONES DISTINTAS A VIVIENDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 634.646.026,00 634.646.026,00 

23201010010208 EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD 0,00 0,00 0,00 0,00 634.646.026,00 634.646.026,00 

24 GASTOS DE OPERACIÓN COMERCIAL 314.921.698,00 180.424.070,40 495.345.768,40 300.145.689,50 321.248.451,00 320.905.367,00 

241 GASTOS DE PERSONAL 89.926.971,00 21.442.690,00 111.369.661,00 18.265.655,00 18.265.655,00 17.922.571,00 

24101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 89.926.971,00 21.442.690,00 111.369.661,00 18.265.655,00 18.265.655,00 17.922.571,00 

2410101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 62.258.099,00 21.442.690,00 83.700.789,00 14.156.207,00 14.156.207,00 13.813.123,00 

2410101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 62.258.099,00 21.442.690,00 83.700.789,00 14.156.207,00 14.156.207,00 13.813.123,00 

241010100101 Sueldo básico 51.462.456,00 21.442.690,00 72.905.146,00 14.156.207,00 14.156.207,00 13.813.123,00 

241010100106 Prima de servicio 2.206.810,00 0,00 2.206.810,00 0,00 0,00 0,00 

241010100107 Bonificación por servicios prestados 1.500.988,00 0,00 1.500.988,00 0,00 0,00 0,00 

241010100108 PRESTACIONES SOCIALES 7.087.845,00 0,00 7.087.845,00 0,00 0,00 0,00 

24101010010801 Prima de navidad 4.789.084,00 0,00 4.789.084,00 0,00 0,00 0,00 

24101010010802 Prima de vacaciones 2.298.761,00 0,00 2.298.761,00 0,00 0,00 0,00 

2410102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 22.245.805,00 0,00 22.245.805,00 4.109.448,00 4.109.448,00 4.109.448,00 

2410102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 6.175.495,00 0,00 6.175.495,00 1.543.974,00 1.543.974,00 1.543.974,00 

2410102002 Aportes a la seguridad social en salud 4.374.309,00 0,00 4.374.309,00 1.093.674,00 1.093.674,00 1.093.674,00 

2410102003 Aportes de cesantías 5.810.755,00 0,00 5.810.755,00 0,00 0,00 0,00 

2410102004 Aportes a cajas de compensación familiar 2.058.498,00 0,00 2.058.498,00 514.800,00 514.800,00 514.800,00 

2410102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.253.625,00 0,00 1.253.625,00 313.500,00 313.500,00 313.500,00 

2410102006 Aportes al ICBF 1.543.874,00 0,00 1.543.874,00 386.100,00 386.100,00 386.100,00 

2410102007 Aportes al SENA 1.029.249,00 0,00 1.029.249,00 257.400,00 257.400,00 257.400,00 

2410103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIA 5.423.067,00 0,00 5.423.067,00 0,00 0,00 0,00 

2410103001 PRESTACIONES SOCIALES 5.423.067,00 0,00 5.423.067,00 0,00 0,00 0,00 

241010300101 Vacaciones 5.034.844,00 0,00 5.034.844,00 0,00 0,00 0,00 

241010300102 Indemnización por vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

241010300103 Bonificación especial de recreación 388.223,00 0,00 388.223,00 0,00 0,00 0,00 

245 GASTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN 224.994.727,00 158.981.380,40 383.976.107,40 281.880.034,50 302.982.796,00 302.982.796,00 

24501 MATERIALES Y SUMINISTROS 31.300.000,00 6.703.976,40 38.003.976,40 2.234.608,00 42.342.706,00 42.342.706,00 

2450103 Otros bienes transportables (excepto productos me 31.300.000,00 6.703.976,40 38.003.976,40 2.234.608,00 42.342.706,00 42.342.706,00 

24502 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 193.694.727,00 152.277.404,00 345.972.131,00 279.645.426,50 260.640.090,00 260.640.090,00 

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personale 193.694.727,00 152.277.404,00 345.972.131,00 279.645.426,50 260.640.090,00 260.640.090,00 

2450210 Cuentas por Pagar Adquisicion de Servicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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EJECUCIÓN DE INGRESOS CON CAUSACIÓN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES Del 01/01/2025 Al 30/09/2025 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN PTO. INICIAL ADICIÓN PTO. DEFINITIVO 
CAUSACIÓN INGRESO 

CUENTA POR COBRAR 
VALOR ACUMULADO VALOR ACUMULADO 

1 INGRESOS 789,723,007.00 13,833,235,161.49 14,622,958,168.49 13,481,834,090.46 13,183,862,689.89 297,971,400.57 

10 DISPONIBILIDAD INICIAL 0.00 11,290,442,490.59 11,290,442,490.59 11,290,442,490.59 11,290,442,490.59 0.00 

1002 Bancos 0.00 11,290,442,490.59 11,290,442,490.59 11,290,442,490.59 11,290,442,490.59 0.00 

11 INGRESOS CORRIENTES 789,720,007.00 2,394,596,600.10 3,184,316,607.10 1,977,237,111.67 1,679,265,711.10 297,971,400.57 

1102 INGRESOS NO TRIBUTARIES 789,720,007.00 2,394,596,600.10 3,184,316,607.10 1,977,237,111.67 1,679,265,711.10 297,971,400.57 

110205 VENTA DE BIENES Y SERVICI 789,720,007.00 296,071,719.10 1,085,791,726.10 1,031,945,769.67 796,218,801.70 235,726,967.97 

110205001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTO 789,719,007.00 296,071,719.10 1,085,790,726.10 879,793,146.60 690,578,766.51 189,214,380.09 

11020500109 SERVICIOS PARA LA COMUNID 789,719,007.00 296,071,719.10 1,085,790,726.10 879,793,146.60 690,578,766.51 189,214,380.09 

1102050010902 VENTA SERVICIOS DE SALUD 789,719,007.00 296,071,719.10 1,085,790,726.10 879,793,146.60 690,578,766.51 189,214,380.09 

110205001090201 RÉGIMEN SUBSIDIADO 662,285,276.00 0.00 662,285,276.00 484,688,305.98 482,917,444.98 1,770,861.00 

1102050010902010 Cápitado 643,853,601.00 0.00 643,853,601.00 480,556,975.98 479,024,226.98 1,532,749.00 

1102050010902010 No Capitado 18,431,675.00 0.00 18,431,675.00 4,131,330.00 3,893,218.00 238,112.00 

110205001090202 RÉGIMEN CONTRIBUTIVO 76,033,631.00 0.00 76,033,631.00 121,593,315.92 112,481,974.18 9,111,341.74 

1102050010902020 Cápitado 54,030,268.00 0.00 54,030,268.00 114,873,055.92 109,176,887.18 5,696,168.74 

1102050010902020 No Capitado 22,003,363.00 0.00 22,003,363.00 6,720,260.00 3,305,087.00 3,415,173.00 

110205001090203 PLAN DE INTERVENCIONES CO 100.00 267,071,719.10 267,071,819.10 231,730,154.70 82,879,590.35 148,850,564.35 

1102050010902030 Pic Departamental 100.00 139,300,905.00 139,301,005.00 117,120,589.00 46,848,235.60 70,272,353.40 

1102050010902030 Pic Municipal 0.00 127,770,814.10 127,770,814.10 114,609,565.70 36,031,354.75 78,578,210.95 

110205001090204 Copagos y Cuotas Moderado 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 3,454,910.00 3,454,910.00 0.00 

110205001090205 Seguro Obligatorio de Acc 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 5,475,100.00 21,747.00 5,453,353.00 

110205001090206 Administradoras de Riesgo 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 582,500.00 0.00 582,500.00 

110205001090207 Fuerzas militares 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 791,360.00 0.00 791,360.00 

110205001090208 Policía Nacional 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 1,436,300.00 0.00 1,436,300.00 

110205001090209 IPS Privadas 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

110205001090212 Población Extranjera 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

110205001090213 Particulares 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

110205001090215 Atención a la población p 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

110205001090218 Otras ventas de servicios 25,000,000.00 29,000,000.00 54,000,000.00 30,041,200.00 8,823,100.00 21,218,100.00 

110205002 VENTAS INCIDENTALES DE ES 1,000.00 0.00 1,000.00 152,152,623.07 105,640,035.19 46,512,587.88 

11020500207 SERVICIOS FINANCIEROS Y S 1,000.00 0.00 1,000.00 152,152,623.07 105,640,035.19 46,512,587.88 

1102050020701 Servicios de Arrendamient 0.00 0.00 0.00 105,562,000.00 105,562,000.00 0.00 

1102050020702 Depositos en Institucione 1,000.00 0.00 1,000.00 46,590,623.07 78,035.19 46,512,587.88 

110206 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 2,098,524,881.00 2,098,524,881.00 945,291,342.00 883,046,909.40 62,244,432.60 
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110206006 TRANFERENCIAS DE OTRAS EN 0.00 2,098,524,881.00 2,098,524,881.00 945,291,342.00 883,046,909.40 62,244,432.60 

11020600606 OTRAS TRANSFERENCIAS DE G 0.00 2,098,524,881.00 2,098,524,881.00 945,291,342.00 883,046,909.40 62,244,432.60 

1102060060601 Ministerio de Salud y Pro 0.00 0.00 0.00 503,512,000.00 503,512,000.00 0.00 

1102060060602 Interventoria Ministerio 0.00 1,356,745,539.00 1,356,745,539.00 0.00 0.00 0.00 

1102060060603 Resolucion 1981 de 2024 0.00 300,000,000.00 300,000,000.00 234,297,900.00 234,297,900.00 0.00 

1102060060604 Equipos Basicos 0.00 234,297,900.00 234,297,900.00 0.00 0.00 0.00 

1102060060606 Subsidio a la Oferta 0.00 207,481,442.00 207,481,442.00 207,481,442.00 145,237,009.40 62,244,432.60 

12 RECURSOS DE CAPITAL 3,000.00 148,196,070.80 148,199,070.80 214,154,488.20 214,154,488.20 0.00 

1205 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

120502 Depósitos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1209 RECUPERACIÓN DE CARTERA - 3,000.00 148,196,070.80 148,199,070.80 214,154,488.20 214,154,488.20 0.00 

120901 De entidades del nivel te 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 

120902 De otras entidades de gob 1,000.00 148,196,070.80 148,197,070.80 46,652,747.65 46,652,747.65 0.00 

120904 De otras empresas 1,000.00 0.00 1,000.00 167,501,740.55 167,501,740.55 0.00 
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN PTO. INICIAL ADICIÓN PTO. DEFINITIVO REGISTRO OBLIGACIONES PAGOS 

2 GASTOS 789,723,007.00 13,833,235,161.49 14,622,958,168.49 14,101,334,413.50 1,527,509,343.00 1,525,708,119.00 

21 FUNCIONAMIENTO 474,801,309.00 321,935,988.09 796,737,297.09 575,596,034.00 387,958,194.00 386,500,054.00 

211 GASTOS DE PERSONAL 174,859,005.00 43,023,465.00 210,682,470.00 130,647,670.00 130,647,670.00 129,189,530.00 

21101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 174,859,005.00 43,023,465.00 210,682,470.00 130,647,670.00 130,647,670.00 129,189,530.00 

2110101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 126,139,709.00 43,023,465.00 161,963,174.00 107,993,671.00 107,993,671.00 106,535,531.00 

21101010 FACTORES SALARIALES COMUNES 126,139,709.00 43,023,465.00 161,963,174.00 107,993,671.00 107,993,671.00 106,535,531.00 

21101010 Sueldo básico 101,669,144.00 39,528,810.00 133,997,954.00 94,559,267.00 94,559,267.00 93,101,127.00 

21101010 Subsidio de alimentación 1,109,496.00 494,655.00 1,604,151.00 890,379.00 890,379.00 890,379.00 

21101010 Auxilio de transporte 2,400,000.00 1,000,000.00 3,400,000.00 1,610,000.00 1,610,000.00 1,610,000.00 

21101010 Prima de servicio 4,230,134.00 2,000,000.00 6,230,134.00 5,539,448.00 5,539,448.00 5,539,448.00 

21101010 Bonificación por servicios prestados 3,144,568.00 0.00 3,144,568.00 1,635,372.00 1,635,372.00 1,635,372.00 

21101010 PRESTACIONES SOCIALES 13,586,367.00 0.00 13,586,367.00 3,759,205.00 3,759,205.00 3,759,205.00 

21101010 Prima de navidad 9,179,978.00 0.00 9,179,978.00 1,000,413.00 1,000,413.00 1,000,413.00 

21101010 Prima de vacaciones 4,406,389.00 0.00 4,406,389.00 2,758,792.00 2,758,792.00 2,758,792.00 

2110102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 41,435,782.00 0.00 41,435,782.00 20,514,252.00 20,514,252.00 20,514,252.00 

21101020 Aportes a la seguridad social en pensiones 11,384,297.00 0.00 11,384,297.00 7,279,995.00 7,279,995.00 7,279,995.00 

21101020 Aportes a la seguridad social en salud 8,063,877.00 0.00 8,063,877.00 5,156,995.00 5,156,995.00 5,156,995.00 

21101020 Aportes de cesantías 11,138,373.00 0.00 11,138,373.00 1,137,062.00 1,137,062.00 1,137,062.00 

21101020 Aportes a cajas de compensación familiar 3,794,766.00 0.00 3,794,766.00 2,426,900.00 2,426,900.00 2,426,900.00 

21101020 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2,311,012.00 0.00 2,311,012.00 1,478,700.00 1,478,700.00 1,478,700.00 

21101020 Aportes al ICBF 2,846,075.00 0.00 2,846,075.00 1,820,500.00 1,820,500.00 1,820,500.00 

21101020 Aportes al SENA 1,897,382.00 0.00 1,897,382.00 1,214,100.00 1,214,100.00 1,214,100.00 

2110103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 7,283,514.00 0.00 7,283,514.00 2,139,747.00 2,139,747.00 2,139,747.00 

21101030 PRESTACIONES SOCIALES 7,283,514.00 0.00 7,283,514.00 2,139,747.00 2,139,747.00 2,139,747.00 

21101030 Vacaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

21101030 Indemnización por vacaciones 6,756,463.00 0.00 6,756,463.00 1,828,248.00 1,828,248.00 1,828,248.00 

21101030 Bonificación especial de recreación 527,051.00 0.00 527,051.00 311,499.00 311,499.00 311,499.00 

212 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 258,942,304.00 278,912,523.09 545,054,827.09 444,143,061.00 256,505,221.00 256,505,221.00 

21201 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 26,342,304.00 17,837,900.00 53,266,167.00 45,996,617.00 33,779,072.00 33,779,072.00 

2120101 ACTIVOS FIJOS 26,342,304.00 17,837,900.00 53,266,167.00 45,996,617.00 33,779,072.00 33,779,072.00 

21201010 MAQUINARIA Y EQUIPO 8,342,304.00 14,337,900.00 31,766,167.00 29,262,070.00 27,221,154.00 27,221,154.00 

21201010 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMÁTICA 842,304.00 0.00 7,742,304.00 6,900,000.00 6,900,000.00 6,900,000.00 

21201010 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y a 842,304.00 0.00 7,742,304.00 6,900,000.00 6,900,000.00 6,900,000.00 

21201010 MAQUINARIA Y APARATOS ELÉCTRICOS 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

21201010 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

21201010 EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISIÓN Y COMUNICAC 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21201010 Aparatos transmisores de televisión y radio; telev 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 
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21201010 APARATOS MÉDICOS, INSTRUMENTOS ÓPTICOS Y DE PRECIS 6,000,000.00 14,337,900.00 22,523,863.00 22,362,070.00 20,321,154.00 20,321,154.00 

21201010 Aparatos médicos y quirúrgicos y aparatos ortésico 6,000,000.00 14,337,900.00 22,523,863.00 22,362,070.00 20,321,154.00 20,321,154.00 

21201010 ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y EQ 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21201010 MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTÍCULOS DE DEPO 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21201010 MUEBLES 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21201010 Muebles del tipo utilizado en la oficina 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21201010 OTROS ACTIVOS FIJOS 17,000,000.00 3,500,000.00 20,500,000.00 16,734,547.00 6,557,918.00 6,557,918.00 

21201010 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 17,000,000.00 3,500,000.00 20,500,000.00 16,734,547.00 6,557,918.00 6,557,918.00 

21201010 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA Y BASES DE DATOS 17,000,000.00 3,500,000.00 20,500,000.00 16,734,547.00 6,557,918.00 6,557,918.00 

21201010 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA 17,000,000.00 3,500,000.00 20,500,000.00 16,734,547.00 6,557,918.00 6,557,918.00 

21201010 Paquetes de software 17,000,000.00 3,500,000.00 20,500,000.00 16,734,547.00 6,557,918.00 6,557,918.00 

21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 232,600,000.00 261,074,623.09 491,788,660.09 398,146,444.00 222,726,149.00 222,726,149.00 

2120201 MATERIALES Y SUMINISTROS 41,200,000.00 47,997,771.00 80,111,808.00 60,699,837.00 40,815,837.00 40,815,837.00 

21202010 Minerales; electricidad, gas y agua 10,000,000.00 1,000,000.00 11,000,000.00 126,600.00 126,600.00 126,600.00 

21202010 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES 9,000,000.00 0.00 9,000,000.00 4,999,900.00 4,999,900.00 4,999,900.00 

21202010 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES 9,000,000.00 0.00 9,000,000.00 4,999,900.00 4,999,900.00 4,999,900.00 

21202010 Elementos de Cafetería 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 4,999,900.00 4,999,900.00 4,999,900.00 

21202010 Dotación de Personal 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21202010 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS MET 22,200,000.00 46,997,771.00 60,111,808.00 55,573,337.00 35,689,337.00 35,689,337.00 

21202010 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS MET 22,200,000.00 46,997,771.00 60,111,808.00 55,573,337.00 35,689,337.00 35,689,337.00 

21202010 Libros científicos y técnicos, impresos (Papelería 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

21202010 Papel offset (Papelera y Útiles) 15,000,000.00 20,777,771.00 37,136,808.00 34,581,300.00 21,065,300.00 21,065,300.00 

21202010 Elementos de Aseo 7,000,000.00 0.00 7,000,000.00 7,000,000.00 7,000,000.00 7,000,000.00 

21202010 Otros Materiales y Suministros n.c.p 100,000.00 26,220,000.00 15,875,000.00 13,992,037.00 7,624,037.00 7,624,037.00 

2120202 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 189,400,000.00 213,076,852.09 409,676,852.09 337,079,607.00 181,543,312.00 181,543,312.00 

21202020 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICI 26,000,000.00 0.00 26,000,000.00 19,472,759.00 19,470,291.00 19,470,291.00 

21202020 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICI 26,000,000.00 0.00 26,000,000.00 19,472,759.00 19,470,291.00 19,470,291.00 

21202020 Otros servicios financieros n.c.p. (excepto los se 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 404,719.00 404,719.00 404,719.00 

21202020 Otros servicios de seguros distintos de los seguro 25,000,000.00 0.00 25,000,000.00 19,068,040.00 19,065,572.00 19,065,572.00 

21202020 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 67,000,000.00 113,070,620.69 180,070,620.69 129,823,676.00 59,146,516.00 59,146,516.00 

21202020 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 67,000,000.00 113,070,620.69 180,070,620.69 129,823,676.00 59,146,516.00 59,146,516.00 

21202020 Servicios de distribución de electricidad (a comis 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 5,568,100.00 5,568,100.00 5,568,100.00 

21202020 Mantenimiento 39,500,000.00 49,759,478.29 89,259,478.29 56,014,802.00 26,734,642.00 26,734,642.00 

21202020 Servicios de telefonía y otros servicios de teleco 5,500,000.00 1,901,142.40 7,401,142.40 1,712,774.00 1,712,774.00 1,712,774.00 

21202020 Capacitación 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21202020 Servicio de Recolección de Desechos Hospitalarios 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 4,000,000.00 2,081,000.00 2,081,000.00 

21202020 Comunicación y Transporte 1,000,000.00 61,410,000.00 62,410,000.00 56,578,000.00 17,100,000.00 17,100,000.00 

21202020 Servicio Mantenimiento Ambulancia 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 5,950,000.00 5,950,000.00 5,950,000.00 

21202020 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 85,400,000.00 94,906,231.40 187,506,231.40 176,727,167.00 91,870,500.00 91,870,500.00 

21202020 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 85,400,000.00 94,906,231.40 187,506,231.40 176,727,167.00 91,870,500.00 91,870,500.00 
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21202020 Honorarios Profesionales 58,900,000.00 77,906,231.40 144,006,231.40 138,990,000.00 67,600,000.00 67,600,000.00 

21202020 Honorarios Junta Directiva 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21202020 Remuneración por Servicios Técnicos 25,500,000.00 17,000,000.00 42,500,000.00 37,737,167.00 24,270,500.00 24,270,500.00 

21202020 Bienestar Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

21202020 Viáticos de los funcionarios en comisión 11,000,000.00 0.00 11,000,000.00 5,956,005.00 5,956,005.00 5,956,005.00 

21202020 CUENTAS POR PAGAR ADQUISICION DE SERVICIOS 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 5,100,000.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

21202020 Cuenta x Pagar Comunicacion y Transpoorte 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 5,100,000.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

2120203 Gastos imprevistos 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 367,000.00 367,000.00 367,000.00 

213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21313 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

2131301 FALLOS NACIONALES 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

21313010 Sentencias 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

218 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 805,303.00 805,303.00 805,303.00 

21804 CONTRIBUCIONES 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 805,303.00 805,303.00 805,303.00 

2180407 Contribución de vigilancia - Superintendencia Naci 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 805,303.00 805,303.00 805,303.00 

23 INVERSION 0.00 12,613,109,226.00 12,613,109,226.00 12,612,660,606.00 634,646,026.00 634,646,026.00 

232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 12,613,109,226.00 12,613,109,226.00 12,612,660,606.00 634,646,026.00 634,646,026.00 

23201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 12,613,109,226.00 12,613,109,226.00 12,612,660,606.00 634,646,026.00 634,646,026.00 

2320101 ACTIVOS FIJOS 0.00 12,613,109,226.00 12,613,109,226.00 12,612,660,606.00 634,646,026.00 634,646,026.00 

23201010 EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS 0.00 12,613,109,226.00 12,613,109,226.00 12,612,660,606.00 634,646,026.00 634,646,026.00 

23201010 EDIFICACIONES DISTINTAS A VIVIENDAS 0.00 12,613,109,226.00 12,613,109,226.00 12,612,660,606.00 634,646,026.00 634,646,026.00 

23201010 EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD 0.00 12,613,109,226.00 12,613,109,226.00 12,612,660,606.00 634,646,026.00 634,646,026.00 

24 GASTOS DE OPERACIÓN COMERCIAL 314,921,698.00 898,189,947.40 1,213,111,645.40 913,077,773.50 504,905,123.00 504,562,039.00 

241 GASTOS DE PERSONAL 89,926,971.00 21,442,690.00 111,369,661.00 24,666,965.00 24,666,965.00 24,323,881.00 

24101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 89,926,971.00 21,442,690.00 111,369,661.00 24,666,965.00 24,666,965.00 24,323,881.00 

2410101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 62,258,099.00 21,442,690.00 83,700,789.00 14,156,207.00 14,156,207.00 13,813,123.00 

24101010 FACTORES SALARIALES COMUNES 62,258,099.00 21,442,690.00 83,700,789.00 14,156,207.00 14,156,207.00 13,813,123.00 

24101010 Sueldo básico 51,462,456.00 21,442,690.00 72,905,146.00 14,156,207.00 14,156,207.00 13,813,123.00 

24101010 Prima de servicio 2,206,810.00 0.00 2,206,810.00 0.00 0.00 0.00 

24101010 Bonificación por servicios prestados 1,500,988.00 0.00 1,500,988.00 0.00 0.00 0.00 

24101010 PRESTACIONES SOCIALES 7,087,845.00 0.00 7,087,845.00 0.00 0.00 0.00 

24101010 Prima de navidad 4,789,084.00 0.00 4,789,084.00 0.00 0.00 0.00 

24101010 Prima de vacaciones 2,298,761.00 0.00 2,298,761.00 0.00 0.00 0.00 

2410102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 22,245,805.00 0.00 22,245,805.00 10,510,758.00 10,510,758.00 10,510,758.00 

24101020 Aportes a la seguridad social en pensiones 6,175,495.00 0.00 6,175,495.00 3,948,879.00 3,948,879.00 3,948,879.00 

24101020 Aportes a la seguridad social en salud 4,374,309.00 0.00 4,374,309.00 2,797,079.00 2,797,079.00 2,797,079.00 

24101020 Aportes de cesantías 5,810,755.00 0.00 5,810,755.00 0.00 0.00 0.00 

24101020 Aportes a cajas de compensación familiar 2,058,498.00 0.00 2,058,498.00 1,316,800.00 1,316,800.00 1,316,800.00 

24101020 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1,253,625.00 0.00 1,253,625.00 802,000.00 802,000.00 802,000.00 

24101020 Aportes al ICBF 1,543,874.00 0.00 1,543,874.00 987,600.00 987,600.00 987,600.00 
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24101020 Aportes al SENA 1,029,249.00 0.00 1,029,249.00 658,400.00 658,400.00 658,400.00 

2410103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 5,423,067.00 0.00 5,423,067.00 0.00 0.00 0.00 

24101030 PRESTACIONES SOCIALES 5,423,067.00 0.00 5,423,067.00 0.00 0.00 0.00 

24101030 Vacaciones 5,034,844.00 0.00 5,034,844.00 0.00 0.00 0.00 

24101030 Indemnización por vacaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

24101030 Bonificación especial de recreación 388,223.00 0.00 388,223.00 0.00 0.00 0.00 

245 GASTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN 224,994,727.00 876,747,257.40 1,101,741,984.40 888,410,808.50 480,238,158.00 480,238,158.00 

24501 MATERIALES Y SUMINISTROS 31,300,000.00 92,703,976.40 124,003,976.40 116,965,800.00 44,060,302.00 44,060,302.00 

2450103 Otros bienes transportables (excepto productos met 31,300,000.00 92,703,976.40 124,003,976.40 116,965,800.00 44,060,302.00 44,060,302.00 

24502 ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 193,694,727.00 784,043,281.00 977,738,008.00 771,445,008.50 436,177,856.00 436,177,856.00 

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales 193,694,727.00 740,204,584.00 933,899,311.00 727,606,311.50 392,746,302.00 392,746,302.00 

2450210 Cuentas por Pagar Adquisicion de Servicios 0.00 43,838,697.00 43,838,697.00 43,838,697.00 43,431,554.00 43,431,554.00 

 

 

 

ADRIANA MILENA NOVA VARGAS 
GERENTE 

ANDREA CAROLINA CARDOZO LEMUS 
CONTADOR PUBLICO 
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FORMATO 

VERSION: 0 

CÓDIGO: M-GS-PS-F-037 

SEGUIMIENTO DE RECURSOS CONVENIO DE SUBSIDIO OFERTA FECHA: 06/Jul/2021 

 

NOMBRE EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO 

 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES  
DE MONGUI 

NIT ESE  
826.002.777-1 

MUNICIPIO 
MONGUI 

NIVEL DE COMPLEJIDAD 
BAJA 

 
SUPERVISOR CONVENIO  

YENNY ALEJANDRA LEON BARRAGAN 

 
N° DE CONVENIO  

2599 DE 2025 

VALOR DE CONVENIO  
$ 207.481.442 

PERIODO A EVALUAR  
TERCER TRIMESTRE 

 
 
Consecutivo 

 
CONCEPTO 

 
VIGENCIA 

 
VALOR 

 
OBSERVACIONES 

1 PAGO SALARIO GERENTE- AGOSTO -SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025 $ 16.166.256  

2 PAGO SALARIO TESORERA - AGOSTO - SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025 $ 8.447.823  

3 PAGO SALARIO MEDICO SSO -AGOSTO- SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025 $ 12.865.614  

4 PAGO EMPRESA TEMPORAL IOLAVORANDO OCTUBRE 2025 $ 30.671.453  

5 PAGO BACTEROLOGA SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2025 $ 5.400.000  

6 PAGO ODONTOLOGA SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2025 $ 5.400.000  

7 PAGO MEDICO OPS OCTUBRE 2025 $ 6.000.000  

8 COMPROMISO PAGO EMPRESA TEMPORAL IOLAVORANDO NOVIEMBRE- DICIEMBRE 2025 $ 70.343.834  

9 COMPROMISO PAGO MEDICO OPS NOVIEMBRE 2025 $ 6.000.000  

10 COMPROMISO PAGO BACTERIOLOGA NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025 $ 5.400.000  

11 COMPROMISO PAGO MANTENIMIENTO DICIEMBRE 2025 $ 10.400.000  

12 COMPROMISO PAGO SALARIO GERENTE- NOVIEMBRE -DICIEMBRE 2025 $ 10.777.504  

13 COMPROMISO PAGO SALARIO TESORERA - NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2025 $ 5.631.882  

14 COMPROMISO PAGO SALARIO MEDICO SSO - NOVIEMBRE- DICIEMBRE 2025 $ 8.577.076  

15 COMPROMISO PAGO ODONTOLOGA NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025 $ 5.400.000  

16     

17     

TOTAL EJECUTADO CONVENIO SUBSIDIO OFERTA  
$ 207.481.442 

 

OBSERVACIONES 

Por lo anterior como Representante Legal y Contador/Revisor fiscal, certifico que los recursos de subsidio a la oferta vigencia _2025 fueron destinados y ejecutados de acuerdo a lo plasmado en los Estados Financieros de la 

ESE 
 

  

Nombre Gerente: 
 
ADRIANA MILENA NOVA VARGAS 

Nombre ESE 
 
E.S.E HOSPITAL LAS MERCEDES 

 

 
Nombre Contador /Revisor Fiscal 

 
ANDREA CAROLINA CARDOZO LEMUS 

 
N° de Tarjeta Profesional 

 
144795-T 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



CONVENIO: X

X

27 de de

PERIODO: DEL 28 de de 27 de de

25 de de

Teléfono: Dirección:

mm

07

11

11

CONTRATO/CONVENIO

dd

ESE HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI

YENNY ALEJANDRA LEON BARRAGAN
NOMBRE DEL SUPERVISOR O 

INTERVENTOR

2025

VALOR DEL CONTRATO O 

CONVENIO

No. CONTRATO O 

CONVENIO 
20252599

RPC 5817

CUATRO (4) MESESPLAZO CON ADICIONES

CUATRO (4) MESES

aaaa

202528

27FECHA DE TERMINACIÓN REAL (Según prórrogas y suspensiones)

REGISTRO BP y P No. 

FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN

2024 00415 0323 A2

AL NOVIEMBRE

FECHA: 26/Feb/2021

FECHA DE TERMINACIÓN SEGÚN CONTRATO O CONVENIO INICIAL 27 2025

PLAZO INICIAL

$ 207.481.442,00

2025 FECHA: JULIO

FECHAS DE INICIO Y TERMINACIÓN

SUPERVISIÓN

PARCIAL FINAL

FECHA DE INICIACIÓN

FECHA:INFORME  No:

JULIO 2025

1

OBJETO:FINANCIAR LOS GASTOS DE LA OPERACIÓN DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA ESE ESE HOSPITAL

LAS MERCEDES DE MONGUI PARA LA VIGENCIA 2025 CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA ASIGNADOS AL

DEPARTAMENTO DE BOYACA

NOVIEMBRE

CONTRATISTA O ENTIDAD 

PARTE DEL CONVENIO 

INFORMACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO

2025

2025

DE

MARQUE  CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:

CONTRATO:

INTERVENTORÍA:

Página 1

ximenarodriguez
publicado

ximenarodriguez
Cuadro de texto
30-12-2025



FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN FECHA: 26/Feb/2021

28 07

27 11

VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $ 0,00

ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO

CONTRATO O CONVENIO

VALOR PLAZO

FECHA ADICIONAL

(dd/mm/aaaa)

RELACIÓN DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspensión, reinicio, etc.)

CONTRATO O CONVENIO

DESCRIPCIÓN

FECHA

(dd/mm/aaaa) OBSERVACIÓN

ACTA DE RECIBO FINAL 2025

ACTA DE INICIO 2025

No. CLAUSULA MODIFICADA

NUMERO DE ADICIONAL

INFORME ADMINISTRATIVO

MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO

FECHA 

MODIFICATORIO

(dd/mm/aaaa) DESCRIPCIÓN MODIFICACIÓN
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FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN FECHA: 26/Feb/2021

T P N

X

X

X

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO 

VERIFICACIÓN 

EJECUCIÓN 
OBSERVACIONES Y SOPORTES 

(Cuando aplique)

La ESE cumplio con la destinacion y uso de los

recursos asignados de acuerdo a lo dispuesto

en la normatividad vigente, se evidencio con la

incorporacion de los recursos al presupuesto de

la entidad y la ejecucion de los mismos

Acuerdo de incorporacionde recursos a la

entidad y Formato 037

ACTIVIDADES PACTADAS

1. Destinar los recursos asignados a el/la Ése única y

exclusivamente a la financiación de los gastos de la

operación de la prestación de servicios de salud de la

vigencia 2025. El Representante Legal de la ESE será el

responsable de la destinación y ejecución de los recursos ya

mencionados de acuerdo con la destinación específica y el

objeto del convenio sopena de asumir las responsabilidades

con consecuencias en el orden disciplinario y/o penal por el

uso inadecuado de los recursos públicos del subsidio a la

oferta que le fueron asignados.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

2. Cumplir las metas establecidas de gestión de calidad,

gestión de producción y gestión financiera establecidas por la 

Secretaría de Salud en cumplimiento a la Resolución 484 de

2024 del Ministerio de Salud y Protección Social y demás

normas concordantes.

2.1 Metas de Gestión de Calidad. El/La Ése  debe tener:

a) un tiempo promedio menor o igual de 3 días para la

asignación de cita de medicina General.

2.2 Metas de Gestión de Producción: El/La Ése se debe

comprometer al funcionamiento de los servicios habilitados

en los horarios reportados en el REPS -Registro Especial de

Prestadores de Salud

2.3 Metas para la Gestión Financiera:

a) Para la vigencia de 2025 la Ése se compromete a

determinar gastos de operación para la prestación de los

servicios de salud de la sede, con periodicidad trimestral.

b) Para la vigencia de 2025 la Ése se compromete a

determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con

periodicidad trimestral.

La ESE Cumplio con las metas propuestas en el

convenio y que responden a lo dispuesto en la

Resolucion 484 de 2024

Formato 036 V1

3. Manejar una cuenta bancaria específica para los recursos

de SGP-Subsidio a la oferta por tratarse de recursos de

destinación específica. Los rendimientos financieros

generados en esta cuenta durante la vigencia del presente

convenio deberán ser reintegrados al término de la

liquidación del presente convenio al Departamento de

Boyacá a la cuenta bancaria que el supervisor indique.

La ESE maneja una cuenta exclusiva para

manejod e los recursos de subsidio a la oferta

vigencia 2025

Certificacion Bancaria
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FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN FECHA: 26/Feb/2021

X

X

X

X

4. Presentar de manera correcta y oportuna los formatos de

FORMATO SEGUIMIENTO DE METAS DE CONVENIOS

DEL SUBSIDIO A LA OFERTA CÓDIGO: M-GS-PSF-036

V1 y FORMATO DE SEGUIMIENTO DE RECURSOS

CONVENIO DE SUBSIDIO OFERTA. CÓDIGO: M-GS-PS-

F037 al Supervisor del convenio y demás documentación

requerida para los respectivos pagos del presente convenio.

En caso de que la información no se entregue en los plazos

establecidos y de la manera solicitada al supervisor, éste no

se verá obligado a tramitar los pagos estipulados en el

convenio.

La ESE presenta los formatos 036 V1

Seguimiento a metas y el Formato 037

Seguimiento financiero donde se refleja el

cumplimiento de las metas propuestas en el

convenio

Formato 036 V1 - Formato 037

5. En el evento de que el/la “ESE” incumpla con alguna de

las metas y/o indicadores pactados en el presente convenio,

la ESE deberá justificar de manera expedita, en forma

escrita y de manera detallada al supervisor las razones del

incumplimiento de la meta y/o indicador. Si el supervisor

evidencia que el incumplimiento es por caso fortuito o por

causas externas originadas por terceros, se avalará su

incumplimiento mediante la evaluación del formato de

seguimiento de metas y se procederá a su respectivo pago.

La ESE no incumplio con ninguna de las metas

propuestas por lo cual no se requirio

justificacion

6. En el caso de que el/la Ése incumpla con alguna de las

metas y/o indicadores pactados en el presente convenio y la

ESE no tenga una justificación válida para el incumplimiento,

la ESE deberá suscribir un plan de mejora con las

especificaciones solicitadas a corte 30 de septiembre de

2025 ante el supervisor para poder tramitar su respectivo

pago. Para la liquidación del convenio, la ESE deberá

demostrar ejecución del plan de mejora de acuerdo a los

compromisos pactados.

La ESE no incumplio con las metas propuestas,

por lo cual no requirio formulacion de plan de

mejoramiento

No se requirio plan de mejoramiento

7. En el caso de que el/la Ése no ejecute el 100% del valor

del convenio asignado a la ESE, la ESE deberá reintegrar el

saldo no ejecutado al Departamento de Boyacá a la cuenta

bancaria denominada SGP-Prestación de Servicios del

Departamento de Boyacá y que el supervisor indique al

término de la liquidación del presente convenio.

La ESE presenta Formato 037 donde se

evidencia la ejecucion y programacion del 100%

de los recursos destinados

Formato 037
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FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN FECHA: 26/Feb/2021

X

X

X

X

8. Para el trámite de cada pago el/la Ése estará sujeta a la

evaluación y revisión de las metas e indicadores de gestión

financiera, gestión de producción, gestión de calidad del

presente convenio de acuerdo a la plataforma SIHO

según cronograma del Decreto 2193 de 2004, compilado en

la Sección 2, Capítulo 8, Título 3,Parte 5 del Libro 2 del

Decreto 780 de 2016 y/o los Estados Financieros certificados

por el representante legal y el contador de la institución

según la normatividad contable vigente. Para la liquidación

del convenio, la ESE estará sujeta a la evaluación y revisión

de las metas e indicadores de gestión financiera, gestión de

producción, gestión de calidad del presente convenio, una

vez sea validada la información con corte a 30 de

septiembre de 2025.

La ESE presento de forma adecuada y oportuna

los docuemntos para validacion y revision de

metas de acuerdo a la plataforma SIHO, según

cronograma de Decreto 2193 de 2004 y cuenta

con certificado de validacion

Certificado de validacion de 2193

11. Cumplir con las recomendaciones del supervisor del

convenio e informar por medio expedito y oportunamente por

escrito cualquier anormalidad surgida durante la ejecución

del mismo.

La ESE dio cumplimiento a las indicaciones

dadas por el supervisor

9. En el evento de que al cierre de la vigencia fiscal el/la

Ése no cumpla con alguno de los indicadores o de las metas

establecidas ocasionadas por caso fortuito o por causas

externas originadas por terceros, no será causal para no

efectuar la liquidación del convenio, por esta razón la ESE

deberá presentar la justificación y explicación

correspondiente ante el Supervisor para su respectiva

evaluación.

La ESE dio cumplimiento a los indicadores y

metas por lo cual se hace el desembolso final

del recurso

10. En caso de que el/la Ése incurra en una destinación

inadecuada de los recursos del subsidio a la oferta, será un

motivo para la suspensión del presente convenio.

A la fecha y de acuerdo a los documentos

allegados (acuerdo de incorporacion de

recursos) la ESE destino los recursos de

acuerdo a los dispuesto en la normatividad

vigente

Acuerdo de incorporacion de recursos y

ejecuciones presupuestales
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FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN FECHA: 26/Feb/2021

X

28 07

27 11

BANCO:

La ejecución de recursos de subsidio a la oferta está determinada de acuerdo al Acuerdo de incorporacion de recursos aprobada por la Junta

Directiva de la ESE y el FORMATO DE SEGUIMIENTO DE RECURSOS CONVENIO DE SUBSIDIO OFERTA. CÓDIGO: M GS PS F 037

VERSION: 0 certificado por el Representante Legal y Contador de la ESE

70% 2025 $ 145.237.009,40

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN CUANTO A 

LAS PARTICULARIDADES Y OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

Convenio con cumplimiemto de 100% de metas y de acuerdo a la CLASULA CUARTA-FORMA DE DESEMBOLSO, se realizó un giro 

anticipado por valor de 70% con suscripción de acta de inicio y el Pago final por valor del 30% del convenio con el presnete informe de 

cumplimiento

El convenio se encuentra debidamente en curso y legalizado de acuerdo a la normatividad vigente del subsidio a la oferta según Ley 

1955 de 2019, Ley 715 de 2001, Decreto 268 de 2020 y Resolución 484 de 2024 y con cumplimiento de metas por lo cual es procedente 

la liquidacion

YENNY ALEJANDRA LEON BARRAGAN 

OBSERVACIONES:

$ 207.481.442,00TOTAL 

INFORME JURÍDICO

N/A

FECHA

(dd/mm/aaaa)

ACTA  DE INICIO

ACTA DE RECIBO FINAL 30% 2025

BOGOTA

DESCRIPCIÓN
PORCENTAJE VALOR

NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA:
ESE HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI-SUBSIDIO A LA OFERTA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 

2599-2025

596613216 FIDUCIA No.: N/A

ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA:

$ 62.244.432,60

SEGUIMIENTO FINANCIERO

CONTRATO O CONVENIO

CUENTA No. 

100,0%

AVANCE DE EJECUCIÓN

CONTRATO O CONVENIO

% DE AVANCE 

CONTRATO/CONVENIO
100,0%

% TIEMPO TRANSCURRIDO 

CONTRATO/CONVENIO
100,0% % PAGOS AUTORIZADOS

INFORME TÉCNICO

La ESE cumple con los requerimientos y solicitudes que permiten evidenciar el cumplimiento de las metas 

propuestas por la Resolucion 484 de 2024 y que son obligatorias, a traves de los formatos dispuestos para tal fin.

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."

La ESE presenta Informe de ejecucion de

recursos en Formato 037 y adjunta ejecuciones

presupuestales trimestrales

Ejecuciones presupuestales

12. Presentar los informes sobre ejecución técnica y

financiera con la periodicidad que se acuerde de manera

conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control

o autoridad competente lo requiera.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO

% TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO

% PAGOS AUTORIZADOS
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EL BANCO DE BOGOTA 

 
 
 
 
 
 

 
INFORMA: 

 
Que la empresa EMPRESA SOC DEL ESTADO HOSP. LAS identificado(a) con NIT 8260027771 

está vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA DE AHORROS No. 596613216 

desde el 24 de Septiembre de 2024, este producto se encuentra ACTIVO. 

 
Esta información es confidencial, no es una recomendación de negocio y se suministra sin 

responsabilidad del banco, se expide el 12 de Noviembre de 2025, a solicitud del interesado, con 

destino a quien interese. 

 
 
 
 

 
Atentamente, 

 

 

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO 
Gerencia de soluciones para el cliente 
Banco de Bogota 



 
 
 

 
Duitama, Noviembre 10 de 2025 

 
 
 

EL BANCO DE BOGOTA A SOLICITUD DEL INTERESADO 
 
 

Informa que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES DE 
MONGUI Identificada con NIT 826002777-1 es cliente vinculado al Banco de 
Bogota, se notifica el estado y valor de los rendimientos financieros de Septiembre 
a Octubre de 2025 de la siguiente cuenta: 

 

 

 

 
N° 

CUENTA 

 
 

 
TIPO 
CTA 

 
 

 
NOMBRE DE CUENTA 

 
ESTADO 

RENDIMIENTOS 

SEPTIEMBRE A 

OCTUBRE DE 

2025 

 
596613216 

 
AHO 

ESE MONGUI-SUBSIDIO 

A LA OFERTA- 

CONV.INTERADM. 

 
ACTIVA 

 
$2,014.00 

 
Se expide en DUITAMA el día 10 del mes de Noviembre de 2025. 

Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 
 

 
Edgar Fernando Suescún Pérez 
Gerente Banca Gobierno Boyacá Oriental 
Gerencia de Zona Banca Gobierno Región Oriente 



 


