FROCESO GéSTI()N DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, 24 de marzo del 2010

Sefor (a)

JAIME CUELLO CUELLO .
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR 1415076
Cordinador Misional Regional.

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes marzo del afio 2020.

Referencia: No. CO1. PCCNTR 1415076 del afio 2020. -~

SELENE KARINA ROMERO ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 64559662 de SINCELEJO,
en mi calidad de Contratista del SENA, er Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de !a referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y Cinco Millones
Quinientos Un Mil Setenta y Dos Pesos ($35.501.072.00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago ccorrespondiente a veintinueve (29) dE,s por valor
de Tres Millones Seiscientos Sesenta y Tres Mil Ochocientos Doce Pesos ($3.663.812.00) Mda/Cte b.
Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de 2020, cada uno por valor de Tres Millones
Setencientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) dltimo pago por
el mes de Diciembre correspondiente a Doce (12) dias por valor de Un Millon Quinientos Dieciseis Mil
Sesenta Pesos ($1.516.060.00) Mda/Cte. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de ahorros numero 861871239 del Banco AV Villa, cuyo titular es el contratista. <

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020. -

OBIJETO: ;

Contratar los servicios personales dde caracte temporal de Técnicoa, Tecnélogos y/o profesionales
para que se desempefie como instructores en los programas de formacién complementaria del
programa SENA emprende Rural — SER, ejecutando horas directas de formacion y otras actividades
relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional

Guajira.

WWW.SENAa.equ.co
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CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los procesos | Se partici6 en la | Asistencias,
formativos del acuerdo a lo establecido en los | planeacién de los procesos | carpeta Lider
lineamientos entregados por la Coordinacién | formativos con el lider | SER.
nacional de emprendimiento. Programa SER. Evidencias

Se asisti6 a Reunidn con | fotograficas.
lider SER, en la Pastoral
Social, Programa
“EUROPANA”, para
coordinar acciones
conjuntas que beneficiena
las familias retornadas de
Venezuela, ubicadas en el
D. E. T. C. Riohacha,
-| comunidades de
Camarones, Villa Fatima; y
Martin Camiio en el
Municipio de Maicao.

2 Realizar alistamiento de la formacién, en la i Se formuld el proyecto Verificable en
formulacién de los proyectos formativos con | formativo: Sofia Plus.
caracter empresarial, usando tecnologias | “EMPRENDIMIENTOS
adecuadas y adaptadas a las condiciones | CULTURALES Y
locales, en aras de su sostenibilidad, la | CREATIVOS”
generacion de ingresos y empleo, en | Cédigo: 2016579
articulaciéon con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y
con actividades.

3 | Ejecutar las acciones de formacién haciendo | Estan en desarrollo la Verificable en
uso de la estrategia pedagdgica de "formacién | formacién con fichas: Sofia Plus.
por proyectos" de acuerdo a los| 2082523, 2088886.
procedimientos y lineamientos establecidos
en la guia para la ejecucion del programa SER.

4 Evaluar los resultados de aprendizaje en un | No ejecutado en el mes.
plazo no mayor a ocho dias hdbiles luego de
finalizada la formacidn.

5 Reportar y sistematizar las actividades, | Se realizé la creacién de | Verificable en
acciones y resultados realizadas en el marco | ruta de aprendizaje y se | Sofia Plus.
del objeto contractual, en los diferentes asociaron a los aprendices
sistemas, plataformas y formatos establecidos | a la ruta de aprendizajes.
por el SENA para el seguimiento de la Fichas de Caracterizacidn:
informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA

www.sena.edu.co
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y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas

2082523, 2088886. Se
formulé el proyecto
formativo:
“Emprendimientos
culturales y creativos”.
Cédigo: 2016579

Apoyar la articulacidon de las acciones del
programa SER con las  estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de  acuerdo a |las
orientaciones del apoyo misional de centro
SER ; '

No ejecutado en el mes

Entregar al profesional de apoyo misional de
centro SER, la informacién y documentacién
requerida para la creacion de ia unidad
productiva en ei aplicativo SOFIA PLUS,
resultado de la ejecucidon de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

No ejecutado en el mes

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el
sistema de informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades productivas
a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados por la linea
de ocupaciones rurales garantizando Ia
consignacion de informaciér: veraz 'y
actualizada, asi como informar ‘' los
mecanismos de consulta a los aprendices.

No ejecutado en el mes.

9. Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto
contractual. :

Se reportaron los
ambientes de
aprendizajes donde se
desarrolla la formacidn:

Comunida Loma Fresca y
comunidad El Ahumao.

Reportado al
Lider SER.

10

10. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

No ejecutado en el mes.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de fa Formacion

Se hicieron los registros
correspondientes en Sofia
Plus. Los 25 aprendices

Verificable en
Sofia Plus.

www.sena.edu.co
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Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando ‘el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

seleccionados quedaron
matriculados por
actividades, con el niumero
de Ficha: 2082523.

Se cred la ruta de
aprendizajes
“Emprendimientos
Culturales y Creativos”,
cédigo: 2016579. Ficha de
caracterizacion: 2088886.

12 | De apoyo a la gestiéon del emprendimiento | Como apoyo a la gestion | Evidencias en
rural. del emprendimiento | Carpeta lider
Rural, se hizo | SER.
acompafamiento a las
Unidades Productivas
beneficiarias del proyecto
IPA 1202, SENA - OIM.
Para definir el aporte en
especie que recibirdn las
U.P, SER.
13 | Realizar el diagndstico final, | No ejecutado en el mes.
georreferenciacidon y caracterizacidon de las
unidades productivas creadas, en el marco de
las acciones de formacién de la Fase | del
programa SER.
14 | Realizar diagndstico final a las unidades | No ejecutado en el mes
productivas que participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad participe en una
formacion. ]
15 | Apoyar al programa SER en la ejecucidon de | No ejecutado en el mes
actividades  estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a |
unidades productivas participantes en
eventos de comercializacién y gestidn
empresarial y financiera cuando se requiera,
sin que esta accién afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados.
16 | Formular y gestionar en articulacidon con el | No ejecutado en el mes

instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS

www.sena.edu.co
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de la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.
17 | Participar en las jornadas de actualizacién y | No ejecutado en el mes.
transferencia tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER
y/o por la coordinacién nacional de
emprendimiento, para su implementacion en
las acciones del mismo.
18 | Apoyar la identificacidn y sistematizacion los | No ejecutado en el mes.
casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. b,
19 | Consolidar la creaciéon de XXX -unidades | No Ejecutado een el mes.
productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacién corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.
20 | Este item se ajusta de acuerdo a los disefios | ORGANIZACION Verificable en
curriculares que se asignen. COMUNITARIA SOSIA PLUS
SOSTENIBLE.
EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
PROYECTOS CULTURALES.
21 | El contratista se compromete a evidenciar | Se desarrollo induccién a | Carpeta SER.
Proyecto  formativo conjunto  cuando | aprendice, Fichas de
corresponda Evidencia induccion a | Caracterizacion:
aprendices. 2082523, comunidad
Loma Fresca y 2088886,
i comunidad El Ahumao
22 | Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz Se elaboraron las guias de | Carpeta SER.
aprendizajes para la
‘ formacion.
23 | Plan de mejoramiento a aprendices cuando | No ejecutado en el mes.
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS.
24 | Como evidencia de la unidad Procuctiva de
Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:
Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos modelo de negocio,
Andlisis financiero modelo de negacio, Ficha
técnica que aplique det producto (s} o servicio
(s). Como evidencia dela uhidad productiva de
Autoconsumo Herramienta modelo de
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negocio CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de costos
modelo de negocio Analisis financiero modelo
de negocio, Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (s), Como evidencia de
la unidad productiva de Autoconsumo,
Evidencias de aplicaciéon Herramientas
Tropenbos  (Mapa territorio,  Casita,
Calendarios), Evidencia de aplicacién del
instrumento familiar (encuesta) (Firma de!
Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo
CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo. || OPCIONAL DE ACUERDO A
LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS: De
apoyo a la empleabilidad: 1. Realizar acciones
de formacion para la ocupacién rural 2.
Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. Ill. FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACI()N

competencia  “ORIENTAR  FORMACICN

en su defecto debera aplicar al procesc de
certificacion de la norma vy aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020. 2. Las demds que
sean asignadas por el supervisor de contrato
en concertacion con el apoyo misional de
centro SER de acuerdo a los lineamientos del
programa.

CONCERTADOS, o la actualizacién. 1. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de

PRESENCIAL DE ACUERDO CON"
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o

Se realizo el Proyecto
Formativo con base en el
plan de Formacién
concertado: Emprendedor

‘en Desarrollo de

Proyectos Culturales
(Items. 111).

Certificacién competencia
Laboral.

Verificable en
Sofia Plus.

Anexo
documento.

'

visor.

en el que se describieron las actividades

www.sena.edu.co
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Super
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.06



siqa

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INiclo FINALERCION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las ob/lgaaones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4323993910 NUEVO SOl febrero 2020.’ (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

RUT ~ ‘
Certificado de afiliacion ARL Positiva <~

Péliza de cumplimiento Previsora

Certificado de afiliacién EPS Medinas ~ ‘

Certificado de afiliacién fondo de pensiones Porvenir -

Examen médico ocupacional

Induccion SST

Capacitacion Mdédulo 1 SST

Certificado NIVEL INTERMEDIO — Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos <~
técnocos y normativoa. Codigo: 24201056

Gestién de Tiempo Soffa Plus -~~~

Evidencias en ( 12 ) folios

Cordialm
@ 22

SELENE KARINA ROMEROLN{GA
C.C. No. 64559662

Superv

‘ UELLO CUELLO
visor(a) Contrato CO1. PC?CNTR 1415076 de 2020

Cordinador Misional Regional.

www.sena.edu.co
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Aqui, en el siguiente link, puede constatar las evidencias de actividades

https://sena4.sharepoint.com/sites/evidenciasser2020/Shared%20Documents/Forms/Allltems
.aspx?id=%2Fsites%2Fevidenciasser2020%2FShared%20Documents%2FEvidencias%20Marzo%
202020%2FEvidencias%20Marzo%20Selene%20Romero%2FEVIDENCIAS%20MARZ0%202020%
20SRZ&viewid=1ae1f520%2D7290%2D4b42%2Db5fd%2D99b4597a96d1



https://sena4.sharepoint.com/sites/evidenciasser2020/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fevidenciasser2020%2FShared%20Documents%2FEvidencias%20Marzo%202020%2FEvidencias%20Marzo%20Selene%20Romero%2FEVIDENCIAS%20MARZO%202020%20SRZ&viewid=1ae1f520%2D7290%2D4b42%2Db5fd%2D99b4597a96d1
https://sena4.sharepoint.com/sites/evidenciasser2020/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fevidenciasser2020%2FShared%20Documents%2FEvidencias%20Marzo%202020%2FEvidencias%20Marzo%20Selene%20Romero%2FEVIDENCIAS%20MARZO%202020%20SRZ&viewid=1ae1f520%2D7290%2D4b42%2Db5fd%2D99b4597a96d1
https://sena4.sharepoint.com/sites/evidenciasser2020/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fevidenciasser2020%2FShared%20Documents%2FEvidencias%20Marzo%202020%2FEvidencias%20Marzo%20Selene%20Romero%2FEVIDENCIAS%20MARZO%202020%20SRZ&viewid=1ae1f520%2D7290%2D4b42%2Db5fd%2D99b4597a96d1
https://sena4.sharepoint.com/sites/evidenciasser2020/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fevidenciasser2020%2FShared%20Documents%2FEvidencias%20Marzo%202020%2FEvidencias%20Marzo%20Selene%20Romero%2FEVIDENCIAS%20MARZO%202020%20SRZ&viewid=1ae1f520%2D7290%2D4b42%2Db5fd%2D99b4597a96d1

130 4 VNIDYd

bogosz §

299655¥900 10S ‘ORIVNSN 2v:01 v2/£0/020Z

v
Sywa3 nanod Yomnd  zosessrd
S S ps ps ps ps S ps 86018 P§ 8601 § 08288 “vv0SJdH00S 0YL § JeUoN ps ps ps SOV $ E08'2/88 -10€0€q ON 08285 anagIon|  ouano 29
o] ) al2
(O] orvavil IWID3dS3 | 0AVIIdN3 [HOava' 10¢ R o
[FLYOdVE LHOJVELHOdVELHOVE Y0V 31404 31404V 3 31404V 2213(R|2
NINaY 3 3a o8 NINaY 0dNIAINQIOVZILOD| 281 |2 Nwav VAIYL NOIOVZIL 281 Nwav |z l<lpl s |clglale < lolzlElzlal 2 | = |2 (E(2 00ISVE BINVZILOJALNVZILO NOID
Aviol [ vioLIVIOLISVIOL [VIOL o g MIOL| hyiNao oL, 8 WIOL Liavoian mﬂﬂﬁzig 8y 3|19k 3 |5|R|2|2 g8 Q15(3mIR A | & Mm 2 W M onvvs [ odilans | odiL sarnaal °N
I OtV 233
[naanm| dvs3 | 4801 [ vN3s 400 [ duY. anvs NOISN3d >~ |o]o) w
SAWOSIHVAHVd i VID0S avarinNo3s $3ava3AON INVZIL0O 130 SOLYa
[ SN0V VAV TIVISA NOIDYGINDET
601§ bs bs 960} § : ‘sTIviolang
601 § bs ps 8601 § ps bs 8601 § I S | bs | v SYWIQIN-¥50SdT] ¥v0Sd
NQIOVZRIOLNY NOIOVZIHOLNY JUAWON
0aVOVd ¥OWA 0IN3ND$3a VRIOW S0V 2dn NOIOVZILOD 2dn NOIOVZIL0D BVOWA VTUNVId HOWA ‘OUINON HOWA cumin |sseanias tel 091000
o
s3WIO0L VoW NOIDVaINOI UOAVA VY 00TVS QVAINYALYI VIONION - oﬂﬁw%wwuawz_ VHOQVHLSININGY
GIYS ¥ 31804V V.01
oyL § 3 oL S
5071 § S "0vL § ps bs pbs bs bs bs ovL § I 5 I YINIAYOJ- | 0E0E:
0avOVd HOTVA VHOW SALHOdY. dS4 | NoIovZILOD | wionaisisens | avamivanos | 31NVZIL0D | soavaiawa | JHEWON
N
| S3WVLOL VHOW I dS4 | SOIMV.INNTIOA SILHOV NOIDVZIIOD SALNVAIL00 | VHOQVHLSININGY
[ NSN3 V SA1H0AY 1V10L J
oN A(VI¥VLNEIL YWHO3Y) 4801 3 YNIS ‘GNVS STLHOUY 09Vd OOVHINOX3 JLNVINOdY
02IND ‘NOIOVINISId 30 VWHO4
1e e ap selopeyioe) A seiopeinBos sopepNIY VOINONOOT QVAIALLDY YOVAIN VSIUWI OdlL
. JINJIGNIIINIH “2LNVI¥O0Y 3SV1O JINIIONIJIONI-C0 ‘3INVIHO4Y OdiL
8LE1£68666 NOIOVZINOLNY OHIWNN 04/Z0/0Z0Z (pPwwyeeee) 09Yd VHOI || geazezs :ONO4T13L VN3 91-ZE ON O LD :NOIDDTUA
5 0 “VHOW 30 VA | vayirvng OLNIWVLHVAIA YHOVHOR “OIdIDINNWAYANID
0z0z ONY 010199} san aNVS NQIOVZILOD OQOIYId 0202 ONYV 030198 san SOHLO NOIOVZILOD 000N | yeinnz ouawox VNIV 3NTT3S “IVIDOS NOZVY O FHBWON
SIINIIANIJIANK _~ VTINVId 30 0dLL 0} 6EBEEZEY VTNV O¥3NNN || 79965659 NQIOVOIHILNZAI 30 OHIWNN VINVAVANIO 30 VINA30 NQIOVOIILNIAI OdiL
g VTNV V130 S31VHINI9 SOLVA SINVIU04V 130 STIVHENID §01va

PABLIOOURY

Y

IVH3INIO 09Vd 30 3140d0S
S31¥0dV NOIOVAINDITOLNY YAVYOILINI VTIINVd

Sfing



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SELENE KARINA ROMERO ZUNIGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2082523 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2088886 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE: CULTURALES

~ COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIADEAFRENDIZAIE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

24/03/20 08:55 AM Page 1 of 3



ANALIZAR EL MERCADO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION DE MERCADOS.

ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS DE LA ELABORACION DEL PRODUCTO A ELABORAR, DE ACUERDO CON
. REQUERIMIENTOS DE INGENIERIA DEL PROYECTO.

INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS ENTORNOS ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE
FONDO EMPRENDER.

PLANTEAR ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, DE ACUERDO CON CONDICIONES DE LA EMPRESA.

VALORAR EL PLAN DE NEGOCIOS, DE ACUERDO CON INDICADORES DE ESTUDIO ECONOMICO Y FINANCIERO.

- GESTIONAR Y PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNO LOCAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
: AMBIENTALES Y PROYECCIONES CULTURALES Y

o

FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE DEFINIDOS

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

S PARAMETROS Y CONDICIONES DE NEGOCIACION SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

. UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
~ CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

I EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

16/03/2020 24/03/2020 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: SELENE KARINA ROMERO ZUNIGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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