SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Reservada

Publica Clasificada .

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293583 DEL 2025

595. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293583

FECHA DE SUSCRIPCION 22 enero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA LEON BLADIMIR URIBE SOTO

CCoNIT 98536769

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

10

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 28 de noviembre del 2025

596. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Planear las actividades del

contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Descargar mensualmente de

Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de matriculados
para validar el estado de los
aprendices (induccion, en formacion,

cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor del

contrato, al profesional de apoyo al
programa de articulacion con la
Media y al establecimiento educativo
de las novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la  coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

5. Aplicar y acompaiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefo, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y padres
de familia puedan evidenciar los
avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico vy
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun articulacion

curricular, planeacion pedagdgica y

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento vy
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes que
a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas actores
del programa de articulacion del
SENA con la educacién media
(docentes, directivos  docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe

reportar
periddicamente todo lo que suceda
en la Institucion Educativa

relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

anexando las respectivas
evidencias.
596.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
597. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ é\l‘gilDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 | 99090, | $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
452833 T e
82410-
31 marzo 2025 758855 $4.599.511 $ 4.292.877 $41.088.965 5,51%
38
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30 abril del 2025 | go3o5s $4599.511 | $8.892.388 $ 36.489.454 19,59%
31mayo2025 | 41784202560 ¢4 509511 | $13.491.899 | $31.889.943 29,7%
30 junio 2025 48870-397811 ¢ 4 509511 | $18.091.410 | $ 27.290.432 39,8%
31 julio 2025 36070409577 | ¢ 4 509511 | $22.690.921 | $22.690.921 50%
31 agosto 2025 | 08931-845223| ¢ 4 599511 | §27.290.432 $18.091.410 60,1%
30 septiembre | 20186817828 | ¢ 4 599511 | $31.880.943 | $ 13.491.899 70,2%
2025
31 octubre 2025 | 0214641948 | ¢ 4 509511 | $36.480.454 | $8.892.388 80,4%
28 noviembre 86939-246598 | ¢ 4 599511 | $41.088.965 | $4.292.877 90,5%
2025

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

598. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, . N
PENSION Y ;’g:;}odo reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A
ARL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 4593260155 pagada el 2/28/2025
ARL
SALUD, .
PENSION Y | Periodo reportado Marzo PLanal::: el 1 abril del 2:)02'5 1071526265
ARL pag
SALUD,’ . . Planilla nro. 1071526394 pagada el 01 de mayo de
PENSION Y periodo reportado abril 2025
ARL
e _ Planilla nro. 1072278265 pagada el 03 de junio de
PENSION Y PPeriodo reportado mayo 2025
ARL
SALUD, . L Planilla nro. 1073056103 pagada el 01 de julio de
PENSION Y |Periodo reportado junio 2025
ARL
SALUD,’ . L Planilla nro. 1074547895 pagada el 01 de agosto
PENSION Y Periodo reportado julio de 2025
ARL
e _ Planilla nro. 1075263062 Pagada el 1 de
PENSION Y PPeriodo reportado agosto septiembre de 2025
ARL
SALUD,’ . . Planilla nro. 1075263963 pagada el 01 de octubre
PENSION Y |Periodo reportado septiembre de 2025
ARL
AL Planilla nro. 1076039775 pagada el 04 de
PENSION Y |Periodo reportado octubre noviembre de 2025
ARL
599. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
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No Aplica para este periodo
600. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

601. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

El contratista ejecutd a total satisfaccion el objeto contractual

Para constancia se firma el 4 de diciembre del 2025

) /}‘};,
1744
Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisiéon

gv)'8
i

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/asemcesge sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-
Env%C3%AD0%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta/GFPI-F-
035%20ARTICULACION%20CURRICULO%20(3) Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asemcesge sena edu co/EhOMcaryaQ9LgmHVOUf8JQwBeGbjeX9z2myCluijD
xpegAremail=ammorales%40sena.edu.co&e=PKbNCo

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/asemcesge sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B21EE5A94-0F72-
46E1-B3A4-

FFC78732106A%7D&file=ASISTENCIA%20%202930527 Leon%20Bladimir%20Uribe%201.xIsx&action=default&m
obileredirect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/asemcesge sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-
Env%C3%AD0%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-
%20Vig%205/Pregunta%203/Informe Apoyo Formacion%20(43) Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/asemcesge sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBSEDE7D7-BE10-
4160-8AC7-B1333DAB9437%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20-%202025-11-

11T1 Leon%20Bladimir%20Uribe.xIs&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/asemcesge sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-
Env%C3%AD0%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-
%20Vig%205/Pregunta%205/ACTA%207%20DOCENTE Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/asemcesge sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-
Env%C3%AD0%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-
%20Vig%205/Pregunta%206/correos%203 Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/asemcesge sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFFC30273-D9EC-
4CA2-A58F-E5C61784069C%7D&file=Reporte%20de%20Juicios®»20Evaluativos%20-%202025-11-

11T1 Leon%20Bladimir%20Uribe.xIs&action=default&mobileredirect=true
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta/GFPI-F-035%20ARTICULACION%20CURRICULO%20(3)_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta/GFPI-F-035%20ARTICULACION%20CURRICULO%20(3)_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta/GFPI-F-035%20ARTICULACION%20CURRICULO%20(3)_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta/GFPI-F-035%20ARTICULACION%20CURRICULO%20(3)_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asemcesge_sena_edu_co/Eh0McaryaQ9LqmHV0Uf8JQwBeGbjeX9z2myCluijDxpeqA?email=ammorales%40sena.edu.co&e=PKbNCo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asemcesge_sena_edu_co/Eh0McaryaQ9LqmHV0Uf8JQwBeGbjeX9z2myCluijDxpeqA?email=ammorales%40sena.edu.co&e=PKbNCo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asemcesge_sena_edu_co/Eh0McaryaQ9LqmHV0Uf8JQwBeGbjeX9z2myCluijDxpeqA?email=ammorales%40sena.edu.co&e=PKbNCo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B21EE5A94-0F72-46E1-B3A4-FFC78732106A%7D&file=ASISTENCIA%20%202930527_Leon%20Bladimir%20Uribe%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B21EE5A94-0F72-46E1-B3A4-FFC78732106A%7D&file=ASISTENCIA%20%202930527_Leon%20Bladimir%20Uribe%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B21EE5A94-0F72-46E1-B3A4-FFC78732106A%7D&file=ASISTENCIA%20%202930527_Leon%20Bladimir%20Uribe%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B21EE5A94-0F72-46E1-B3A4-FFC78732106A%7D&file=ASISTENCIA%20%202930527_Leon%20Bladimir%20Uribe%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B21EE5A94-0F72-46E1-B3A4-FFC78732106A%7D&file=ASISTENCIA%20%202930527_Leon%20Bladimir%20Uribe%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%203/Informe_Apoyo_Formacion%20(43)_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%203/Informe_Apoyo_Formacion%20(43)_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%203/Informe_Apoyo_Formacion%20(43)_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%203/Informe_Apoyo_Formacion%20(43)_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB8EDE7D7-BE10-4160-8AC7-B1333DAB9437%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20-%202025-11-11T1_Leon%20Bladimir%20Uribe.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB8EDE7D7-BE10-4160-8AC7-B1333DAB9437%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20-%202025-11-11T1_Leon%20Bladimir%20Uribe.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB8EDE7D7-BE10-4160-8AC7-B1333DAB9437%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20-%202025-11-11T1_Leon%20Bladimir%20Uribe.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB8EDE7D7-BE10-4160-8AC7-B1333DAB9437%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20-%202025-11-11T1_Leon%20Bladimir%20Uribe.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%205/ACTA%207%20DOCENTE_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%205/ACTA%207%20DOCENTE_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%205/ACTA%207%20DOCENTE_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%205/ACTA%207%20DOCENTE_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%206/correos%203_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%206/correos%203_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%206/correos%203_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/V1-Env%C3%ADo%20del%20informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual-%20Vig%205/Pregunta%206/correos%203_Leon%20Bladimir%20Uribe.pdf
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