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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7639319 del 13 de marzo de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar Andrés Rodriguez Chaverra
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:71278426 de Itaglii — Antioquia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como facilitador de la
TecnoAcademia Medellin Nodo Norte para ejecutar actividades propias de la formacion,
orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con
los programas de formacién, proyectos de investigacién y otras acciones de apropiacién de
Ciencia Tecnologia e Innovacién en la estrategia para el desarrollo de los programas de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesidn, que alimenten el banco de proyectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Implementar el modelo pedagédgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en la vigencia para la TecnoAcademia.

3. Implementar el modelo pedagégico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en la vigencia para la TecnoAcademia.

4. Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucidn de proyectos que motiven la generacién del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién de la
TecnoAcademia y del semillero.

5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el

fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formaciéon y de los

proyectos de innovacidn e investigacion desarrollados con los aprendices.

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por
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parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direccion de Formacién Profesional.

7. Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes
en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, plataformas o requerimientos generados desde la estrategia
para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo
del SENA con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnolégica (EDT) u otras actividades complementarias

como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando

por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnolégico, investigacidn, disefios curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacién Profesional.

10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacidn, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién
de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos
precontractuales, contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles del Centro de
Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demads dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

PLAZO DE EJECUCION: 288 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE marzo DE 2025

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE diciembre DE 2025

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: desde 13/03/2025 hasta 30/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 48.160.000

SUPERVISOR: Cristian Dario Pimienta
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 8161685

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el niumero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_x__

En el momento de publicar el informe se encuentra pendiente el pago correspondiente por
razones ajenas a la supervisidn, se comparto correo con aval para el pago del mismo del mismo,
los datos reportados son proyectados con la materializacidon del mencionado pago.

Relacion de pagos diciembre @ Ppublica 2 Resumir

@ Cristian Dario Pimienta Ruiz © 4 Responder . Responderatodos > Reerviar 3+ B+ & [E@
0

Para: ® Pagoscontratista952210 Lun 22/12/2025 02:14 PM

CC: @ Gildardo Antonio Restrepo Saldarriaga

o Respondid el Lun 29/12/2025 02:45 PM.

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 20/12/2035 02:14 PM

w 1. GF_71278426_82525_DICIE... ' Diciembre Relacion de pagos...

J A
" 935KB 13 KB

2 archivos adjuntos (954 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos
Cordial saludo,

Yo Cristian Dario Pimienta Ruiz con CC 8161685 en calidad de Supervisor de los contratos relacionados, doy el aval para el inicio del tramite
del pago en cumplimiento de mis funciones establecidas de acuerdo al manual de Supervision de la entidad y verificado el cumplimiento de
los requisitos legales, afiliacion y el pago de la social y el cumplimiento de los objetos contractuales de las siguientes personas.

MNombre del Supervisor Cristian Dario Pimienta Ruiz Numero de identificacion 8161685

CENTRO PARA EL DESARROLLO

alaque p el Supervi DEL HABITAT ¥ LA Fecha del Reporte 18 de diciembre de 2025
CONSTRUGCION

Yo Cristian Dario Pimienta Ruiz con CC 8161685 en calidad de Supervisor de los contratos relacionados, doy el aval para el inicio del tramite del pago en cumplimiento de mis funciones establecidas de

acuerdo al manual de Supervision de la entidad y veri &l cumplimi delos isitos legales, afiliacion y el pago de la socialy el cumplimiento de los objetos contractuales de las siguientes
|persones.

o

Certificado No. Planilla Fecha de
No. Niimero de Contrato Registro Nombre o Razén Social | TIPO 48| Nimerode Valor |6 cciones, SSEUTidad Operador  |Periodo delpage| aprobada
i SECOPII [+ indetificacion| Obligacion Social Seguridad social correspondiente) en SECOP
presupuestal
verificada n
OSCARANDRES 1/12/2025 Al

RODRIGUEZ CHAVERRA CcC 71278426 |$3.546.673 $14.187 7993470559 Positiva 18/12/2025 19/12/2025

CO1.PCCNTR.7639318 82525

Mil gracias,

BALANCE FINANCIERO:
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PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $54.133.340

Valor Ejecutado S 48.160.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

Se logrd la actualizacion y consolidacion del desarrollo curricular para la vigencia 2025,
guedando definidos y documentados los proyectos formativos, actividades de aprendizaje,
talleres, planes de sesion, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, disponibles en el
repositorio institucional de la TecnoAcademia.

Se realizaron acciones de induccién, sensibilizacidn y divulgacién del portafolio de servicios de
la TecnoAcademia, incluyendo actividades con apoyo orientacidn vocacional y socializacién de
la oferta formativa con aprendices e instituciones educativas aliadas.

Se garantizd la implementacién efectiva del modelo pedagdgico institucional, mediante el
desarrollo continuo de procesos formativos estructurados y alineados con los objetivos
definidos para la vigencia.

Se desarrollaron procesos formativos y proyectos de investigacion e innovacién con aprendices
de diferentes instituciones educativas, fortaleciendo competencias cientificas, tecnoldgicas e
investigativas a través de la aplicacién del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

Se socializaron buenas practicas pedagogicas y resultados de los procesos formativos,
evidenciados en sustentaciones y exposiciones de proyectos finales, asi como en la
recopilacion y organizacién de los productos derivados de la formacion y de los proyectos de
innovacion e investigacion.

Se mantuvo el inventario de la TecnoAcademia actualizado, completo y en adecuado estado,
garantizando el uso responsable, la conservacion de los bienes asignados y el apoyo en
procesos de verificacion, organizacién y entrega de laboratorios.
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Se logré la actualizacion oportuna y confiable de la informacidon académica y administrativa en
los aplicativos institucionales, especialmente en SOFIA PLUS, incluyendo rutas de aprendizaje,
asociaciéon de aprendices, registros de matricula y cierre de juicios evaluativos.

Se participd en la ejecucién de eventos, talleres y actividades complementarias orientadas a
la divulgacién tecnolégica y a la apropiacion social del conocimiento, fortaleciendo el interés
de los aprendices por la ciencia, la tecnologia y la innovacidn.

Se garantizd la participacion activa en reuniones de planeacidn, seguimiento y articulacion
institucional, permitiendo el cumplimiento de compromisos con instituciones educativas
aliadas, la coordinacién pedagdgica del equipo y la mejora continua de los procesos
formativos.

Se logro la actualizacién y consolidacion del desarrollo curricular para la vigencia 2025,
guedando definidos y documentados los proyectos formativos, actividades de aprendizaje,
talleres, planes de sesion, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, disponibles en el
repositorio institucional de la TecnoAcademia.

Se realizaron acciones de induccién, sensibilizacidn y divulgacién del portafolio de servicios de
la TecnoAcademia, incluyendo actividades de orientacidn vocacional y socializacién de la
oferta formativa con aprendices e instituciones educativas aliadas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contrato se ejecutd sin novedades, dando cumplimiento oportuno y satisfactorio a todas las
obligaciones contractuales. Asi mismo, el contratista no presentd procesos sancionatorios

durante su ejecucién.

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

vt Remanka

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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