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INFORME UNICO DE SUPERVISION
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

1. DENOMINACION DEL INFORME No. |[UNICO

CONTRATO
Confrato N° MC-015-2025
Nombre del Supervisor . | JOAN VERGARA CAICEDO

2. DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nombre del contratista FUNDACION PANAMERICANA EL KAIRO KAIRO-FUNPAKAIRO
jeicRL= BB B NIT: 901.001.165-1
contratista

CONTRATAR OPERADOR LOGISTICO PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y JURIDICO PARA EL PROCESO
DE SELECCION DE LOS JEFES DE CONTROL INTERNO EN LA ESE
CENTRO DE SALUD DE GALAPA Y EL MUNICIPIO DE GALAPA

Objeto del contrato

Plazo 1 MESES

Numero de Certificado de

Disponibilidad Presupuestal |2025.CEN.01.001364 Valor $30.000.000
(C.D.P)

Numero de Registro

Presupuestal (R.P.) 2025.CEN.01.002190 Valor $29.000.000
Valor del contrato Contrato | «>9 500.000
Inicial
Total $29.500.000
Fecha de Fackcrda
Fecha de inicio del contrato | terminacion del . Fecha de reinicio
Suspension
contrato
28/11/2025 26/12/2025
3. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el conirato):
Vigencia
Amparos Aseguradora No de Pdliza
Desde Hasta
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Aseguradora 320-47- 26/11/2025 |26/04/2026
Calidad del servicio Solidaria 99400003480
6
Aseguradora 320-47- 26/11/2025 |26/04/2026
Cumplimiento Solidaria 99400003480
6
Anticipo N/A
Pago anticipado N/A
Cdlidad y correcto N/A
funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados
Aseguradora 320-47- 26/11/2025 |26/04/2028
Salarios y prestaciones Solidaria 99400003480
6
Responsabilidad Civil N/A
Extracontractual
Oftros

4. EJECUCION DEL CONTRATO

Descripcion Valor
Valor del Contrato Inicial $29.500.000
Valor Total del contrato $29.500.000
il $29.500.000
Valor por ejecutar $0
Valor por pagar en el $29.500.000
presente Informe
No. Factura o Cuenta de
Cobro

EJECUCION CONTRACTUAL:
Se relaciona a continuacién las actividades realizadas por el contratista del
contrato No MC-015-2025
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS
DURANTE EL PERIODO

¥ Disefar y publicar la convocatoria
del proceso de seleccion de los Jefes de
Control Interno del Municipio de Galapa'y
de la ES.E. Centfro de Salud de Galapa,
garantizando su amplia divulgaciéon a
fravés de los canales institucionales y
demds medios idéneos que aseguren la
transparencia y acceso publico.

2. Recibir, registrar y custodiar las
hojas de vida de los aspirantes que se
postulen, asegurando la trazabilidad,
confidencidlidad y conservacidén de la
informacién conforme a la normatividad
vigente sobre proteccidn de datos
personales.

O Verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el cargo,
mediante la revision técnica y juridica de
los documentos aportados por los
aspirantes, elaborando los respectivos
informes de cumplimiento y exclusién.

4, Disefiar, aplicar y calificar las
pruebas psicométricas, de competencias
y conductas asociadas, que permitan
evaluar la idoneidad técnica, cognitiva y
comportamental de los aspirantes,
garantizando  criterios de  validez
objetividad y confiabilidad.

5 Disefiar, aplicar y calificar la
prueba escrita, orientada a medir los
conocimientos especificos sobre control
interno, gestién publica y normatividad
relacionada, conservando la reserva vy
seguridad de la informacion.

6. Coordinar 'y acompanar el
desarrollo de las entrevistas estructuradas,
brindando apoyo metodolégico vy
técnico a los evaluadores designados por

Se observa el desarrollo de las siguientes
actividades:

Obligacién 1. Disefio y publicacién de la
convocatoria

Verificacién: Se constaté el disefio y la
publicacién de la convocatoria conforme al
Decreto Municipal No. 173 de 2025.
Soportes: Decreto 173 de 2025; constancias
de publicacién.

Concepto: CUMPLE.

Obligacién 2. Recepcién, registro y custodia
de hojas de vida.

Verificacién: Se evidencié la recepcion,
registro y custodia de hojas de vida con
confrol documental y confidencialidad.
Soportes: Registros de recepcion; carpetas
foliadas.

Concepto: CUMPLE.

Obligacién 3. Verificacién de requisitos
minimos

Verificacion: Se verificaron requisitos minimos
con informes técnicos y juridicos; se
atendieron reclamaciones.

Soportes: Informes de verificacion;
respuestas a  reclamaciones; listado
definitivo.

Concepto: CUMPLE.

Obligacion 4. Pruebas psicométricas

Verificacién: Disefio, aplicacién y
cdlificacién conforme a criterios de validez y
objetividad; publicacién de resultados.
Soportes: Instrumentos; informe de resultados
Concepto: CUMPLE.

Obligacién 5. Prueba escrita de
conocimiento.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS
DURANTE EL PERIODO

la enfidad, vy garantizando la
imparcialidad y transparencia en su
desarrollo.

v Habilitar y gestionar el trémite de
reclamaciones presentadas por los
participantes en cualquiera de las etapas
del proceso, asegurando la atencién
oportuna, la debida respuesta y el
cumplimiento del principio de debido
proceso.

8. Elaborar y publicar la lista de
elegibles, consolidando los resultados
obtenidos en todas las etapas,

garantizando la publicidad, trazabilidad y
fransparencia del proceso.

g Brindar acompanamiento técnico
y juridico en la selecciéon final del
aspirante con mejor puntaje, elaborando
el informe final y los documentos soporte

necesarios para la expedicion del
decreto de nombramiento
correspondiente.

10.  Disponer adecuadamente de una

sede fisica, dotada con los recursos
logisticos, tecnoldégicos y humanos
necesarios para el apoyo y desarrollo de
las actividades relacionadas con la
prestaciéon del servicio, garantizando
condiciones de accesibilidad, seguridad
y atencion oportuna.

11.  Custodiar toda la documentacion
e informacién relacionada con el
proceso, garantizando sU
confidencialidad y entregdndola
debidamente organizada a la entidad
contratante al finalizar la ejecucién del
contrato.

Verificacion: Disefio, aplicacién y
calificacion de prueba escrita; atencién de
reclamaciones; resultados en  firme.
Soportes: Pruebaq; resultados; respuestas a
reclamaciones.

Concepto: CUMPLE.

Obligacién 6. Entrevistas estructuradas.

Verificacién: Coordinaciéon y
acompanamiento metodoldgico;
aplicacion  uniforme;  nofificacion  en
estrados.

Soportes: Actas de entrevista.
Concepto: CUMPLE.

Obligacién 7. Tramite de reclamaciones.

Verificacién: Gestién oportuna y motivada
de reclamaciones en verificacién y pruebas;
debido proceso garantizado.
Soportes: Escritos de
respuestas motivadas.
Concepto: CUMPLE.

reclamacion;

Obligacién 8. Lista de elegibles.

Verificacién: Consolidacién de resultados y
publicacion de lista definitiva en estricto
orden de mérito.
Soportes: Lista
consolidado.
Concepto: CUMPLE.

definitiva; informe

Obligacion 9. Acompanamiento técnico y
juridico.

Verificaciéon: Acompaniamiento para la

seleccion final y elaboracién de informes y
soportes para decretos de nombramiento.
Soportes: Informe final, proyectos de actos
administrativos.

Concepto: CUMPLE.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS
DURANTE EL PERIODO

12.  Presentar informes parciales y un
informe final, en los que se detalle el
cumplimiento de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos vy
las recomendaciones pertinentes para el
fortalecimiento del proceso.

13.  Responder en los plazos que el
CONTRATANTE establezca los
requerimientos aclaracién o de
informacién que sea necesaria en
desarrollo del objeto del contrato.

14.  Cumplir todas aquellas
obligaciones inherentes al contrato vy
necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del mismo.

Obligacion 10. Sede fisica y recursos

Verificacién: Disponibilidad de sede con
recursos logisticos, tecnoldgicos y humanos
adecuados.

Soportes: Actas; registros
fotogrdficos/logisticos.

Concepto: CUMPLE.

Obligacién 11. Custodia y enirega del
expediente.

Verificacién: Custodia integral y entrega
organizada del expediente administrativo.
Soportes: Expedientes

Concepto: CUMPLE.

Obligacién 12. Informes parciales y final.

Verificacién: Presentacién de informes
parciales y del informe final de gestién.
Soportes: Informes radicados.

Concepto: CUMPLE.

Obligacién 13. Atencién de requerimientos.

Verificacién:  Atencién  oportuna  de
requerimientos del contratante dentro de los
plazos.

Soportes: Comunicaciones;  respuestas.
Concepto: CUMPLE.

Obligacion 14. Obligaciones inherentes.

Verificacién:  Actuacién  diigente vy
conforme a la ley; sin reprocesos imputables
ni incumplimientos.

Soportes: Expediente integral.

Concepto: CUMPLE.
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JOAN VERGARA CAICEDO, quien actia en nombre y representacién del Municipio de
Galapa, en calidad de Supervisor, deja constancia en el presente caso, certificd que
el contratista ejecutd en su totalidad el objeto contractual, cumpliendo con las
obligaciones establecidas en el estudio previo y la propuesta presentada.

Asimismo, se verificé el pago de estampillas departamentales y el certificado
parafiscales.

En virtud de lo anterior y considerando que el contratista ha ejecutado a cabalidad
el objeto contractual, se autoriza el pago correspondiente conforme a lo estipulado
en el contrato, garantizando el cumplimiento de las obligaciones financieras
adquiridas por la entidad.

Nota: Se deja constancia de la recepcién de tres (3) tomos en fisico correspondientes
al contrato MC-015-2025.

Dado, el veintiséis (26) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).




