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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA

PROMOCION DE LA MOVILIZACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA

A TRAVES DE LA ESTRATEGIA "TOC TOC PRIMERA INFANCIA" EN EL MARCO DE LA "POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
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I Introduccidn

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, consagra la prevalencia de los derechos
fundamentales de los nifios y nifias y asigna a la familia, la sociedad y el Estado la obligacién de
garantizar su proteccidn integral y desarrollo armdnico. En desarrollo de este mandato
constitucional, el Gobierno Nacional expidié la Ley 1804 de 2016, mediante la cual se adopta como
politica de Estado la Estrategia “De Cero a Siempre”, orientada a asegurar el goce efectivo de los
derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y nifias de cero (0) a seis (6) afios, fortaleciendo el
marco institucional y la corresponsabilidad social.

La Ley 1804 de 2016 define la politica “De Cero a Siempre” como la expresion de la postura del
Estado frente a la primera infancia y establece lineas estratégicas de accidn, entre ellas la calidad y
pertinencia de las atenciones, con énfasis en la universalizacién, humanizacién y adecuacién de los
servicios a los contextos territoriales. De manera complementaria, la Ley 1098 de 2006 reconoce la
primera infancia —comprendida entre los 0 y 6 afos— como una etapa determinante para el
desarrollo cognitivo, emocional y social, y ratifica a los nifios y nifias como sujetos plenos de
derechos.

En concordancia con este marco normativo, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 prioriza una
primera infancia feliz y protegida, estableciendo por primera vez un seguimiento longitudinal y
atencién integral de calidad a una cohorte de nifios nacidos a partir del 7 de agosto de 2022,
denominada “Generacidn de la Paz”. A nivel territorial, el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027
“Barranquilla a Otro Nivel” incorpora el Programa Primera Infancia, orientado a garantizar el
desarrollo integral y multidimensional de nifios y nifias de 0 a 6 aflos y mujeres gestantes, mediante
la implementacién de la politica publica de primera infancia y la ejecucion de acciones
intersectoriales de alta calidad.

En este contexto, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla reconoce la necesidad
de fortalecer la gestion y la movilizacion social en torno a la atencién integral de la primera infancia.
para laimplementacidn de la politica publica de primera infancia, a través de estrategias como “TOC
TOC Primera Infancia” y de esta manera materializar uno de los proyectos que conforman el actual
Plan Distrital de Desarrollo. Dado que no existe personal de planta para desarrollar estas actividades
y en cumplimiento de la normatividad contractual vigente, se plantea la contratacién de una
persona juridica idénea y con experiencia, que apoye la atencién integral y la gestion intersectorial,
contribuyendo al cumplimiento de los compromisos institucionales y al fortalecimiento del
desarrollo integral de la primera infancia en el territorio.
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La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

Servicios de personal
temporal

1 80111600

Il ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral*

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2025.pdf
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Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacidn se ubicé en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1
puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo

mes de 2024 (58,1%).
Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,2%, lo
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gue representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024

(60,4%).
Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes octubre 2025

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblacion ocupada
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional
Octubre (2024 - 2025)
Total nacional
Rama de actividad i ; i ;
Octubre 2024 Octubre 2025 D"";';";ﬁ”'" * m c"l‘::‘_‘;"’"
Paoblacién ocupada 23393 24370 100 arT
Agricultura, ganaderia, caza, sibvicultura y pesca 3349 3.697 152 34T 15
Alojamiento y servicios de comida 1881 1.960 a0 279 12
Trangporte y almacenamiento 1677 1.908 18 231 1.0
Administracidn pdblica y defensa, educacidn y atencién de |a salud humana 2722 2854 1149 172 o7
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servicios administrativos 1673 181 T4 138 06
Industrias mamsfactureras 2611 2741 11,2 130 06
Informacidn y comunicaciones 349 394 16 d4 0.2
Actividades financieras y de seguros 404 441 18 7 02
Actividades inmebiliarias 02 303 12 2 0.0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® T 730 in -2 -02
Construccidn 15493 1525 6.3 -5 -03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de servicios 2001 1928 158 -13 -03
Comencio y reparacién de vehiculos 4259 4038 166 -2 -0,9
Fuente: DAMNE, GEIH.

Poblacidn ocupada segtin posicion ocupacional, mes octubre 2025

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacig
ocupada segin posiciéon ocupacional
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional T
Octubre 2024 Octubre 2025 °tripucion %

Variacion Contribucién

2025 absoluta &n p.p.

Poblacién ocupada 23393 24370 100 977

Trabajador por cuenta propia 9458 10,109 41,5 651 28
Obrero, empleado particular 10.596 10.789 443 192 0,8
Jomalero o Pedn 699 886 16 187 0.8
Trabajador familiar sin remuneracion 403 466 19 63 03
Obrero, empleado del gobiemo 820 835 34 15 01
Patron o empleador 666 622 2.6 -45 -0,2
Empleado domestico 739 653 2.7 BE 0.4

| Fuente: DAME GEIH

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Total nacional
Octubre 2025° f octubre 2024

actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Educacion superior privada
Restaurantes, catering ¥ bares
Comreo y servicios de mensajeria
Publicidad
Salud humana privada sin internacian
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Desamollo de sistemas informdtioos y procesamiento de datos
Inmichiliarias, alquiler de maguinaria y eguipo
Artividades adminstrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades, excepto cal center
falud humana privada con nternacian
Almaceramienio y actridades complermertarias al transporte
Actividades de programacidn y transmigicn, agendias de noticas
Telecomunicaciones
Actividades profesionales cientificas y téonicas
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisian
Actividades de cenfros de lamadas (Call center)

aActreidades de edicidn

Fuente: DAMNE, EMS.

Octubre de 2025°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

E E II
“ -
»

“
Y

H
)

B
"

&
]

£
]

l-\II

]

0.0

B ariacin %1

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacion con octubre de
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segilin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacian CIIU Rew, 4 A.C,

Irgrasad nosiinales Ingeedas gar sardirag Ve g M Dras legreas
Secchin DHwlsldn Dascripeidn Wariacion (%) Camisugin (PRI
Admacenamiento v actividades complementarias al |
H Divisidin 52 e ar 1 I a2 | 03
T poste |

H Divisiin 53 COTTED Y SETVETiaG di Mansajonia 89

28 I ao o1
Ao I 05

A7 I -2E l 12

Divisidin 56 Restaurantes, catering v bares a1

1 Divsion 38 Aciivdades de edicn 5.8

Presducdsbn de pelfodss g .
j Divisite 59 gucapte Claga 5020 RN T S 63

programas de teledsicn

Actividades de programacitn y transmisiin |
1 Divisicn 60 y Clase 6397 . o 2. 34 o | -8
agencias de notidas i
| Divisidn &1 Telsoamirncacianes 27 2.2 | ag [ 0z
| Diiwisatn 62, Divisitr 63 excepha Clase Dresarmollo de sistemas infarmitioos y il 70 as | 00
G3s procesamiento de datos

™ Seocion L. Division 68 Seocian ML inmobikarias. akquiler de maguinsia y equ B4
Divislones 7710, 7720 y 7730 ) E a I

I a4 5 02
54 I an | oo

&2

ik} . oga | 0

Divisiones 63, T0, 71, 72, Clase 7320, R . _
2] B Acthidades profesionabss centificas y shonicas 5l
reisiten 7

[X] Clase 7390 Publicidad Ns]

Divisiorses TE. BO y B, svcepio Clase  Activedsdes de empleo, seguridad € investigacide

&130 perivada senvicos a edificos

L Clase 8220 Actividades de ceriros de llamadas (Call canter) 82 83 I o0 a1 |
. . Actividades adranistrativas v de apoyo de ofidna y . . i
L} Dinvizian 02 excepbo Clase 8220 ~ 54 33 (L1 | a1 H
otras actividades. sxcepho Call center | 1
P Grupao 854 EduCaciin Supenior privads 95 &3 I o1 | 1.1 ;
O Clase BRIO Sl Friirana privads cos Seinesiin LR 52 I 02 0,1 |

[+ Divisidn 86 mcepho Clase 8670 Salud humana privada sin inbermaccn ' a7 l na ‘ 0.2
5 Divislones 50, 92, 93, 55 y 96 Orros servecns de eriresenimiento y obros senddos 64 T3 I o i 10 |

Fuente: DAME, EMS5.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

o Fesaral ocupate . Nigién**
T
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC otat® Permaneme ereponal irecw Agescas Hern o
Seccion Divislon Descripcien Variacias (%) Caetribadien PP

2 Almacenamiento y actividades complementarias - :

H Division 52 47 o £
trameporte

H Divisidn 53 Cormeo y 6rvAdos de mensajeria 02 ] 6

| Divisidn 56 Restaurantes, canring y baces 05

Nvsitn 5B Actividades de edioion

2 Produccion de pelk nemetograficas y
Divisicn 59, excepto Clase 5920
peogram

Actividades de programacidn y trarsmis

Divisidn 80 y Clase 6391
NG5 de NAiCias

Dovisidn 61 Telecomunicacones 69

| RN —
2 N
-.__.__-—_

Divizon 62, Divisitn &3, excepto Clase Dezarrolo de sissemas informdecos y

procesamiento de datos

Actridades profesonabes Gentificas y bhonicas 52 I 2 I 24 l 04 I

N Inmobiiaris, alquiker &8 mainafia y equpo 05
M
M Pablicidsd 39 07 I 2h I [ I
Actrridades de empleo, segundad e investigaciin i
N 9 17 00 2 o2
prvada, senaioos 3 edficos
N Clxze 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center 41 | 35 I a1
0 2 - > nay 9 13
N Divizdn 82 excepio Clase 8220 2 1 0. 48 13
otras activicades, encepio Call oe
P Geugo 854 Educacidn superor privady 06 00 o7 l 0
Q Division 06 excepto Clase 8610 Saud humana peivads s Blemacén 03 14 l 15 I 0
Divisiones 90. 92,93 95y 9% ORros servioos de entretensmiemo v olros sericos 01 14 | 056 I Q3 |
|

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
Clasificacion CIU Rev. 4 A.C. g Parmanacie  Temporstdirecto | MEOT
Secclon Division Descripcion Variaokon (%) Contribucion [PP)
. % Almacensmiento y actividades complementarias al l l l
' 01
I
82 . 58 l 23 I
l 38 I 25 I
IN as l l 0 I
i |
M l 42 | 33 l
"I I
: T A
y i - |
P 66 . I 13 I 3 I
Q . 48 l 49 l
Fuente: DANE, EMS

lll. TECNICO

Para la consecucidon del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA PROMOCION DE LA MOVILIZACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA "TOC TOC PRIMERA INFANCIA"
EN EL MARCO DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE se requiere contratar los servicios de una persona juridica quien
debe acreditar minimo tres (03) contratos ejecutados cuyo objeto sea afin al objeto en mencidn.

A continuacidn, se detallan las obligaciones especificas a desarrollar:

OBJETIVO GENERAL
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Apoyar y acompafar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social en la promocién de actividades
orientadas al desarrollo integral de la primera infancia a través de la estrategia “TOC TOC Primera
Infancia” actuando bajo las acciones de gestidn intersectorial establecidas en la Ley 1804 de 2016.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Apoyar a la Secretaria de Gestidn Social en el proceso de focalizacidn e inscripcién de los 465
nifios, nifias y mujeres gestantes participantes de las actividades a realizar, mediante el
diligenciamiento del formato de acciones intersectoriales establecido por la Secretaria de
Gestion Social del Distrito de Barranquilla, como mecanismo oficial para el registro,
identificacion y vinculacién de la poblacién a impactar en cada jornada.

2. Apoyar a la Secretaria de Gestidn Social en el proceso de disefio y montaje de actividades que
apuntan hacia la promocién del arte, la cultura, la literatura, la salud, el bienestar, el juego y la
actividad fisica de nifios, nifias y mujeres gestantes participantes del proyecto.

3. Acompafiar ala Secretaria de Gestidn Social en la ejecucion de las actividades que apuntan hacia
la promocién del arte, la cultura, la literatura, la salud, el bienestar, el juego vy la actividad fisica
de nifios, nifas y mujeres gestantes participantes del proyecto.

POBLACION BENEFICIARIA

La ejecucion del proyecto garantizard 465 participantes directos y 931 indirectos entre nifios, nifas,
sus familias y la comunidad en general de las cinco localidades del Distrito de Barranquilla.

RUTA OPERATIVA

Fase de alistamiento

e Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en el proceso de divulgacién y socializacion a
los participantes, de los “TOC TOC Primera Infancia” a ofrecerse por medio de piezas graficas
informativas, las cuales contendran hora, fecha y lugar.

e Apoyar el proceso de focalizacidn de los participantes directos e indirectos del proyecto, previo
a cada actividad a realizar por medio del diligenciamiento del formato de acciones
intersectoriales de la Secretaria Distrital de Gestion Social.

e Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.
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e Realizar el proceso de induccién del talento humano dispuesto para impartir las actividades de
movilizacién social a los 465 participantes.

Fase de implementacion

2.1. Acompaniar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social en la realizacion de tres (3) jornadas
recreativas orientadas al desarrollo emocional, fisico, social y cognitivo de los participantes
en el marco del mes de la nifiez, mediante la planificacion y ejecucién de actividades
rectoras de la primera infancia como el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio,
a través de dinamicas lddicas en equipo, expresion corporal, circuitos motrices,
cuentacuentos, pintura ,musicay experiencias sensoriales, asegurando espacios adecuados,
materiales recreativos y recursos audiovisuales para su desarrollo. Cada jornada tendrd una
duracidén de 2 horas

2.2. Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social en la organizacion y ejecucién de 1 (un)
conversatorio en la temdtica “Etapas del desarrollo en primera infancia”, el cual contara con
la participacidon de expertos en desarrollo infantil, quienes compartirdn conocimientos,
experiencias y recomendaciones practicas para promover el bienestar infantil.

2.3. Realizacidn de 3 (tres) jornadas artisticas enfocadas en promover el arte como actividad
rectora para el desarrollo integral de los nifios de 0 a 5 afios incluira actividades de expresién
artistica como pintura, musica, danza y teatro, orientadas a estimular la creatividad, el
desarrollo sensorial, la coordinacién motriz y la comunicaciéon emocional de los nifios a
través de experiencias ludicas y participativas.

2.4. Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social en 3 (tres) salidas pedagdgicas a sitios
culturales, histéricos y naturales de la ciudad de Barranquilla, con el propédsito de promover
la exploracion del medio y el aprendizaje significativo en los participantes, nifos y nifias de
0 a5 afios.

2.5. Acompaniar a la Secretaria Distrital de Gestidn Social en la conceptualizacion y ejecucién de
5 (cinco) actividades de seguridad alimentaria, en las cuales los participantes, a través de
actividades ludicas, aprenderdn sobre habitos alimentarios saludables, higiene alimentaria
y nutricién adecuada de manera divertida, practica y participativa.

2.6. Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social en la realizacién de jornadas
complementarias de la estrategia “TOC TOC Primera Infancia” en las 5 localidades del
Distrito de Barranquilla, las cuales se desarrollaran de la siguiente manera:
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Componente Metodologia Actividad Frecuencia
Salud TOC TOC | Experiencias ludico-pedagégicas que fomente el
Primera bienestar y la salud fisica
infancia
Nutricion TOC TOC | Experiencias ludico-pedagoégicas
Primera gue fomenten los buenos habitos alimenticios y la
infancia seguridad nutricional
6
Pedagogia TOC TOC | Experiencias ludico-pedagogicas que fomenten el arte,
Primera el juegoy
infancia la cultura
Familia TOC TOC | Experiencia ludico-pedagégicas que fortalezcan los
Primera vinculos entre padres e hijos
infancia
Talento humano TOC TOC | Articulacion interinsticuonal con entidades que
Primera promueven el
infancia cuidado del medio ambiente

El Contratista apoyara a la Secretaria Distrital de Gestidn Social en la realizacion de la clausura del
proyecto, en el que los 465 participantes tendran la oportunidad de vivir experiencias pedagdgicas
que integran actividades rectoras de la primera infancia, como el juego, la exploracién sensorial, la
expresion artistica y la socializacién. Este evento estara disefiado para fomentar el desarrollo
emocional, social, cognitivo y fisico de los nifios de 0 a 5 afios, a través de actividades ludicas y
recreativas que promuevan el aprendizaje activo y participativo. Ademas, se involucrara a los padres
y cuidadores, brindandoles herramientas para continuar el acompafiamiento educativo en casa para
la primera infancia.

MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1. Documentacidon de informes: El contratista elaborara informes mensuales, siguiendo los
requerimientos y lineamientos de la Secretaria Distrital de Gestién Social de manera efectiva y
coherente, con el fin de reportar las acciones y los resultados obtenidos en la implementacion
del proyecto.

2. Encuestas de satisfaccién: Se aplicara a una muestra de los participantes del proyecto, 3
encuestas con el objetivo de conocer el nivel de satisfaccidon de los participantes con las acciones
desarrolladas en el marco del proyecto.

RECURSO HUMANO
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Rol Cantidad 2ol prufgslunal E xperfiencia minima
requerido
8 Profesional en arsas . .. )
Cipordina dor . 3 5 .. |3 anos en coordinacion operativa de programas
Dpear afive 1 a-:l ministrafivas, ingeniena (-
industrisl wo afnes
Frofesional Nutricioni=ta, enfermera{s) 2 afios en programas de nutricién inndl,
o profesional en salud o - P )
Salud v 1 . recu peracion nutricional o educacion alimentaris
Mutricicn publica con en Bque en comunitaria
primera infancia
Psicologofa), trabajador(a)
Fro ?n nalds 1 mcg._mlnmq{a} @ 2 afies en akncion psicosocial comunitria,
nRTYT ProEsnnalen menHas rabajo con Gmilias o nifiez vuinerable
Psicos ocial o ciales con enfbgue
o= Cosooisl
Artists formador, gesior
) culbural o profesional en A . -
Tabsemade| 1 fres soknces minca, (230050 rmacde st pocescs
¥ danza, teatro o bellas
aries
Pedagogo{a) Licenciado(a) en 2 afios en procesos educatives con nifes de 0
- 1 pedagogia in&ndl, o
h&ntil 4= 3 Sanos
=d ucacion inicisl o sfines
Bachiller o tecnico en 157 s »
Apovo Logistico 2 logis fica, eventos oapoye || o0 o S POy & EMENDS 0 logistica

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
3). Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

4). Guardar absoluta reserva en relaciéon con toda la informaciéon que maneje con ocasién de las
actividades contempladas en la propuesta técnica.

5). Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucién del contrato, lo cual se debera acreditar
mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun sea
el caso.

6). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

7). Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

8). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas
por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente
Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten
el desarrollo de este.
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9). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del relacionadas, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

10) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisidon sean presenciales o
virtuales, en los cuales deberd aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las
sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

11) Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e informacién requeridos
para el desarrollo de estrategias de comunicacidon y divulgacién a la comunidad de las actividades
ejecutadas en el contrato.

12) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el analisis, en la
propuesta y los requeridos por el Distrito.

13) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

14) Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcién del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto
N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificacion y/o actualizacidn el contratista
deberd informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en la plataforma Secop
1.

15) Poner a disposicién del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

16) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

17). Los informes a que se refiere la clausula Forma de Pago del contrato deberan ser presentados
al supervisor aun cuando el contratista decida no realizar el cobro respectivo. Lo anterior, teniendo
en cuenta que estos informes reflejan el avance en la ejecucion contractual, por lo tanto, deberan
ser considerados independientes al cobro. En dichos informes se debera presentar el estado de
ejecucién, avance y terminacién del contrato sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.
18). Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto
de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifios y adolescentes
se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al
mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos,
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard con posterioridad al
inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.
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V. Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$ 50 mil M 100

Walor Total Esti...

r
b

Numero de Contr...

FUMMEY|

COINCA
PARTAMENTAL .

FUNDAC 0N COM £

UNDAC ION SOCIAL FORMAC..,
FUNDAC 0N POR LINA SOMRIL.
FUN DACION LA SANT

FUN DACION SOCIAL
CORRORAC KON LID

ORMATICA
FUNDACICN PARA
LIMICN T

M
CORFORAC KON LM IVE

Prov_nombre

El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al cddigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024:

Aio 2023 2024

(lasificador de Bienesy Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion

5 8011 - Servicios de recursos humangs | 20055 § TOLSG23000M4 4351 206 $1023SG2MTEN  560%  ABGTA S1BMSAZ5TEEI  100,00%
801116~ Senicos depersonaltemporal | 20055 STOSRI0004  4361H 200 SLINSROMEN 6N 48T S1SISABINAED 10000
Total 26655 §TO1SGL30004  A361% 22016 SU0BSGLMTEN 6% 4071 SABMBAZENNAES  100,00%

Iv. Analisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Aantida e contratos - ensua 1069.022 510 il
100 mil
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=)
]
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e %0 bill
S T o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Ano Fuente @SECOP | @SECOP.

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMNA MATURAL
ALCAL DA MUMNICIPAL DE TUQUERRES
2

H
ﬁ
B

-
-
=

TASMAMIA GROUP SAS
Mo Definido
Th

RIATE f)

JASE COLOMELA SAS

Proveedores

COMNTEC

Laura

ALCALDIA DE CAUCASIA
SERVICIOS INTEGRADOS COXDPERATIVA DE TRABAID AS

SISTEMAS ARIES SAS

" ANEAEEE

200
Mumero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacidn directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 22 bill,
$ 20 bill,
$ 10 bill,
$ 0 bill.

Directa

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afos anteriores:

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méri

walor Total Estimado

$ 3 bill. Selaccién uant
- » 1D ® Seleccion abreviada subasta inversa
T —

Especial Competitiva

Modalidad general

CONTRATO OBJETO MONTO PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
LA PROMOCION DE LA MOVILIZACION PARA EL
CD-08-2024-3748 DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA $ 500.000.000 118dias
INFANCIA EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
LA PROMOCION DE LA MOVILIZACION PARA EL
CD-08-2023-3455 DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA $500.000.000 111dias
INFANCIA EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

V. Analisis Econdmico

El valor total estimado del contrato es de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($310.320.000) M/L, incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato., discriminado en los siguientes valores:

Por concepto de prestacion de servicios: DOSCIENTOS SESENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS ($260.773.109) M/L

Por concepto de IVA: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
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OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($49.546.891) M/L

El futuro contrato tendrad un plazo de ejecucion de cuatro (04) meses, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en la ley.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en diciembre 2025

(ﬁSne,f\'arjaSQ
YisneylVargas R

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrit
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