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ALCALDIA DE _ S.G.C

LA CALERA AUTORIZACION DE TRAMITE DE CUENTAS

[ - T T o - T - T T — T T T T ‘
MUNICIPIO DE LA CALERA |
| AUTORIZACION DE TRAMITE DEL CONTRATO
o e e T T T T T T DEL 1°. AL30 |
. MES RADICACION A CONTABILIDAD : DICIEMBRE - 2025 PERIODO A COBRAR | DE NOVIEMBRE
[ e ' . . |PpE2025 !
| LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO |
,,,,,,,,,,,,,, S —— e !

Autoriza el tramite de la siguiente cuenta

. CONTRATISTA 'UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA - 2025 NIT: 901.931.379-9 !
| ; _ | TIPO DE CONTRATO: PRESTACION -
| CONTRATO No. | 242 bCHA. 1 DE ABRIL DE 2025 } D SERVICIOS |

! OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FLJA Y

CONCEPTO DE PAGO

MOVIL CON Y SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE LA CALERA - CUNDINAMARCA, CON EL :
FIN DE ASEGURAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ‘

| .
ANTICIPO PAGO PARCIAL LIQUIDACION ULTIMO PAGO UNICO PAGO
X |
|
Para el tramite de la siguiente cuenta se anexan los siguientes soportes _ _ S —
| TIPO DE DOCUMENTO MEDIODE ~  poy 05
i RADICACION
PLANILLA N° 9494343425 DE FECHA 07/11/2025 Y 9495872701 Y DEMAS SECOP |l - 7
PARAFISCALES FISICO
INFORME DE ACTIVIDADES SECOP || 129
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO FISICO 2
AUTORIZACION TRAMITE DE CUENTA FISICO 1
FACTURA No. 8 FISICO 1
CLAUSULADO MODIFICATORIO No. 1 FISCO .
RUT FISICO
RP Nos. 2025000191 Y 2025000400 / MODIFICATORIO No.1/ RP 400 Y CDP No. 520 FISICO -
POLIZAS MODIFICATPORIOS No. 1 FISICO -
PANTALLAZO DEL SECOP I FISCO 1
CARTA DE PLANEACION FISICO 1
CERTIFICACION BANCARIA No. 059-043034 CUENTA CORRIENTE BANCO AV VILLAS FISCO -

LUZ AIDA ROMERO PEREZ
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Elabord: Julia Helda Cifuentes A. - Secretaria (e.&
Revis6: Luz Alda Romero Pérez - Secretaria General y de Gobiern

Aprob6: Luz Aida Romero Pérez Secretaria General y de Gobiern
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@ alcaldia@lacalera-cundinamarcagoveo Jwwwiiacalera-cundinamarcagoveo
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7
EMPRESA/PROVEEDOR

A CALERA 2025

[nrT: 901.93.379-9 ] REPRESENTANTE LEGAL: ] BERSELI MATEUS RUIZ

TELEFONO: 6017488283

CORREO ELECTRONICO: facturacion@alscg!ombia.com

BANCO: AV VILLAS

NUMERQ DE CUENTA: 059-043034 TIPO DE CUENTA: [ CORRIENTE

NUMERO DE CONTRATO:

S g e

T INFORMACION CONTRATO
CPS - No, 242~ 2025

“PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA'Y MOVIL CON Y SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE LA CALERA - CUNDINAMARCA, CON EL FIN DE ASEGURAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES

OBJETO: £ INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE.”

CDP NO. 2025000191 | RP NO, [ K 2025000400

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: S 1.196.554,445,00

NOMBRE SUPERVISOR CONTRATO: LUZ AIDA ROMERO PEREZ

|carGo sUPERVISOR: SECRETAR!A GENERAL ¥ DE GOBIERNO

|NOMBRE APOYO SUPERVISION: NIA

CARGO APOYO SUPERYISION: N/A

FECHA INICIQ CONTRATO: Martes, 1 de abrll de 2025

FECHA FINALIZACION CONTRATO: miercoles, 31 de diciembre de 2025

PLAZO EJECUCION CONTRATO: 7 H DIAS
VIGENCIA DEL CONTRATO: 391 | Dias | HASTA abril 30 de 2026

ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A. NUMERO POLIZA 78-44--1011441889/76-40- 101054627

VALOR ASEGURADO:

3

OBJETO MODIFICACION:

NUMERQ DE ANEXO
CATORIOSEADICIONES Y PRORROCAS (SEAPLIEK

MODIE

ADICION AL VALOR DEL CONTRATO CONSISTENTE EN INCLUIR LOS BIENES MUEBLES DERIVADOS DE LA ACTUALIZACION CATRASTRAL
CORRESPONDIENTES AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CAR-CONV-INT-3128-2024, SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR, EL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC ¥ EL MUNICIPIO DE LA CALERA, SETENTA MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($70.155.938,00) M/CTE.), PARA UN TOTAL DEL CONTRATO DE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ ML QUINIENTDS OCHENTA Y TRES PESOS ($1.266,910.583) WCTE.

PRORRGGA EN TIEMPO: 271 | DIAS
NUEVA FECHA FINALIZACION: Migrcales, 31 de dicigmbre de 2025

CDP NO. 2025000520 ! RP NO, | 2025000616
'YALOR ADICION: $ 70.355.938,00

NUEVO VALOR CONTRATO: $ 1.266.910.583,00

[nuEvo vALOR ASEGURADO:

$ 129.474,00 NUMERO DE ANEXO | 7%-44101144389

VIGENCIA DEL CONTRATO:

MES A COBRAR

HASTA Miércoles, 31 de diciembre de 2025
BIGACION DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL CONTHRTIBY A :

A

SE ADJUNTA PLANILLAS DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL No, 9494343425 DE FECHA 07/11/2025 Y 9495872701 DE FECHA 09/12/2025 Y CERTIFICACION DE PARAFISCALES DE LA
EMPRESA CORRESPONDIENTE DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2025, FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y LA CONTADORA DE LA EMPRESA UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA
2025",

NUMERO DE PAGO ) [ o [ 112025 | | 30/11/2025
VALOR A COBRAR E L ¢ 128.629.F - N . T
VALOR EN LETRAS CIENTO VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.

JFACTURA ELECTRONICA

YALOR CONTRATO

Factura No. §

NUMERO PAGO VALOR PAGO PAGO ACUMULADO SALDO POR PAGAR
PAGO 01 $ 118.578.912,00 $ 118.578.912,00 S 1.148.331.674,00
PAGO 02 $ 172,385.284,00 $ 240.964.196,00 § 1.025.946.387,00
PAGO 03 5 128.629.760,00 $ 369.593.956,00 N $ 897.316.627,00
PAGO 04 $ 128.629.760,00 S 498.223.716,00 . $ 768.686.867,00
PAGO 05 § 128.629.760,00 $ $26.853.476,00 i $ 640.057.107,00
PAGO 04 $ 128.629.760,00 § 755.483.236,00 S 511.427.347,00
PAGO 07 $ 128.629.760,00 S B84.112,996,00 N $ 382.797.587,00
PAGO 08 $ 128.629.760,00 $ 1.011.742.756,00 11 § 254,167.827,00

PAGO 09
Ly

$ 128.629.760,00 $125.538.067,00

$1.141,372.516,00
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ALCALDIA DE

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO; CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato
es de MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.196.554.645), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS,
INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES ¥ DEMAS GASTOS ASOCIADOS, El municipio pagari los servicios efectivamente prestades mediante pagos sucesivos
mensuales, discriminando en 1a misma cada concepto. Dicho pago se ¢fectuard dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la correcta radicacion de la factura o documento
equivalente, previa certificacién expedida por el Supervisor del contrato, en donde consten los servicios efectivamente prestados, Para el pago el contratista deberd anexar: A. Factura
o documento equivalente, B. Informe Técnico ¥ Financiero suscrito por el personal designado como el Supervisor del Contrato, que discrimine de manera detallada el cumplimiento y el
valor ejecutade. C. Acta de Recibo a satisfaccion de los bienes y servicios objeto del cantrato, suscrito por el personal designado como por el Supervisor del Contrato. D. Certificacién
de Cumplimiento suscrita por el personal designado como por el Supervisor del Contrato. E. Certificacién suscrita por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal segin sea el caso de
encontrarse a Paz y Salvo de Pagos y Aportes al Sistema General de Seguridad Social conforme lo establecido en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, |a Ley 828 de 2003 y el articulo
23 de ta Ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes, si es persona natural anexar la Planilla de pago de Seguridad Social del respectivo periodo a cobrar, F. Acta de Liguidacién
suscrita por las partes (Requisito para el Ultimo Pago). Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surfan de la ejecucion contractual seran cublertos por el contratista, para
cuyos efectos se hardn las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene ia normatividad vigente. PARAGRAFO: La Entidad solamente reconocera y pagara al
contratista, los valores que resulten de los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion por la Entidad. $1 las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de
los documentos que las respaiden, los términos anteriores solo empezarén a contarse desde la fecha en que quede corregida {a factura o documente equivalente, o desde aquella en
que se haya apartade ¢l Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de rasponsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

"CERTIFICACION SUPERVISOR -~
i '

£l suscrito SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, en su condicion de Supervisora del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, certifican que el contratista ha
cumplido a cabalidad con las obligaciones del contrato de conformidad con el informe de actividades y soportes cargados en la plataforma SECOP Il asi como con el pago de
sus obligaciones referidas en articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante el periodo a cobrar sefialado en el presente documento,

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en La Calera, Cundinamarca.

”~

L4
LUZ AIDA ROMERO PEREZ
SECRETARIA GENERAL ¥ DE GOBIERNOQ

ELABORO Julia Hetda Cifuentes A. Secretaria {e.} QT
REVISO Luz Aida Romero Perez CARGO Secretaria de Despacho
APROBO Luz Aida Romero Perez Secretaria de Despacho
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5/12/25, 9:26

UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA 2025

NIT 901.931.378-8

CL93B No 17 25

Tal: (601) 7498293

Bogoté - Colombia
maritzapiedad@hoimail.com

NS @

MUNICIPIO DE LA CALERA CUNDINAMARCA

Sefiores

NIT 899,999.712-5 Teléfone
Direccién CR3610 Ciudad

- Item Descripcion

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN CASA

" CULTURA NOV 1-30/2025

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN

- CASA CULTURA NOW 1 30.’2025

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAALCALDIA

- NOV 1-30/2025

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA
ALCALDIANOV 1- 301‘2025

SERVICIODE VIGlLANC1A FISICA 24HRS PRESTADA EN AULA

MULTIPLE NOV 1-30/2025

- AU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN

AULA MULTIPLE NOV 1-30/2025

: SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN

T

12
i
14
15

+ 16

20
j 21

P22

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL
NOV 1-30/2025

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL
NOV 1-30/2025

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN
CENTRAL DE MONITOREO NOV 1-30/2025

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN

- CENTRAL DE MONITOREQ NQV 1-30/2025
. SERVICIO DE ViGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS NOV 1-30/2025

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS NOV 1-30/2025

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN

SECRETARIA DE EDUCACION NOV 1-30/2025

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISiCA 24HRS PRESTADA EN
SECRETARIA DE EDUCACION NOV 1-30!2025

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA QHRS PRESTADA EN

* COMISARIA DE FAMILIA NOV 1-30/2025

Al SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 9HRS PRESTADAEN
COMISARIA DE FAMILIA NOV 1-30/2025

SERVICIO DE VIGILANGIA FISICA 24HRS PRESTADAEN LE.D
. INTEGRADO SEDE JUAN XXHHI NOV 1-30/2025

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN

: LE.D INTEGRADG SEDE JUAN XXIIl NOV 1-30/2025

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 12HRS PRESTADAEN

CATASTRO NOV 1-30/2025

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 12HRS PRESTADA EN

CATASTRO NOV 1-30/2025

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 12HRS PRESTADA EN
CATASTRO SAB-DOM-FESTIVOS NOV 1-30/2025

. AU SERVICIO DE VIGILANGIA FISICA 12HRS PRESTADA EN

CATASTRO SAB-DOM-FESTIVOS NOV 1-30/2025

about:blank

Factura -

(601) 8600465
La Calera - Colombia

Cantidad

iSiigo

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

100

1.00

1.00 ;

100

100

1,00

1.00

100 ;

Factura electronica de venta
No. B

Fecha y hora Factura

Generacién 05/12/2025, 09:25
Expedicién 05/12/2025, 09:25
Vanclmiento 05/12/2025

Vr. Total

12,649,549.43
1,672,551.57
12,883,800.60
1,703,624.75 :
12,649.549,43 ;

1,672,561.57 -

12,883,800.80 :

Fabricamsmnrekuanlégimﬁgos-ﬂs-Mm.mu%mmmﬁmmmmmeﬂdXML

1,703,524.75

12,649,549.68

1,672,551.57

12,649,540.68 :

1,672,561.57 |

12,883,800.60 °

1,703,524.75

2,831,981.18

a74,451.22

12,649,548.16

1,672,551.57 |

4,713,241.29

560,875.71 -

4,268,748.09

507,881.23 °

112



5/12125, 9:26 Factura - iSiigo

Total items: 22 Total Bruto 126,248,111.54

Valor en Letras: IVA 19% 2,381,648.46
Clento veintiocha millones seiscisntos veintinueve mil setecientos sesenta pesos m/cte
IVA 0% 0.00
. Forma de pago:
Contado Total a Pagar 128,629,760.00

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus {CCD+) - Transferencia $ 128,629,760.00

Observaciones:
SERVICIOS PRESTADOS EN EL MUNICIPIQ LA CALERA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
NOVIEMBRE 1-30 DE 2025

A esta factura da venta aplican (as normas refativas a fa latra de cambio {articulo 5 Ley 1231 de 2008}. Con esta el Comprador deciara haber recibido real y materiaimente las
mercancias a prestacidn de sarvicios descritos en este titule - Valor. Numero Autorizacién Electrénica 1876409335762 aprobado en 20250331 prefijo desde el nimero 1 al 30
Vigencla: 24 Meses Meses
- Actividad Econdimica 8010 Actividades de seguridad privada Tarifa
CUFE: 34?ae?bSGfoa38529a5el:5e3T8995323eb560b0fc2bf4a9487001eBb08963b9b3233451572583b30399efd24590?3ad

about:blank 2/2



AIS

AIBATS ¥ St puBlY Goa?

UT - VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9.
C193B No. 17-25 P4

Proteccidn Fisica y Electrénica
de Colomtria LTDA

Tel: 608-7704554- 6017498293 Cel. 3203406753

Bogota, D.C, 01 diciembre del 2025

Sefiora: LUZ AIDA ROMERO PEREZ

Supervisor de contrato. ALCALDIA MUNICIPAL LA CALERA
REFERENCIA: Informe Gestion noviembre de 2025

USUARIO: Alcaldia Municipal de La Calera

FINALIDAD:

Informe operativo correspondiente a las actividades en general realizadas y las
novedades que fueron materializadas del 01 al 30 de noviembre de 2025. Este
ejercicio sera realizado durante la vigencia del contrato suscrito con el usuario
Alcaldia Municipal de La Calera Cundinamarca.

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
Aliado Estratégico: UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA 2025

Mes de gestion: Noviembre del 2025

-

Cliente: Alcaldia Municipal de La Calera

N. ¢ De Sedes: 11

N. © De Servicios: 11

-03 Supervisores Motorizados.

-03 Monitoreo de Camaras.

-03 Porteria alcaldia municipal

-03 secretaria de obras publicas

-03 Escuela Juan XXIII

-03 Hogar Multiple.

-01 Comisaria de familia.

-03 Porteria secretaria de medio ambiente
-03 Recorredores secretaria de medio
ambiente

-03 Casa de la cultura

02 oficina de catastro

N.° De Guardas: 27, 03 operadores de
medios tecnologicos y 03 Supervisores
Motorizados

SINIESTROS
FECHA

SEDE  \oveop

DESCRIPCION SINIESTRO

EVIDENCIA

REVISTAS SUPERVISION

REVISTAS DE SUPERV?SION

META

REALIZADAS

PORGENTAJE CUMPLIMIENTO

T 10 ] 10 |

100 %

‘5 Bogotd D.C., Colombia

www.profec.com.co — facturacion@alscolombia.com prLfecItda@hotmail.com




A] S UT - VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9.

LR Y SHTURKY e CI 93B NO. 1 7-25 P4 " }ITH“ Y
Tel: 608-7704554- 6017498293 Cel. 3203406753 e Calomb IO

NOVEDADES DE PUESTOS

FECHADE )
NOVEDAD DESCRIPCIONNOVEDAD EVIDENCIA

PERSONAL DE SEGURIDAD

CENTRAL DE MONITOREO

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co — facturacion@alscolombia.com profecltda@hotmail.com




UT - VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9.
Cl 93B N(). 17-25 P4 Proteccion Fisica y Electrénica
Tel: 608-7704554- 6017498293 Cel. 3203406753 e ot

Xnanh § SECURTY Catap

SECRETARIA DE MEDIO AMB;ENTE PORTERIA

Bogotd D.C., Colombia
www.profec.com.co - facturacién@a 1scolombia.com ;?rofecltda@hotmail.com




UT - VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9.
Cl 93B NO. 17-25 P4 Prateccion Fisica y Electranica
Tel: 608-7704554- 6017498293 Cel. 3203406753 ety ion

My B s

ESCUELA JUAN XXIII

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co — facturacidn@alscolombia.com profecltda@hotmail.com
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UT - VIGILANCIA CALEMZOZS
NIT 901.931.379-9. !
C193B No. 17-25P4 :
Tel: 608-7704554- 6017498293 Ce

proteccion Fisica ¥ Electronica
de Colombla LT A

3203406753

COMISARIA DE FAMILIA

Obligaciones generales

Actividades

|

1]

1. Prestar el servicio objeto de contratacion,
de acuerdo con las especificaciones
descritas en el Anexo Técnico, en los
documentos del proceso de seleccion y

Se realiza instalacion de puestos
en cumplimiento con las normas
del contrato, ya establecidas.

de conformidad con la oferta

presentada.
2. Cumplir con las instrucciones impartidas por el |La Unién _ temporal y los
funcionario

sean inherentes al

encargado del control y vigilancia [supervisores controlan a diario que
designado por la Entidad y las demads qui
objeto de la presente

se cumplan a cabalidad todas las
Srdenes impartidas desde el inicio
del contrato

contratacion.
3. Presentar cCOMo condicion de
mensualmente a la supervision,

comprobantes de pago

Ley 1150 de 2007

de las obligaciones
parafiscales, de conformidad con el articuio
50 de la Ley 789 de 2002 y en concordancia
9 de la Ley 828 de 2003, Y el articulo 23 de B

En cada informe mensual, la
unién temporal adjuntara toda la
documentacion pertinente.

pago
los

‘ __J

Bogotad D.C., Colombia

www.profec.com.co-facturacién@alscolomb_iicom profecltda@hotmail.com




NS

HUTH LSRN G

NIT 901.931.379-9.
Cl93B No. 17-25 p4

Tel: 608-7704554- 601 7498293 Cel, 3203406753

4. Informar oportunamente de Cualquier peticidn,
amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer y omitir algin
acto u ocultar hechos que afecten los
Intereses del MUNICIPIO,

UT - VIGILANCIA CALERA 2025

Proteccidn Fisica ¥ Electrinica

de Colombia LTDA.

El guarda est3 Capacitado para
informar a jps COrrespondientes
supervisores, central,  policia

nacional

5ean aplicables respecto a salud
OCupacional y medio ambiente, de manera tal
que se proteja la seguridad y salud de sys
trabajadores, de terceras  personas
involucradas en Sus operaciones,
funcionarios, contratistas y terceros que se
e€ncuentren en |(ag instalaciones  dej
MUNICIPIO y dei pUblico
mismo, realizara las actividades que sean
necesarias, tendientes
medio ambiente

personal,
sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional
umpla con los estandares legales y

en general. Asi [Realizar evaluaciones de riesgos y
gestiona riesgos identificados.

a la proteccidn del Establece

documentacion y registro.

normas y procedimientos.

para implementar yn

(5GSST) que

procedimientos

los requisitos de

cumplimiento de

. Cumplir Todas |[as demds obligaciones
inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del contrato

Mantener informadas a las partes
interesadas de avances, cambios o
problemas, incluso si no se exige
formalmente,

_

7. Acatar Ia Constitucidn, la Ley y la ética
profesional, respetar los derechos
fundamentales y libertades de la comunidad,
absteniéndose  de asumir  conductas
reservadas a la fuerza plblica, actuando de
manera que se fortalezca la confianza publica
en los servicios que prestan

El personal de vigilancia debe
respetar, a los usuarios sean cual
€8 su creencia religién, no
vulnerar los derechos de ninguna
persona 'y respetar sus datos
personales.

8. Cumplir con todas normatividad legal aplicable
a la implementacidn del Sistema de Gestion
de Seguridad y Saiud en e Trabajo, conforme
lo proferido en el Decreto 1072 de 2015; por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y |la
Resolucién No. 0312 de febrero de 2019 por
la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG - SST, de manera tal que se

proteja la seguridad y salud de sus
trabajadores, de terceras personas
involucradas en sus operaciones,
funcionarios, contratistas y terceros que se

Capacitar  al personal, para]
implementar un  sistema de
gestion de seguridad y salud
ocupacional (SGSST) que cumpla
con los estandares legales. y

regulatorios.

Realizar evaluaciones de riesgos y
gestiona riesgos identificados.

Establece procedimientos para
reportar incidentes y accidentes.
Cumpiir con los requisitos de
documentacién y registro.
Supervisar el cumplimiento de
narmas y procedimientos.
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encuentren en las instalaciones del

MUNICIPIO y del publico en general

Involucrar a terceros y contratistas
en la implementacién de medidas
de Fl drea de seguridad y salud en
el trabajo se encarga de seguridad.

Constituir y allegar a la Entidad las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato,

Obtener vy  formalizar  los
documentos de garantia (por
ejemplo, pdlizas de seguro o
garantias bancarias) exigidos en el
contrato

10.

Participar y apoyar a la Entidad en todas las
reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucién del contrato.

El personal serd notificado con
anticipacion para el cumplimiento
y asistencia a todas las reuniones
establecidas.

11.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo
del Contrato le imparta el MUNICIPIO a través
del supervisor, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. ‘

Los supervisores deben estar
atentos a cualquier soficitud que
realice la secretaria de gobierno,
para el cumplimiento efectivo de
cada requerimiento que ella
necesite, y realizarlo lo mas pronto
posible.

12.

Entregar al supervisor del Contrato los
informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requiera.

Los supervisores a diario pasaran
informe a la central para hacerlos
llegar inmediatamente a la Unién
temporal segun sea la novedad.

13.

Presentar la factura de conformidad con la
forma de pago estipulada en el contrato;
junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

La factura se entregara en el
tiempo establecido en el que se
quedd estipulado en el contrato.

14.

Guardar estricta reserva sobre toda la
informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del MUNICIPIO.

El acceso de a informacién sera
restringido y solo se hara con
personal autorizado.

Se ara almacenamiento seguro.

Y se tendran acuerdos de
confidencialidad.

15.

Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos de |3
Entidad, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia,

El personal esta capacitado para
respetar y dar buen trato a los
colaboradores internos y externos.
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16. Cofaborar con el MUNICIPIO en el suministro La empresa de seguridad esta
Y  respuesta de la informacidén . o
correspondiente, a los requerimientos prestata cualqme;;j requerimiento
efectuados por los organismos de control del que lengamos de parte del
Estado Colombiano en relacién con la| - CiPIO:
ejecucion, desarrollo o implementacién del
contrato objeto del presente documento.

17. Utilizar fa imagen del MUNICIPIO de acuerdo : .
con los lineamientos establecidos por éste. Sézwsar -FOdO mate_nal .qe
Salvo autorizacidn expresa y escrita de las municacion o divulgacion

. relacionado con el contrato, para
partes, no se podra ALCALDIA MUNICIPAL DE asegurarte de que no infrin ’eesta
LA CALERA Codigo ABS-LP-F-10. Version 02 obligacion g 9
Fecha 23/07/2024 ADQUISICION DE BIENES '

Y SERVICIOS Péagina 4 de 12 UNIDAD DE | Evitar usar el nombre o logos en
CONTRATACION S.G.C CLAUSULADO. - papeleria, informes publicos o
LICITACION PUBLICA. CLAUSULADQ ANEXO | material digital

DEL CPS-242-2025 SUSCRITO ENTRE EL

MUNICIPIO DE LA CALERA Y UNION

TEMPORAL VIGILANCIA CALERA

2025,

utilizar el nombre, emblema o sello oficial de

la otra parte para fines publicitarios o de

cualguier otra indole.

18. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y La Unidn temporal cumplird con
riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo estos  pagos  como  estdn
con la normatividad vigente aportando los contemplados en el cédigo laboral
soportes de pago correspondientes. Y ara llegar los soportes con ei

informe mensual a la ALCALDIA
MUNICIPAL.
19. Cumplir con todas las leyes y

reglamentos que le sean aplicables
respecto a salud ocupacional y medio
ambiente, de manera tal que se proteja
la seguridad y salud de sus trabajadores,
de terceras personas involucradas en sus
operaciones, funcionarios, contratistas y
terceros que se encuentren en las
instalaciones del MUNICIPIO y del
pUblico en general. Asi mismo, realizara
las actividades que sean necesarias,
tendientes a la proteccion del medio
ambiente. Cumplir con las instrucciones
impartidas por el funcionario encargado
del control y vigilancia designado por la
Entidad y las demas que sean inherentes
al objeto de la presente contratacion.

El drea de seguridad y salud en el
trabajo se encarga de capacitar al
personal, para implementar un
sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional ( SGSST) que
cumpla con los estandares legales
y regulatorios.

Realizar evaluaciones de riesgos y
gestiona riesgos identificados.

Establece procedimientos para
reportar incidentes y accidentes.

Cumplir con los requisitos de
documentacién y registro.

Supervisar el cumplimiento de
normas y procedimientos.

Involucrar a terceros y contratistas
en la implementacion de medidas
de sequridad.

A. Obligaciones especificas propias de la
naturaleza del servicio de vigilancia y
seguridad privada

Bogotd D.C., Colombia

www.profec.com.co —facturacidon@alscolombia.com profecltda@hotmail.com




NS

ATAVRH § SHCURIY G303°

UT - VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9.
C193B No. 17-25 P4

de Colombia LTDA.

Tel: 608-7704554- 6017498293 Cel. 3203406753

1.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas,:
protocolos de seguridad, y demas disposiciones
que regulan la prestacion de todos los servicios de
vigilancia y seguridad privada.

ILas guardas conocen la normativa y
regulaciones aplicables de la
seguridad privada y sus decretos
reglamentarios para asi mismo dar
cumplimiento a cabalidad de cada
uno de ellos.

g

Suscribir el Acta de inicio de ejecucidn del contrato,
en la cual se dejard constancia del recibo de las
instalaciones  (inventarios) y puesta en
funcionamiento de los equipos y elementos
minimos requeridos para el inicio de la operacién,
recurso humano y dotacion.

En el informe se entregaran las
actas y la constancia de los
inventarios.

Realizar las gestiones necesarias para el empalme
de entrega con el contratista saliente.

Se realizd la gestién de
empalme con el anterior
contratista, sin ningun
contratiempo.

Instalar y adecuar los puestos de trabajo de cada
uno de los servicios relacionados en el Anexo
Técnico, de acuerdo con las necesidades de la

Entidad y dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Se instalaron los puestos y se
dotaron con todo lo que requeria
cada uno de ellos.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos
exigidos por el Municipio, tanto de los guardas de
seguridad, como el personal operativo requerido.

estd dando
cumplimiento a

cada requerimiento exigido
de ambas partes.

Se

Asistir a Jas reuniones que se programaran dentro
de la primera semana de cada mes con el objeto
de evaluar entre otros temas, la calidad del
servicio prestado lo cual deberd quedar
consignado en el acta respectiva.

Se realizaran dichas reuniones
mensuales para asi tener
informacion de cada puesto y cada
novedad gque se vaya presentando
y poder solucionar lo mas pronto
posible, de la misma manera
capacitar al personal y motivario
para que sigan prestando un
excelente servicio.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, verificacion y analisis de hechos gue
puedan alterar la seguridad de las instalaciones de
la Entidad objeto de vigilancia y formulacion de
recomendaciones que reduzcan estos riesgos,
todo lo cual quedara consignado en un acta que
se levante para el efecto, la cual debera ser
entregada al supervisor del contrato del
MUNICIPIO con el informe ordinario mensual.

Los guardas deben informar
cualquier echo que afecte la
seguridad o el bienestar de las
personas que estén dentro de las
instalaciones, he informar de
inmediato a la central de
monitoreo y a los supervisores
cualguier echo sospechoso para
dar aviso inmediato a las
autoridades competentes.

Bogota D.C., Colombia
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8. Enviar a la Supervision del contrato dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, un
informe detallado en el cual describa por puesto
de vigilancia, las irregularidades y novedades
ocurridas en la prestacién del servicio.

Se suministra un informe mensual
correspondiente al mes
directamente anterior

9. Asumir los costos de instalacidn, puesta en
funcionamiento, mantenimiento y/o reubicacion
de los equipos de apoyo, mientras dure la
prestacion del servicio

Esto se informara de llega ser
necesario.

10. . Suministrar en calidad de préstamo, para realizar
las actividades inherentes de supervisidn, asi como
tener contacto continuo con el coordinador del
contrato un equipo celular con plan de voz y datos
iiimitados con una memoria RAM minima de 8 GB,
red 5G, almacenamiento minimo de 128 Gb,
procesador minimo de 6 nucleos y cdmara 4k para
video llamadas.

11. Mantener contacto permanente, via telefonica
(celular), con el supervisor designado por el
MUNICIPIO.

Todos los puestos cuentan con este
medio, para que realicen una buena
prestacion del servicio.

Los supervisores realizan revistas
diarias las veces requeridas por el
contrato y en caso de ser necesario
hacen presencia inmediata al lugar
requerido.

12. Verificar que durante los sabados, domingos y
festivos no ingrese a las instalaciones de la
Entidad, personal sin autorizacion previa y escrita
del funcionario encargado por el MUNICIPIO.

Los domingos y festivos la secretaria
de gobierno a través de fa central de
monitoreo deja las autorizaciones
correspondientes, si no las deja la
central se encarga de ponerse en
contacto con ella y verificar los
ingresos, de ser autorizado la central
informa al guarda el cual dejara por
minuta el ingreso con todos los datos
del personal a ingresar.
13. Llevar un control _de acceso y salida de materiafes' El guarda debe dejar por minuta bien
o enseres de las instalaciones del MUN.ICIPIO, asi especificado, cada ingreso o salida
como el porte de armas dentro de {a misma. que se haga dentro de las

instalaciones.

14, Evutarlel ingreso d_e arg\as de fuegclzo, a{'m::slblgncas El guarda cuenta con la capacitacion
y cualquier otro tipo de arma en las instalaciones y con las intrusiones de lo que debe

donde se prestara el servicio. hacer cuando esto se presente.

15. Atender dura_mte Ia§ veinticuatro (24) hora~s ?el c(ijl'a El personal esté capacitado para dar
y en forma inmediata, las llamadas y senales de | ..z de alarma ante cualquier

emergencia. emergencia, ya tiene en
conocimiento donde se encuentran
ubicadas cada una de las alarmas los
extintores etc

Bogota D.C., Colombia
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16. Avisar en forma inmediata al supervisor

designado por la Entidad, y a las diferentes
autoridades, las emergencias que se lleguen a
presentar

El guarda de cada puesto esta capacitado
para ejercer su respectiva laborar en el
mismo.

17.

Dar aviso inmediato a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y demas
autoridades competentes, y proporcionar toda
la informacién relacionada con Ja ocurrencia
de siniestros en la ejecucidon del contrato,
en los

cuales haya presencia de personas vinculadas a
los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Los guardas deben informar de inmediato
a los supervisores quienes daran pronto
aviso a | personal correspondiente.

18.

Garantizar la prestacion del servicio de
manera permanente; toda vez que, al
presentarse alguna novedad o emergencia en
horario nocturno o adicional, se debe dar
solucién por parte del Contratista de manera
inmediata, para no generar un riesgo al
MUNICIPIO.

La central de monitoreo y los supervisores
estan atentos a cualquier ausencia de los
trabajadores por alguna novedad, de no
poder presentarse a su horario laboral se
dispondréa a buscar otra unidad para cubrir
dicho turno, el cual serd asumido por la
empresa como turno adicional. Todo

debidamente confirmado y autorizado
anteriormente con el jefe de operaciones.

19.

Ejercer ininterrumpidamente en cada puesto
de vigilancia actividades de coordinacion y
control; tanto administrativa como
operativamente debiendo realizar
seguimiento y evaluacién permanente de las
fortalezas y debilidades sobrevinientes dentro
de la prestacion del servicio

contratado.

Los supervisores se encargan de la
evaluacion de cada trabajador en su turno
laboral diario he incentivando a ser mejor
diariamente con sus labores.

20.

Ejecutar cada cuatro (4) meses y hasta la
finalizacion del contrato una (1) actividad
pedagdgica dirigida a los funcionarios y
comunidad en general del MUNICIPIO,
orientada a ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
CALERA Cddigo

ABS-LP-F-10. Version 02 Fecha 23/07/2024
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Pagina 5 de 12 UNIDAD DE CONTRATACION
$.G.C CLAUSULADO. — LICITACION PUBLICA.
CLAUSULADO ANEXC DEL CPS-242-2025
SUSCRITQO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA
CALERA Y UNION TEMPORAL VIGILANCIA
CALERA 2025. la

socializacion de estrategias de seguridad y de
autocuidado, con el objetivo de reducir los
indices internos de hurto, perdida de
elementos y prevencion de incidentes que
puedan poner en riesgo la integridad personal
de los funcionarios por factores externos de
riesgo. Debera presentar

acta de asistencia y registro fotografico.

Capacitaciones periddicas de caracter
pedagdgico y preventivo, orientada a
fortalecer la cultura de seguridad vy
autocuidado en el Municipio de La Calera,
para Prevenir incidentes que puedan
afectar la integridad de los funcionarios
por riesgos externos.

i
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21,

. Implementar un archivo para cada puesto de
vigilancia el cual contendrd: Las consignas
generales y especificas del puesto de
vigilancia, ordenes de entrada y salida de
elementos pertenecientes a los sitios donde se
preste el servicio, Ordenes de ingreso de
personal en horario no laboral o de personal
particular ajeno al sitio, las consignas
impartidas por el supervisor

que se designe para tal fin, libros, las minutag
de Vigilancia para cada puesto y las minutas
para cada cambio de turno, el control de
ingreso y salida de equipos y elementos de
propiedad de la empresa de vigilancia, de los
sitios donde se presta el servicio

Todos los puestos estan dotados con
minutas las cuales contienen ias consignas
generales y el decdlogo de armas,
tambien en ella deben plasmar ingresos
salidas y todo lo que ocurra en su horario
laboral, hay también los supervisores
dejan cualquier anotacion o situacion que
se presente segun el caso.

22.

Responder por las pérdidas o dafios de los
bienes, elementos, equipos y demas enceres
objeto de custodia del presente servicio

El personal de vigilancia realizara el
debido control de acceso a cada una de
las instalaciones y en caso de siniestro se
realizaran las investigaciones necesarias
con €l

fin de determinar la culpabilidad o no de
la empresa de seguridad

23.

Garantizar que no se exceda la jornada laboral
y reconocer las horas extras, llevando el
registro correspondiente,

La Unidn temporal respeta los horarios
laborales de los trabajadores, de haber
una ausencia se generara turno adicional
el cual asumird la empresa como turno
adicional, el cual la central de monitoreo
reportara de inmediato a la empresa.

24,

Pagar oportunamente ios salarios de los
trabajadores vinculados en la ejecucion del
contrato y en consecuencia realizar en forma
oportuna el pago de los aportes parafiscales
a que haya lugar y los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral, para
todos sus trabajadores y adicionalmente
respetar las normas

laborales, asi mismo la liquidacion de los
contratos, correspondiente en dado caso.

La unidn temporal se compromete a
realizar el pago del salario y parafiscales
dentro de los 10 dias de cada mes como
costa en el contrato laboral del personal.

25.

Realizar capacitacion a cada uno de los
guardas referente a salarios, tipologia
contractual, fechas de pago, parafiscales,
descuentos, etc. Asi mismo cumplir con las
fechas establecidas para el pago de los
empleados asociados a la ejecucion del
contrato.

El dia de |a contratacién se les realizo una
charla  comentando  todos  estos
parametros y atendiendo a todas las
inquietudes que ellos tuvieron dejando en
claro el dia que recibiran sus pagos.

26.

Asumir completamente y bajo su absoluta
responsabilidad los costos de los elementos,
dotacidn, equipos, salarios, prestaciones
sociales de todo el personal que emplea para
la ejecucion de los servicios contratados y
para obtener las diferentes licencias y/o
permisos que se requieran para la prestacion
y utilizacién de estos servicios.

La unién temporal esta comprometida en
cumplir cada una de estas solicitudes y de
realizar a tiempo cada pago y cada
solicitud que se genere.,

Bogota D.C., Colombia
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27. Mantener los valores ofertados en su

Elabarar y mantener un presupuesto

propuesta, la cual hara parte integral del
contrato, no admitiéndose reajuste alguno,
durante la vigencia de este, salvo que lo exija
ja normatividad vigente,

interno basado en la propuesta economica
aprobada. Este documento servird como
guia para ejecutar el contrato sin
desviaciones economicas.

Conservar copia de la propuesta
econdémica presentada y aceptada, como

referencia permanente durante la
ejecucién contractual.
Esto servira como respaldo ante

auditorias o requerimientos de la entidad
contratante.

28. Guardar la debida reserva de la informacion a
la que tenga acceso con ocasion de la
operacion y a no utilizarla sino exclusivamente
en relacion con los fines de este, y en caso de
aplicar, hacer entrega de la informacion a I
que tuvo acceso una vez terminada la
ejecucion del contrato.

Acceso de a informacion sera restringido y
solo se hara con personal autorizado.

Se ara almacenamiento seguro.
Y se tendran acuerdos de confidencialidad

29. No suspender la prestacion del servicio, en
caso de ser declarado incumplido, por lo que
deberd esperar a que se genere el
procedimiento establecido en los términos del
reglamento de funcionamiento y operacion del
MUNICIPIO y se adelante un nuevo proceso
de seleccién. Tiempo que sera pagado por el
MUNICIPIO bajo los términos pactados, por o
que, el Contratista debera prestar el servicio
con las mismas condiciones pactadas en el
Anexo Técnico y disposiciones normativas
que resulten

Procedentes

Se asegura que el personal, equipos,
turnos, horarios y demas condiciones
operativas del servicio contratado se
mantengan activas en todo momento,
incluso después de ser notificado de un
presunto incumplimiento,

Se Informard formalmente al personal
directivo y operativo que no se puede
suspender el servicio por decision propia,
ni  siquiera si la entidad declara
incumplimiento.

30. Cumplir con todas las obligaciones que se
deriven de la naturaleza del Contrato, asi
como el cumplimiento de todas las normas,
leyes y reglamentos vigentes, 0 gue se
expidan posteriormente y que contemplen
aspectos relativos a la ejecucion del servicio
contratado.

La Union temporal se encargarda de
cumplir el contrato a cabalidad con reglas,
normas y leyes vigentes, sin ninguna
acepcion.

31. Cumplir con los servicios de vigilancia, asi
como la supervision de puestos, de
conformidad con lo dispuesto en el pliego de
condiciones, adendas, ficha de condiciones
técnicas, estudios previos y la propuesta
presentada y, de acuerdo con las
instrucciones que imparta el supervisor del
contrato que designe el MUNICIPIO.

La Unién temporal cumplira manteniendo
los guardas y supervisores al servicio del
municipio segin sea sus requerimientos.

i
:
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32.

Entregar a cada guarda una dotacion especial
de invierno (capa, botas y sombrilla) y una
adicional para frio o térmica, entendiendo
que, en ei lugar de prestacion del servicio, las
temperaturas son muy bajas y se debe
propender por el buen servicio de cada uno de
los guardas asignados, las evidencias de la
entrega de las dotaciones se deberdn adjuntar
en el informe de actividades del

mes correspondiente para pago.

La Unién temporal se encargé atreves de
los supervisores de hacer llegar a cada
guarda su dotacidn correspondiente y
dejando plasmado por minuta la entrega
de cada una de ellas

33.

Realizar la supervision de cada uno de los
servicios asignados al contrato, por sus
propios medios por o menos una vez en el dia.

Los supervisores motorizados estan
encargados de pasar por cada uno de los
puestos a verificar si los guardas estan
cumpliendo a cabalidad sus consignas y
también haciendo acompafiamiento en
situaciones que lo ameriten de urgencia.

34.

Garantizar la prestacién del servicio de
manera ininterrumpida durante la duracion
del contrato, esto es tener los relevos
necesarios para que no se presenten
ausentismos durante la prestacion del
servicio.

La Union temporal cuenta con el personal
necesaric para el cumplimiento del
servicio, de presentarse alguna ausencia
se generara un turno adicional el cual
asumira la empresa.

35.

Efectuar politica de NO uso de celular durante
la prestacion del servicio.

Los supervisores seran los encargados
de hacer cumplir esta consigna a
cabalidad.

36.

Instalar en cada puesto control de rondas el
cual debe generar un informe mensual de
recorridos realizado, para que este sea
anexado en el informe mensual de ejecucion.

La Unidn temporal tiene establecidas
rondas, las cuales deben quedar por
minuta con hora y descripcidn del
recorrido que realiza el guarda, dejando
en ella cualquier novedad o riesgo que
identifique de ser muy Urgete él debe
informar a la central de monitoreo y al
supervisor de turno, para hacer
informe vy

pasarlo la empresa.

37.

Cada puesto de vigilancia debera contar con
radio de comunicaciones, con el fin de generar
comunicacion efectiva entre los puestos uno a
uno y con todos al mismo tiempo.

La Unidn temporal hace entrega en cada
puesto un medio de comunicacion con
datos y minutos para cualquier
requerimiento.

38.

Se deberad instalar un detector de metales tipo
Garret en la sede de la alcaldia, con el fin de
evitar el ingreso de armas de fuego.

Se realizo entrega de Garrett en la sede
para su uso, el cual se debe utilizar a
diario.

B. Obligaciones Especificas Relacionadas

con Estudios de Seguridad

Bogota D.C., Colombia
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1. Presentar al supervisor del MUNICIPIO

dentro de los diez (10) dias calendario
siguiente a la suscripcion del acta de inicio
un estudio de seguridad de las
instalaciones de la Entidad, proponiendo
las sugerencias y recomendaciones
tendientes a garantizar la mejora en la
prestacion del servicio. Dicho

estudio debera realizarse conforme a las
condiciones sefialadas en el Anexo
Técnico.

Se presentara el estudio de seguridad que
cumpla con los estandares y con las
especificaciones  necesarias para la
seguridad del municipio.

El estudio de seguridad debe cumplira con
las condiciones y parametros
establecidos.

Presentar al supervisor del MUNICIPIO
dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, la Politica de Proteccion de Datos
Personales como ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA CALERA Cédigo

ABS-LP-F-10.  Version 02  Fecha
23/07/2024 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS Pa}gina 6 de 12 UNIDAD DE
CONTRATACION

S.G.C  CLAUSULADO. LICITACION
PUBLICA. CLAUSULADO ANEXO DEL
CPS-242-2025

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA
CALERA Y UNION
VIGILANCIA

CALERA 2025. encargados del tratamiento
de la informacion a custodiar, donde se
involucre a todos los servicios de vigilancia
pertenecientes a la Empresa del
Contratista, en cumplimiento de la Ley
158172012 y del Decreto 1377/2013
sobre la Proteccién de

Datos Personales

TEMPORAL

El Acceso de a informacion sera
restringido y solo se hara con personal
autorizado.

Se hara almacenamiento seguro.
Y se tendran acuerdos de confidencialidad

3.

Presentar informe al supervisor de las
novedades presentadas que puedan poner
en peligro los intereses humanos y
materiales bajo responsabilidad del
MUNICIPIO, en un lapso no mayor a
veinticuatro (24) horas una vez se detecte
el riesgo en desarrollo de las actividades y
en cumplimiento de las obligaciones
debiendo estar en permanente y completa

comunicacién con el Supervisor del
MUNICIPIO, a fin de garantizar un
servicio

adecuado. (Cuando se presente).

Se tiene comunicacion constante con el
encargado del contrato; al sefor Juan
Giraldo, y se atienden  sus
recomendaciones.

4. Presentar al Supervisor respuesta oportuna

en un término no mayor a (3) tres dias
habiles a los requerimientos y ilamados de
atencion que formule el supervisor
designado por el

MUNICIPIO.

Se tlene comunicacion constante con el
encargado del contrato; al sefior Juan
Giraldg, y se  atienden  sus
recoméndaciones.

Bogota D.C., Colombia
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5. Dar respuesta a las quejas y reclamos que
se presentan en la ejecucion del contrato
dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a
SU comunicacion.

Se tiene comunicacion constante con el
encargado del contrato; al sefior Juan
Giraldo, y se atienden sus
recomendaciones.

C. Obligaciones Especificas Relacionadas

con el Personal de Seguridad

1.

Cumplir con plena autonomia técnica y
administrativa con las actividades descritas y
las especificaciones técnicas definidas en el
Anexo

Técnico, en lo que se refiere al personal de
seguridad.

El personal de seguridad es apto para
prestar su labor.

Cumplir con plena autonomia

técnica y administrativa con
los perfiles minimos requeridos

para la prestacion del servicio, contenidos en

el Anexo Técnico.

| El personal cumple con el perfil requerido

por la ALCALDIA.

Entregar al Supervisor asignado por el
MUNICIPIO a mas tardar dentro de los 5 dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato y previo a la suscripcidn de! acta de
inicio, una carpeta individual que contenga la
hoja de vida con fotografia reciente, copia del
contrato de trabajo vigente, copia de las
afiliaciones a salud, pension y parafiscales y
los documentos requeridos para cada perfil,
de cada uno de los
trabajadores asignados a la prestacién del
servicio, como de los coordinadores
operativos.

Se verificard que todos los trabajadores
asignados al servicio proporcionen su hoja
de vida actualizada con una fotografia
reciente.

También que todos los trabajadores estén
debidamente afiliados a salud, pensién y
al sistema de parafiscales.

4, Garantizar que el personal esté debidamente

uniformado, carnetizado y capacitado de
acuerdo con la normatividad exigida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

El personal se encuentra debidamente
uniformado y capacitado de acuerdo a la
normatividad, y todos con sus cursos y
documentacion al dia.

Garantizar que el personal presente una
conducta respetuosa al personal que visite las
instalaciones del MUNICIPIO, incluyendo sus
funcionarios, contratistas v demas
colaboradores.

El personal estd capacitado para asumir
una buena atencidn ai cliente.

Velar porque el personal que disponga el
Contratista para la prestacion del servicio no
consuma licores o sustancias psicotropicas ni
se encuentren bajo sus efectos en el ejercicio
de sus funciones, ni realizar actos que puedan
menoscabar la confianza que el MUNICIPIO
ha

depositado en él

Esta es una consigna general la cual el no
cumplir con ella acarreara sancion
disciplinaria o en su defecto terminacion
de contrato.

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co —facturacion@alscolombia.com profecltda@hotmail.com




NS

A LRI Gagar

UT - VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9,
C193B No. 17-25 P4
Tel: 608-7704554- 6017498293 Cel. 3203406753

Proteccion Fisica y Electrénica
de Calombia LTDA

7. Disponer en la ejecucion del contrato de un
Coordinador Operativo que cumpla con las
funciones, calidades y experiencia requeridas
para la prestacion del servicio.

e Supervision diaria  del
personal operativo.
« Aseguramiento de la calidad
del servicio

prestado.

« Coordinacion con otros equipos ¥
con el Supervisor del Municipio.

¢ Resolucion de conflictos
operativos.

+ Informes periddicos sobre la
ejecucion del servicio

8. Proveer el cambio del Personal que solicite el
supervisor designado por el MUNICIPIO por
conveniencia Institucional o por deficiencia en
la prestacion del servicio dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes al requerimiento. El
personal que sea cambiado por estas Causas
no podra ser ubicado en ningun otro puesto al
servicio del MUNICIPIO. £l Personal por el cual
se remplazara los anteriores, debera cumplir
con iguales o superiores condiciones a las
exigidas en el Anexo Técnico, para o cual se
debera aportar la hoja de

vida y demas documentos requeridos para
acreditar el cumplimiento del perfil.

se Creara un procedimiento interno para
gestionar las solicitudes de cambio de
personal. Este procedimiento debe ser
eficiente para que el reemplazo se realice
en un plazo méximo de tres dias
calendario.

rapidamente ante un requerimiento de este
tipo, induyendo recursos humanos y los
documentos necesarios para acreditar |a
idoneidad de! nuevo personal.

Tenar un equipo preparado para actuar

9. Designar en un plazo no mayor a tres (3) dias
calendario los vigilantes adicionales, a solicitud
de! supervisor designado por el MUNICIPIO, los
cuales

deben contar con perfiles iguales o superiores
a los minimos exigidos en el Anexo Técnico.

Tener una lista predefinida de personal
adicional disponible o capacitado para ser
designado en caso de ser necesario.

10. Suministrar en los puestos de vigilancia que se
requieran, el personal de vigilancia con los
permisos para porte y tenencia de armas de
fuego y los elementos minimos establecidos
por la norma para dicho fin.

La Unién temporal instalo armamento y
sus . debidos salvoconductos en los
puestos establecidos los supervisores son
los Unicos que tienen armamento con
porte los demas

puestos con tenencia

11. Garantizar que el servicio se prestara con
personal idoneo, debidamente capacitado,
con aptitud psicolégica, mental y condiciones
fisicas certificadas y apropiadas para el
ejercicio de la

funcién contratada,

Con los examenes de ingreso que se
realizaron, se garantiza la idoneidad del
persbnal contratado a la fecha, para
realizar una excelente labor.

Bogotd D.C., Colombia
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12.

Garantizar la presencia de vigilantes sin
interrupcion para la prestacién del servicio
durante los horarios y modalidades
estipuladas en los lugares asignados;
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico.
Ante renuncias, incapacidades laborales,
ausencias injustificadas por parte del
personal de seguridad, el Contratista contara
con un maximo de 2 horas para el relevo y un
maximo de 48 horas para su respectivo
reemplazo y normalizacién de la actividad
de seguridad,

cumpliendo los perfiies establecidos para
cada servicio.

La Unidn temporal con colaboracion de los
supervisores y la central de monitoreo se
encargara de hacer cumplir esta directriz
a cabalidad.

13.

Disminuir 0 aumentar la cantidad de puestos- Se
de servicio y vigilantes ante la solicitud
expresa por necesidades propias del servicio
requeridas por el Supervisor del contrato.

tomara esta solicitud y se
dard cumplimiento inmediato en caso de
requetirlo.

14.

Liderar los planes y estrategias orientados a
garantizar |a capacitacion del personal con
que preste el servicio, bajo los parametros
de calidad e idoneidad. Asi mismo estara en
la obligacion de respetar y acatar la ley
laboral vigente, no excediendo el acumulado
de horas de trabajo legalmente establecidas,
reconociendo el pago de

las horas extras al personal.

Se realizaran capacitaciones segiin lo
requerido, se respetardn los horarios
establecidos también se asumiran el pago
de dias adicionales si asi se requiere.

15.

Los pagos de salarios al personal que preste
los servicios de Vigilancia deberén realizarse
maximo dentro del mes siguiente de
conformidad con las condiciones pactadas,
en las relaciones laborales celebradas para
ejecutar el servicio del cual fue
adjudicatario sin retrasos que puedan
afectar el bienestar del guarda.

Todos estos pagos se haran en las fechas
ya establecidas.

16.

Mantener, durante todo el plazo de ejecucién Cualquier cambio que se tenga que

de! Serv i.CiO €l pgr;onal 4 _Ia Infraestructura realizar se dard comunicacion primero a la
tangloglca Y Iogl_stlca soI|c1tac!a en ?I. Anexo secretaria de gobierno para que tenga
Tecnico. .’ASI mismao fjebera solicitar la conocimiento y poder realizar tal
autorizacion del Supervisor del contrato, ejecucion.

en caso de reguerir

cambio parcial o total del talento humano
ofrecido.

Bogota D.C., Coiombia
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17. Garantizar que el personal que preste el
servicio en el ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
CALERA Cddigo

Los guardas estan capacitados para que
realicen esta labor con excelencia bajo los
pardmetros requeridos en la Alcaldia y demas

ABS-LP-F-10. Versidon 02 Fecha 23/07/2024
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Pagina 7 de 12 UNIDAD DE CONTRATACION
S.G.C CLAUSULADO. - LICITACION
PUBLICA. CLAUSULADO ANEXO DEL CPS-
242-2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE LA CALERA Y UNION TEMPORAL
VIGILANCIA CALERA 2025.

parqueadero controle el ingreso y salida de
los vehiculos empleando elementos que
apoyen la labor de seguridad, tales como
espejos concavos para inspeccionar, minutas
de registro de control de acceso y salida
vehicular, puestos de vigilancia

(Segun requerimiento), conos  de
sefializacion, y demas elementos necesarios.

puestos asignados

18. Garantizar que el personal Esta es una labor estrictamente del
perteneciente al supervisor
Contratista, dentro de las
actividadesde
seguridad, porte adecuadamente su|yes verificar si el guarda esta disponiendo

uniforme de servicio haciendo uso para su
identificacién del carné expedido por el
titular de la licencia de funcionamiento,
especificando la modalidad del

servicio que desempefia.

de la datacion en la forma correcta limpia
y en buen estado manteniendo una
excelente presentacion personal.

19.

Garantizar el desplazamiento del personal
del contratista que lo requiera, para
efectos de

supervision y visitas de controf a las distintas
sedes donde se prestara el servicio

Realizar una gestion logistica eficiente
que pearmita cumplir con los itinerarios
establecidos.

20.

Realizar los cambios requeridos por La
ENTIDAD de acuerdo con las necesidades del
servicio, en tal sentido, la cantidad de los
servicios puede aumentar o disminuir segan
requerimiento, siempre y cuando no exceda
el presupuesto oficial, caso en el cual se
deberan adelantar las gestiones necesarias a
fin de garantizar Ila disponibilidad
presupuestal y continuar con la modifi cacion
contractual, esta solicitud debe ser remitida

por el Supervisor  de la ENTIDAD,
mediante
comunicacion escrita y/o via correo

electrénico para que se dé cumplimiento al
requerimiento.

mantener un control exhaustivo de los
plazos establecidos para la modificacion
contractual y ejecucién de los cambios,
asegurando que se cumpla con ia solicitud
del supervisor de manera oportuna.

D. Obligaciones Especificas Relacionadas

con los Bienes, Elementos a
Custodiar y Personas a Proteger

!
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L pfesgar el selrvici.o ctle] vigilancia}’y seguc;'idald Controlar las variaciones en la cantidad de
privada en las instalaciones fisicas de la| _. ‘o
Entidad, inmuebles propios, arrendados, en isrl]glc:jsyeqll.lae adnigﬁg i és:r OV'?éIdaSg;'énEség
[(:omodato,doddesc:jcurbfad%& gedacuerdo CON | sitios, y se debe hacer un ajuste en Ia
as necesidades de la Entidad. Los sitios . v

, - | asignacion de personal o recursos de
Qzaggzggscgﬁe%in aumentar o disminuir vigilancia conforme a los cambios.
necesidades del servicio, al igual que el tipo
de las modalidades requeridas.

2. Ejercer la salvaguarda y custodia de los Revisar el inventario para verificar que
bienes propiedad o que se encuentren bajo todos los bienes estin correctamente
custodia de la Entidad, que reposan en todos identificados y catalogados. Si hay alguna
y cada uno de los sitios en que se preste el discrepancia o duda, se débe comunicar
servicio de vigilancia que se contrata. Para el al supervisor de I’a Entidad para su
cumplimiento de esta obligacidn el resolucion
MUNICIPIO pondra a disposicion del )

Contratista, copia del inventario general,
desde el momento en que se dé inicio a la
prestacion del

servicio.

3. Venﬁcar_den'tro. de los sesenta (60) dias Realizar la verificacion dentro del plazo de
calendarios siguientes a la firma de acta de 60 dias calendarios, asegurandose de que
inicio, la existencia de los bienes a custodiar todo esté document’ado y notificado dentro
y presentar asi las observaciones que de este tiempo
considere pertinentes. Si transcurrido este '
lapso el Contratista no presenta ninguna
observacion se entenderd su aceptacion
incondicional de responsabilidad de custodia
sobre
objeto del servicio.

4, Cumplir de forma estricta y permanente el Los guardas cuentan con minutas donde
control de ingreso y salida de funcionarios y |4apen plasmar ingresos y salidas de las
visitantes. instalaciones.

5. Efectuar el control a paquetes, maletines, Es su labor controlar el ingreso y salida
bol'so_s . . . de paquetes, maletines bolsos y demas.

y similares, propiedad de funcionarios,
contratistas y visitantes tanto al ingreso
y salida de las instalaciones del
MUNICIPIO.

6. Garantizar que no ingrese ningln tipo de | o Leapisar sy respectivo ingreso el guarda
armamento (armas de fuego y armas |y p.jerectar cualquier arma con la ayuda
blancas) a las instalaciones del MUNICIPIO. eficaz del GARRET. He informar de

inmediato para poner
en conocimiento de las autoridades
competentes en caso de ser posible.

7. Delimitar y controlar el acceso a zonas de | | .o supervisores serdn los responsables
reserva o de acceso rest'rlngldo que el de hacer cumplir estas delimitaciones o de
MUNICIPIO requerira a través del supervisor colocar sefalizacién o sellos si se
en las cantidades necesarias y suficientes de requieren en algiin momento
elementos de sefalizacion tales como
sellos de seguridad,
sefalizadores plasticos de base conica para
20nas de riesgo.

Bogotd D.C., Colombia
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8. Responder por los perjuicios que por motivo

de su negligencia, uso indebido, uso no
autorizado o descuido se causen a los bienes
y al personal de la Entidad o a terceros, por
accién u omision. En caso de dafio o hurto
de bienes, estos se deberan reponer por
parte del contratista dentro de los quince
(15) dias calendario siguiente a |la
comunicacion del supervisor del contrato
sobre la responsabilidad del hecho. Cada
incidente serda comunicado por escrito al
contratista por el supervisor del contrato y
serd responsabilidad del contratista dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes al
recbo de la comunicacién adelantar las
investigaciones pertinentes y allegar las
pruebas y/o testimonios relacionados con los
hurtos, dafio o perjuicios causados, de no ser
recibidos dentro del plazo establecido, se
entendera que el contratista asume la
responsabilidad por los hechos y repondra
los

bienes en
anteriormente.

el término  establecido

Desde la direccion de operaciones se
emiten intrusiones permanentes, al
personal de vigilancia para una efectiva
realizacion de procesos operativos Y
control de acceso a cada una de las
instalaciones  encaminados a la
prevencidn en riesgos y perdida o danhos
activos en cada lugar.

9. En caso de siniestro el contratista debera
reponer los bienes siniestrados de iguales o
mejores caracteristicas, esto después de
realizar el informe de tiempo, modo y lugar,
en el cual se

evidencie falla en la prestacién del servicio
contratado.

En caso de siniestro se realizaran las
investigaciones necesarias con el fin de
determinar el alcance, objeto o
responsabilidad de 1a unidn.

. Obligaciones Especificas Relacionas
con Permisos, Licencias de
funcionamiento a cargo del
contratista, Soportes
Documentaies.

1. Garantizar y mantener vigentes todas
las licencias de funcionamiento
dentro del plazo de prestacion del
servicio. A partir de la fecha de
vencimiento de la licencia de
funcionamiento, el  Contratista
deberd responder por los perjuicios y
dafios causados por esta
determinacion. Toda informacion vy
documentacidn sobre la vigencia de
esta licencia podra ser
requerida por el Supervisor.

identificar todas las licencias necesarias
para operar en el marco del contrato.

Consultar las fechas de vencimiento de
todas ' las licencias y permisos, Y
asegurarse de que se renueven con
antelacion para  evitar  cualquier
interrupcion en el servicio.

Bogotd D.C., Colombia
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2. Garantizar y mantener vigente dentro Implementar un sistema de control

del plazo de prestacién del servicio
los permisos otorgados por el
Ministeric de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

interno para monitorear las fechas de
vencimiento de todos los permisos y
contratos, y asegurarse de que sean
renovados con suficiente antelacién

destinados para el buen uso de los para evitar interrupciones en el

féStﬁgfjos dzsl’ cgmn:iglcauolg servicio, mantener pendiente de los
q - 0 celulares corporativos y medios de
documentacion destinada a o s
. . comunicacion.
demostrar fa existencia de los

contratos entre el prestador de los

servicios de telefonia celular,
Marcadores
de Ronda y Puesto y otros con el
Contratista.

3. Mantener vigente durante el tiempo de
gjecucion, los salvoconductos o
permisos para la tenencia y porte de
las armas de los vigilantes, asi como
los demas permisos y autorizaciones
que debe obtener de las autoridades
administrativas para el desempefio
regular de sus funciones y del
armamento usado para la prestacién
del servicio y seguridad privada, el
cual sera de propiedad vy
responsabilidad exclusiva del
Contratista que preste el servicio,
debiendo ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA
CALERA Cddigo ABS-LP-F-10. Version
02 Fecha 23/07/2024 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS Pagina 8 de
12 UNIDAD DE CONTRATACION
S.G.C CLAUSULADO. - LICITACION
PUBLICA. CLAUSULADO ANEXO DEL
CPS-242-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE LA CALERA Y UNION
TEMPORAL VIGILANCIA
CALERA 2025, atender el
cumplimiento de los requerimientos
del Decreto 018 del 2015 por el cual
se modifica el articulo 8 del Decreto
No 738 de 2013, modificado por el
articulo 1 del Decreto No 931 de
2014. Asi mismo se deberan utilizar
armas de fuego  sometidas
previamente a revision técnica, y
durante la vigencia de la prestacion
del servicio se debera velar por su
conservacion y buen funcionamiento
adoptandc todas las medidas
necesarias para evitar la pérdida o
extravio del armamento, el personal
que utilice armamento debera en
todo momento portar uniforme y
llevar  consigo el carné de

El guarda se encuentra capacitado
para el manejo del arma y porte de
la misma con el salvo conducto en
su lugar de trabajo, teniendo
conocimiento absoluto de toda su
responsabilidad al portarla

Los supervisores realizaran el
debido mantenimiento
mensualmente al armamento y asi
verificando su estado.

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co —facturacién@alscolombia.com profecitda@hotmail.com
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identificacién  empresarial  junto
con la
copia del permiso vigente para

tenencia o porte de armas vigente.

4. Conservar durante toda la ejecucion

del contrato y por un término de un
(01) afio siguiente a la terminacion
del Contrato los

archivos consignas, libros,
cuadernos, minutas y demas
documentacién relativa a la
prestacion  del  servicio  en

concordancia con lo establecido en |a
Ley 594 de 2000. Los documentos
anteriores podran ser solicitados por
el MUNICIPIO en cuaiquier
momento y dentro del término de
conservacion sefialado.

Asegurarnos de que todos los
documentos relacionados con la
prestacion del servicio  sean
archivados de manera adecuada
desde el inicio de la ejecucidn del
contrato.

5. Allegar, a més tardar dentro de los
cinco

(5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato y
previo a la suscripcion del acta de
inicio, el certificado de aptitud
psicofisica para porte y tenencia de
armas de fuego vigente {(Ley 1539 de
2012, articulo 1) para el personal gue
utilice armas de fuego en la
prestacion del servicio, expedido por
una institucion especializada
registrada y certificada  ante
autoridad respectiva y con los
estandares

de ley.

Todo guarda que porta arma tiene
su examen psicofisico en vigencia y
avalado por la  institucion
prestadora del servicio

F. Obligaciones Especificas Relacionadas
con la Dotacion

1.

Suministrar la dotacidon nueva y
necesaria al personal que se emplee
en la prestacion del servicio,
incluyendo impermeables, paraguas,
trajes térmicos, botas de caucho y
casetas de vigilancia para quienes
desarrollen sus labores a Ila
intemperie y en todo caso, en
cumplimiento de lo exigido

por la Ley.

La Unién temporal suministro a cada
guarda su respectiva dotacién al
empezar el respectivo contrato.

2.Suministrar uniformes y dotaciones

completas cada cuatro (4) meses, a
todo el personal de vigilancia segun lo
establecido en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

La Unidn temporal suministro a cada
guarda su respectiva dotacién al
empezar el respectivo contrato.

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co — facturacidn@aiscolombia.com profecitda@ hotmail.com

ion Fislca y dnica
de Colombla LTOA.
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3. Entregar dotacién de invierno a cada
guarda que preste el servicio en el
desarroflo del contrato, esta debera
contener minime (capa, sombrilla y
botas para lluvia). 4. Entregar
dotacion térmica a cada guarda que
preste el servicio en el
desarrollo del contrato.

La Unién temporal suministro a cada
guarda su respectiva dotacién al
empezar el respectivo contrato.

Indicadores

INDICADORES NOVIEMBRE
ALCALDIA CALERA

=1 < =}
&%

s

SUPERVICION DOTACION CAPACITACION SINIESTRO NOV PERSONAL NOV PUESTD

Juan Diego Giraldo David
Coordinador regional

als SecurityGroup

UT- Vigilancia Calera 2025,

ANEXOS
A. Planillas de Seguridad Social
B. Planillas de Programacion personal en Puestos y Servicios

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co — facturacién@alscolombia.com profecltda@hotmail.com
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CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

El suscrito a saber Berseli Mateus Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania
No.19.110.478 de Bogota, quien obra en calidad de representante legal de UNION
TEMPORAL VIGILANCIA CALERA 2025, manifiesto bajo la gravedad del juramento
que la empresa que represento, se encuentra al dia en el cumplimiento de las
obligaciones laborales, pago de aportes al Sistera de Seguridad Social Integral y
parafiscales, asi como los aportes del Sena, ICBF y Cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide en Sogamoso el primer dia (01) del mes de
diciembre de dos mil veinticinco (2023).

Atentamente,
4 Q\ Cou Qa
Berseli Mateus Ruiz Marlt a Piedad Ace\?ed Gonzalez
Representante Legal Contador—
UT VIGILANCIA CALERA 2025 T.P. 65589-T

Sogamoso, Boyaca, Colombia

www.profec.com.co —facturacién@alscojombia.com profecltda@hotmail.com
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ADMINISTRATIVA

eseece. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARITZA PIEDAD ACEVEDO GONZA{.QZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 23810148 de NOBSA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 65589-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOSi ok ok k k ok R AR K ko k ok khk kR Ak k kAR KK

*iiiii**t*ii*itt*******itt*i**l**Q'***********!!*******!****tt**k*

*ti***********i**k***t‘**il**l*t******iti*** *:.**tt**k***t***t*i***

:

§
f

1
1
Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Noviembre de io?s con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién. § _
: ;
14

TN
T ' mos
SANDGRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 199, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FECHA DE kaCIMIENTO 25-NQV-1973

NOBSA

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO

163 O+ F

ESTATURA @38 RH sEX0

A-JUL-1992 NOBSA .

FECHA Y LUBAR DE EXPEDICIONS om dinast = =% ==
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DATOS GENERALES DE LA tIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilta Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 202512 1992996064 9435872701 E 2025/12/22 2025/12/09 | BANCO AY VILLAS 0 $10,218,000

RESUMEN DE PAGO

R 0 CDIGO A ADO ALOR QUIRADO R DRA ALDO OR A PAGAR

APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 18 95,765,600 50 50 53,765,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $311,90 50 S0 $311,500
PORVENIR 230301 800,224,308 B 8 $2,582,500 50 $0 $2,582,500
PROTECCION 230204 800,229,739 1] 9 $2,871,200 $0 50 $2,871,200

ARL (ADMINISTRADORAS; 1} 13 51,568,200 50 0 $1,568,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 18 $1,568,200 50 50 $1,568,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 18 51,442,100 50 50 $1,442,100
COLSUBSIDIO CCrR22 860,007,336 1 18 $1,442,100 50 50 51,442,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $1,442,100 50 50 $1,442,100
COMPENSAR EPSO08 860,066,942 ? 3 $251,100 50 50 $251,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 8 $621,200 S0 50 $621,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $399,300 50 50 $399,300
SALUD TOTAL EP5002 800,130,907 4 2 $170,500 30 50 $170,500

510,218,000
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DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
1dentificacion dy Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teldfono | Exonerado SEMA e
{CBF
NIT BE00I5Z00 3 ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ATALAYA 1 SECURITY Cealle 83b 1725 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3151663041 St
GROUP LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Fago
Persién Salud Pago Planilla Plardila Uimite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1910465613 9494343425 E 202511140% 2025/11/07 | BANCO AV VILLAS §12,516,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDPADES PENSION SALUD CF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Mentificacién Nombere Dlas, 1BC Aporte Dias 1BC Aporte  |Codigo| Diat 1BC Aports ige| Dias 1BC Tanfa |  Aporte  |Dias BT Aporte WF Tatal Aportes
hvip SENA®
RSA ATALAYA R ROUP DA A ado 3 o0 a 0 Q
Centro de Trabajo: CENTRO TRABATO 13 {3 Mitiados) 55,970,23 958, $5,970,23% S8, £5,970,239) 238, 55,970, 2¥ $159,%00) S0 $1,693,100
Ciudad: BOGOTA Depte: BOGOTA D.E. (3 Afiliades) 45,470,239 £955, $5,970,239] 238,900 £5,970,239) $238,900 $5,970,2% $259,500) 50 L1 51,493,100
1 kC foszsa7  MOROZ aamas x 514 § 30 | 51,878,413 $300, 0| .23 575,100 CCF264 30 | 51,876,413 s75,1000 144 30 | 51,876,413 4.350% $51,7000 30 50 S0 s $532.200
z kc hiz253625  PULIDO RUBER X s-14 | 30 | 51,876,413 5300, 300/EPsot7] 30 | 1676413 575,100 CCFze] 30 | $9,876,413 5751000 144 30 | 51,876,417 4.3509 $81.700 36 50 500 si $532,200
3 ¢ [Pe735360  JRINCON OSCAR X haaw | 30 | 51217413 $354,; | 52274134 ssa7o corzgl 30 | S2,H7.413 seg700] 144 30 | 52,1741 4.350% 596,5008 30 50 0 5628,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 14 (3 Afliados) $5,381, 744} 5941,700 45,881,744 4235, 500 $5,881, 744 51335, 5008 33,081,744 S15%,%00 $0 0 51,668,000
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afdiados) §5,881,746]  $941,100) £5,801,748] $235,500 45,881, 746]  $235.300 53,381,748} 5155,9004 50 50 $1,668,000
4 KC h0129945t  JANGEL SAMAEL X oo | 30 | 51.960,500 5313, szt o b $1,960,58) 78,5001 CCF24 30 | 51,960,503 78500 144 30 |  54,960.562] 4.350% $85,3000 30 50 0 5 $556,000
1
5 ¢ [102625653 [WOMTANA EDGAR X oo § 30 | $1.960,582 M3, 30 51,960,582} S78,5000 CCF26y 30 | $1,960,58) §73,5000 144 0 $1,960,5028 4.350% 485,308 30 o 50 s §356,000
h
L] J15458391 [ZAPATA NELSOM X 30| 3 54,960,589 3137 30 $1,960,502 578,500 CCFI X0 55,960,582 578,500 14-4 30 51,960, 4,350% $85,3000 30 4 $o S £556,000
h
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAIO 16 (12 Afiliados) 524,054,968 53,847,500 524,054,986 $941,0004 $24,054, 564 5937.100 $14,054,966] $1,034,4001 30 S0 56,302,100
Cludad: LA CALERA Depto: CUNDINAMARCA {12 Afiiados) 524,054,508 53,847,500 524,034,964 591,000 $24,054, 944 5957.200 $14,054,966¢ $1,036, 4001 0 50 54,802,100
7 [C po3s JACOSTA JOSE X 23030 | 30 52,160,493 $345,7004EFS037) 30 51,160,493 $86,5000 CCF24 30 52,160,449 586,500 144 30 52,160,493 4.350% §94.0000 30 50 50 S5 %12,700
i
e jc himBnrn  PECERAOKAR x P3| 30 | S52.180,49 5345,7 30 | $2,460,493 58,5000 CCFI4 30 | 52,180,493 586,500 144 30 | 52,160.493 4.350% 594,000 30 S0 50 s $612,700
1
v [cc [rioarooeas foasaiias smon X raoso 28 | $1,823,017] saon,0000EPsa37| 28 | 51,823,607 $73,0000 CCF2ef 28 | 51.823,617) 573000 144 28 | 51,323.617) 4.3509 579,400 23 50 50 5 §517.200
h
0 [0C [1104700485 JCASALLAS BHOH x 3oz | 2 494,900 $45,200EP5037} 2 554,900 $3,0000 COP2§y 2 94,900 sy 144 2 594,900 0.000%) sol 1 S0 Si 19,000
f
o R e RS b y 7 o 384 WD LY ) WO W A $517,200
o x Y 1o : i o ey BV W7 SO R 7 S S e R sof 1 50 si $5.700
13 jcC P43 [CASTRO ALIRIO L 514 | 1 S47 4508 57.6000EPS037] 4 $47 4508 $1.900 t 547,450 $1,500 -4 1 $47,450] 0.1 a1 50 % Y400
4 KC DoS6476 I ASTRO MANUEL x 23030 § 30 $1,953,874 $352, TOQIEPSN7] 30 51,953,57¢) 78,2000 COR2R 30 $1,953,874 $7,200 144 30 $1,953,874] 4.350% $85,0000 30 3 S0 L] $554,100
u
15 o 1071162497 [CIFUENTES X 30w | 20 | 52166493 4§45, 30| $2,160,493 586,500 CCFIY 30 | 52.160.493 5855000 144 30 | 52,160,493 4.350% 594,000 30 S0 0 ] $612,700
- 41 VARD o |
16 ¥C [1015440033 JCUBILLOS YOSEP X 23030 | 29 $1,848.744 5302 2% 51,888,746 575,600F CCP2i 2% 41,888, 7444 s75.600 44 79 51,380, 7465 43504 551,200 29 50 50 5 $535,600
i
17 JcC 1015440033 [CUBHLOS YOSEP 1 R | 1 547 4508 S¥,GOOKEPSO08 1 $47 4508 51,900 coRg 9 547450 51,900 14-4 1 547,450 0.000% S0 1 S0 508 Si 511,400
h
18 j0C juz33mes  [GOWEL OSCAR x D320 | 30 | 41,953,874 5312, 0] $1.953.874 5782000 ccrael | $1,953,875 5783000 144 30 | $%,953,876) 4.3508 585,000 30 50 50 sl 554,100
-
19 jo¢ 1671163339 [GUTIRREZ x batoo | 30 | 51,953,879 $31z,7000EPS01T] 3 | 51,953,574 sTa.200 CcFzef 30 ] 1,953,604 78,2008 t4-o 301 51,953,874 4.350% 485,000 30 500 S0 s $554,100
115508 h . .
10 JoC Hi232426  MORERD JOSE * b | 30 | 5205037 sns.eu]crsnz’r 30 | 52,000.874 s, 300 CoFzel 30 | 52,030,874 s81,300 144 30 | 52.030.874 4.3504 5684000 30 5o S0 St §576,000
it
R 21 fkc posseon  pERALUS x raso | 30 | 51,553,674 $312,7000Ers008] 30 | $,953,874 s7azod ccrel 30 | 51953874 S78.200 14-4 30 | 51953876 4.350% 585,000 30 S0 50 S $554,100
h
22 feC ror1165709 CARLOS x 300 | 30 | 51,953,874 $312.700€PS017] E'] $1,953, 878} s78,200 CCPl 301 $1,953.074 578,200 14-4 301 51,951,B7¢f 4.350% 585,000 30 b 50 ] $554,100

2025/11/06 09:00 PM
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJD 19 (5 Affilados) . s s3,243,728 $1,3136000 $6,243,723]  $324,300 $8.779,107]  $345,700 $8.243, 722 5352,700 so 5o $2.136,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afitados) . $8,243,7228  $1,313,000 $9,243,722)  $324,300 58,779,107 5345700 58,243,724 $352.7008 S0 sal 52,336,300
23 [cc 3anisee  [BOTALLO MARIA x] zmn 2% | 51,990,307] 5318, EL 51,990, 307| $79.700 cCRed 29 | 51,990,307] 79,700 144 29 | 51,990,307 4_3504 86,6000 29 sol 50 si $564,500

M LC B3401886  [GOTELLO MARIA - X %3020 1 547 450 Vss,, EPSO10] 1 $47,450 sq cerae 1 47,450 SO 4 1 47,4508 0000 sof 1 50 50 si 5,700

25 JoC POI0WSTLI0 JGUTMAN WILLIAN- X X z‘mm 12 5841,797] $134,700(EPSOYH 12 sa41,797] $33,700 CCF2e 12 51,162,151 346,50 144 12 $841,797] 4.350% $36,700 12 0 50 si §251.600
26 JCC [1057412908 JLESMES MIXOR x f:oao 1] s205827 $319.4000ers0a2] 30 | Sr.058.270 sa2.400 CCRY 3o | 52,058,274 82,400 14 30| $1.098278 4.350% 589,600 X 50) 50 s 533,800
7 K¢ ‘W?i” ma s B L X .11 1 ”,,j?om 13| 584497 4138 A3 f . 4Re4 497 - 534,600 CORg 13 SLO79.518 - - Sa3z0nf 144 137 S86d.497) 4350 T T 537,700 13 S0 50 S $253,900
1 [C [1030647539 ;mmA x %3030 4 $94,900 511, 4000EP 1 554,900 s corze 1 594,900 sol 144 1 94,9000 0.0004 L | 50 5 Si 511,400

29 [CC 11022938700 JRODRIGUEZ LAURA| X }mw 30 $2.348,493 $375,50006P5C34 30 | 52,348,493 §91,9000 CCFzef 30 | 52,346,493 $93.9001 14 30 | 52,346,499 4.3509 s10z,100 30 54 50 5 $665,400
Total Afillados( 23) . $44,150,673  §7,057.600 S44.150,67Y  §1,759, 544,686, 51,777,300 544,150,673} $1,904, 50 $12.499,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO ! AFILIADGS VALOR LIQUIDADO

AFP {ADMINISTRADORAS: 4) 23 57,057,600
COLFONDOS 23160 800,227,940 6 2 $626,400
COIPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $905,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 54,888,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $636,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 3 51,904,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 23 51,904,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 1,777,300
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 13 51,777,300

EPS {ADMINISTRADORAS: 7} 23 $1,759,700
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $93,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 5265,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EP5010 800,088,702 2 1 $79,100
FAMISANAR EPSG17 430,003,564 7 5 596,200
NUEVA E.P.5. EP5037 900,156,264 2 L] $431,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 5328,100

2

SANITAS EPS005 800,251,440 & 164,700
TOTAL o 23 $12,499,500

Pagina 2 de 2 2025/11/06 09:00 PM
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Cludad-Depal Teléf: ExonerTg:FSEﬂAe
NIT 826002388 4 | PROTECCION FISICA Y ELECTRONICA DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SOGAMOSO CR 16A 1335 SOGAMOSO-BOYACA 7704554 Si
COLOMBIA LTDA
DAT(OS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Flanilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2005-10 2025-11 1909361835 Q494461447 E 2015111425 2025111706 § BANCO AV YILLAS 0 $10,290,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CcCF RIESGOS PARAFISCALES
Na. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias 8¢ Aporte Codigo {Dias| BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte Dias 1BC Aparte
RA 8 ado i} (o] ¥} &, 28 a0 b 28 9 0 D
Centyo de Trabajo: 4350 ( 18 Affliados) $36,285,431 $5,306.400 £35,285,431 $1,452,200 $36,285,421 51,452,200 $34,285. 431 $1,579,300 s0 50
Cixdad: BOGGTA Depto: BOGOTA D.E. ( 18 Afilados) 536,105,431 £5,805,800 536,205,431 51,452,200 £36,285,431 $1,452,200 536,285,431 $1,379,300 50 50
1 oo prorrenns AVALA JOSE 230701 0 52,129,532 53504001  EFSDOB| 30 S2.009.532 ssre00]  coFn] 2 §2,180,532 S87 400 144 30 52,149,532 595,300 | 30 b ] 50
1 CC f0500289 BEJARANO MARTHA 230701 30 §1,950,751 $32,200] EPs037| 30 51,950,792 s7a, 00|  ccraal w0 51,450,792 $78,100 144 30 $1,950, 792 $84,900 | 30 50 50
1 |oc [w032372283  |BELTRAN ELIZABETH R20300 k] 41,134,368 s341,500| EPsome| 30 $2,134,365 sasa00] ccra 0 $2,144,368 585,400 144 30 §2,134,368 $92,%0| 30 50 S0
4 |cc [p0852279  fCASTILLO MARTHA 230200 0 1,950,752 $312,200| EPseI7| 30 $1,950,792 sT8000| CoFIy 30 $1,950,792 578,100 14-4 30 1,950,792 584,900 30 S0 S0
5 [oc[sasieiie  JoasTillo sanons R | %0 §1,947.240 sa11,800]  EPSOTY| 30 51,547,240 sr7om|  com w 91,847,200 $77,900 144 0 54,947,240 584,800} 30 @} %
& lcc |1071t64067  JCELIS AMDRES oz » sz.050.444 . 5129.400] EPSOIN] 30 52,058,444 $42,400 ccrzy 30 52,058,444 $82,400 44 30 52,059,444 $89,600 | 30 50 b
7 e [sszse JoruenTEs OLGA 3ot 0 52,084,454 5330,700| EPsSOU7| 30 52,066,454 ssz,r00]  coFz 0 S2.066,434 582,700 144 30 52,004,454 s89.900| 30 % 50
3 Jec |asazd | CORTES FLORALBA  [230301 3 $1,947, 240 syt e00| £rsor7] 30 51,947,240 s7o00|  cofz) 30 $1,347,240 §77,%0 14-4 20 $1.947,240 584,800| 30 50 so
9 |cc [1078364054  JGANTIVA LUZ R3nm ] $2,083,492 ss000|  Erso17] 30 52,063,492 ssze0| oor| % §2,063,492 82,600 144 3 52,063,492 589,800 | 30 o 0
10 foc f2067am54 GARCHA MARIA 2514 0 51,950,791 512,200 EPSOITY 30 $1,950,792 sroaw|  ocrnal s 51,950,192 478,100 144 30 1,950,792 s84.500] 30 S0 0
11 Joc fu2imiaze  |REY SOMts P03t 0 $2,062,902 $330,100| EPS008 30 $2,062,902 Si2. 600 CCFIY 30 52,062,902 442,600 144 B 52,062,900 $89.800] 30 50 50
12 |ec |wriszaze Zpiana  pioios 0 1,950,792 $m2.200|  epsazr| 30 1,950,792 s78.000] €Y 30 $1,950,751 578,100 14-4 W 1,950,771 5845001 30 50 o
13 |cc Jromienin 7 GINHA 30301 £ 1,145,932 s343400|  EPsooz| 30 $2,145,932 sas900|  co X 52,145,932 485,900 144 30 52,143,532 $93,400| 30 0 0
14 |cc |52654494 ROMERD SIRLEY 130201 30 2,066,454 suo700| EPso17] 30 52,066,454 saz, 0| con » §2,066,454 $82.700 4 30 42,066,454 589,900 | 20 ] 50
15 |cc jaszzasm [ROZO CLAUDIA R30301 k] $2,261,594 531,900 EPseir| 2 $2,261,5% so0,500]  coreal $2.261,5M 490,500 [T '] £2,268.5M $98,400| 30 0 50
15 o |[11z3e40 [TOVAR RAUL 30201 £l 51,550,618 $248,300| EPSOTI} 30 51,551,811 w2100 ccFry 30 51,559,611 $62.100 4 30 $1,551,811 $67,500| 30 $0 S0
37 |cc |1o03sis994  |vaRGas DavID 30301 0 51,947,240 $311,600|  EPSOUS) 30 $1,947,240 smre00] oozl 51,947,240 §77.900 14 30 §1,947.240 $34,200[ 30 50 50
s GERMEETHON IRM e B} - ST EE, ﬂﬁ.ﬂ. T Y T L W B jrowe0 ool udwl o somie] g g » ®
+Folt-—Afilindos{ 18} 536,285,431 55,80 . i 534,285,431 $1,452,200 $1,452,200 $38,285,431 $1,579,300 i 50 50
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal : Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:é!;F SENA &
NIT 825002588 4 PROTECCION FISICA Y ELECTRONICA DE | 8 - MENGS DE 200 COTIZANTES S0GAMOS0 CR16A 1135 SOGAMDSO-BOYACA 7704554 sl
COLOMBIA LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bance Dias Mora Valar
2025-10 2025-11 1909361839 494451442 E 2025111425 2025/11/06 | BANCO AY VILLAS 1] . 510,19!].]_00 .

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADQS VYALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3} o o T T 5,806,600 50 50 $5, 406,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $312,200 50 50 $312,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $2,638,700 $0 $0 $2,638,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $2,855,700 0 50 $2,855,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,579,300 s0 50 §1,579,300
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 12 $1,579,300 50 s0 51,579,300

CCF (ADMBNISTRADORAS: 1} 18 §1,452,200 0 50 51,452,200
COLSUBSIDIO ccFz 860,007,336 1 18 §1,452,200 s0 50 51,452,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 18 1,452,200 50 50 51,452,200
COMPENSAR £PS008 860,066,942 7 3 $248,100 $0 50 $248,100
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 8 $630,100 50 %0 $630,100
NUEVA E.P.S. EPSOI7 900,156,264 2 5 $402,700 50 ‘0 $402,700
SALUD TOTAL €PS002 800,130,907 4 2 $171,300 50 50 $171,300

TOTAL 18 $10,290,300 $0 50 $10,290,300

Pagina 2 de 2 . 2025/11/07 D4:17 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién Razon Social Cinse Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 850035200 & | ATALAYA 1 SECURITY GROWP LTDA B - MENOS DE 200 COTEZANTES ATALAYA 1 SECURITY Cealle 836 17-25 SOGOTA-BOGOTA D.E. 3153668041 St
GROUP LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202511 201512 19352846067 9495829557 E 2025712702 2025712705 | BANCO BEVA COLOMBIA 5.4, 11,945,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADOD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, 1BC B¢ Tanfa Aporte | Dias 1BC Aporte Total Aportes
5472162512 56,745,100 $1,685 00 $4I,'62.812 51,681,800 451810000 S0 S0 511,922,500
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 13 (3 Afitiados) $5.629,239 $5,629,239 5,629,239 $5,629,239 $245,100) S0 o $1,596,600
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afilados) 55,629,239 $900,900) $5,619,219) $21%,300 55,629,239 $225,300 45,629,219 $245,1008 S0 50 $1,596,600
t [0 |B0dzsdz?  WOROT AMaNIAS x bs-14 f 30 | 51,876,413 5300, | 51,876,413 §75,5000 CCF26{ 30 § 51,876,413 575,000 144 30 | 51,876,413 4.3508] 81,7001 30 50 o} s $532,200
2 K¢ passezs IPLL IDO RUBER x 5.4 | 30 1,876,413 5300, 3008EPSO17] 30 51,976,418 575,008 COR26] 30 41,876,413 75,1000 144 30 51,876,413 4.3509 £31,7008 30 S04 508 S 532,200
3 K borisiet  JRINCON OSCAR X paoo | 30 | $1.878,413 5300,3000ps00n] 30 | 51876419 $73,300 corae 30 | $1.876,413) $75,100 144 30 1 51,826,401 4.3508 5817000 30 501 564 st §832,200
1
Centra de Trabajo: CENTRO TRABAO 14 (3 AflRados) $6,111,230 $973,000] $6,111,230 §244,800 §6,111,230 $244, 5000 $6,111,230 §253,600) 04 50 §%,72L,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. {3 Afiliades) 6,111,230 $978,000 56,111,2300 544,600 $6,111,230]  5244,6008 $6,111,2300 $255,500) o $of 51,722,800
4 [eC [108139945 [anGEL samar X 23030 | 25 | 51,631,814 5261, 2% 1 51,613,814 se54000 CCF2ed 25 | 51,633,894 se5.400] 144 25 | 51633318 <3509 571,100 15 o o s $463,400
u
5 JoC [108129945¢  JANGEL SAMAEL L 23030 | 5 £237,250 s:a.ooortpso.w 5 $237,250 59,5000 CCFef 5 §237,2500 59,5000 144 5 5237,2508 0.000% o5 5o ] 557,000
t
6 XC 1026156536 [MONTARA EDGAR X Eyioof 10 | 32,175,507 $340,100EPS00Z] 30 $2,115,582 $85,1000 CCF2§] 30 § 92,115,581 $85,1000 44 30 §2,125,582] 4.350%] §92,5000 3¢ Si S602,800
h
7 Kt (5458391 ITAPATA NELSON X 1030 ] 30 | $2,m4,5%2 5338, 900{EP5002] 30 | 52,114,533 $4,600 COF26) 30 | §2,114,58) $64,6000 144 30 52,114,582 4.350% 592,000 30 S0 El $59,600
h
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 16 (12 Afiliados) 524,065,963]  $3,845, 100 §24,065,963  5961,400] $24,065,9¢3  $961,400 $24,005,963 £1,036,800 H S0 $5,808,700
Ciudad: L CALERA Depto: CUNDINAMARCA (12 Afiados} §24,065,963]  $3,849,100 $24,065,963  $961,400) $24,065,963  $961,400 $24,085,963) $1,036,800 H 5o 56,808,700
8 € P033538 ACOSTA JOSE X 23030 | 3¢ 52,160,493 5343, J00{FP5037] 30 $2,160,493 86,5000 CCF26] 30 $2,160,493) $86,5008 14-4 30 $2,160,493 4.350%] $94,000 30 50 by $612,700
| d
9 ke pi23nae  pecearaosear % 23030 | 30 | 52,160,493 §345,700EPS07| 30 | 52,160,493 536,500 CoFe] 30 | 52,160,493 $86,500 144 30 | 52,160,493 4.3sox| $94,008 30 S0 40 B $612,700
1
10 [C [1104700485 [CASALLAS rON x 23030 | 25 | 51,888,745 5302, 2000 2 51,838,745 575,600 CCF2e] 297 | 51,828,74¢] 575,600 144 29 | $1,888,744 a.zsoxl 82,2000 1% 504 si $535,600
1
-ms&a'mmum h 3 %W,Q,MW-” ﬂ%ﬂw%% 8 --—.miq-w%wﬂlwmﬁ 1 L S
11 ke PR ioEmemy vt B i i PR s i B T e B B ot B vl el wxod - so0q ] - o mw owmaw b
13 fe [42z2793  [CASTRO ALRID % 514 | 1 $47.4508 ss.odfersoar] 4 47,450 s corag 1 547,450| 144 1 S47,4508 0.0001' s 1 Ele 504 si 5,700
14 e [3ose47s KASTRO MANUEL X P30 | 29 | 51,975,745 8236, 29 $1,976,744) sy,1000 CCFze] 29 | $1,976,74d] 79,100 14 29 | 50,976,746 43500 526,0008 29 S0 504 si 5560,500
H
15 jec [posea7s  [CASTRO MANUEL L piodo | 1 547,4508 s7.mt1mu17 1 $47,450 $1,900 CoF26t 1 547 4504 51,5000 144 t $47,4504 0.000% Sof 1 B R Si $11,400
1
1% KC [ror11eaem omuenTES X V3030 | 30 | $2,160,49 sus,7oolepsoos] 30 | 52,160,493 588,500 crreef 30 { 52,160,493 $85,5000 144 30 § 52,160,493 4.350% 594,000 30 50 5 i $612,700
ik varo h
17 KO [1015440033  [CUBILLOS YOSEP x proj0| 30 | 51,951,374 s, | $1,955.37 sopz00 coezed 30 | 41,953,876] 578,200 13-4 30 | $1,953,47¢] 4.350% 85,0000 30 3o 50 st 554,500
t
19 KC 1233895 [GOMEZ OSCAR * paozo | 29 | Su.888,744 sm.mlms 29 | 51,888,744 575,600 CCRa8l 29 | 51,388,748 §75.6000 14-4 29 | 51.888.745] 43500 582,2000 29 $of Sy st 535,600
h
19 Ko 11233895 [GOMEZ 0SCAR L pyzo| t $47,450( 7, 000Epsons| 1 547,450 §1,9000 corel s $47,4504 51,9000 144 1 $47,450 0.000%] sof 1 o sof ] 511,400
H
20 jc¢ [1071163339 JGUTHERREZ % proof 30 | 51,953,879 s32, 0| 51,953,874 s78,2000 CCFaef 30 | 51,953,874 5782000 144 30 | 41,953,378 3508 45,0000 30 00 5o 5 $554,100
DEISSON h
21 foc Jrizizaze  haorEwa S0SE X pao3o [ 30 | $1,953.874 s312,7000EP5037] 30 | $1,953,87¢ s7e,2000 coraed 20 | 51,953,874 578,200 144 30 | 51,953,876 4.3508] 585,000 30 S0 0 8 $554,100
v
22 Jce posse00  PERALUIS x raoan § 29 | $1,808, 748 5302, b 51,888,744 575,600 CCF26] 29 | $1,888,744] 575,600 4o 29 | 51,888,746 4.350%] 582,200 29 S0 50 si 5515,600
h
23 [ posseo0  PERALUIS L e | ¢ 47,4508 7. L] 547,450 $1,500) ccFigl 1 $47,450 s1,9000 144 1 $47,4500 0.000% sof 1 0 $0 sl §11,400
g
24 CC [1071165705  BABOGAL CARLOS x paoza | 30 | s1,953.878 sm,vmlersoﬂ 3| 51,953,874 578,200 CCF2d 30 | $1,953,87¢ $70,2000 144 36§ 51,953,076 4.350%] 85,000 30 0 $0 50 $554,100
u
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 13 (3 Affliados) $6,356,0801  $1,017,100 $6,356,080]  $254,300) $6.356,0801  $250.500 $6,356,0804 $272,5004 50 39 $1,794,400
Ciudad: BOGOTA Degto: BOGOTA D.E. {3 Afiliados} $6,356,0801 51,097,100 56,356,080 $254,3008 $6,356,0504 $250,500) $6,356,040) $272,5004 50 0 51,794,400
15 [cC [33481866  [BOTELLO MaRLA 13020 $2,104,49 $336,8000EPsot0] 30 | 52,104,493 584,200 cCPze] 36 | $2,104,49) 5842000 14-4 30 | §2,104,493 4.350%} 94,6000 30 S0 50 si 596,800

[
I6 O HOST412908 RLESMES HIXON |23030 $2,192, 493 5350,/ 30 $2,192,49Y $87, 7000 CCF28| 30 52,192,493 sar. 700l 14-4 30 §2,1%92,493 4.350%] $95,4000 30 & 621,600
h
7 KO (1022938780 [RODRIGUEZ LAURA 23030 1,564,194 §314,3000EPsC34] 28 | 51,964,194 $78,600] CCR26] 28 | 51,964,194 578,600 44 28 | 51,964,194 #.350%] 85,5000 28 5o S0 st 557,000
1
23 [cC [1022938750 [RODRIGUEZ LAURA 23030 $94,500) §15,2000EP5c34] 2 $94,9008 53,800 ccrzel 2 594,500] sof 144 2 594,900] 0.000%) sol 2 500 o) si 519,000
[
[Total  Afifiadosf 21) ey | 56745100 (). Semeasf | 1,685,600 _ | S5y 51481800 $a2.162.512 $1,010,000 KB so) $11.922,500..

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

CoDIGo

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL {ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF {ADMINISTRADORAS: 1)
COMFPACUNDE

EPS, (ADMINISTRADORAS: 7)
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
EPS SURA {ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.
SALUB TOTAL
SANITAS

TOTAL

Mlmima Y dm

231001
25-14
230301
230201

i4-4

CCF26

EPSC34
EP5008
EPS010
EPS017
EPS037
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,73%

860,002,183

860,045,904

900,298,372
860,066,942
800,088,702
830,003,564
900,156,264
800,130,907
800,251,440

(-

[- I N e e B - )

21

56,745,100

$652,800
908,500
54,537,200
646,600
51,810,000
51,810,000
$1,681,800
51,681,800
1,685,600
$82,400
230,800
584,200
5399,000
$392,700
$332,500
$164,000

$11,922,500

ANIE AV IAE MAd. A P



Namero de factura

Fe;:hqf de emision

9/05/2025 8:44:00 AM ((UTC-05:00)

01
Bogota, Lima, Quito)

2 1710612025 10:21:00 AM ([UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito]

3 8/0772025 2:24.00 PM {(UTC-05:00)
Bogots, Lima, Quito)

4 6/08/2025 4:11:00 PM {{UTC-05:00)
Bogota, Lima, Guito}

5 8/0972025 3:54.00 PM {{LU/TC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

6 7110/2025 9:18:00 AM {{UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quwiol
(1241172025 2.51.00 PAMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quio)

8 2 dias de tiempo transcurrido

(1071272025 11:15.00 AMUTC-05:00
Bogota, Lima, Quito)

g et

' 'Fecha de rec:e_pbiién

8/05/2025 3:47:00 PM ({UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

17/06/2025 9:08:00 AM ((UTC-05:00)
Bagcta, Uimsa, Quitp)

7/07/2025 5:07:00 PM ({UTC-05:00)
Bagoia, Lima, Quio)

6/08/2025 2:41:00 PM ((UTC-05.00)
Bogota, Lima, Quito)

5/09/2025 12:00:00 PM {UTC-05.00)
Boqota, Lima, Quita)

6/10/2025 12:00:00 PM {{UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

1171172025 12:00:00 PM utc-0560)

Bogota, Lima, Quito)

2 dias de tiempo franscumdo
(10¢12/2025 11:15:00 AM{UTC-05:60)
Bogotd, Lirma, Quito)

" Valor total de Ia factura

118.578.912 COP

122 385.284 COP

128.629.760 COP

128.629.760 COP

128.629.760 COP

128.629.760 COP

128 629.760 COP

128.629.760 COP ™

E;siédo

Pagado
Pagado
Pagado
Pagado
Pagado
Pagado

Pagado

Aceptada



