SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

SEGUROS Ui
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
DISTRIBUIDORA ALGER SAS
Identificada con NT No. 900021499

Se encuentra vinculada al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en la Ley 100
de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato namero 2671643991011, a partir del 01 de
Agosto del afio 2015, con cobertura en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral, clasificada
de la siguiente manera:

RIESGO CODIGO DE DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

PRINCIPAL TASA ACTIVIDAD (De acuerdo con el decreto 768)

Comercio al por menor de lubricantes (aceites, grasas),
aditivos y productos de limpieza para vehiculos

1 0.522% 1473201 automotores, incluye: comercio al por menor de todo tipo
de lubricantes, aditivos, refrigerantes y productos de
limpieza para vehiculos

Se expide a solicitud del interesado el 05 de Diciembre del afio 2025.
4 o

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

05 de diciembre del 2025

Seinores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
APARTADO

Ref.: Proceso No. MC-NRN-CIPLL-00117-2025

GERARDO TOVAR PERDOMO, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de DISTRIBUIDORA
ALGER S.A.S, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la normatividad vigente
al respecto vy contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y
divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, qu_e puedan g.e’;herarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas. I-' y /;

H'H— _L,,f | f
Para efectds de lo anterior, en constancia firman:
|
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v fd‘l//_ )(// // T(
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Firma Representﬁnte Legal\gel Firma del Résppnsable del SG-SST
Proponente o J | (Cuando aplique)‘
del Proponente Persona Natural Nombre: EDILMA BRAND QUINTERO
Nombre: GEFSA O TOVAR Cargo:LIDER HSEQ
PERDOMO
Cargo: GERENTE Documento de Identidad: 26.593707
Documento de Identidad: Correo Electrénico:
12130718 contratacion@distrialger.com

I, Mobil | Oterpe

AGENCIA PRINCIPAL AGENCIA FLORENCIA AGENCIA PUERTO ASiS
PALERMO Carrera 11 Km. 3 Carrera 20 No. 12 - 71
Carrera 7 P No. 31 - 70 Amborco Parque Industrial Santa Maria Via Principal

Cel: 318 211 19 02 Cel: 317 401 71 36 Cel: 318 516 56 55

E-Mail: facturacion@distrialger.com E-Mail: facturacion.florencia@distrialger.com E-Mail: facturacion.ptoasis@distrialger.com
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SEGUROS R
BOLIVAR (@%}

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO VALIDACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa DISTRIBUIDORA ALGER SAS identificada con NIT 900021499 se

encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Agosto de 2015
, de igual forma, recibe asesoria y capacitacion en Promocion y Prevencion de Riesgos
Laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes por parte de esta Administradora
de Riesgos y de acuerdo a los Estandares Minimos SGSST definidos en la Resolucion
0312/2019, validados por esta ARL el 10 de Enero de 2025, se encuentra en un avance del
98% valoracién Aceptable de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SGSST) correspondientes al periodo 2024.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de
Diciembre de 2025.

Atentamente,

Ayt

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Cadigo transaccion: SBSNDP-5870-00000001

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



SEGUROS R
BOLIVAR (@%}

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa DISTRIBUIDORA ALGER SAS identificada con NIT 900021499 se

encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Agosto de
2015y ha realizado la autoevaluacién de su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo correspondiente al periodo 2024, acorde a los Estandares Minimos del SGSST
establecidos en la Resolucién 0312/2019, obteniendo un nivel de avance del 100% valoracion
Aceptable. Fecha ultima actualizacion (30/12/2024).

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias del mes de
Junio de 2025.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Cddigo transaccién: 5870-00000001

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

1473201 Riesgo |

DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S

Juridica

NuUmero de Identificacion Tributario

GERARDO TOVAR PERDOMO

EDILMA BRAND QUINTERO

2023

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 432762 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST @

NuUmero Teléfonico fijo :

coordinaciontalentohumano@distrialger.com Cantidad Trabajadores :

COMERCIO AL POR MENOR DE LUBRICANTES (ACEITES, GRASAS), ADITIVOS Y PRODUCTOS DE
LIMPIEZA PARA VEHICULOS AUTOMOTORES, INCLUYE: COMERCIO AL POR MENOR DE TODO TIPO
DE LUBRICANTES, ADITIVOS, REFRIGERANTES Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA PARA VEHICULOS

Régimen comun

900021499

lidertalentohumano@indigo.tech

48

AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, TRINEOS MOTORIZADOS Y EMBARCACIONES.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple

totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacién al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.25

125

2.50

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/8/2024 4:16 PM

Fecha de Diligenciamiento : 2/8/2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

.593.707

NUMERO 206

APELLIDOS



FECHA DE NACIMIENTO 30-MAY-1981

TERUEL
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 B+ F

ESTATURA G.S. RH S%XO

28-SEP-2000 TERUEL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi
HEGI!PTRADO NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-1900150-01100322-F-0026593707-20191001 0067977975A 1 6675613241



MdAs cerca de ustedes.

EQUIDAD ARL

Hace constar que:

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

EDILMA BRAND QUINTERO
Particip6 en la capacitacién: Curso 20 Horas - Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2023-11-02

Intensidad Horaria: 20 horas

e

Cilia Zmaris Salcedo Neira
Director Promocion y Prevencion ARL

Administradora de Riesgos Laborales Equidad Seguros

LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
NIT 830.008.686-1
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RESOLUCION Jido 4 OE 2019
Por medso de la cual se concede wna Licencia para Prestaclon de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
£ 180 0@ sus facukaces bgales y on espechl ks corferdas en b Ley 1562 ge 2012 y
Reaobodn 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Quodccafonndao(mbamesmeneﬁmtw 23 ce b by 1362 de 2012, & haxe
necessr0 prCader 3 B expededn y enovacon ce b Lkenchs de Sequridad ¥ S3d en el
Traba)o a bs prolestoals unverstaros (00 pastgrdo en Sakd ocupacoral 8 s
profesicoss Lkerstarcs en sald acupaconal tecndbgus en sabid copacund y tecncos en
salid ocupaconsl facutad que esta mdcads en B Entidades Degartamontaies y Cetritaks o
Sek

Que. EDILMA BRAN QUINTERO, dertfends con b codu de cudadania No. 26,593,707,
na sokctado b Leenca para b Prestecde O Servicos en Segurdad y Sabd #n ol Tabap,
AWLANGn & U Peteon B GoOUMantacon exgds en b Resolucon 4502 ol 25 de Deemire du
2012,

Quat con base en & documentacon alegade, privd E5TUaC weenen Mo 392 del 06-06-2019,
efectuacos, por profesnalis Iesponsaties del drea 00 Riesgos Laboraks 00 d5ia Secretars e
Sabid, 9% et concopto favorable otorgamionto de b Licerca

Que on consoeeacan a b antenor, este Despacha.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Lcenca pars Prestacin de servens oe SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 3 EDILMA BRAN QUINTERO, dertfiada con b oodul o6
clradacd MO, 26593 707, INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO «n 86 dreas ce SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJD, INVESTIGACION EN AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE  TRASBAJO, EDUCACION, CAPACITACION,  DISERO,

ADMINISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD e
Carveen 20 W S5 38 Noda i - Ml - Casnrden PEX SO Eal T
L geadotin U 8900 GHA 710 nevaed aaid o RN AR S04 ED)
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SENA Version: 08
;A; Codigo: GIL-F-010

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica: X Publica Clasificada: Publica Reservada:
o 1
Acta N
FECHA: 28/12/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: Pasto
COD REGIONAL: 52 REGIONAL NARINO
CENTRO DE COSTO: 953610
COD CENTRO DE COSTO: 953610
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: CO1.PCCNTR.8719746 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 19/12/2024
3603025-02
RUBRO PRESUPUESTAL ADQUIS. DE BYS -
PROVEEDOR CONTRATISTA: DISTRIBUIDORA ALGER SAS

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 900021499

VALOR TOTAL.: 11.259.467,00

FECHA DE VENCIMIENTO: 28/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO:
Adquisicion de llantas para los vehiculos del parque automotor del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA
Regional Nariio.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUM( 26

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

Yo

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO Jhon Eduardo Sierra Chaves
N° DE IDENTIFICACION 12748826
CORREO INSTITUCIONAL jsierrac@sena.edu.co

CARGO Tecnico GO3 N° DE CONTACTO 318 6157133



mailto:jsierrac@sena.edu.co

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.8719746

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

COMPRAVENTA

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR.8719746

Adquisicién de llantas para los vehiculos del parque automotor

OBIJETO del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA
Regional Narifo.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 19/12/2025

FECHA DE INICIO 19/12/2025

PLAZO INICIAL 10 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 28/12/2025

RAZON SOCIAL DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S

CCo NIT 900021499

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

GERARDO TOVAR PERDOMO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

1312130718

LUGAR DE EJECUCION

El Centro Internacional de Produccidn Limpia LOPE del SENA
Regional Narifio, Ubicado en la Calle 22 No. 11E — 05 Via Oriente
de la ciudad de San Juan de Pasto Narifio, en horario de lunes a
viernes de 08:00 — 12:00 y de 14:00 — 18:00. Con entrega en el
Almacén del Centro de Formacion y con la participacién del
Supervisor del contrato.

VALOR INICIAL

ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($. 11.259.467)
MDA/CTE

GCCON-F-030 V05
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FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es la suma de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($. 11.259.467) MDA/CTE incluido el
Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere lugary
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos. Se hara
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1125 del
08 de enero de 2025. Que para tal efecto expidid el area de
Presupuesto con imputacion a: 953610 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL. El Sena pagara el valor del contrato al ciento 100% a
la presentacién de la factura por parte del contratista (cuando
esta se deba expedir), previa recepcién de los elementos a
satisfaccién por parte de la SUPERVISION, lo cual debera quedar
soportado en la respectiva acta de Supervisién o Interventoria.
Para la realizacion de cualquier pago el contratista debera
acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no
han sido bien elaboradas o no se acompaiian de los documentos
que la respalden los términos anteriores solo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o
factura o desde aquella en que se aporten efectivamente los
documentos. Todas las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del proveedor, quien no
tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En
los demds casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion. El pago se hara dentro de los 30 dias siguientes al
cumplimiento total de los requisitos. NOTA: Si el contratista es
responsable de IVA, entregara la factura de venta discriminando
en cada ITEM los porcentajes de IVA que aplica a cada uno de
ellos, los cuales deben corresponder a la tarifa establecida en el
Estatuto Tributario Vigente. En caso de que los porcentajes de IVA
plasmados en la factura no estén acordes a la norma, debera
realizar las modificaciones a las que haya lugar.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1125 de 2025-01-08.

GCCON-F-030 V05
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371325 de 2025-12-19

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($. 11.259.467)
MDA/CTE

FECHA DE TERMINACION FINAL 28/12/2025

FECHA DE TERMINACION

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica
VALOR TOTAL PAGADO $0,00
ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($. 11.259.467)
MDA/CTE
SUPERVISOR JOHN EDUARDO SIERRA CHAVES
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
En virtud de la suscripcién No. CO1.PCCNTR.8719746 de 2025, el contratista adquirio las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

El proveedor dard garantia de
fabrica sobre los items a contratar.
La Garantia ofrecida deberda cubrir | Sl
cualquier posible defecto de
fabricacion del bien.

El contratista cumplié con todo
lo requerido.

La Garantia de las llantas se debera
hacer efectiva en la ciudad de Pasto | SI
Colombia.

El contratista entrega con las
garantias.

Los Gastos de envio a otras

) . El contratista cumplié con todo
ciudades estaran a cargo del | Sl

lo requerido.
proveedor.
Entregar los elementos de primera
calidad, libres de  defectos, El contratista cumplié con todo
vencimientos, alteraciones e Sl lo requerido

imperfecciones y cumplir el objeto

con las especificaciones técnicas y

GCCON-F-030 V05
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de seguridad, de acuerdo con las
normas de calidad que le apliquen;
en caso de que resulten de mala
calidad, alterados o con
especificaciones  diferentes o
inferiores a las requeridos por la
entidad y ofertadas por el
proponente, debera reemplazarlos
sin costo adicional para la entidad y
deberd costear los dafos vy
perjuicios causados.

Entregar llantas nuevas y en
perfecto estado de funcionamiento.

S|

El contratista cumplié con todo
lo requerido.

Entregar las llantas con las
caracteristicas técnicas establecidas
dando  cumplimiento a los
requisitos exigidos por la ley en
cuanto al objeto del contrato.

S|

El contratista entrega con las
caracteristicas técnicas
establecidas.

Las llantas para entregar
corresponderan a la clasificacién de
llantas nuevas y deberan cumplir
con los requisitos técnicos
establecidos en el articulo 5 de la
Resolucidn No. 481 de marzo 4 de
2009, “Por la cual se expide el
Reglamento Técnico para llantas
neumaticas que se fabriquen,
importen o se reencauchen y se
comercialicen para uso en vehiculos
automotores y sus remolques”
expedida por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, tales
como:

Requisitos de rotulado e
instrucciones para llantas
neumaticas nuevas: La informacion
descrita en el rotulado de la llanta
debera ser legible a simple vista, y
de acuerdo con la NTC 1304, en uno
o en los dos costados, cada llanta
debe llevar grabadas en forma

Sl

El contratista cumplié con todo
lo requerido.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

clara, visible y permanente, como
minimo los siguientes datos:

a) Identificaciéon del productor de la
Ilanta o de su marca comercial.

b) Dimension de la llanta.
c) Identificacion del lote de
produccidén y/o fecha de fabricacidn
de la llanta.

d) Clase o tipo de llanta
(convencional o radial).

e) Presion maxima permisible.

f) Carga mdaxima permisible (indice
de carga).

g) Velocidad maxima permisible
(indice de velocidad).

h) Identificacién si es para uso con o
sin neumatico.

Las llantas por suministrar deberan
clasificarse como nuevas (producto
gue no ha sido remanufacturado,
reencauchado, usado o regrabado)
y de alta gama (AT), contar con
caracteristicas técnicas minimas
tales como las bandas de
rodamiento, carcasa (capas de
poliéster interior, cinturones de
acero, capas Yy refuerzos radiales)
costado y pestanas exigibles a cada
tamafio de llanta, las cuales deben
soportar minimo las cargas vy
velocidades establecidas en las
condiciones técnicas.

R1 Resistencia a la velocidad: Las
llantas neumaticas nuevas deben
estar en capacidad de soportar los
limites maximos de velocidad para
los cuales fueron disefiadas.

R2 Resistencia a la penetracion: La
energia de penetracion que debe
resistir la llanta neumatica nueva no

GCCON-F-030 V05
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deberd ser menor a las
consideradas en el ensayo
correspondiente.

R3 Aguante: Las llantas neumaticas
nuevas no deben mostrar
separacion de sus lonas, de la banda
de rodamiento, ni de la pestafia
cuando se sometan a una carga
determinada, en un periodo
especifico de tiempo.

R4. Resistencia del des
asentamiento de la pestafia: La
llanta debe soportar una minima
carga lateral sin desacomodarse de
la pestafia del Rin y asi prevenir
pérdida de aire.

R5. Rotulado: Las llantas deben
llevar un marcaje, impresiéon o
estampado con la informacion
minima exigida en el presente
Reglamento Técnico, de manera
permanente, que asegure la
claridad de la informacion
contenida en la etiqueta, conforme
alaNTC 1304.

R6. Folleto al Usuario o Manual de
conduccién: Las llantas nuevas
deben incluir un documento en
idioma espanol, el cual debe
contener como minimo: la
dimensién de la llanta, la carga
maxima y la velocidad permisibles,
expresadas en unidades del sistema
internacional de medidas o en otro
sistema de comun aceptacién; la
interpretacion de la nomenclatura e
indices de rotulado; las
instrucciones de uso; las
indicaciones de instalacién; al igual
que las advertencias, prohibiciones
y fines de uso previstos; la
identificacion del fabricante o
importador y, el numero de

GCCON-F-030 V05
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Registro del fabricante o
importador ante la
Superintendencia de Industria
Comercio.

Nota 1: La oferta debera contener
todas las especificaciones
esenciales requeridas en este
numeral, garantizar que los
elementos y materiales sean de
primera calidad, nuevos, libres de
defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las
respectivas normas de calidad en el
caso en el que aplique. En caso de
presentarse inconsistencias, el
contratista debera reemplazar o
restituir a su costa, sin que implique
modificacién al plazo de entrega,
los elementos que resulten
defectuosos o de mala calidad o con
especificaciones  diferentes o
inferiores a los requeridos por la
entidad, sin costo adicional para la
entidad. Si el PROVEEDOR no
restituye los elementos
defectuosos dentro del tiempo
sefialado por el SENA, este podra
declarar el siniestro de
incumplimiento y/o a solicitar el
pago de las multas sefialadas en el
contrato.

Nota 2: El proponente debe
entregar los mismos productos
ofertados en el evento de resultar
adjudicatario del contrato.

Nota 3: Los articulos deben cumplir
con las siguientes principales
caracteristicas: 1. Buen Aspecto:
Hace referencia a la apariencia
fisica de los articulos y que es
posible captar a través de la vision.
2. Adecuada contextura: Es Ia
textura de disposicidon de las partes
que componen un todo y que son
percibidas por el tacto. 3. Marca e
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identificacion reconocida: Signo
grafico que hace referencia a la
procedencia del articulo, es el
principio de identidad visual del
mismo en los casos que aplique. 4.
Optima calidad: Diferenciacién de
tipo cualitativo y cuantitativo en
relacidn con el atributo requerido,
en cuanto a cumplir con las
necesidades de uso, duracién vy
garantia relacionados con la
entidad. Los productos deberan
poseer certificacién de importacién
en caso de requerirse.

4. El contratista deberd presentar la
factura electronica validada
previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios
contratados.

S|

El contratista entrega la debida
factura electrénica No. EHA-
128986, debidamente validada
ante la Dian, la cual se evidencia
en los archivos GF y FV en SECOP
Il.

5. Las demas que se estimen de
acuerdo con el objeto y ejecucion
del contrato.

Sl

El contratista cumplid con lo
requerido.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1.El Contratista deberd presentar
para el pago el soporte o recibo de
cancelacién vigente de la ultima
planilla de pago de las obligaciones
al Sistema de Seguridad Social (EPS,
AFP y ARL) del Representante y de
los trabajadores que tenga a su
cargo y sean objeto del
cumplimiento del contrato.

S|

El contratista presenta el
certificado y planilla de pago del
mes de noviembre de 2025, se
evidencia en el archivo GC del
informe de pago.

2.El Contratista debera entregar
para el pago la Certificacién
expedida por ARL del Nivel de
Riesgo al cual pertenece acorde con
la actividad correspondiente al
desarrollo del objeto contractual

Sl

El contratista presenta el
certificado de la entidad, se
evidencia en el archivo GF del
informe de pago
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suscrito, NO superior a 30 dias
calendario.

3.El Contratista debera presentar al
SENA para el pago la siguiente
documentacion:

a) Certificado expedido por ARL de
la implementacion del SG-SST y/o
certificacion  firmada por el
Representante Legal y Profesional
de Seguridad y Salud en el Trabajo
con Licencia vigente, mediante el
cual se indique el resultado y nivel
de implementacién del SG-SST de
acuerdo con la aplicacion de
estandares minimos Resolucion
0312 de 2019 y el
Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1).

b) Fotocopia de cédula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del
profesional responsable del SG-SST
(Vigente).

c) Curso de las 50 horas o
actualizacion de 20 horas del
responsable de seguridad y salud en
el trabajo (Vigente Resolucion 4927
de 2016 y Circular No0.0063 de
2020).

d) Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de accién
de acuerdo con la aplicacién de
estdndares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

S|

El contratista presenta el
certificado con los demas
documentos solicitados en dicha
obligacion el cual, se evidencia
en el archivo GF.

4.Una vez formalizado el contrato,
el Contratista deberd asistir o
realizar la induccién y/o
reinduccién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, esta informacion sera
verificada con el listado de
asistencia (para el caso de asistir de
forma presencial) o formulario de
participacién, cuando el contratista

SI

El contratista realizo la induccion
a conformidad de la entidad.
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(desarrolle la actividad en linea o de
forma virtual).

5.El contratista deberda entregarala
Entidad con el pago el Acta que
evidencie la participacién de la | SI
induccion y/o reinduccién en
generalidades del SG- SST.

El contratista presenta Acta de
induccion.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

El CONTRATISTA constituird a favor del SENA |

a garantia con amparos sefialados en el estudio previo.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podra amparar los riesgos anteriormente sefialados, con alguno
de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015.
La garantia debera mantenerse vigente por la totalidad del plazo de ejecucién establecido en el contrato

y hasta la liquidacién de este. En caso de ser necesario, debera realizar la modificacion de la vigencia de la

garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor
de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad

contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se

prorrogue su término, EL CONTRATISTA deber
vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA

a ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
dé aplicacidn a las sanciones previstas en la Ley.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 560 47 994000195991
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 19/12/2025
FECHA APROBACION 19/12/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/12/2025 02/07/2026 $1.125.946,70
Calidad del servicio 19/12/2025 02/07/2026 $2.251.893,40

3.2 Cumplimiento del objeto

Con la firma del presente informe, en mi calida
plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a

d de supervisor, previa revisiéon de los documentos en la
cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

10
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por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacién emitida el 27/12/2025 por parte del Revisor fiscal se certificé que DISTRIBUIDORA
ALGER S.A.S identificada con Nit. 900021499 se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a
Fondos de Pensidn y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 19/12/2025 al sefior JOHN EDUARDO
SIERRA CHAVES.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

La liquidacion del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término establecido en la
configuracién del con trato electrénico publicado en la Plataforma SECOP II. En caso de que no se haya
establecido dicho término se dard aplicacidn a plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No Aplica

5.2 Estado financiero

11
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CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $11.259.467,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico

$11.259.467,00

Valor ejecutado

$11.259.467,00

Valor pagado $0,00
Valor por pagar $11.259.467,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.
b) Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de ONCE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (S.

11.259.467) MDA/CTE.

Para constancia se firma el 28 de diciembre de 2025.

Y

JOHN EDUARDO SIERRA CHAVES
Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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. Version: 03
SENA
Cddigo:
A GRF-F-087
PROCESO

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 29/12/2025

DATOS GENERALES DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO
POSICION CATALOGO

INSITUCIONAL (PCI)
REGIONAL O CENTRO

DE FORMACION
CONTRATISTA DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S NIT o CEDULA 900.021.499

(0(0),') 132N (o NUN 1 {n]o\ 'l Ne(0])V/| 1 V:W\ [- M CO1.PCCNTR.8719746 19/12/2025

REGIONAL O CENTRO DE FORMACION

- 36-02-00-052-953610
DE EJECUCION PRESUPUESTAL

NARINO Centro Internacional De Produccién Limpia - Lope-Narifio

OBJETO CONTRACTUAL Adquisicién de llantas para los vehiculos del parque automotor del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio.

No. FACTURA OBJETO DE PAGO EHA-128986 FECHA DE LA FACTURA 27/12/2025

ORDENADOR DEL GASTO Monica Elizabeth Bolanos Montero CARGO Subdirector Encargado

RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PRODUCTO DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
REGIONAL O CENTRO DE

, p D. TIPO DE NOMBRE TIPO DE No. NOTA DE ENTRADA VALOR NOTA DE
e CODIGO Pl ISIIOOVIMIIS\ITO (I:\)/IOVIMIENgo ° I;)E ALMACEN FECHA ENTRAIS-\ DEOALMACEN
ENTRADA DE ALMACEN
NARIN‘O Sena'ReglonaI Narifio- 36-02-00-052-000000 502 Nota de'entrada elementos 29/12/2025 9.461.736,98
Direccion Regional devolutivos 36950

9.461.737
1.797.730
11.259.467

OBSERVACIONES: El contratista no cumplié con la entrega total de los items. Dos elementos no fueron entregados y, por lo tanto, no esf1Vl:3 el yA\ "

Nota: Con el diligenciamiento de este formato por parte del Supervisor, se da por entendido que avala la informacion que en este reposa y que coincide con lo consignado en el informe de
supervision que se anexa para el Tramite del pago

DATOS SUPERVISOR

NOMBRE Jhon Eduardo Sierra Chaves Tecnico GO3

No. CEDULA 12.748.826

(ool {{Jo NI NJeq i {o]\" [ MI\'EYNNUVIe[0]\'V:\M isierrac@sena.edu.co

*Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del SENA y a la ley 1581 de 2012.


mailto:jsierrac@sena.edu.co
mailto:jsierrac@sena.edu.co
mailto:jsierrac@sena.edu.co
mailto:jsierrac@sena.edu.co
mailto:jsierrac@sena.edu.co
mailto:jsierrac@sena.edu.co

. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

:A; 52. SENA - REGIONAL NARINO C.

899.999.034-1

de Costo: 953610

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA 29/12/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA lde 4

Movimiento 102

Transacion No. 36950

NOTA DE ENTRADA CONSUMO
29/12/2025 17:32
29/12/2025 17:32

Estado.

ORIGEN

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES
900021499 DISTRIBUIDORA ALGER SAS

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 19/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8719746;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8719746, PROVEEDOR DISTRIBUIDORA ALGER SAS, NIT 900021499, FACTURA N° EHA-128986. Adquisicion de llantas para los vehiculos del parque automotor del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del
SENA Regional Narifio.

Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion
RATIFICADA

DESTINO

02 ALMACEN DE CONSUMO

001 4041 BODEGA DE CONSUMO

98395141 EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA

/1

/1

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Cant. VIr. Unit. Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
1 5 125 279158 LLANTA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO USO N.A. MARCA:ADMON; DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S UNIDAD 4,00 $418.995,80 $0,00 $0,00 $0,00 $1.675.983,20
TAMANO RIN 16 UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD SERIAL:FACT: EHA-128986
CARACTERISTICA N.A. CcTO CO1.PCCNTRBI2Z0E MODELO:CO1.PCCNTR.8719746 - 2025
DISTRIBUIDORA ALGER SAS OBSERVACIONES:LLANTA RADIAL CON MEDIDAS
245/75R16 - INDICE DE CARGA 120/116 - INDICE DE
VELOCIDAD S - 10 LONAS PARA CAMIONETA
CHEVROLET.
2 5 125 279158 LLANTA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO USO N.A. MARCA:ADMON; DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S UNIDAD 3,00 $278.178,99 $0,00 $0,00 $0,00 $834.536,97
TAMANO RIN 16 UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD SERIAL:FACT: EHA-128986
CARACTERISTICA N.A. CcTO CO1.PCCNTRBI2Z0E MODELO:CO1.PCCNTR.8719746 - 2025
DISTRIBUIDORA ALGER SAS OBSERVACIONES:LLANTA RADIAL CON MEDIDAS
195/60 R16 - INDICE DE CARGA 89 - INDICE DE
VELOCIDAD H PARA VEHICULO ELECTRICO BYD .
3 5 125 279159 LLANTA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO USO N.A. MARCA:ADMON; DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S UNIDAD 6,00 $535.626,89 $0,00 $0,00 $0,00 $3.213.761,34

TAMARO RIN 17.5 UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

CARACTERISTICAN.A. CTO  COL.PCCNTRBI200E5
DISTRIBUIDORA ALGER SAS

SERIAL:FACT: EHA-128986

MODELO:CO1.PCCNTR.8719746 - 2025

OBSERVACIONES:LLANTA RADIAL DE TRANCCION

CON MEDIDAS 235/75 R17,5 - INDICE DE CARGA
141/140 - INDICE DE VELOCIDAD J - LONAS 18

PARA BUSES.
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SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

52. SENA - REGIONAL NARINO C.

899.999.034-1

de Costo: 953610

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA 29/12/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA 2de 4

Movimiento 102

Transacion No. 36950

NOTA DE ENTRADA CONSUMO
29/12/2025 17:32
29/12/2025 17:32

Estado.

ORIGEN

99

001 4041
900021499

ALMACEN AREAS EXTERNAS
VARIOS PROVEEDORES
DISTRIBUIDORA ALGER SAS

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 19/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8719746;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8719746, PROVEEDOR DISTRIBUIDORA ALGER SAS, NIT 900021499, FACTURA N° EHA-128986. Adquisicion de llantas para los vehiculos del parque automotor del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del
SENA Regional Narifio.

Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion
RATIFICADA

DESTINO

02 ALMACEN DE CONSUMO

001 4041 BODEGA DE CONSUMO

98395141 EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA

/1

/1

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Cant. VIr. Unit. Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
4 5 125 279159 LLANTA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO USO N.A. MARCA:ADMON; DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S UNIDAD 6,00 $486.566,39 $0,00 $0,00 $0,00 $2.919.398,34
TAMANO RIN 17.5 UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD SERIAL:FACT: EHA-128986
CARACTERISTICA N.A. CcTO CO1.PCCNTRBI2Z0E MODELO:CO1.PCCNTR.8719746 - 2025
DISTRIBUIDORA ALGER SAS OBSERVACIONES:LLANTA RADIAL DE DIRECCION
CON MEDIDAS 235/75 R17,5 - INDICE DE CARGA
143/141 - INDICE DE VELOCIDAD J PARA BUSES
CHEVROLET.
5 5 125 231462 LLANTA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO USO PARA MARCA:ADMON; DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S UNIDAD 1,00 $124.999,99 $0,00 $0,00 $0,00 $124.999,99
MOTO TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD SERIAL:FACT: EHA-128986
CARACTERISTICA N.A. CcTO CO1.PCCNTRBI2Z0E MODELO:CO1.PCCNTR.8719746 - 2025
DISTRIBUIDORA ALGER SAS OBSERVACIONES:LLANTA DELANTERA PARA
MOTOCICLETA YAMAHA 125 C.C. TIPO CROSS -
MEDIDAS 2,75/21 - INDICE DE CARGA 45 - INDICE
DE VELOCIDAD P
6 5 125 231462 LLANTA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO USO PARA MARCA:ADMON; DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S UNIDAD 2,00 $128.750,42 $0,00 $0,00 $0,00 $257.500,84

MOTO TAMARNO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

CARACTERISTICA N.A.

CTO CO1.PCCNTRSBI2005
DISTRIBUIDORA ALGER SAS

SERIAL:FACT: EHA-128986

MODELO:CO1.PCCNTR.8719746 - 2025
OBSERVACIONES:LLANTA TRASERA PARA
MOTOCICLETA YAMAHA 125 C.C. TIPO CROSS -
MEDIDAS 4,10/18 - INDICE DE CARGA 60 - INDICE

DE VELOCIDAD P



‘ SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 29/12/25
USUARIO EVMUNOZ
7A< PAGINA 3de 4
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 36950 Fecha Movimiento 29/12/2025 17:32
Fecha Ratificacion 29/12/2025 17:32
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
900021499 DISTRIBUIDORA ALGER SAS 98395141 EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
/I /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 19/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8719746;
OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8719746, PROVEEDOR DISTRIBUIDORA ALGER SAS, NIT 900021499, FACTURA N° EHA-128986. Adquisicion de llantas para los vehiculos del parque automotor del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del

SENA Regional Narifio.

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
7 5 125 231462 LLANTA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO USO PARA MARCA:ADMON; DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S UNIDAD 2,00 $97.778,15 $0,00 $0,00 $0,00 $195.556,30
MOTO TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD SERIAL:FACT: EHA-128986
CARACTERISTICA N.A. CcTO CO1.PCCNTRBI2Z0E MODELO:CO1.PCCNTR.8719746 - 2025
DISTRIBUIDORA ALGER SAS OBSERVACIONES:LLANTA DELANTERA PARA
MOTOCICLETA HONDA 184 C.C. LINEA XR190L -
MEDIDAS 90/90/19 - INDICE DE CARGA 45 - INDICE
DE VELOCIDAD P
8 5 125 231462 LLANTA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO USO PARA MARCA:ADMON; DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S UNIDAD 2,00 $120.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $240.000,00
MOTO TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD SERIAL:FACT: EHA-128986
CARACTERISTICA N.A. CcTO CO1.PCCNTRBI2Z0E MODELO:CO1.PCCNTR.8719746 - 2025
DISTRIBUIDORA ALGER SAS OBSERVACIONES:LLANTA TRASERA PARA
MOTOCICLETA HONDA 184 C.C. LINEA XR190L -
MEDIDAS 110/90/17 - INDICE DE CARGA 60 - INDICE
DE VELOCIDAD P
Total Grupo $9.461.736,98

SON: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/cte CON 98/100 CTVS

$9.461.736,98

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

FECHA 29/12/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA 4de 4

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

29/12/2025 17:32
29/12/2025 17:32

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 36950 Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041
900021499 DISTRIBUIDORA ALGER SAS 98395141

ALMACEN DE CONSUMO
BODEGA DE CONSUMO
EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
/1 /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 19/12/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8719746;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8719746, PROVEEDOR DISTRIBUIDORA ALGER SAS, NIT 900021499, FACTURA N° EHA-128986. Adquisicion de llantas para los vehiculos del parque automotor del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del

SENA Regional Narifio.

Placa Placa Padre

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos

Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

Ever Alexander Mufoz
Guevara

%e 2025.12.29 17:33:55

-05'00'
EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
ALMACENISTA

EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
EVMUNOZ

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA :



SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8719746 - 2025 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENAY DISTRIBUIDORA ALGER S.A.S

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacion que se registre del mismo
en la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos
hacen parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas
y contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos
suscritos por las partes durante la ejecucion del Contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo,
pliego electrénico y todos sus anexos, adendas y los demds documentos previos expedidos por el SENA
en desarrollo del proceso. b) La propuesta del contratista y los documentos adjuntos presentados con
la misma. c) Las instrucciones escritas al contratista para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y
demas documentos que durante la ejecucidn del contrato se suscriban por las partes.

En ese sentido, el contrato electrénico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de
respuesta y aceptacién por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrénica y
el sello de tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza
obligatoria, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demds normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un Anexo al
contrato electrénico de la plataforma SECOP I, con el objetivo de regular las condiciones y clausulas
contractuales adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

OBJETO: Adquisicidon de llantas para los vehiculos del parque automotor del Centro Internacional de
Produccidn Limpia Lope del SENA Regional Narifio.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (S. 11.259.467) MDA/CTE incluido el Impuesto al Valor
Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
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nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos. Se hara con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 1125 del 08 de enero de 2025. Que para tal efecto expidié el area de
Presupuesto con imputacion a: 953610 C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS
EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. El Sena pagara el valor del
contrato al ciento 100% a la presentacidn de la factura por parte del contratista (cuando esta se deba
expedir), previa recepcién de los elementos a satisfaccion por parte de la SUPERVISION, lo cual debera
quedar soportado en la respectiva acta de Supervisidn o Interventoria. Para la realizacién de cualquier
pago el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian
de los documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha
en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten efectivamente los
documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
proveedor, quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencidn. En los demas casos,
el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de
la presente contratacion.

El pago se hara dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total de los requisitos.

NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregard la factura de venta discriminando en cada
ITEM los porcentajes de IVA que aplica a cada uno de ellos, los cuales deben corresponder a la tarifa
establecida en el Estatuto Tributario Vigente. En caso de que los porcentajes de IVA plasmados en la

factura no estén acordes a la norma, debera realizar las modificaciones a las que haya lugar.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales del Contratista
El contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacion
que le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacidon de aprendices, el contratista aportara certificacion

GCCON-F-021 V.04



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

SENA

N

suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento
de esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algln acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para
el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones especificas del contratista

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

El proveedor dara garantia de fabrica sobre los items a contratar. La Garantia ofrecida deberd
cubrir cualquier posible defecto de fabricacién del bien.

La Garantia de las llantas se debera hacer efectiva en la ciudad de Pasto Colombia.

Los Gastos de envio a otras ciudades estaran a cargo del proveedor.

Entregar los elementos de primera calidad, libres de defectos, vencimientos, alteraciones e
imperfecciones y cumplir el objeto con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo
con las normas de calidad que le apliquen; en caso de que resulten de mala calidad, alterados o
con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridos por la entidad y ofertadas por el
proponente, deberd reemplazarlos sin costo adicional para la entidad y debera costear los dafios
Y perjuicios causados.

Entregar llantas nuevas y en perfecto estado de funcionamiento.

Entregar las llantas con las caracteristicas técnicas establecidas dando cumplimiento a los
requisitos exigidos por la ley en cuanto al objeto del contrato.

Las llantas para entregar corresponderan a la clasificacién de llantas nuevas y deberan cumplir
con los requisitos técnicos establecidos en el articulo 5 de la Resoluciéon No. 481 de marzo 4 de
2009, “Por la cual se expide el Reglamento Técnico para llantas neumaticas que se fabriquen,
importen o se reencauchen y se comercialicen para uso en vehiculos automotores y sus
remolques” expedida por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, tales como:

Requisitos de rotulado e instrucciones para llantas neumaticas nuevas: La informacion descrita en
el rotulado de la llanta debera ser legible a simple vista, y de acuerdo con la NTC 1304, en uno o
en los dos costados, cada llanta debe llevar grabadas en forma clara, visible y permanente, como
minimo los siguientes datos:

a) Identificacién del productor de la llanta o de su marca comercial.
b) Dimensién de la llanta.
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c) Identificacion del lote de produccién y/o fecha de fabricacion de la llanta.
d) Clase o tipo de llanta (convencional o radial).

e) Presién mdéxima permisible.

f) Carga mdaxima permisible (indice de carga).

g) Velocidad maxima permisible (indice de velocidad).

h) Identificacion si es para uso con o sin neumatico.

Las llantas por suministrar deberdn clasificarse como nuevas (producto que no ha sido
remanufacturado, reencauchado, usado o regrabado) y de alta gama (AT), contar con
caracteristicas técnicas minimas tales como las bandas de rodamiento, carcasa (capas de poliéster
interior, cinturones de acero, capas y refuerzos radiales) costado y pestafias exigibles a cada
tamanio de llanta, las cuales deben soportar minimo las cargas y velocidades establecidas en las
condiciones técnicas.

R1 Resistencia a la velocidad: Las llantas neumaticas nuevas deben estar en capacidad de soportar
los limites maximos de velocidad para los cuales fueron disefadas.

R2 Resistencia a la penetracion: La energia de penetracidn que debe resistir la llanta neumatica
nueva no deberd ser menor a las consideradas en el ensayo correspondiente.

R3 Aguante: Las llantas neumaticas nuevas no deben mostrar separacién de sus lonas, de la banda
de rodamiento, ni de la pestafia cuando se sometan a una carga determinada, en un periodo
especifico de tiempo.

R4. Resistencia del des asentamiento de la pestafia: La llanta debe soportar una minima carga
lateral sin desacomodarse de la pestafia del Rin y asi prevenir pérdida de aire.

R5. Rotulado: Las llantas deben llevar un marcaje, impresion o estampado con la informacion
minima exigida en el presente Reglamento Técnico, de manera permanente, que asegure la
claridad de la informacidn contenida en la etiqueta, conforme a la NTC 1304.

R6. Folleto al Usuario o Manual de conduccidn: Las llantas nuevas deben incluir un documento en
idioma espaniol, el cual debe contener como minimo: la dimensidn de la llanta, la carga maximay
la velocidad permisibles, expresadas en unidades del sistema internacional de medidas o en otro
sistema de comun aceptacion; la interpretacién de la nomenclatura e indices de rotulado; las
instrucciones de uso; las indicaciones de instalacion; al igual que las advertencias, prohibiciones y
fines de uso previstos; la identificacién del fabricante o importador y, el nimero de Registro del
fabricante o importador ante la Superintendencia de Industria Comercio.

Nota 1: La oferta deberd contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral,
garantizar que los elementos y materiales sean de primera calidad, nuevos, libres de defectos,
vencimientos e imperfecciones y cumplir con las respectivas normas de calidad en el caso en el que
aplique. En caso de presentarse inconsistencias, el contratista deberd reemplazar o restituir a su costa,
sin que implique modificacion al plazo de entrega, los elementos que resulten defectuosos o de mala
calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional
para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del tiempo sefialado
por el SENA, este podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas
sefialadas en el contrato.
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Nota 2: El proponente debe entregar los mismos productos ofertados en el evento de resultar
adjudicatario del contrato.

Nota 3: Los articulos deben cumplir con las siguientes principales caracteristicas: 1. Buen Aspecto: Hace
referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es posible captar a través de la visidn. 2. Adecuada
contextura: Es la textura de disposicién de las partes que componen un todo y que son percibidas por
el tacto. 3. Marca e identificacién reconocida: Signo grafico que hace referencia a la procedencia del
articulo, es el principio de identidad visual del mismo en los casos que aplique. 4. Optima calidad:
Diferenciacion de tipo cualitativo y cuantitativo en relacidn con el atributo requerido, en cuanto a
cumplir con las necesidades de uso, duracidn y garantia relacionados con la entidad. Los productos
deberan poseer certificacion de importacion en caso de requerirse.

8) El contratista deberd presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como

requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados.
9) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) El Contratista debera presentar para el pago el soporte o recibo de cancelacion vigente de la
ultima planilla de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del
Representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del
contrato.

2) El Contratista deberd entregar para el pago la Certificaciéon expedida por ARL del Nivel de Riesgo
al cual pertenece acorde con la actividad correspondiente al desarrollo del objeto contractual
suscrito, NO superior a 30 dias calendario.

3) El Contratista debera presentar al SENA para el pago la siguiente documentacion:

Opcién 1:

a) Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal vy
responsable del SG-SST Formato GCCON-F-065 - Formato N2. 5.

b) Fotocopia de cédula legible del profesional SST.

c) Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-SST.
(Vigente)

d) Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
(Vigente Resolucién 4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020).

e) Certificacidn de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL o certificacién de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacidn de estandares
minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Opcion 2:
Personas Independientes:
a) Certificacidon Firmada por el Contratista donde indique que es persona natural que NO

tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

GCCON-F-021 V.04



SENA

N

Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con dfiliacion voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

4) Una vez formalizado el contrato, el Contratista deberd asistir o realizar la induccion y/o
reinduccién de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta informacidn sera verificada con el listado de
asistencia (para el caso de asistir de forma presencial) o formulario de participacién, cuando el
contratista (desarrolle la actividad en linea o de forma virtual).

5) El contratista deberd entregar a la Entidad con el pago el Acta que evidencie la participacion de la
induccidn y/o reinduccién en generalidades del SG- SST.

Obligaciones ambientales del contratista

No aplica.

Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestaciéon a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de
las partes contratantes, en atencién a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su

ejecucion requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucidn de la garantia Unicay las que se requieran
segln sea el caso y 3) La aprobacién de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO. El inicio de la
ejecucion estara condicionado, ademads, a los requisitos de inicio contemplados en el Estudio previo
y/o el Pliego de condiciones.

SUPERVISION. La supervision de la ejecucién del contrato se realizard por el Ordenador del gasto o por
el funcionario que este designe. El supervisor velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de
las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituira a favor del SENA la garantia con amparos sefialados en el
estudio previo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podra amparar los riesgos anteriormente
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sefalados, con alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto 1082 de 2015. La garantia deberd mantenerse vigente por la totalidad del plazo de
ejecucién establecido en el contrato y hasta la liquidacidn del mismo. En caso de ser necesario, debera
realizar la modificacidén de la vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por
razoén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en el evento en
gue se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA
dé aplicacidn a las sanciones previstas en la Ley.

MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de retraso en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista, sefaladas en el contrato y como apremio para que las atienda
oportunamente, EL CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes a un (1) SMLMV por
cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar
a exceder el veinte por ciento (20 %) del valor total del mismo. Para tal efecto se dara aplicacién al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de un incumplimiento parcial o total de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, este pagara al CONTRATANTE a titulo de cldusula penal sancionatoria una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de las multas que

hayan sido impuestas. El CONTRATISTA expresamente manifiesta que el pago de la pena no lo exime
del pago de los perjuicios que sean causados al CONTRATANTE con ocasién del incumplimiento de sus
obligaciones en virtud del presente Contrato y, por lo tanto, el CONTRATANTE podra hacer efectiva la
cldusula penal, asi como exigir el cumplimiento de la obligacion incumplida cuando ello sea posible.
Utilizar una, varias o todas las anteriores alternativas estara a libre eleccion del CONTRATANTE.

SUSPENSION. El plazo de ejecucidn del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Por orden
judicial. PARAGRAFO. En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL. El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacién que le sean
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasidn de la ejecucion del

mismo o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por daios o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
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CONTRATISTA o su personal durante la ejecucidn del objeto y obligaciones del contrato. En caso de
gue se formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato
sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA
y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA,
podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera
los costos que estos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por
este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién
para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.
PARAGRAFO. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa del SENA, la entidad podrd hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal
motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor
de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
gue se entiende prestado con la presentacidn de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni

las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y
demds normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, este cedera el contrato previa autorizacién escrita del
SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciard a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA
debera informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra
proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar
con la ejecucién del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA
se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por ELCONTRATISTA o en su defecto autorizar
la cesidn a favor de un tercero que retna las condiciones para continuar con la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado, al contratar, cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn o por haber suministrado informacion falsa.

CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato
sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo este negar la autorizacion de la cesion o del

subcontrato.

GASTOS E IMPUESTOS. Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucién y

liguidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos distintos a la aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de interpretacion,

modificaciéon y terminacién unilaterales, con ocasién de la celebracidén, ejecucién, desarrollo,
terminacion y liquidacidn del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de
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solucidn agil de conflictos previstos en la Ley. Por lo tanto, las partes en aras de solucionar en forma
agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran a
los mecanismos de solucidn previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y
transaccion.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que

se refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen

perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucién o cuando la fuerza mayor o caso fortuito supere los tres (3) meses, sin que cese dicha causal.
e) Por disolucion de la sociedad del contratista. f) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, la cual
se presumira cuando este se declare en iliquidez o inicie proceso de liquidacién segun la ley. g) Cuando
no se entregue informacién veraz y verificable con ocasién de la prevencién del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA entiende que la terminacién del
contrato por las causales descritas en la presente cldusula no dara lugar a indemnizacién de perjuicios
a favor del mismo, razén por la cual renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra del
CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. La terminacién anticipada del contrato se hara constar en
acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios medios y
con plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del

contrato serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los
documentos del proceso. Entre EL CONTRATISTA, el personal que este contrate y EL SENA no existe, ni
existird vinculo laboral alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por
el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que
haya lugar. Asi mismo, EL CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal
al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de
Compensaciéon Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho
moral consagrado en el articulo 11 de la Decisidon Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30
de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por
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EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecucidon del presente contrato. Esta obligacién de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida
por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente cldusula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso
estard sujeta a la reglamentacidon sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de Ia
Decisidn 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas
normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. El CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al SENA la
informacidn veraz y verificable que le sea solicitada para el cumplimiento de la normatividad

relacionada con la prevencion del lavado de activos y la financiacion del terrorismo. En el evento en
gue no se cumpla con la obligacion consagrada en esta cldusula, el SENA tendrad la facultad de dar por
terminado el presente contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA declara que:

1) Conocey cumple integralmente con la normatividad de Sistema de Administracidn del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y el Sistema de Prevencion y
Control del Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion
de Armas de Destruccién Masiva (SIPLAFT) aplicable a su sector y actividad econémica.

2) Declaray certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas
con la financiacion del terrorismo.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. El CONTRATISTA declara que se abstendra de dar u
ofrecer dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja,

sobornos, regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros
productos financieros, contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor
publico, funcionario, empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil, o cualquier otra conducta que una
persona razonable pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacion u omisién de
cualquier acto en el ejercicio de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacion,
celebracion o ejecucién del contrato, en cualquier momento u oportunidad.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracion del con trato electrdnico publicado en la Plataforma SECOP Il.

En caso de que no se haya establecido dicho término se dard aplicacidon a plazos previstos en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Revisd: Angela Betancourth Pantoja - Abogada CIPLLAfy-

Elabord: Carmen E. Leon - Profesional Bienes y Servicios 6/
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ACTA No. 076

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo — Sistema de Gestion Ambiental- DISTRIBUIDORA ALGER SAS

CIUDAD Y San Juan de Pasto, de 24 de | HORA INICIO: HORA
FECHA: diciembre del 2025. 03:00 FIN:
04:00
pm
LUGARY/O https://forms.office.com/r/Ba6 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: wYH7WA Centro Internacional de Produccién
Limpia Lope.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Concepto de emergencia, riesgos y peligro

Peligros y riesgos existentes

X N R WDNRE

Respuesta ante emergencias
. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

=
= O

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

=
N

. Manejo de residuos solidos
13. Aspectos e impactos ambiental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades dentro de las instalaciones del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
SENA — Regional Narino, a través de la promocion de la salud y de la identificacidn, evaluacion
y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar
la materializacién de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones
que afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores
externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley
1072/2015 del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la
Inducciéon y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestidn
Ambiental - SGA, socializacion que se realiza con el proveedor DISTRIBUIDORA ALGER

GOR-F-084 V02



https://forms.office.com/r/Ba6wYH7WA
https://forms.office.com/r/Ba6wYH7WA

SENA

N

SAS actividad en la cual se da a conocer el SG-SST del SENA, asi: Politica y objetivos de la
SST, al igual que los subprogramas que componen el sistema: Eje de Higiene y Seguridad
Industrial, Eje de Medicina Preventiva y el Eje Sena Mentalmente Saludable, procedimiento
para reporte de incidente y accidente de trabajo, los peligros asociados en el desarrollo y
exposicién de las actividades, el Plan de Emergencias: respuesta ante emergencias del
Centro Lope, incluye: identificacion de amenazas: sismo, erupciones volcanicas, lluvias y
granizadas, caida de arboles, inundaciones, fendmenos naturales, entre otras; activacion de
alarmas, rutas de evacuacién y puntos de encuentro.

Dentro del sistema de Gestidn Ambiental, se lleva a cabo la socializacion de la politica
ambiental del Sena, asi como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan
hacia la prevencién de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos productivos
desarrollados en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope.

Ademas, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sdlidos, tanto peligrosos
como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el
ahorro de agua y energia.

CONCLUSIONES

La actividad se desarrollé de acuerdo con los objetivos propuestos, dando asi cumplimiento
ala normatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 - Contratacion.
Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma
de controlarlos y las medidas de prevenciéon y atenciéon de emergencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar cumplimiento a las | Vigencia 2025 | Contratista Participacion Virtual
medidas  socializadas DISTRIBUIDORA
por parte de la ALGER SAS

Profesional HYSI del
Centro Lope vy la
Dinamizadora del SGA 'y

energético.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOM DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
BRE EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
DISTRIBUIDORA S Ninguna Participacion
ALGER SAS Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexos:

1. Registro de asistencia

2.

Contratista

Otra
Qtro
Contratista

ANEXOS

Evaluacion de actividad.

LUBRIRETENES ¥ RODAMIENTOS SAS maria.moreno@ftcia.com ’31021510
Logistica ferretera SAS licitaciones@logiser.com.co 31178278
Electronica I1+D licitaciones@didacticaselectronicas.com '31641289
FERRAGRO SAS marboleda@ferragro.com 32246165

i [ i istrialger.com 12130718

Planta

idora alger sas
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Revision: Induccion a Proveedores Despacho Regional y Centro

Lope.
Encuestado
277 Anénimo 34:18 10/10
Tiempo para Puntos
completar
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Puntue /0 pts

Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Ley
1581 de 2012, proteccidén de datos personales: “La
autorizaciéon suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aqui
recopilados el tratamiento sefalado en la politica de
privacidad para el tratamiento de datos personales
del SENA. La autorizacion contempla el envio de
informacion de eventos, actividades o servicios de la
entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea
modificada, actualizada o retirada de las bases de
datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el

formulario. *

SI

NO

Puntue /0 pts

Nombres y Apellidos

Gerardo Tovar Perdomo

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqi... 2/10
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Puntue /0 pts

Cedula

12130718

Puntue /0 pts

Tipo de Vinculacién

Planta

Contratista

Otro

Puntue /0 pts

Empresa

Distribuidora alger sas

Puntue /0 pts

Correo electronico

Contratacion@distrialger.com

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqi... 3/10
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Puntue /0 pts

Celular

12130718

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST

Presentacion Induccién Proveedores 2025
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

En caso de emergencia cual de las siguientes
afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.

B. Conserve la calma.

C. Identifique los puntos de encuentro.

D. By Cson correctas.

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Cual de los siguientes es un deber de los
trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.

B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los
procesos de recuperacién y/o rehabilitacién.

C. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o
pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqi... 5/10
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de
Seguridad de la entidad:

A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le
permitira tener un punto de apoyo en caso de que resbale
por algun motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias
quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar

accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel o en
escaleras.

D. Ay C son correctas. /

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqi... 6/10
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables,
implementando acciones de prevencion de violencia,

acoso y fortalecimiento de habitos saludables para Vv
reducir el impacto a la salud fisica, mental y emocional de

los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST

C. Realizar inspecciones planeadas y acompafiamiento al
COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Que compromiso asume la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales mediante acciones preventivas y la Vv
participacién de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqi... 7/10
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica

¢Cual es el nuevo codigo de colores de acuerdo
con la Resolucion 2184 de 2019?

A. Azul, gris, verde y rojo
B. Blanco, negro y verde /
C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el
cédigo de colores, la clasificacion de residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos

B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde:
Organicos

v

C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica

Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca la

colocaria?
A. Blanca
B. Negra
C.Verde
D. Roja
v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

¢Cuales son los 3 programas ambientales y de
energia?

A. SENA sapiens y Energy
B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens ./
C. Sostenibilidad y SENA sapiens

D. Ninguna de las anteriores
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1 / 1 pto
Calificada de forma
automatica

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

¢Cual es la politica ambiental del SENA ?

A. Prevenir accidentes ambientales.

B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.

C. Motivar a realizar una adecuada separacién de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de
los recursos energéticos y de los servicios publicos.

v
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