INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 4
Mormalizacién - ARN GESTION FECHA:202504-04  [VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1491 - Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS cC 37.899.887
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ja técnica y ini iva los servicios i a la Agencia para la| CUNDINAMAR - BOGOTA
Reintegracion y la Normalizacion ARN- Direccion F atica de Rei ion- Grupo de
para apoyar la estructuracion , ejs io fiamie y i del dei
laboral de las personas objeto de atencion la ARN y sus familias , en el marco de los lineamientos de la entidad. GRUPO DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras.

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,

conforme a la normatividad vigente.

NO APLICA

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

NO APLICA

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Ei p mente de la gestion y archivo de la ion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, li i de i politicas, y ion de la ir ion, a través de la gestion

segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de aL ] i en el Manual de i iva GA-M-01 ido por la

ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de activi el i del examen i vigente de i con

lo en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

Contar con los de

pi 6n en i y bi i personal, que sean r ios en el marco del de!

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, charlas, activi y acciones que se

ejecuten en el marco de la ion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i de I con los politicas,

planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por|
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus.
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores correspondiente:
para proceder con el reembolso o descuento.

NO APLICA

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

del contrato.

NO APLICA

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por]

el uso, los y equipos para la i6n del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

NO APLICA

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Participar en el Comit¢ de Coordinacién , Comité Operativo y/o
Técnico de los convenios que le sean asignados.

Dentro de los acuerdos asignados para el acompafiamiento a la
supervision se encuentra Alianza Soluciones, donde se realizaron las
siguientes actividades:

1. Se asistio a reunion el dia 5 de noviembre CAPACITACION
"Supervision de contratos - Concepto y responsabilidades,” Evidencia
1.1

2.Se asistié a reuniones de para revision para
entregas a gestion contractual, reuniones realizadas los dias 5. 12 'y 25
de noviembre Evidencia 1.2,1.3y 1.4

3. Se asistio a reunion 24 de noviembre convocada por coordinacion
con relacion a los convenios que se encuentran en estado
ejecucién.Evidencia 1.5

4. Se envid correos electronicos para entrega de informes a
supervision de contratos. Evidencia 1.6 y 1.7

5. Se registré de manera diaria el seguimiento a convenios por realizar.
Evidencia 1.8

6. Se realizd comité el 28 de noviembre con Alianza Soluciones,
revisando avances para la contratacion de personas de Reintegracion-
Reincorporacién, Diferencial y Fuerza publica Evidencia 1.9-

Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
titulada Obligacion 1.

Participar en la implementaciéon y monitoreo de los componentes de
inclusion laboral en coordinacion con los grupos territoriales y las
diferentes dependencias del nivel central de la entidad.

Si

1. Se realizé reunién realizada el 07112025 con el GT Bogota para
definir proceso de contratacion con empresas de aseo y la
contratacion estatal. Evidencia 2.1

2. Se realizé reunién con el GT Atlantico para definir uno de los
encuentros en diciembre en Barranquilla, para ello, se indaga en el GT
sobre espacios y aportes de la logistica para realizar actividades de
cierre con Alianza Soluciones. Evidencia 2.2

3. Se elabora documento guia junto con la UTR para los GT Bogota y
Cundinamarca y de esta forma poder responder ante solicitudes que
se puedan presentar para contratacion estatal. Evidencias 2.3.1 y

4. Se realizd reunion con entidad privada para la contratacion de
personas en proceso de reintegracion, madres cabeza de hogar.
Evidencia 2.4

5. Se envié correo al grupo de comercializacién para elaboracion de
informe correspondiente al mes de octubre y tramite de firma con el
coordinador de GSE. Evidencia 2.5

Los soportes se en el Onedrive en la carpeta compartida

Apoyar la implementacion de las estrategias, acciones y
metodologias definidas por la ARN para fomentar el desarrollo de

i superar il y promover el ejercicio
autéonomo de la ciudadania de la poblacion objetivo de la ARN.,
segun el marco normativo vigente.

Si

1. Se particip6 en la mesa de trabajo que se realizé el 13 de noviembre
con el juridico de GSE, para revisar documentos con relacion a la
reglamentacion del articulo 20 de la Reforma Laboral, para de esta
forma fomentar la insercion laboral, prevenir la discriminacion vy
{ i dela 6n ex i Evidencia 3.1

2. Se realizo la revision documentacion para la propuesta ante el
articulo 20 de la Reforma Laboral, para de esta forma fomentar la
insercion laboral, prevenir la discriminacion y estigmatizacion de la
poblacion ex combatiente. Evidencia 3.2.1,3.2.2y3.2.3

Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
titulada Obligacion 3.

Participar en la estructuracion y ejecucion de planes, programas y
proyectos del componente de inclusion laboral.

1. Se envié correo para la implementacion y dando respuesta a las
opciones de empleabilidad que se puedan presentar en los diferentes
GT, se realiza modelo de respuesta. Evidencia 4.1

2. Se revis6 los métodos operativos con la UTR, profesionales
Comparecientes y la persona de implementacion y elaboracion de los
métodos. Evidencia 4.2

3. Se asistio a la reunion con la lider de proyectos individuales, para la
revision de los métodos operativos para empleabilidad. Evidencia 4.3
Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
titulada Obligacion 4

Contribuir en la gestion de las alianzas publico-privadas que apoyen
la inclusion laboral de las personas objeto de atencion de la ARN vy
sus familias.

1. Se asisti6 a la reunion el 4 de noviembre con el GT Bogota para

revision de oferta con empresa de aseo EASYCLEAN Evidencia 5.1

2. Se envi6 correo para solicitud de documentos con la UAESPE para

proceso de contratacion. Evidencia 5.2

3. Se asistio a reunion con el FIP para la concertacion de aliados y!|
para jidad y alizacién. Evidencia 5.3

4 Se realizo seguimiento a la oferta de Autopistas del Norte. Evidencia

541,542

5. Se envio correo para la reviso retroalimentacion realizada por la

UAESP sobre los estudios previos con el fin de gestionar un nuevo

convenio interadministrativo entre la Unidad del Servicio Publico de

Empleo y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -

ARN. Evidencia 5.5

6. Se envio correo de mddelo de respuesta para EASYCLEAN frente a

solicitud de contratacién. Evidencia 5.6

7. Se envio correo al GT Bogota sobre convocatoria para oferta laboral

con mujeres. Evidencia 5.7

L os sanartes se en el Onedrive en |a careta

acuerd

Acompaiar el seguimiento del registro de la informacion de
personas objeto de atencion de las ARN y sus familias que realizan
los grupos territoriales en los sistemas de informacion de la entidad.

1. Se enié correo de seguimiento a los GT para la aplicacion y el

porcentaje de aplicacion de encuestas de empleabilidad. Evidencias

6.1.1,6.1.2

2. Se envid correo a Alianza Soluciones para la consolidacion de

informes faltantes del acuerdo de cooperacion. Evidencia 6.2

3. Se realizo verificacion y envio a GT que solicitan las encuel
imi a las encuestas de il i ia 6.3

4. Se envio informacion correspondiente al GT Meta sobre las

encuestas aplicadas. Evidencia 6.4

5. Se realizd seguimientos a las encuestas aplicadas en el correo

enviado el 5 noviembre. Evidencia 6.5

6. Se envi6 correo a los GT con la solicitud y nuevo seguimiento de

aplicacién del instrumento. correo enviado 7 noviembre. Evidencia 6.6

7.Se realizo solicitud de las bases de las encuestas de empleabilidad al

grupo de seguimiento. Evidencia 6.7.1 y6.7.2

Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida

titulada Obliaacién 6

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompafiar las acciones y/o actividades organizadas para la 1. Se envi6 correo para solicitar las firmas de los informes de
atencion, gestion, acompafamiento e intervencion en el marco de supervision y trimestrales. Evidencia 7.1
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion de la ARN 2. Se realizé seguimiento de reuniéon de empleabilidad. Evidencia 7.2
y sus familias. 3. Se envié correo el 10 de octubre para cierre convenio UAESPE.
Evidencia 7.3
7 4. Se realizé reunion con Alianza Soluciones, corresponsabilidad, para
revisar temas de cooperacion. Evidencia 7.4
5. Se envi6 correo de solicitud a gestion contractual desde
coordinacion para revisar obligaciones contractuales de profesionales
con activi de ili i ia7.5
Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
Si titulada Obligacién 7.
Apoyar con la implementacion, monitoreo y seguimiento a los 1. Se solicitd correo para cierre de mes del mes de Septiembre del
convenios y/o contratos que le sean designados en el marco de la 2024 del acuerdo de cooperacion con Alianza soluciones. Evidencia
inclusién economica de la poblacion objeto de la ARN y sus familias. 8.1.1y8.12
2. Se envié correo con cronograma de actividades del acuerdo de
ion de Alianza i i ia 8.
8 3. Se envid correo para gestion de vacantes. Evidencia 8.3
4. Se reenvio correo a GT para revisar sobre encuestas de
empleabilidad. Evidencia 8.4
5. Se realizd reuniéon con GT Atlantico para solicitud de Alianza
soluciones para encuentro navidefio.
Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
S titulada Obligacién 8.
Presentar la informacion que le solicite el supervisor del contrato y| 1. Se legalizé comision Medellin Evidencia 9.1
participar y/o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza 2. Se realizé base de informacién y base de personas en solicitud de
estén dentro del ambito del objeto contractual. empleo. Evidencia 9.2
3. Se envi6 de informacion para visita a GT Pereira e informacién para
9 visita del coordinador. Evidencia 9.3
4. Se envio legalizacion de informacion visita Medellin. Evidencia 9.4
Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
Si titulada Obligacion 9.
Analizar y apoyar la realizacion de los ajustes del componente de 1. Se realizaron ajustes correspondientes a la estrategia de
inclusién laboral, de acuerdo con las necesidades de los grupos empleabilidad. Evidencia 10.1
10 territoriales. Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
titulada Obligacién 10.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas

en el contrato

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante) si: [X]No:
c. Apruebo los informes, productos y demas yer por el ista durante el periodo Sl . NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|[NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu ion y debe ser al Grupo de Gestion
para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista 6 pervision (firma oni
Firmado
A ) - Z%\ digitalmente por
Marcela Patricia Pinzén ;rma?oglgl.ta.ln'\:ntg pzr Randy Sanchez
Arenas arcela Patricia Pinzon Arenas Nombre: RANDY SANCHEZ SUAREZ
Nombre: MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS Cargo: COORDINADOR GRUPO SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
Fecha 1/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
- PR

idad.aspx

htp:/hwww. 9o

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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