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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
La Plata, Diciembre de 2025

Sefior (a)

Greicy Lorena Bernal Serrato

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7405069

Coordinadora académica

Formacion profesional

La Plata
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 01 de Diciembre al 26
de Diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7405069 del aino 2025

Milton Manuel Ortiz Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No 12279436
de La Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($49.214.768) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: un (1) pago por el mes de febrero de 2025, proporcional a los dias de
ejecucion del contrato, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.832.926) MCTE. Nueve (9) pagos mensuales, de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MCTE, cada uno, un (1) tltimo pago
por el mes de diciembre de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS ($3.986.243) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del afio 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios profesionales para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el area tematica Infraestructura — Telecomunicaciones y
demas programas de formacién relacionada con el perfil del instructor.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Cumplir con los lineamientos | Imparti  formacion | 1.1 Informe apoyo a
1. | y disposiciones del en las siguientes la formacion.

Sistema Integrado de | titulaciones:

Gestion y Autocontrol 1.2 Evidencias

SIGA, Cddigo de Integridad | 3143265 - fotogréficas

del SENA IMPLEMENTACION DE

’ INFRAESTRUCTURA

desarrollando personalmente | e TECNOLOGIAS DE

las acciones de LA INFORMACION Y

formaciones asignadas porla | LAS

Coordinacion COMUNICACIONES.

Académica, de acuerdo con
la programacion
establecida, disponiendo de

Total, horas 72

toda su capacidad, 3119390 - GESTION
seriedad, responsabilidad, HhocUMENTAL
profesionalismo y Total, horas 30

eficiencia en su desarrollo,
que derive en

excelente calidad de la | Total, horas del mes a
formacién a impartir, formacion 102
cumpliendo con la
programacion concertada, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir

la formacién y de acuerdo
con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas,

lineamientos y politica
institucional establecidos

en el Procedimiento de
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Ejecucion de la
Formacién sobre una base
de ciento sesenta (160)

horas por periodo
mensuales
Participar cuando se No realice accién 2.1 No se presenta

requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de

Formacion Profesional
Integral, registro calificado,

autoevaluacion y el
alistamiento de los
los procesos formativos

conforme a las necesidades
nacionales, los lineamientos
y politica

institucional requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

evidencia

Participar cuando
requerido en el proceso
de induccién de aprendices
de formacion
titulada,
reconocimiento
aprendizajes

sea

aplicar
de

previos.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

3.1 No se presenta
evidencia.
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En caso de estar asignado en

formacioén titulada

presencial, registrar, verificar

y hacer

seguimiento oportuno en el

Sistema Optimizado

para la Formacioén Integral

del Aprendizaje

SOFIA PLUS mediante las

siguientes actividades:

a). Cargar el proyecto

formativo. b) Crear las

rutas de aprendizaje vy

asociar a todos los

aprendices a su respectiva

ruta. c) Verificar que

los aprendices matriculados

queden en estado:

“En Formacion”. d) Verificar

que los datos

basicos y de contacto de los

aprendices se

encuentren actualizados. e).

Registrar

inasistencias oportunamente

conforme al Reglamento del
Aprendiz

SENA. f) Verificar el

estado de los aprendices

reintegrados o

trasladados. g) Emitir vy

registrar juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados

de aprendizaje de |las
competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el

No realicé accién
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

4.1 No se presenta
evidencia.
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-  Registro de juicios
evaluativos

(Formacion Titulada
Presencial)

en PDF

- Trazabilidad de los correos
cuando se le asigna cargar el
proyecto, crear rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices,

etc.

desarrollo de su formacion,
dentro de los ocho

(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado

de aprendizaje. h) Notificar
de manera

inmediata al Coordinador
Académico en caso de
cometer un error en el
registro de los juicios
evaluativos.

Documentar y mantener al dia,

la plataforma

virtual de aprendizaje LMS y/o

drive, los

procesos de formacion que

orienta, asociado conel
proyecto formativo

(portafolio de

evidencias del instructor,

material de apoyo bibliografico,

guias de
aprendizaje, talleres aplicados
y losdemas

documentos y recursos

requeridos por el desarrollo

curricular del

programa), conforme a los

lineamientos

establecidos por el Centro de

Formacién, dando cumplimiento

alo establecido en la guia para

desarrollar los procesos

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara a
cabo.

5.1 No presenta
evidencia.
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formativos GFPI-G-013,

en el caso de asignacion de las

formaciones

tituladas presenciales con el
proyecto formativo

(portafolio de

evidencias del instructor,

material de apoyo bibliografico,

guias de
aprendizaje, talleres aplicados
y losdemas

documentos y recursos

requeridos por el desarrollo

curricular del

programa), conforme a los

lineamientos

establecidos por el Centro de

Formacién, dando cumplimiento

alo establecido en la guia para

desarrollar los procesos

formativos GFPI-G-013,

en el caso de asignacion de las

formaciones

tituladas presenciales

Enviar  comunicacion  al
aprendiz cada vez que
presente inasistencia

conforme al Reglamento

del Aprendiz SENA y asentar
en el aplicativo

SOFIA plus el registro de la
inasistencia, aplicar y

hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi

como implementar
estrategias establecidas
en el protocolo de la ruta de
atencion

prevencion  desercion
aprendices — GFPI — PR
— 001, para aprendices de
formacion presencial

y virtual en sus los diferentes

niveles de
formacion

las

de

No realicé  accion
alguna, pero en el
momento que sea

requerido se llevara a
cabo

6.1 No se
presenta evidencia
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En caso de ser programado
en Formacion
Complementaria Presencial,
entregar los

soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al

programa de formacion tales
como: guia de

aprendizaje, ficha de
caracterizacion, fotocopia
de los documentos de

identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o

requisitos definidos en el
disefio curricular, en

los tiempos establecidos por
la supervision para

el proceso de caracterizacion
de la formacién
complementaria. Adicionales
a estas

No realicé accién
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

7.1 No se presenta
evidencia.

obligaciones para la

formacion complementaria

presencial, cumplir con lo

establecido en la Guia

para la Ejecucion de la

formacién

complementaria  presencial

GFPI-G-043.

Mantener estructurada la | No realicé accién| 8.1 No se presenta
plataforma LMS alguna, pero en el| evidencia.
territorio conforme lo | momento que sea

establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de

aprendizaje GFPI -G -014 y
el lineamiento
establecido por el
formacidn, creacion y

centro

requerido se llevara
a cabo..
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actualizacion permanente del
Portafolio del instructor en el
LMS, orientar la realizacién y
seguimiento del Portafolio del
aprendizen el LMS, en
el caso de la

formacion titulada virtual y
complementaria virtual.

Participar en las reuniones
de los equipos

ejecutores, participar en la
formulacion y

creacion de los proyectos
formativos conforme
programaciéon, elaboracion
de la planeacion
pedagdgica, formatos
facilitadores, guias de
aprendizaje de acuerdo con
la planeacion

pedagdgica, instrumentos de
evaluacion de las
titulaciones asignadas y de
los programas que

hagan parte de la oferta
indicativa para los

diferentes  trimestres  del
calendario académico

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

9.1 No se presenta
evidencia.
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Participar de las reuniones
de equipo ejecutor
programadas por la
Coordinacion Académica, y
entregar los soportes
derivados de las mismas
antes de la presentacion de
los informes

mensuales

para el respectivo pago:
Actas de induccion,

actas de seguimiento a la
ejecucion de la

formacion, actas
desarrollo curricular de las
titulaciones asignadas
garantizando la emisién

de todos los  juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

de

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara a
cabo..

10.1. No se presenta
evidencia

11

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion,
comunicaciéon y

divulgacion del portafolio de
servicios; apoyar la
divulgacion efectiva intra y
extrainstitucional

(zona de influencia) de las
ofertas de programas de
formacion a impartir, en el
caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso
apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la
Formacion  Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS.

No realicé accién
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo

10.1. No se presenta
evidencia

12

Acompanar a los aprendices
en las actividades
planificadas por el equipo de
Bienestar al

Aprendiz, siguiendo la
programacion asignada, y
asegurando su participacion
activa en todo

momento.

No realicé accién
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

12.1 No se presenta
evidencia.
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13 | Revisar de manera [Revisé 13.1 Anexo
permanente la cuenta de permanentemente el | informacion enviada
correo institucional que le [cOrreo0 institucional | desde correo
sea asignada, atendiendo 10S | jnqtit cional
atendiendo  oportunamente Mensajes recibidos.
los mensajes
electronicos.

14 | Informar previa y | No realicé accion| 14.1 No se presenta
oportunamente, a la alguna, pero en el | evidencia.
Coordinacion Académica | momento que sea
cualquier requerido se llevara
eventualidad que no permita | a cabo.
cumplir con la
programacion establecida
por el Centro de
Formacion.

15 | Realizar cuando se requiera | No realicé accién | 15.1 No se presenta
el seguimiento a alguna, pero en el | evidencia.
Aprendices en la Etapa | momento que sea
Productiva, cumplir con requerido se llevara
El procedimiento establecido | a cabo.
por el Centro de
Formacion, conforme o
establecido en la Guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI -G — 040;
revisar y firmar las bitacoras,
diligenciar
personalmente los formatos
de seguimiento a la
etapa productiva y
entregarlos a la coordinacién
académica.

16 | Asistir y participar | No realicé accion| 16.1 No se presenta
activamente en las reuniones | alguna, pero en el | evidencia
institucionales y | momento que sea
transferencias. requerido se llevara

a cabo.
17 | Aplicar al proceso de | No realicé accion| 17.1 No se presenta

evaluacion y certificacion

de la norma de competencia
laboral técnicas y
pedagdgicas, aportando el o
los certificados de
aprobacion, segun
requerimiento de la entidad.

alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

evidencia.
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18

Apoyar el desarrollo de
actividades de

investigacion, aplicadas en el
marco de los

proyectos

SENNOVA vy los programas de

formacion.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara a
cabo.

18.1 No se presenta
evidencia.

19 | Entregar y presentar los | Presenté informe | 19.1 Envid de
informes de ejecucion mensual de | reporte al correo
de actividades y ofros | actividades
informes solicitados, en correspondientes al
las fechas establecidas porla mes de Diciembre
supervision, correspondientes del 2025
a un total de ciento sesenta
(160) horas de formacion
directa por cada
periodo mensual.

20 | Realizar cuando sea | No realicé accion | 20.1 No se presenta
requerido por la Entidad, la alguna, pero en el| evidencia.
verificacion y evaluacion | momento que sea
técnica o econdémica de requerido se llevara a
las  propuestas que se | cabo.

reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad y
que por

razones de experiencia técnica
e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera

21

En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con la
estructuracion y

definicion de

especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la

evaluacién de propuestas en los
procesos de
contratacion de
servicios u obras, y
realizar cuando le
requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad
con la
2011.2.18.

bienes,
sea
1474

Ley de

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara a

cabo.

21.1 No se presenta
evidencia.
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22. | Garantizar la conformacién de | No realicé accion | 22.1 No se presenta

expedientes, organizacion, alguna, pero en el| evidencia.
conservacion, preservacion, momento que sea
acceso y entrega requerido se llevara a

de los documentos y | cabo.

archivos derivados de las
obligaciones contractuales.
23. | Realizar las demas actividades | No  realicé  accion | 23.1 No se presenta

necesarias para el alguna, pero en el| evidencia.
cumplimiento del objeto | momento que sea
contractual y las que, requerido se llevara a

por ser inherentes, le sean cabo

asignadas por la coordinacién

académica.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE NoDELA | LUGARDE FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DESPLAZAMIEN TO DESPLAZAMIEN TO | DESPLAZAMIEN TO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1 OV69825 LA PLATA — TESALIA 08/09/2025 22/09/2025

LA PLATA - LA
ARGENTINA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
Evidenci s del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 8639137513 - 8639265456 de la planilla, Asopagos del mes de Noviembre - Diciembre
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

e n Aboie iz Zopee
Firma
Milton Manuel Ortiz Lopez
Contratista

C.C. No. 12279436
Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Greicy Lorena
. Bernal Serrato
Firma

Greicy Lorena Bernal Serrato
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7405069 del afo 2025
Coordinador(E) académico
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1.1 Anexo Apoyo Formacién Profesional

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y estandares

ESTABLECER PROCESOS DE MONITOREO A NIVEL TECNICO, AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, EN LA
INFRAESTRUCTURA T.I PARA EL CENTRO DE DATOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

10/12/25 9:24
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3119390 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CONTROLAR LA INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS, SEGUN CRITERIOS DE LA ORGANIZACION Y LA TECNOLOGIA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE DATOS, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LA TECNOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/12/25 9:24 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

10/12/25 9:24 Page 6 of 7



10/12/25 9:24 Page 7 of 7



®
SENA

N

1.2 Anexo con fotografias impartiendo formacion del 13 de Noviembre. A 13 Diciembre
Implementacion de Infraestructura De Tecnologias de La Informaciony las Comunicaciones -3143265
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13.1Capturas de pantalla de los varios correos que se revisan.

Correo Institucional mmortiz@sena.edu.co
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19.1 Reporte enviado al correo coordinadora académica glbernal@sena.edu.co

w GC 12279436 12225 DIC 20... ., w GF_12279436_12225 DIC_20...
«0 «B 618 kil
Cordial Saludo

Me permito enviar que los archivos ya fueron cargados al drive correspondiente del informe del mes de Diciembre de
2025,

Atentamente
Milton Manuel Ortiz Lopez
Instructor

Adjuntos 2 Archivos

GC_12275428_12225_DIC_2025.
GF_12275428_12225_DIC_2025.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7405069 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL

CONTRATANTE HUILA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7405069 del 6 de febrero del afio 2025

Prestar servicios profesionales para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y
OBIJETO modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ila
normatividad vigente para el area temadtica Infraestructura -
Telecomunicaciones y demas programas de formacién relacionada
con el perfil del instructor.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 04 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 06/02/2025
PLAZO INICIAL 321 dfas
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 26/12/2025
RAZON SOCIAL Milton Manuel Ortiz Lpez
CCoNIT 12279436
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION La Plata, Huila
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VALOR INICIAL

$49.214.768

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS ($49.214.768) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes de
febrero de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del contrato,
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.832.926) MCTE. Nueve (9) pagos
mensuales, de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS ($4.599.511) MCTE, cada uno, un (1) dltimo pago por el mes
de diciembre de 2025, proporcional a los dias de ejecucion del
contrato, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243) MCTE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 825
CERTIFICADO DE  REGISTRO 12275
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $49.214.768
FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION No alica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $49.214.768
VALOR TOTAL EJECUTADO $49.214.768
SUPERVISOR Greicy Lorena Bernal Serrato
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. x No aplica
CDP QUE  RESPALDA EL _
MODIFICATORIO No aplica
CRP  QUE RESPALDA  EL
MODIFICATORIO No aplica
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION No aplica
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
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2.

2.1

ASPECTOS TECNICOS

Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA,
Cédigo de Integridad del SENA,
desarrollando  personalmente las
acciones de formacién asignadas por Evidenciable en GC y GF de los
la Coordinacién Académica, de meses febrero a diciembre de
acuerdo con la  programacion 2025, que se encuentran
establecida, disponiendo de toda su publicados en el SECOP IlI. Sin
capacidad, seriedad, responsabilidad, embargo, el cumplimiento de las
profesionalismo y eficiencia en su obligaciones contractuales por
desarrollo, que derive en excelente Parcialmente parte del instructor no fue
calidad de la formacion a impartir, oportuno ni idéneo, presentd
cumpliendo con la programacion novedades durante la ejecucién
concertada, en los horarios y lugares del contrato 2025, lo cual generé
establecidos  para impartir  la afectaciones en el desarrollo
formacién y de acuerdo con el disefio -

) normal de la  Formacion

y desarrollq cur.rlcular de ,!os Profesional Integral.
programas, lineamientos y politica
institucional establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

2. .Part|C|par cuano!o ~se requiera, en Durante la  ejecucion  del
jornadas de disefio y desarrollo contrato, no se realizaron

curricular de programas de Formacion

Profesional Integral, registro
calificado, autoevaluacion vy el
alistamiento de los procesos
formativos conforme a las
necesidades nacionales, los

lineamientos y politica institucional
requeridos para el darea tematica
objeto del contrato.

No se requirié el
cumplimiento

convocatorias ni asignaciones
formales al contratista para
participar en jornadas de disefio
o desarrollo curricular, por lo
cual no fue requerida Ia
ejecucion de esta obligacion v,
en consecuencia, nho se
generaron productos o
evidencias.
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Participar cuando sea requerido en el
proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada, aplicar
reconocimiento de aprendizajes
previos.

No se requirio el
cumplimiento

El contratista no fue requerido ni
asignado a  procesos de
induccion de aprendices ni a
actividades relacionadas con el
reconocimiento de aprendizajes
previos, razén por la cual no se

materializd esta obligacidn.

En caso de estar asignado en
formacién titulada presencial,
registrar, verificar v hacer
seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes actividades:
a). Cargar el proyecto formativo. b)
Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su
respectiva ruta. c) Verificar que los
aprendices matriculados queden en
estado: “En Formacién”. d) Verificar
que los datos basicos y de contacto de

los aprendices se encuentren
actualizados. e). Registrar
inasistencias oportunamente

conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA. f) Verificar el estado de los

aprendices reintegrados o
trasladados. g) Emitir y registrar juicio
valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizaciéon del
resultado de aprendizaje. h) Notificar
de manera inmediata al Coordinador
Académico en caso de cometer un
error en el registro de los juicios
evaluativos.

NO

El  cumplimiento de |las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presenté
novedades durante la ejecuciéon
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion

Profesional Integral.
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Documentar y mantener al dia, la
plataforma virtual de aprendizaje LMS
y/o drive, los procesos de formacion
gue orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular del
programa), conforme a los
lineamientos establecidos por el
Centro de Formacion, dando
cumplimiento a lo establecido en la
guia para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013, en el caso de
asignacién de las formaciones
tituladas presenciales.

Parcialmente

Evidenciable en GC de los meses
febrero, marzo, abril, mayo de
2025, que se encuentran
publicados en el SECOP II. Sin
embargo, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presenté
novedades durante la ejecucién
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacién

Profesional Integral.

Enviar comunicacién al aprendiz cada
vez que presente inasistencia
conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el aplicativo SOFIA
plus el registro de la inasistencia,
aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como implementar
las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién
prevencion desercion de aprendices —
GFPI — PR — 001, para aprendices de
formacion presencial y virtual en sus
los diferentes niveles de formacion.

NO

El  cumplimiento de |las
obligaciones contractuales por
parte del
oportuno ni idéneo, presentd

instructor no fue

novedades durante la ejecuciéon
del contrato 2025, lo cual generd

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: guia de aprendizaje, ficha
de caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de
inscripcidn de aspirantes en Sofia Plus
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos

No se requirid el
cumplimiento

afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion
Profesional Integral.

No se asignd formacion

complementaria al instructor.
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establecidos por la supervisidn para el
proceso de caracterizacién de la
formacién complementaria.
Adicionales a estas obligaciones para
la formacién complementaria
presencial, cumplir con lo establecido
en la Guia para la Ejecucién de la
formacién complementaria
presencial GFPI-G-043.

ejecutor programadas por la
Coordinacién Académica, y

Parcialmente

8. Mantener estructurada la plataforma Evidenciable en GC de los meses
LMS territorio conforme lo de febrero, marzo, abril, mayo,
establecido en la Guia Orientacién junio de 2025, que se
para  Ambientes virtuales de encuentran publicados en el
aprendizaje GFPI -G -014 vy el SECOP Il. Sin embargo, el
lineamiento establecido por el centro cumplimiento de las
formacién, creacién y actualizaciéon oarciamente obligaciones contractuales por
permanente del Portafolio del arcia .
instructor en el LMS, orientar Ia Ezgiundjl nim:dt;:;r prr“e)se::z
realizacion y  seguimiento  del . .
Portafolio del aprendiz en el LMS, en novedades durante la eJecuuor?

C . . del contrato 2025, lo cual generé
el caso de la formacion titulada virtual )
v complementaria virtual. afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion
Profesional Integral.

9. Participar en las reuniones de los
equipos ejecutores, participar en la
formulacién y creacién de los
proyectos formativos conforme No se efectuaron
programacién, elaboracién de la requerimientos  formales  ni
planeacion pedagdgica, formatos " asignaciones al contratista para
facilitadores, guias de aprendizaje de No se requirid el integrar equipos ejecutores ni
acuerdo con la  planeacién cumplimiento participar en procesos de
pedagdgica, instrumentos de formulacion de proyectos o
evaluacion de las titulaciones planeacion pedagogica durante
asignadas y de los programas que la vigencia del contrato.
hagan parte de la oferta indicativa
para los diferentes trimestres del
calendario académico.

10. Participar de las reuniones de equipo Evidenciable en GC en el mes

febrero de 2025,

encuentran publicados en el

que se
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entregar los soportes derivados de las
mismas antes de la presentacion de
los informes mensuales para el
respectivo pago: Actas de induccidn,
actas de seguimiento a la ejecucion de
la formacién, actas de desarrollo
curricular  de las titulaciones
asignadas garantizando la emisidon de
todos los juicios evaluativos, tramite
de novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

SECOP II. Sin
cumplimiento de las

embargo, el

obligaciones contractuales por
parte del
oportuno ni idéneo, presentd

instructor no fue
novedades durante la ejecucién
del contrato 2025, lo cual generé
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion

Profesional Integral.

11.

Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la

promocion, comunicacion y
divulgacién  del portafolio de
servicios; apoyar la divulgacion _ _
. . e Evidenciable en GC de los meses
efectiva intra y extrainstitucional
(zona de influencia) de las ofertas de N de marzo, mayo de 2025, que se
programas de formacién a impartir, encuentran  publicados en el
en el caso de poblaciones con SECOPII.
caracteristicas especiales o zonas de
dificil acceso apoyar a los aspirantes
en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS.

12. Acompafar a los aprendices en las El  cumplimiento de las
actividades planificadas por el equipo obligaciones contractuales por
de Bienestar al Aprendiz, siguiendo la parte del instructor no fue
programacion asignada, y asegurando oportuno ni idéneo, presentd
su participacion activa en todo NO novedades durante la ejecucidn
momento. del contrato 2025, lo cual generé

afectaciones en el desarrollo
normal de la  Formacion
Profesional Integral.

13. Revisar de manera permanente la Evidenciable en GC de los meses
cuenta de correo institucional que le marzo a diciembre de 2025, que
sea asignada, atendiendo ! se encuentran publicados en el
oportunamente los mensajes SECOP II.
electroénicos.

14. Informar previa y oportunamente, a NO El  cumplimiento de las

la Coordinacion Académica cualquier

obligaciones contractuales por
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eventualidad que no permita cumplir
con la programacion establecida por
el Centro de Formacion.

parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presentd
novedades durante la ejecuciéon
del contrato 2025, lo cual generé
afectaciones en el desarrollo
normal de la  Formacion

Profesional Integral.

15.

Realizar cuando se requiera el
seguimiento a Aprendices en la Etapa
Productiva, cumplir con el
procedimiento establecido por el
Centro de Formacién, conforme lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo GFPI -G
— 040; revisar y firmar las bitacoras,
diligenciar personalmente los
formatos de seguimiento a la etapa
productiva y entregarlos a la
coordinacién académica.

Parcialmente

Evidenciable en GC del mes de
abril de 2025, que se encuentran
publicados en el SECOP II. Sin
embargo, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presenté
novedades durante la ejecucién
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la  Formacion

Profesional Integral.

16.

Asistir y participar activamente en las
reuniones institucionales v
transferencias.

Sl

Evidenciable en GC del mes de
febrero, marzo, mayo, junio de
2025, que se encuentran
publicados en el SECOP II.

17.

Aplicar al proceso de evaluacién vy
certificacion de la norma de
competencia laboral técnicas vy
pedagdgicas, aportando el o los
certificados de aprobacién, segun
requerimiento de la entidad.

No se requirid el
cumplimiento

La Entidad no
contratista para participar en
procesos de
certificacion

requirio  al

evaluaciéon vy
de de
competencia laboral durante la

normas

vigencia contractual.

18.

Apoyar el desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el marco

de los proyectos
SENNOVA vy los programas de
formacion.

No se requirid el
cumplimiento

No se realizaron requerimientos
ni asignaciones al contratista

para apoyar actividades de
investigacion o] proyectos
SENNOVA.

19.

Entregar y presentar los informes de
ejecucion de actividades y otros

Parcialmente

Evidenciable en GC y GF de los
meses de febrero a diciembre de

GCCON-F-030 V05




SENA

N

informes solicitados, en las fechas
establecidas por la supervision,
correspondientes a un total de ciento
sesenta (160) horas de formacién
directa por cada periodo mensual.

2025, que se encuentran
publicados en el SECOP IlI. Sin
embargo, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presentd
novedades durante la ejecucién
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo

normal de la  Formacion

Profesional Integral.

20.

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacién y evaluacidn
de
propuestas que se reciban dentro de

técnica o econdmica las
los procesos de contratacion de la
Entidad vy por

de experticia técnica e idoneidad

que razones

relacionado con el objeto contractual
se requiera.

No se requirié el
cumplimiento

Durante el periodo contractual

no fue requerido el apoyo
técnico o  evaluativo  del
contratista en procesos de

contratacion de la Entidad.

21.

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con Ia
estructuracidon y  definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad;
con la evaluaciéon de propuestas en
los procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido el apoyo a la
supervisiéon de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.2.18.

No se requirid el
cumplimiento

El contratista no fue designado

ni  requerido para apoyar
procesos de estructuracion
técnica, evaluacion de

propuestas ni actividades de

supervisién contractual.

22.

Garantizar la conformacién de
expedientes, organizacion,
conservacion, preservacion, acceso y
entrega de los documentos y archivos
derivados de las obligaciones
contractuales.

No se requirid el
cumplimiento

Dado las

anteriormente

que obligaciones

descritas no

fueron requeridas, no se

generaron documentos,

expedientes ni archivos
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asociados a las mismas durante
la vigencia del contrato.

23. Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por la
coordinacién académica.

Parcialmente

Evidenciable en GC y GF del mes
septiembre, octubre de 2025,
gue se encuentran publicados en
el SECOP Il. Sin embargo, el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presentd
novedades durante la ejecucién
del contrato 2025, lo cual generé
afectaciones en el desarrollo
normal de la  Formacion
Profesional Integral.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 61-46-101031827
CERTIFICADO O ANEXO No aplica
FECHA EXPEDICION 06/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06/02/2025 26/04/2026 $4.921.476,80

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

El cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del instructor no fue oportuno ni idéneo,
presenté novedades durante la ejecucidén del contrato 2025, lo cual generé afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacién Profesional Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y modalidades.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No Aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién a:

Supervisor GREICY LORENA BERNAL SERRATO 06/02/2025
Supervisor HERNAN CAMILO CERQUERA

FLOREZ 1/10/2025
Supervisor GREICY LORENA BERNAL SERRATO 6/11/2025

GCCON-F-030 V05
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.214.768
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $49.214.768
Valor ejecutado $45.228.525
Valor pagado $45.228.525
Valor por pagar* $3.986.243
Valor a liberar $ 0,00

*Una vez el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, cancele el valor por pagar al
contratista establecido en el cuadro de estado financiero, las partes se declaran a paz y salvo por todo

concepto relacionado con el contrato.
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025.

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

GREICY LORENA BERNAL SERRATO
Supervisora del contrato

Anexos:

- Formato entrega de bienes contratista

- Certificado miinventario.sena.edu.co

- Certificado de desembolsos.

- comprobante de pago al sistema de seguridad social (noviembre- diciembre 2025)

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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7/\V Codigo:

GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual porel Contratista

IOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ | IDENTIFICACION

E : | . i
lUDAD La Plata, Huila ‘FECH# 26 DICIEMBRE DE 2026 IlFlEGIEINAL | Huila | 12,279,436

JIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

JUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘ CO1.PCCNTR.7405069 del 6 Febrero de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Version: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr{a) MILTON MANUEL
ORTIZ LOPEZ identificado(a) con CC. 12279436 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reparte: 17 de Diciembre de 2025 a las 19:31:41

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segtin lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General
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Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

MHjmartinh JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-041- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Fecha y Hora Sistema:

2025-12-10-11:43 a. m.

RELACION DE PAGOS

SC-UZUU-UA T-90Z0 TU CENTRU DT
Unidad / Sub-Unidad: DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y Numero de Compromiso: 12225 Valor Total: | 49.214.768,00[Saldo por pagar: 3.986.243,00
TURISTICODEL HIILA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 12279436 Tercero: MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ
DOCUMENTO SOPORTE
. CONTRATO DE PRESTACION DE . i . o
Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Namero: CO1.PCCNTR.7405069 Fecha: 06/02/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales para planear y orientar la FPI, que programa el CDATH, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales, area tematica Infraestructura - Telecomunicaciones y demas programas de formacié

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ AMORTIZADO FECHA DE VALOR VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA NUMERO PAGO BRUTO DEDUCCIONE VALOR NETO | CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
20925 51055325 2025-02-28 3.832.926,00 0,00 3.832.926,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO 7405069 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA®. 7405069.FEBRERO 2025
COLOMBIA S.A.
2025-04-22 20325 4.599.511,00 0,00 56725 118128325 2025-04-24 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE CO1.PCCNT |13-01-01-DT PAGOS HONORARIOS DEL MES DE MARZO DE
COI OMBIAS A PRESTACION DE |R 7405069 2005 _
75625 128283525 2025-04-30 4.599.511,00 128.633,00 4.470.878,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO 7405069 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7405069.ABRIL 2025
COI OMBIAS A
104825 170674925 2025-05-29 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO 7405069 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA®. 7405069.MAYO 2025
COI OMBIAS A
2025-08-27 69025 4.599.511,00 0,00 246325 313854825 2025-08-29 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE CO1.PCCNT |13-01-01-DT HONORARIOS DEL MES DE JUNIO DE 2025
COI OMBIAS A PRESTACION DE IR 7405060 _
247525 313856425 2025-08-29 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO 7405069 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7405069.JULIO 2025
COI OMBIAS A
276725 342423925 2025-09-18 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO 7405069 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7405069.AGOSTO 2025
COI OMBIAS A
297725 362052625 2025-09-29 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO 7405069 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7405069.SEPTIEMBRE
COI OMBIAS A 2005
2025-11-26 114925 4.599.511,00 0,00 428425 468566925 2025-11-28 4.599.511,00 17.919,00! 4.581.592,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE CO1.PCCNT |13-01-01-DT HONORARIOS DEL MES DE OCTUBRE
COI OMBIAS A PRESTACION DE IR 7405069
2025-11-26 115025 4.599.511,00 0,00 428525 468567225 2025-11-28 4.599.511,00 16.098,00! 4.583.413,00| 439270171811 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE CO1.PCCNT |13-01-01-DT HONORARIOS DEL MES DE NOVIEMBRE
COI OMBIAS A PRESTACION DE IR 7405069

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
1

de

1




/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ

IDENTIFICACION:

CC-12279436

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 12

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: sonia
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-10
FECHA DE PAGO: 2025-12-09

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-11

PERIODO SALUD: 2025-11

NUMERO PLANILLA: 8639137513

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8681192505

TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.842.000 $0 $0 $0 $230.300 $230.300
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.842.000 $0 $0 $0 $294.800 $294.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.842.000 $0 $0 $0 $9.700 $9.700
CCF32 891180008 COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $ 1.842.000 $0 $0 $0 $11.100 $11.100
Total a pagar $0 $0 $0 $545.900 $545.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

13/01/2026
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RAZON SOCIAL :

MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ

IDENTIFICACION:

CC-12279436

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 12

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: sonia
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-13
FECHA DE PAGO: 2025-12-12

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-12

PERIODO SALUD: 2025-12

NUMERO PLANILLA: 8639265456

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8681192505

TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.842.000 $0 $0 $0 $230.300 $230.300
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.842.000 $0 $0 $0 $294.800 $294.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.842.000 $0 $0 $0 $9.700 $9.700
CCF32 891180008 COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $ 1.842.000 $0 $0 $0 $11.100 $11.100
Total a pagar $0 $0 $0 $545.900 $545.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

07/02/2026




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

La Plata Huila 05 de Febrero de 2025

PARA Greicy Lorena Bernal Serrato — Coordinadora Académica
DE Diego Fernando Villalba Artunduaga - subdirector de Centro de Formacion (E)
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

convenios(s).

CONTRATO
NRO.

CONTRATISTA OBIJETO

Prestar servicios profesionales para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus

CO1.PCCNTR | MILTON MANUEL ORTIZ LOPEZ ) . . )
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las

.7405069 e e . .
politicas institucionales y la normatividad vigente
para el area tematica Infraestructura -
Telecomunicaciones y demds programas de
formacidn relacionada con el perfil del instructor.

Link https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI

=C01.PPI1.37087543&isFromPublicArea=True&isModal=False

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

GCCON-F-032 V.02


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=3d08dbe5_666a_47a0_84f1_1c7696547e95&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7405069&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7482450&id=4443601
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=3d08dbe5_666a_47a0_84f1_1c7696547e95&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7405069&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7482450&id=4443601

N

En su actuacidn como supervisor(a) estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucién integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcidon” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidon de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucién, terminacidn y liquidacion del contrato, relacidon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucién del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,
Firmado digitalmente
'\% por Diego Fernando
Vllalba Artunduaga
DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA
Subdirector de Centro de Formacion (e)

Elabord: Gina Céspedes R. — Apoyo Técnico Contratacidn

GCCON-F-032 V.02



	Hoja1



