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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR 

CONTRATISTA: J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS 
NIT: 900.503.760-3   

SUPERVISOR: ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ 
CARGO: Profesional Universitario 

NÚMERO DE CONTRATO: 068-2025-SAMC 
   

FECHA: 23/12/2025 

OBJETO: 
 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y LOGÍSTICOS PARA EL 
DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN 
EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, DIRIGIDAS A LOS 
FUNCIONARIOS DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA Y 
SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025. 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NÚMERO 25-00045 

FECHA 21 de Mayo de 2025 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ADICIONAL NÚMERO NA 

FECHA NA 

REGISTRO PRESUPUESTAL NÚMERO 25-00368 

FECHA 22 de Agosto de 2025 

REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL NÚMERO NA 

FECHA NA 

VALOR CONTRATO  $ 47.281.556 

VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL NA 

VALOR MENSUAL $21,970,726.00 
 

TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO INICIAL El plazo total de ejecución del contrato de suministro será de 
CUATRO (4) MESES CALENDARIO, Sin superar la vigencia fiscal del 
31 de diciembre de 2025, plazo que será contado a partir de la 
suscripción del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos 
de ejecución. Lo que suceda primero. 

TERMINO DE DURACION CONTRATO ADICIONAL NA 

FECHA DE INICIO 09 de septiembre de 2025 

FECHA DE TERMINACION  30 de diciembre de 2025 

 
 
 
APORTE A SALUD 

PERIODO DE 
COTIZACIÓN 

11-2025 

FECHA DE PAGO 19 de Diciembre de 2025 

No. PLANILLA 9496661091 

IBC $2,847,000 

VALOR PAGADO $114,000 

EPS NUEVA EPS 

 PERIODO DE 11-2025 
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APORTE A PENSION 
 
 

COTIZACIÓN 

FECHA DE PAGO 19 de Diciembre de 2025 

No. PLANILLA 9496661091 

IBC $2,847,000 

VALOR PAGADO $455,600 

FONDO DE 
PENSION 

PROTECCION 

APORTE A RIESGOS PERIODO DE 
COTIZACION 

11-2025 

FECHA DE PAGO 19 de Diciembre de 2025 

No. PLANILLA 9496661091 

IBC $2,847,000 

VALOR PAGADO $15,000 

ARL PROTECCION 

PERIODO DE COBRO  DESDE 10 de octubre de 2025 

HASTA 23 de Diciembre de 2025 

DIAS A COBRAR  74 DÍAS  

VALOR A COBRAR $21,970,726.00 
 

APORTE A SALUD PERIODO DE COTIZACIÓN : 12-2025 

 FECHA DE PAGO 22 de Diciembre 

 No. PLANILLA 9496771817 

 IBC  $2,847,000 

 VALOR PAGADO. $114,000 

 EPS  NUEVA EPS 

APORTE A PENSION PERIODO DE COTIZACIÓN :12-2025 

 FECHA DE PAGO  22 de Diciembre 

 No. PLANILLA. 9496771817 

 IBC  $2,847,000 

 VALOR PAGADO. $455,600 

 FONDO DE PENSION. PROTECCION 
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APORTE A RIESGOS PERIODO DE COTIZACION. 12-2025 

 FECHA DE PAGO. 22 de Diciembre 

 No. PLANILLA. 9496771817 

 IBC  $2,847,000 

 VALOR PAGADO $15,000 

 ARL PROTECCION 

INFORME DE ACTIVIDADES 

CINE – BONO 

No ACTIVIDAD CANTIDAD EVIDENCIA 

1. 

 

  
Se realizó entrega de 44 cine combos, que incluye 

entrada a cine en 2D, y combo de crispeta, gaseosa 

y perro caliente, de la empresa ROYAL FILMS 

 

 

44  

 

1. CELEBRACION DÍA DEL FUNCIONARIO PUBLICO Y 
EXALTACIÓN A LA EXCELENCIA EN EDL .  
Actividad realizada el 06 de noviembre de 2025 
– Hotel San Juan 
ANIMACION: (animación del evento, incluye 
transporte y elementos necesarios para la 
animación) 
 
Se contó con la presencia de un animador, quien 
se presentó puntual en el evento, realizó varias 
dinámicas de integración, inherentes al tema 
establecido, durante la jornada del evento. 
 

1  
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2. SALON DE EVENTO: 
El evento fue realizado en el hotel san juan de 
Girón, el cual contó con licencias y seguros 
vigentes, auditorio con capacidad para 30 
personas, contaba con mesas y manteles, servicio 
de agua para los asistentes, ayudas audiovisuales 
para proyección de presentaciones,  

1 

 

3. CAPACITACION: 
Capacitación de 4 horas, capacitador HV a 
presentar conforme con la temática. 
 
Se contó con la presencia del dr.   
 
El capacitador realizó 2 charlas, una llamada 
“ética del servidor público” y la otra “eficacia del 
trabajo en equipo” donde se hicieron dos charlas 
dinámicas y participativas. 
 
 

1  

 

 

4. ALIMENTACION.  REFRIGERIO 1 
Se realizó entrega de refrigerios en horas de la 
mañana que constaba de una flauta con la bebida 
elegida 
 

16 

 

5. ALIMENTACIÓN:  ALMUERZO 

 

Se realizó entrega de 16 almuerzos especiales, de 
acuerdo a la elección, para el cual se ofrecieron 
tres opciones de menú, incluye bebida.  

16 

 

6.  ALIMENTACIÓN: REFRIGERIO 2 

Se realizó entrega de refrigerios en horas de la 
tarde que constaba de un postre tipo milhoja con 
botella de agua 

16  
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7.  PLACA O DIPLOMA: Reconocimiento a 
funcionarios con excelencia en la EDL. 
 
Se realizó entrega de 3 placas de reconocimiento 
para los funcionarios que obtuvieron excelencia 
en la evaluación de desempeño laboral para el 
periodo comprendido entre el 2024 y 2025. 
 

3   

   

  

1.  CUMPLEAÑOS BIF Y ACTIVIDAD DE CIERRE DE 
GESTION 
SITIO 
 
Se realizó actividad el día 19 de diciembre de 
2025, en las instalaciones de la sede recreacional 
de cajasan, el cual cuenta con licencias y seguros 
vigentes, espacios de recreación y juegos, 
auditorio capacidad máxima 50 personas. 

1  

 

 

 

.2  ANIMACION: 
Se contó con la presencia de un animador, quien 
se presentó puntual en el evento, realizó varias 
dinámicas de integración, inherentes al tema 
establecido, durante la jornada del evento. 

1  
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3. ALIMENTACION. REFRIGERIO 1 
 
Se realizó entrega de refrigerios en horas de la 
mañana que constaba de una flauta con la bebida 
elegida 
 

16  

 

4. ALIMENTACIÓN:  

Se realizó entrega de 16 almuerzos especiales, de 
acuerdo a la elección, para el cual se ofrecieron 
tres opciones de menú, incluye bebida.  

16  

 

5. ALIMENTACIÓN: REFRIGERIO 2 

Se realizó entrega de refrigerios en horas de la 
tarde que constaba de un postre tipo helado con 
brownie, con botella de agua 

16  

 

6. SISTEMA DE SONIDO 
Se prestó el servicio de Sistema de sonido 
(miniteka, amplificador, consola de sonidos, 
micrófono) 4 horas, con personal encargado de la 
animación del evento 

1  
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1. PREPENSIONADOS 
 
Se realiza entrega de bonos de servicios para 
realizar dos actividades recreativas que incluye 
una terapia de relajación y un taller de arte, y dos 
talleres de emprendimiento en manejo de 
plantas y elaboración de velas, para tres pre 
pensionados. 

3  

  

 

    

CONTROL DE PAGOS 

VALOR CONTRATO INICIAL $47.281.556.00 

VALOR PAGADO $18,454,000.00 

VALOR A PAGAR SEGUNDA CUENTA $21,970,726.00 
 

SALDO DEL CONTRATO $6.856.830.00 

 

CERTIFICACIÓN DE INGRESOS Y RETENCIONES  

Yo, FABIOLA ESTHER MEJIA GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadanía número 1051635470, bajo gravedad de 

juramento y en cumplimiento a los requisitos exigidos por la ley 1607 del 26 diciembre/2012 y Decreto No.099 del 25 de 

enero de 2013, certifico que: 

• Que mis ingresos en el año gravable anterior (2024) provienen de la prestación de servicios de manera personal o del 
desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral 
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o legal y reglamentaria, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 
percibidos por dicho periodo fiscal. No soy declarante del impuesto sobre la renta. 

ANEXOS 

DOCUMENTO SI NO N/A FOLIOS 

Planilla de Pago Seguridad Social X    

Estampillas Departamentales X    

Certificado Cuenta Bancaria (solo aplica 
para la primera cuenta) 

X     

Copia del contrato (solo aplica para la 
primera cuenta) 

X   Se encuentra publicado en la plataforma SECOP II 

Acta de inicio de la ejecución contractual 
(solo aplica para la primera cuenta) 

X   Se encuentra publicado en la plataforma SECOP II 

Evidencias X   Archivo comprimido- cargado a la plataforma SECOP II 

Cuenta de cobro X    

Acta de Liquidación final X    

 

 
FABIOLA ESTHER MEJIA GARCIA  

FIRMA CONTRATISTA 

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR 

En mi calidad de supervisor del contrato arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones 
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe, razón 
por la cual autorizo el pago correspondiente al periodo en que ejercí la supervisión, tal como se especificó al inicio del 
informe y se ratifica con las firmas. 

 
 
 

ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ 
FIMRA DE LA SUPERVISORA 

 

http://www.gerencie.com/que-se-entiende-por-relacion-legal-y-reglamentaria.html

