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Asunto: Solicitud de ampliacin del Convenio Interadministrativo de-
. .., Gooperacién No. 10030162025 de 2025... -~ .-

" Cordial saludo, . -

. -, La.Alcaldla Municipal de.La Estrella.y la.Personeria Municipal celebraron el Convenio
Interadministrativo de Cooperacién No. 10030162025: de 2025, cuyo objeto es “aunar
esfuerzos con la Personeria Municipal de La Estrella para forfalecer las acciones de

atencién, prevencién, promocion y proteccién de los derechos humanos en el municipio de
-La Estrella”. A Y : : :
+ -La ejecucién del convenio ha permitido obtener resultados positivos, generando benéficios
~ mutuos y contribuyendo de manera directa al cumplimiento de la Linea Estratégica No. 3
. ' del Plan de Desarrollo Municipal, denominada “Vida Saludable”, la cual articula programas ..
.y componentes orientados al fortalecimiento de acciones de prevencién.y proteccion frente

- alavulneracién de los derechos humanos en el territorio.

. Las actividades desarrolladas en el marco de dicha linea han permitido la implementacion
-~ de mecanismos de participacion mas efectivos, asi como el. fortalecimiento de las
capacidades institucionales, con impacto positivo en la comunidad, especialmente en los
- ©_procesos sociales, jurldicos y de atencion .al publico. En atencién a las limitaciones
_,previamente identificadas en estos ambitos, el fortalecimiento de dichas acciones resulta
. indispensable para, avanzar:en la: garantiaefectiva de los derechos humanos. y en el
.- cumplimiento de los objetivos institucionalés. - . : o : o

En concordancia con el Plan Estratégico Institucional “Uniendo nuestro territorio”, cuyo
-, objetivo principal.en Ja Linea 1 — Derechos Humanos es:ejecutar estrategias orientadas a
.-la_proteccion, promocién y defensa de los..derechos. humanos; asi como fomentar Ia
. . participacion -de la comunidad siderense, .. este - proposito se ‘articula con las metas
.. establecidas en-la Linea_3.del Plan de Desarrollo Municipal.. Esta alineacién ha permitido
- fortalecer lassinergias institlcionales: y. optimizar la ejecucién de acciones ‘conjuntas en.

. " beneficio de la poblacién. - { u : " o
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' Este componente constituye un eje estructural de la gestion de la Personeria Municipal y
+ .- se proyecta su continuidad y fortalecimiento para la vigencia 2026, con el fin de consolidar
~ los avances _alcanzados garantizar la sostenibilidad de las estrategias implementadas y

ampliar el alcance de las acciones orientadas a la promocuon proteccion y defensa de Ios
derechos humanos en el munlc:|p|o

Resultados obtemdos con la ejecucidn del convenio

-Componente psicosocial '

Durante la vigencia 2025 se desarrolld un proceso integral .de mtervencnén psicosocial en
las instituciones educativas del municipio, orientado a la promocién de la salud sexual, el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la implementacién de estrategias de .
acompafnamiento oportuno dirigidas a estudiantes, familias y comunidad educativa.

En este marco, se ejecutaron 65 talleres de educacion para la sexuahdad abordando
tematicas relacionadas con el autocuidado, la toma de decisiones :nformadas, la
' prevencion de 51tuac|ones de riesgo y el fortalecimiento de relaciones interpersonales.

‘Adicionaimente, se realizaron' 48 intervenciones individuales con estudiantes que ° - -~
‘ _presentaban necesidades especificas relacionadas con dindmicas familiares, relaciones
. afectivas y conductas de riesgo, lo cual contribuyé significativamente ‘a su bienestar
vintegral y al fortalecimiento de habilidades personales para la adecuada gestién de a
. situaciones que afectan su desarrollo. _ . ’

- *Asimismo, se llevaron a cabo seis (6) espacios. de amculamén con rectores y
coordinadores de las instituciones educativas, orientados a establecer rutas de atencién,

identificar necesidades institucionales y planear estrateglas conjuntas y sostenibles de .
~acompafiamiento pSIGOSOGIal

~Las accnones desarrolladas ev:dencuan la necesidad de dar continuidad a las estrategias '
- educativas dirigidas a estudiantes, padres de familia y docentes, con el fin de garantizar la

sostenibilidad de los avances logrados y forta!ecer la proteccion de los derechos humanos )
de nifios, nifias y adolescentes

- Componente juridico - .

~:En-el componente juridico, las acciones se orientaron a‘la promocion, prevencién,
- proteccion y atencién de los-derechos humanos de poblaciones priorizadas, entre ellas Sy
.-adultos mayores, personas con discapacidad, poblacién migrante, nifios, nifas y i

' . -adolescentes, mujeres y comunidad LGTBIQ+, mediante: mecanismos juridicos de. '
orientacion, acampanamiento y atencién en territorio:

- Estas actividades permitieron un acercamlen'to efectivo a las comunidades, fortaleciendo la
. presencia institucional, facilitando ‘el acceso a- informacién juridica y promoviendo el
~‘conocimiento de derechos, rutas de atencion y mecanismos de denuncia. :Adicionalmente,
. .'se realizd una-revisién integral de las rutas de atenciéon inmediata, lo que permitid
- videntificar.vacios-en.los.-mecanismos institucionales de atenciéii-a mujeres victimas de
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violencias, adultos mayores y nifios, rifias'y adglescentes en riesgo, constituyéndose enun  »
 insumo relevante para el fortalecimiento de la respuesta institucional,

- Los resultados alcanzados . durante la vigencia 2025 evidencian que la ejecucion -del
. -~ convenio ha generado un impacto positivo y significativo en la comunidad, fortaleciendo los .
’ procesos de promocidn, proteccién y garantia de los derechos humanos en el municipio.

- En ‘concordancia con ‘lo expuesto, y atendiendo a los resultados favorables obtenidos
. durante la ejecucion del Convenio Interadministrativo, asi como a la necesidad de
garantizar la continuidad, sostenibilidad y fortalecimiento de las acciones orientadas a la
promocion, prevencion y proteccion de los derechos humanos en el municipio, se
concluye que resulta juridica y socialmente procedente la prérroga del Convenio

~ Interadministrativo por un término de doce (12) meses y/o hasta el 31 de diciembre de
2026. - - ; ] :

. Dicha prérroga permitira mantener los compromisos adquiridos por las partes, asegurar la
continuidad de los componentes psicosocial y juridico, y. reforzar- las acciones de
intervencidn desarrolladas, con el fin- de ampliar su impacto, . optimizar la respuesta
institucional y atender de manera mas efectiva las necesidadss de. la comunidad, en

concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Estratégico -
Institucional de Ia Personeria Municipal. ' : o
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