FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIONDE  [COdigo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950910
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracién Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Versién ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adauiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 32119-198643
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ALFONSO JORDAN JARAMILLO Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania 16.260.111 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: ajjaramillo@sena.edu.co Ndmero de Cuenta: 24131113433
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? Si
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8144174/2025 N° Compromiso SIIF 349825 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 5
INSTRUCTOR: ARTICULACION - TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA. PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EJECUTAR DE MANERA AUTONOMA Y DE FORMA TEMPORAL LA
(Descripcion del servicio prestado) IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO DEL
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2025 Al 12/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 1.839.804
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $20.237.848
Valor Bruto Pago: $ 1.839.804,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.839.804 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.839.804 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.273.604 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.273.604,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, 0, N° RadicaciénpageSS | oo 1077758320 Base retencion en la fuente a titulo de ICAl  1.703.304,00

Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.091.350 1.839.804 Valor base IVA| 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 136.500 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

$
$
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 0|$% 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 9.700 Reteica - 8299 - VILLETA 13.626,00 | 0,800%

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes - g 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes g - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $16.392.170 424.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.758.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.826.178,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHA 2948076:ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA CERTIFICACION EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA:IED REPUBLICA COREA MUNICIPIO LA PENA :HORAS 13

FICHA 2948055:. ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA CERTIFICACION EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA: TERD HORTIGAL MUNICIPIO LA PALMA :HORAS 13

FICHA 2948042 : ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA CERTIFICACION EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA: TIED CACIQUE ANAMAY MUNICIPO NIMAIMA:HORAS 12

TRABAJO EN CDAE VILLETA (DIC. 9 A DIC. 12; 9:00 AM A 6:00 PM) HORAS 32

TOTAL HORAS : 70

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores .
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ALFONSO JORDAN JARAMILLO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO o~

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo ~el presente pagd.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; | Sypery

2.- Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el 0.

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. HARhY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

22/12/25 13:53:20 USUARIO: SIC - C.C. 16260111



CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, ALFONSO JORDAN JARAMILLO con documento de identificacion No.
1626011 de Palmira.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 12 de Diciembre
de 2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacion de
la tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario a las
renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos
o0 abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por
SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con la entidad (Paragrafo
4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencidén en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

CIUDAD Y FECHA: VILLETA, CUNDINAMARCA 12 de diciembre de 2025
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ORGANISMO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-12-22, 02:11:24 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077758320

Periodo Cotizacion: noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025

PAGADO 22/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ALFONSO JORDAN JARAMILLO

Documento CC16260111 Direccion CL 52A #50 - 46

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2831742

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad GOMEZ PLATA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
CC16260111  |ALFONSO JORDAN JARAMILLO| 59 05 0 | 0 [30|30| O |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 50| EPS012) COMFENALCOVALLE) 51,830,804 $220.000 1,044 $1.830.804|  $19.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 s0 $0 $0 $249.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $1.839.804 $1.839.804 $0 $0 $ 230.000 $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.300 $3.100 $ 252.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-12-22, 02:11:49 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077758724

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 22/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ALFONSO JORDAN JARAMILLO

Documento CC16260111 Direccion CL 52A #50 - 46

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2831742

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad GOMEZ PLATA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC16260111  |ALFONSO JORDAN JARAMILLO| 59 05 X 0 | 0 [12[12| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 50| EPS012) COMFENALCOVALLE) - s560.400|  $71.200 1,044 $569.400(  $6.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 s0 s0 $0 $77.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $569.400 $569.400 $0 $0 $71.200 $6.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $77.200 $0 $77.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 900.379.759

Hace constar que:

El(La) Sefior(a) JORDAN JARAMILLO ALFONSO identificado(a) con CC numero 16.260.111 recibié una
Devolucién de Saldos de VEJEZ, por valor de $ 84.765.603,00 generada el 05 de noviembre de 2021.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 05 de noviembre de 2022

Cordialmente,

L bt F
Verdnica Castarieda Estrada

Area de némina y pagos
Proteccién S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8144174 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8144174 de 2025

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para
ejecutar de manera auténoma y de forma temporal la
implementacion de las actividades de formacidn del nivel técnico
del Programa Articulacién con la media técnica, en cumplimiento
de las politicas institucionales, la normatividad vigente, la
programacion establecida y los productos de formacién definidos
por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31 de julio de 2025

FECHA DE INICIO 1 de agosto de 2025
PLAZO INICIAL 300 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/5/2025

RAZON SOCIAL Jordan Jaramillo Alfonso
CCo NIT 16260111

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

29 Municipios de la zona de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y empresarial Villeta
Diecinueve millones ciento sesenta y cuatro mil seiscientos

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL veintinueve pesos m/cte. 19164629
Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
FORMA DE PAGO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS

VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($19.164.629,00) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

GCCON-F-030 V05



SENA

N

Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00)
cada uno, b) Un altimo pago por el mes de diciembre de 2025 por
valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO M/CTE. (S 766.585,00).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 5225

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 349825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Veinte millones doscientos treinta y siete mil ochocientos
JURIDICO cuarenta y ocho pesos m/cte. $ 20.237.848

FECHA DE TERMINACION FINAL

12 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

Veinte millones doscientos treinta y siete mil ochocientos

L L D
VALOR TOTAL PAGADO cuarenta y ocho pesos m/cte. $ 20237848
Veinte millones doscientos treinta y siete mil ochocientos
L L EJE D
VALOR TOTAL EJECUTADO cuarenta y ocho pesos m/cte. $ 20237848
SUPERVISOR Harby Enrique Quintero Espitia

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

MODIFICACION NRO.
CO1.CTRMOD.20495215

Fecha de suscripcién: 10/10/2025 2:35 PM
Fecha de aprobacion de pdlizas: 10/10 /20225 2:49 PM
Adicion al Contrato No. CO1.PCCNTR.8144174 2025

CDP QUE  RESPALDA  EL | 5225
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | 349825
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

GCCON-F-030 V05




SENA

N

[Seleccione: SI /
NO /
Parcialmente / No
se requirio el
cumplimiento]

[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacidn especifica durante el periodo del informe]

Participar en la
programacion,

ejecucién del
proceso de
induccidn de

aprendices y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos de
acuerdo con las

No/ No se requirié
el cumplimiento

En el mes de agosto a diciembre no se recibi
llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacioén.

necesidades del
Centro de
Formacion.
SI/En el mes de
Implementar agosto en la

estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de
acuerdo con los

TECNICA EN
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA,
inicio  con la
formacién con las

Las guias se pueden encontrar en

el portafolio del Instructor Alfonso

Jordan Jaramillo,

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

https:drive.google.com/drive/fol

fichas 2948076,
lineamientos 3147280 ders/1kHOLKmwphRGn6Tmh4HNai
pedagégicos Yy 3147290, 5rg5JKmXSC3?usp=drive link
metodoldgicos de | 5948055
la entidad, 3147268,2948042,
3147283.
Apoyar y | SI/En el mes de
.. . EVIDENCIAS EN LOS ENLACES:
participar en los | septiembre se
equipos de | participd en la | https://drive.google.com/file/
desarrollo reunion de equipo i
i ) | d/1Pr8j6cmJW_E1CKOhW
curricular de Agroindustria

interdisciplinarios
por programa o
conjunto de

el dia 1 de
septiembre de
2025, donde se

0-0ZInlWru7atMl/view?usp=sharing

GCCON-F-030 V05



https://drive.google.com/file/

SENA

N

programas  por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en Ia
formulacion  de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades  de
aprendizaje, el
disefio de
talleres, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, entre
otras

traté los temas de

logistica para
pruebas
WorldSkills;  test
Project,

cronograma de
pruebas,
organizacién  de
evaluadores,
compra de
insumos, logistica.

Conocer, Aplicar
y hacer cumplir el

reglamento del

Si/Se socializa el
del
aprendiz Acuerdo
009 del capitulo Il
capitulos con los

reglamento

aprendices de las

Envio del reglamento al grupo de WhatsApp creado
para cada una de las fichas

10 Agroindustria 2025

11 Agroindustria 2025

ALIMENTOS 1001

Alimentos 10-02

fichas 2948076, | SENA 11 CAN
aprendiz. 3147280, AREA TECNICA
3147290, Sena 1001 Corea
2948055,
3147268,2948042,
3147283.
Apoyar la SI/Se apoya el | Se deja como evidencia banco de fichas técnicas
. proceso de | actualizadas, formatos diligenciados segun
evaluacion . o )
) requerimiento de | requerimientos en el portafolio del Instructor:
Tssnlgfoiszct)zo :z ;2::;;:(1:; ddeel https:drive.google.com/drive/fol
contratacién programa ders/1kHOLKmwphRGn6Tmh4HNai
pl:l blica agrOindUStria 5rg5JKmXSC3?usp=drive link
relacionados con | alimentaria;
ele mentos actualizando  las
. fichas técnicas vy
propios ° diligenciando los
servicios de la | g o0 oo de

GCCON-F-030 V05




SENA

N

formacion
profesional
integral de su
area o programa;
asi  como, el
apoyo técnicoala
supervisiéon  de
contratos de
bienes y servicios
que
correspondan a
su area de

acuerdo con los
lineamientos
establecido para el
proceso de
compra de bienes

la vigencia 2025.

formacion, a
quien la
Subdireccidn
determine.

L NO/En los meses | No se presentan evidencias, se queda en disposicion a
Asistir  a  los ) .

de septiembre a | llamados futuros por parte de la entidad.

llamados

efectuados por la
Entidad,
objeto de recibir

con el

actualizacion en
formacion,

diciembre no se

recibié  llamados
efectuados por la
Entidad, con el

objeto de recibir
actualizacion en
formacion.

Participar en las
convocatorias de
formacion

pedagdgicas que
el Centro de

formacion

establezca, asi
como la
formacion de

TIC'S en mejora
de las
competencias de
las nuevas

tecnologias

NO/En los meses
de agosto a
diciembre no se

recibié  llamados
efectuados por la
Entidad, con el

objeto de recibir
actualizacién en
formacion.

En el mes de noviembre no se recibié llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.
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8.

Atender la
formacion de
aprendices en el
drea o programa
asignado, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados

dentro de los
tiempos que para

cada accion
determine el
Centro de
Formacion.

SI/En los meses de
septiembre a
diciembre en la
TECNICA
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA, se
continué la
formacién con las

ficha 2948042 -
2948055 -
2948076 con las
competencias
Coordinar
proyectos de
acuerdo con los
planes y
programas
establecidos por
la empresa.

2. Promover la

interaccion
idénea  consigo
mismo, con los

demas y con la
natural en los
contextos laboral
y social

3. Comprender
textos en inglés
en forma escrita y
auditiva

Con las fichas,
3147268 -
3147280 -
3147283 -
3147290 se
trabaja la guia;
Tratamientos
térmicos

Y con todas las
fichas se trabajo

En el mes de noviembre en la TECNICA AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA, se continud la formacion con las ficha
2948042 - 2948055 - 2948076 con las competencias
Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la empresa.

2. Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la natural en los contextos
laboral y social

3. Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva

Con las fichas, 3147268 - 3147280 - 3147283 -
3147290 se trabaja la guia; Tratamientos térmicos

Y con todas las fichas se trabajé el proyecto
productivo.

https:drive.google.com/drive/fol

ders/1kHOLKmwphRGn6Tmh4HNai

5rg5JKmXSC3?usp=drive link
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el proyecto
productivo.
9. Legalizar la| SI/En el mes de | En el mes de DICIEMBRE se recibiéo llamados
apertura de los | diciembre se | efectuados por la Entidad.
Grupos de | recibié llamados
Formacion efectuados por la
complementaria | Entidad, con el
en el aplicativo | objeto de legalizar
SOFIA PLUS en el | la apertura de
tiempo formacidn
correspondiente | complemmentaria
teniendo en | en Introduccion a
cuenta las fechas | la FPI
establecidas por
el area de
Administracion
Educativa
10. Apoyar la gestion | NO/ En los meses | En los meses de agosto a diciembre no se recibio
del programa | de agosto  a | llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de
para el | diciembre no se | recibir actualizacidn en formacidn.
posicionamiento | recibié Illamados
Regional de | efectuados por la
acuerdo con el | Entidad, con el
Plan Estratégico | objeto de recibir
del Centro de | actualizacion en
Formacion. formacion.
11. Participar SI/ En el mes de | En el mes de noviembre se recibié llamados

activamente en el
cumplimiento de
de

los

las metas
acuerdo con

lineamientos,

cobertura y
productos
indicados por el
Centro de
Formacion.

noviembre se
recibié llamados
efectuados por la
Entidad,

objeto de recibir

con el

actualizacion  en

formacion.

efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
actualizacién en formacion.

Listado de asistencia tomado en CDAE VILLETA.
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12. Implementar vy

evaluar
estrategias de

retencién a
través de
acciones que
permitan

garantizar la

permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles
y modalidades de
formacion, en
coordinacién con
el area de
bienestar y los
apoyos
administrativos
de formacion;
para tal efecto,
los reportes de
inasistencias y/o
desercion deben

efectuarse de

SI/En los meses de
agosto a diciembre

se implementd
actividades y
tematicas
motivacionales que
estimulan el
aprendizaje
significativo y

continuacion de su
proceso formativo.
Se proyect6 videos
sobre deberes del
aprendiz y videos
reflexivos sobre el
sentido de la vida,
se utilizaron
estrategias

gamificadas en la
formacion.

En el mes de noviembre se implement6 actividades y
tematicas motivacionales que estimulan el aprendizaje
significativo y continuacién de su proceso formativo. Se
proyect6 videos sobre deberes del aprendiz y videos
reflexivos sobre el sentido de la vida, se utilizaron
estrategias gamificadas en la formacion.

https:drive.google.com/drive/fol

ders/1kHOLKmwphRGn6Tmh4HNai

5rg5JKmXSC3?usp=drive link

manera
inmediata.

13. Apoyar la| SI/En el mes de | En el mes de diciembre se recibié Ilamados
Formacion diciembre se | efectuados por la Entidad, con el objeto de apoyar la
Complementaria | recibié llamados | Formacion Complementaria

de ser necesario
para dar
cumplimento a
los

requerimientos y
a las necesidades
del

Formacion.

Centro de

efectuados por la
Entidad,
objeto de apoyar

con el

la Formacion
Complementaria
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14.

Apoyar el
desarrollo de las
diferentes etapas
de
educativas en las

las ofertas

modalidades
regular y
especial; asi

como participar

en articulacion
con el personal
de apoyo en

administracién
educativa en los

NO/ En los meses
de agosto a
diciembre no se
recibié llamados
efectuados por la
Entidad,

objeto de recibir

con el

actualizacion  en

formacion.

En los meses de agosto a diciembre no se recibié
Ilamados efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en formacién.

procesos de
divulgacion,
inscripcidn,
registro Y
matricula.

15. Programar y | SI/En reunién con | En reunién con los rectores de las instituciones
proponer  giras | los rectores de las | educativas donde se imparte la formacion en TECNICO
técnicas con instituciones de AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA, se establecio la
criterios de educativas donde | importancia de realizar por lo menos 2 giras en el afio

se imparte la | 2025.
calidad, formacion en
pertinencia Y | TECNICO de
optimizacion de | AGROINDUSTRIA
recursos, con el | ALIMENTARIA, se
fin de ser | establecio la
registradas en el importancia de

realizar por lo

aplicativo plan de

accion de la
Direccion de
Planeacion y

Direccionamiento
Asi
como brindar el

Corporativo.

acompanamiento
durante el

menos 2 giras en el
afio 2025.

Como proposiciéon
sedejo enactadela
IED Republica de
Corea, la gestion
para visita a la
planta de alpina en
Sopd y visita a los
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desarrollo de | laboratorios de
estas. Tobia.

16. Apoyar en la | NO/En los meses | En los meses de agosto a diciembre no se ha requerido
elaboracién de | de agosto a | el apoyo para el desarrollo y la renovacién de nuevos
documentos diciembre no se ha | programas ni para el proceso de autoevaluacion, de
“lugares de requerido el apoyo | acuerdo con lo establecido en la guia de gestién del

para el desarrollo y | Registro Calificado.
desarrollo”,  de la renovaciéon de
NUevos nuevos programas
programas Y | ni para el proceso
renovacion de | de autoevaluacidn,

estos, al igual que
en el proceso 1de
autoevaluacion,

de acuerdo conlo
establecido en Ia
guia de gestidn
del
Calificado que se

Registro

encuentre
vigente.

de acuerdo con lo
establecido en la
guia de gestion del
Registro Calificado.

17.

Participar en la
concertacion vy
coordinacion
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

NO/ En los meses
de
diciembre no se

agosto a

recibié llamados
efectuados por la
Entidad,

objeto de recibir

con el

actualizacion  en

formacion.

En los meses de agosto a diciembre no se recibié
llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en formacidn.

10
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18. Participar en los
Equipos
Ejecutores de
Centro y apoyar
la  elaboracion,
revisiéon v
validacion de los
productos
establecidos en
los
procedimientos y
guias
determinados
desde la
pertinencia de la
oferta hasta la
certificacion de
los aprendices.

NO/ En los meses
de agosto a
diciembre no se
recibié llamados
efectuados por la
Entidad,

objeto de recibir

con el

actualizacion  en
formacion.

En los meses de agosto a diciembre no se recibié
Ilamados efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en formacién.

ENTREGABLES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones

contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6
el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Conformar un Archivo
Digital y fisico con los

soportes de la
Ejecucion de la
Formacidon (Proyecto

de Formacion, 5
planeacion

pedagdgica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de

evaluacién), en virtud

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1kHOLKmwphRGn6Tmh4HNai
5rg5JKmXSC3?usp=drive_link

11
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de la Resolucion No. 1-
02689 de 2023 vy
Circular No. 3- 2023-

000255

entrega formal
mediante acta, donde
se evidencien las
acciones del programa
formativo, su avance y

novedades, ante

rotacion de instructor.

Realizar la respectiva

NO

NO HUBO
INSTRUCTOR

ROTACION

DE

cuentas de cobro vy
soportes anexos para
tramite de pago cada
mes, de acuerdo con
las fechas

suministradas por

supervisor del
contrato, garantizando
el adecuado uso del
PAC asignado al centro.
Es responsabilidad del
contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
Secop Il para el proceso

del
desembolso mensual.

Realizar la entrega de

3.

3.1

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del estado S.A.
NRO. DE POLIZA 14-46-101144775
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION 7/31/2025
FECHA APROBACION 8/1/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 7/31/2025 4/5/2026 1.916.465,90

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.20495215, se efectud la ampliacion de
las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
. CO1.CTRMOD.20495215
NRO. DE POLIZA
14-46-101144775
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION 14/10/2025
FECHA APROBACION 14/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 22/04/2025
Cumplimiento 1/08/2025 8:00:00 AM 5-00PM 2.023.784,80 COP

3.2 Cumplimiento del objeto

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras. Conocer, Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz.

Apoyar la evaluacion técnica dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con ele- mentos
propios o servicios de la formacion profesional integral de su drea o programa; asi como, el apoyo técnico
a la supervision de contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacion, a quien la
Subdireccion determine.

13
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Atender la formacion de aprendices en el drea o programa asignado, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
accion determine el Centro de Formacion.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracion Educativa
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por el Centro de Formacion.

Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacién con el
area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion; para tal efecto, los reportes de inasistencias
y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata.

Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las
necesidades del Centro de Formacion.

Programary proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de recursos, con el
fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de estas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision el

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié “De conformidad con el articulo 217 del Decreto

Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato

14
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fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la f.echa de su terminacion por cualquier causa; en
el evento de que las partes no llequen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.”

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designaréd al supervisor del control de ejecucion, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 20 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seqguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

15
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5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $19164629
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1073219
Valor de las reducciones S0
Valor final del negocio juridico $20.237.848
Valor ejecutado $20.237.848
Valor pagado $20.237.848
Valor por pagar $1.839.804
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

o.

y Enrique Quintero Espitia

Supervisor del contrato l

ra constancia se firma a los 2 digs del mes de diciembre de 2025.

Elabord: Johan Alberto Herrera Barreto — Dinamizador de Articulacidén con la Media.

Anexos:

— Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Certificacién Aportes]

GCCON-F-030 V05
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. Jervdr 101
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA I
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fectha: 15102000
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE |

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SA
JARAMILLO ALFONSO identificado(a) con CC. 16260111 NO registra bienes 2 cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Noviembre de 2025 a las 16:14:22

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionzados y rendiré cuentas ca su uiizacidn.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucidn Politica Nacionzl Art. 124 y en especizl Io
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucidn 1378 de 2012 y en Izs ctligecionss
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

........

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documents del cuentacants.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Paginz 1 de 1
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-12-26, 02:04:10 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1078207739

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 26/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ALFONSO JORDAN JARAMILLO

Documento CC16260111 Direccion CL 52A #50 - 46

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2831742

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad GOMEZ PLATA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC16260111  |ALFONSO JORDAN JARAMILLO| 59 05 0 | 0 [30|30| O |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 50| EPS012) COMFENALCOVALLE) 51423500 $178.000 1,044 $1.423500(  $ 14.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 s0 $0 $0 $192.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $1.423.500 $1.423.500 $0 $0 $178.000 $14.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $192.900 $0 $192.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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