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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

NIT:899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARLENY RAMON OSPINA, identificada con cédula de ciudadania No 36.383.428
de La Plata, celebré con EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
HUILA- SENA, del siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacioén:

1. Numero y Fecha del Contrato: CONTRATO No CO1.PCCNTR.7767076 del 09 de abril de
2025

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el area tematica contabilidad y demds programas. de formacidn relacionada con el
perfil del instructor.

Plazo de ejecucidon: ocho (08) meses y diecisiete (17) dias calendarios, desde la fecha de inicio de
ejecucion del contrato hasta el 26/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10/04/2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 26/12/2025-TERMINADO

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($39.402.478) MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, Cddigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las
acciones de formacion asignadas por la Coordinacion Académica, de acuerdo con la
programacion establecida, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Carrera 7 No. 5-67, La Plata - Huila - PBX (57 8) 8370897

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 2025-476

o
SENA

N

formacién a impartir, cumpliendo con la programacion concertada, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas, lineamientos y politica institucional establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

Participar cuando se requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, registro calificado, autoevaluacién y el alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades nacionales, los lineamientos y politica
institucional requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

Participar cuando sea requerido en el proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada, aplicar reconocimiento de aprendizajes previos.

En caso de estar asignado en formacion titulada presencial, registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Cargar el proyecto
formativo. b) Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva
ruta. c) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”. d)
Verificar que los datos basicos y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
e). Registrar inasistencias oportunamente conforme al Reglamento del Aprendiz SENA. f)
Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. g) Emitir y registrar juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado de
aprendizaje. h) Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de
cometer un error en el registro de los juicios evaluativos.

Documentar y mantener al dia, la plataforma virtual de aprendizaje LMS y/o drive, los
procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular del
programa), conforme a los lineamientos establecidos por el Centro de Formacion, dando
cumplimiento a lo establecido en la guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-
013, en el caso de asignacion de las formaciones tituladas presenciales.

Enviar comunicacidon al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la
inasistencia, aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las
estrategias establecidas en el protocolo de la ruta de atencién prevencion desercién de
aprendices — GFPl — PR — 001, para aprendices de formacién presencial y virtual en sus los
diferentes niveles de formacién.

En caso de ser programado en Formacion Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: guia de aprendizaje, ficha 9 de caracterizacion, fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcidn de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por la supervision para el proceso de
caracterizacion de la formaciéon complementaria. Adicionales a estas obligaciones para la
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formacidon complementaria presencial, cumplir con lo establecido en la Guia para la
Ejecucidon de la formacién complementaria presencial GFPI-G-043.

Mantener estructurada la plataforma LMS territorio conforme lo establecido en la Guia
Orientacidon para Ambientes virtuales de aprendizaje GFPI -G -014 y el lineamiento
establecido por el centro formacién, creacidn y actualizacién permanente del Portafolio
del instructor en el LMS, orientar la realizacién y seguimiento del Portafolio del aprendiz
en el LMS, en el caso de la formacidn titulada virtual y complementaria virtual.

Participar en las reuniones de los equipos ejecutores, participar en la formulacién y
creacion de los proyectos formativos conforme programacion, elaboracion de la
planeacion pedagdgica, formatos facilitadores, guias de aprendizaje de acuerdo con la
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion de las titulaciones asignadas y de los
programas que hagan parte de la oferta indicativa para los diferentes trimestres del
calendario académico.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacion
Académica, y entregar los soportes derivados de las mismas antes de la presentacion de
los informes mensuales para el respectivo pago: Actas de induccion, actas de seguimiento
a la ejecucion de la formacidén, actas de desarrollo curricular de las titulaciones asignadas
garantizando la emisién de todos los juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién, comunicacion y
divulgacion del portafolio de servicios; apoyar la divulgacién efectiva intra vy
extrainstitucional (zona de influencia) de las ofertas de programas de formacién a impartir,
en el caso de poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso apoyar a
los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS.

Acompafiiar a los aprendices en las actividades planificadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, siguiendo la programacidn asignada, y asegurando su participacién activa en
todo momento.

Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes electrénicos.

Informar previa y oportunamente, a la Coordinacién Académica cualquier eventualidad
gue no permita cumplir con la programacion establecida por el Centro de Formacién.
Realizar cuando se requiera el seguimiento a Aprendices en la Etapa Productiva, cumplir
con el procedimiento establecido por el Centro de Formacidn, conforme lo establecido en
la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo GFPI -G — 040; revisar y firmar las bitacoras,
diligenciar personalmente los formatos de seguimiento a la etapa productiva y entregarlos
a la coordinacién académica

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y transferencias.

Aplicar al proceso de evaluacién y certificacién de la norma de competencia laboral
técnicas y pedagodgicas, aportando el o los certificados de aprobacién, segun
requerimiento de la entidad.

Apoyar el desarrollo de actividades de investigacién, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA y los programas de formacion.

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Carrera 7 No. 5-67, La Plata - Huila - PBX (57 8) 8370897

GTH-F-131 VO5



o
SENA

N

19. Entregary presentar los informes de ejecucién de actividades y otros informes solicitados,
en las fechas establecidas por la supervisién, correspondientes a un total de ciento sesenta
(160) horas de formacién directa por cada periodo mensual.

20. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual se requiera.

21. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y
definicidn de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacidén de propuestas en los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.2.18.

22. Garantizar la conformacién de expedientes, organizacidén, conservacidn, preservacion,
acceso y entrega de los documentos y archivos derivados de las obligaciones
contractuales.

23. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y
las que, por ser inherentes, le sean asignadas por la coordinacién académica.
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
30 dias de diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por VILLALBA

. ARTUNDUAGA DIEGO
! FERNANDO
Fecha: 2025.12.30
12:08:32 -0500'

Diego Fernando Villalba Artunduaga
Subdirector (E) de Centro

Proyectd: Yamilet Martinez Jaramillo ) f.-\...ul L I AP
Cargo: Abogada Contratacion

Revisé: Lida Fernanda Rivera Ledesma 1 20
Cargo: Coordinadora Administrativa W_
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