SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre del 2025

Sefior
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
CONTRATO No. 85473002
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2025
Referencia: No. 7498280 del aifo 2025

CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.045844
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola Y Agroindustrial
De Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(541.395.599). Esta suma serd pagada por el contratante al contratista de la siguiente manera:

a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacion en los
programas de Formacion Titulada, Titulada virtual, complementaria y/o complementaria
en modalidad presencial y/o virtual, programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de . L
: . 1- Se Orienta la formacion
aprendices en el area, en las . , Se anexa pantallazos de la
. de aprendices en el area, en )
competencias, los resultados de . labor realizada
. . las competencias, los
1 | aprendizaje vy las actividades de

resultados de aprendizaje
dentro de los tiempos.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se

su contrato (Proyecto de

y los recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién
e instrumentos de evaluacién).

le asignen durante la ejecucion de

formacion, Planeacién pedagodgica

desarrollo]
la formacidn

2-Se Planea el
curricular de
transversal.

Se anexa pantallazos de la
labor realizada

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta actividad se realizara en
la presente vigencia.

NA

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta actividad se realizara en
la presente vigencia.

NA
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta actividad se realizara en
la presente vigencia.

NA

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicaciéon del reglamento del
aprendiz.

3- Se lleva un control de
asistencias de los aprendices.

Se anexa pantallazos de la
labor realizada

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

4- Se asociaron aprendicesala
ruta de aprendizaje

Se anexa pantallazos de la
labor realizada

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

5- Se emiten juicios de
evaluacion de las formaciones|
impartidas.

Se anexa pantallazos de la
labor realizada

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo

académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Esta actividad se realizara en
la presente vigencia.

NA
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Participar en la formulacién de
proyectos de investigacidn
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta actividad se realizara en
la presente vigencia.

NA

11 | . e
instancias institucionales que lo

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demds

requieran.

Esta actividad se realizara en

la presente vigencia.

NA

Desplazarse a otras ciudades o

del contrato, en caso de que se
requiera.

12

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

Esta actividad se realizara en
la presente vigencia.

NA

visto bueno del coordinador

la legalizacion del pago.

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién con

13 |académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para

Esta actividad se realizara en
la presente vigencia.

NA

formativos.

Llevar y mantener actualizado el
14 portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia

para desarrollar procesos

Esta actividad se realizara en
la presente vigencia.

NA
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15

inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Responder por la custodia y buen [Esta actividad se realizara en NA
uso de equipos, bienes e la presente vigencia.

Apoyar los procesos de Esta actividad se realizard en NA
16 Aseguramiento de la calidad |la presente vigencia.
cuando la entidad lo requiera
Apoyar la planeacién y el 6- Asignacion de formacidn |Se anexa pantallazos de la
17 | alistamiento de los materiales de transversal y [labor realizada

apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucién

formacidn, propios de su areay |complementaria.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Esta actividad se realizara en NA
la presente vigencia.
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Participar en procesos de Esta actividad se realizara en NA
19 | promociény divulgacion de la |la presente vigencia.
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.
Participar en las labores de Esta actividad se realizard en NA
20 | montaje y puesta en marcha de |la presente vigencia.
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los Esta actividad se realizara en NA
21 | informes requeridos sobre las [la presente vigencia.
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.
Solicitar oportunamente los  [Esta actividad se realizard en NA
22 elementos necesarios para la presente vigencia.
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias Esta actividad se realizara en NA
23 | tecnoldgicas, pedagoégicas y de |[la presente vigencia.
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional
Asegurar la organizacion, Esta actividad se realizard en NA

24

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

la presente vigencia.
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Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

Esta actividad se realizara en
la presente vigencia.

NA

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

contrato.

7- Se presenté Informe
mensual de ejecucién del

Se anexa pantallazos de la
labor realizada

28

certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidén de instructor, durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

la presente vigencia.

Desarrollar actividades formativasfEsta actividad se realizara en NA
de manera presencial cuando sealla presente vigencia.
27 |requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la [Esta actividad se realizard en NA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 9493783991 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

- : /{caaé/%;éﬂzg
Firma

CELMIRA ARAUJO RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 39.045.844

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. 85473002
Coordinador Académico
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1- Se Orienta la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje dentro de
los tiempos.
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2-Se Planea el desarrollo curricular de la formacidn trasversal y complementaria.

4 EECONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCLA

COMPETENCLA

personal y los requerimientos de los contextos productivo y Soc

4.1 NORMA /f UNIDAD DE Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
ial

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|Z?201522

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCLA

W SOCIAL .

GESTION DE PROCESOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA ¥ EMPRESARIAL DE ACUERDO
COMN EL PERFIL PROFESIOMAL ¥ LOS REQUERIMIENTOS DE LOS COMTEXTOS PRODUCTIVO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
IAPRENDIZAJE (Horas)

48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

D EMNOMINACION

SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL .

OZ.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EMN CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL

TENDEMNCIAS DE MERCADO.

O3 ESTRUCTURAR EL PLAMN DE NEGOCIO DE ACUERDO COMN LAS CARACTERISTICAS ENMPRESARIALES ¥

TENDEMNCIAS DE MERCADO.

OA4 ESTRUCTURAR EL PLAMN DE NEGOCIO DE ACUERDO COMN LAS CARACTERISTICAS ENMPRESARIALES ¥

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

OTIUINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSOMNAL Y

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORAC
RECOMNOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL.
DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA.

=2 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modala da TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13410005 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 15/01/2024
Programa Fecha Fin Programa:

El programa aun se encuentra vigente

DURACION

MAXIMA 48 horas

Falta de recursos economicos propios para iniciar un proyecto.
Faita de financiamiento
Falta de fomento o apoyo del gobierno.

3- Se lleva control de asistencias de los aprendices.

-
=

VAN

Los emprendedores enfrentan desafios significativos, que pueden dificultar la creacion y el
crecimiento de emprendimientos en Colombia. Dentro de los principales problemas se incluyen:

Formalizacion del emprendimiento. teniendo en cuenta la dificultad para formalizar el
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4- Se asociaron aprendices a la ruta de aprendizaje

SO_ﬁaPIus \’,}.'\?

| Instructor
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucidn de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

CELMIRA ISABEL

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

Opciones de busqueda

FEmde 3338980 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES M«
caracterizacion* PRODUCTIVAS

z
Ruta de Aprendizaje* RUTA EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PROD meQ

FICHA 3338980

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de A izaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H |
- EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PROD FICHA 3338980. Se ha enviado un correo 6nico a los

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exit 20 i i a la Ruta de izaje: RUTA
i i alaruta

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~2223;
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5- Se emiten juicios de evaluacién de las formaciones impartidas.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: OHT112025

Ficha de Caracterizacion: 3303338

733401

1

Denomina; RIEGO ¥ DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS,

Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Caracterizacién:

Fecha Inicio: 21/08/2025
Fecha Fin: 20M11/2026
Modalidad de Formacion: PRESEMNCIAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALEMNA
Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipode  JNumero de  JNombre \petl JEstado [Resultado de Aprendizaje uicio de Fecha y Hora del  |Funcionario que registro el
Documento |Documento Evaluacion Puicio Evaluativo evaluativo
CC 1004504123 IARIA TERESA LOREZ PACHECO EN 593475 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME  JAPROBADO  J04/11/2025 9.30 a CC 39045844 - CELMIRA
FORMACION JCONSU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR ISABEL ARALLIO RAMIREZ
[PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
CC (1004504123 [MARIA TERESA [FLOREZ PACHECO EN 583416 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO  J04/11/2025 930 a CC 39045844 - CELMIRA
FORMACION JEMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ISABEL ARALIO RAMIREZ
[PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
CC 1004504123 MARIA TERESA [FLOREZ PACHECO EN 5934717 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN JAPROBADO  J04/11/2025 931 a CC 39045844 - CELMIRA
FORMACION JCUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR ISABEL ARALLIO RAMIREZ
[PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
cC 1004504123 |MARIA TERESA FLOREZ PACHECO  JEN 553478 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO  JAPROBADO  J04/11/2025 8.31a  |CC 39045844 - CELMIRA
FORMACION JCOM LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS ISABEL ARALIO RAMIREZ
[DE MERCADO
CC 1007383088 [DAMARIS PATRICIA [CAMACHO ESCOLAR JEN 583415 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME  JAPROBADO  J04/11/2025 930 a CC 39045844 - CELMIRA
FORMACION JCONSU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR ISABEL ARALLIO RAMIREZ
[PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
== o T LTS e e TR TAT ST CRIE I S e T R T T O L L ST
Fecha del Reporte: 0411172025

Ficha de Caracterizacion: 3303329

733400
1

Denomina: RIEGO ¥ DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Caracterizacién:

Fecha Ini : 21/08/2025

Fecha Fin: 20M11/2026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de TNomerc de [Nombre Apellidos, TEstado [Resultado de Aprendizaje Duicio de Fecha y Hora del JFuncionario que registro el
D o D E il Juicio Evaluativo Jjuicio evaluativo
CC (1007326326 [ANGIE LISETH RIVERA CANTILLO EN 593415 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 04112025 9.24 a  JCC 39045844 - CELMIRA
FORMACION |CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y ISABEL ARAUJO RAMIREZ
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
TT 0073263926 |ANGIE LISETH RIVERA CANTILLO & 555476 INTEGRAR FLEMENTOS DE LA CULTURA  |AFROBADD  |0471172025 5.24 & [CC 30045847 - CELMIRA
FORMACION |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL ISABEL ARAUJO RAMIREZ
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TC 0073263926 JANGIE LISETH RIVERA CANTILLO TN 55417 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCH APROBADG |07/ 1112025 5258 JCC 30045844 - CELMIRA
FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ ISABEL ARAUJO RAMIREZ
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
TT 0073263926 JANGIE LISETH RIVERA CANTILLO EN 553478 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE JAPROBADG |04 1112025 5.25 8 JCC 30045644 - CELMIRA |
FORMACION JACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS ISABEL ARAUJO RAMIREZ
EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADO
&3 (1044513385 |KARELYS MARITH _|PEREZ LONDONG EN 553415 - WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCH APROBADO  |04711/2025 8.24 & JGC 30045844 - CELMIRA
FORMACION |CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y ISABEL ARAUJO RAMIREZ
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Report: 04/11/2025
Ficha de Caraclerizacion: 3227695

836135
1

Denomina: CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Caracterizacién:

Fecha Ini 25/07/2025

Fecha Fin: 2411012026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de Jrtmerc e |Nombre ipell TEstadc [Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del JFuncionario que registro el
Documento |Documento Evaluacisn |Juicio Evaluativo [juicio evaluativo
CC TODAZBA50C |FREDY ANDRES . |OCHOA FERNANDEZ  |EN 552300 - 0Z.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO APROBADO |04/1112025 0.03 8 |CC 30045644 - CELMIRA
FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ ISABEL ARAUJO RAMIREZ
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CC 1004284596 |F REDY ANDRES (OCHOA FERNANDEZ |EN 552310 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCID DE APROBADO |04/11/2025 0.03 8 |CC 30045844 - CELMIRA
FORMACION JACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y| ISABEL ARAUJO RAMIREZ
[TENDENCIAS DE MERCADO.
CC 1004284596 [FREDY ANDRES (OCHOA FERNANDEZ EN 592311 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE (APROBADO J04/11/2025 9.03 a JCC 39045844 - CELMIRA
FORMACION |ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ ISABEL ARAUJO RAMIREZ
[TENDENCIAS DE MERCADO,
= 004284556 [FREDY ANDRES OCHOA FERNANDEZ  |EN 552312 - OT.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO [04/1112025 6.03 8 |CC 30045644 - CELMIRA
FORMACION |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ISABEL ARAUJO RAMIREZ
PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
CC 1004345000 [EVERLYS SOFIA [BATISTA VENERA 592309 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO [APROBADO J04/11/2025 9.03 a JCC 39045844 - CELMIRA
FORMACION |TENIENDO EM CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y ISABEL ARAUJO RAMIREZ
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JUICIOS EVALUATIVOS-CELMIRA ARAUJO(COMPLEMENTARIAS)  gecibidos x

Celmira Araujo Ramirez

®

o Lissette Paola De La Rosa Echeverri 116 p.m. (hace 59 minutos)

para mi, Ana, Edwin, Cindy +

Bg Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espafol

Cordial saludo, aprendices Certificados.

Cordialmente.

C e B

& mar, 4 nov, 10:57 a.m. o

Muy buenos dias, Adjunto envio juicios evaluativos de formacién complementaria fichas 3338975, 33385978, 3338980 para los fines pertinentes. Agradezco la gestion

w @ « i

De: Celmira Arauio Ramirez <ci.arauioramirez@email.com:>

6- Asignacion de formacidn complementaria y transversal.

EVENTOS NOVIEMBRE-CELMIRA ARAUJO

f Celmira Araujo Ramirez =ciaraujoramirez@gmail coms
para Gindy

Muy buenos dias Sra Cindy,

Adjunto envio mis eventos correspondientes al mes de Noviembre/2025 para su revision y fines pertinentes_
Agradezco su colaboracion y estoy atenta a cualquier inguietud.

Atentamente,

Celmira Araujo Ramirez

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ (8} Agregar a Drive

& mar, 4 nov, 11:13a.m P @ “ E
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SENA

Solicitud programacion formacion complementaria Reciidos = = I

Celmira Araujo Ramirez & mar, 4 nov, 8:56a.m i
Muy buenos dias Sra Cindy, Adjunto envio formate de solicitud para la programacién de formacién complementaria para este mes de septiembre en Emprendimiento en

Cindy Carolina Junco Fontalvo mar, 4 nov, 1:51am.  $¢
Buenos dias profe, me podria decir si esta complementaria es nueva o es una complementaria antigua, en el cuerpo del correo dice septiembre. Quedo atenta. De: C

Celmira Araujo Ramirez <ciaraujoramirez@gmail.com= mig, 5 nov, 12:43 p.m. (hace 13 dias) o @ “ i

para Cindy -

Hola Cindy, buenas tardes.

Cindy esta corresponde al mes de noviembre, tuve error al escribir. Muchas gracias por la correccién.

€« [O] T = =2 3 1de 164 >

Solicitud formacion Complementaria recibidos = T a2 B

4 Celmira Araujo Ramirez & jue, 13 nov, 11:38a.m. (hace Sdias) ¥y
e & Muy buenos dias Sra Cindy, Adjunto envio formato de solicitud para la programacion de formacion complementaria para este mes de Noviembre en Emprendimiento en u

Cindy Carolina Junco Fontalvo vie, 14 nov, 9:45a.m. (hace 4 dias) ¥y
Buenos dias profe, revisando el correo se evidencia que no envia copia de los documentos de identidad De: Celmira Araujo Ramirez <ci.araujoramirez@gmail.com> En

Celmira Araujo Ramirez <ciaraujoramirez@gmail.coms= 9:37a.m. (hace 18 minutos) ¥y ® “ H

para Cindy «

Muy buenos dias,

Cindy, esta ficha corresponde a aprendices que estan en una titulada en CAAG, la instruccion fue que para estos casos no hay necesidad de adjuntar los documentos de

identidad, en caso contrario te agradezco la aclaracién.

Estoy atenta. excelente resto de dia.

7- Se presenté Informe mensual de ejecucion del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre del 2025

Sefior
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
COMNTRATO No. 85473002
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Noviembre del afio 2025
Referencia: No. 7498280 del afio 2025

CELMIRA ISABEL ARAUJIO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.045844
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola ¥ Agroindustrial
De Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién. presento el Informe de actividades realizadas en el mes obieto de cobro.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313429 - CORTE Y VENTA DE CARNES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/11/25 15:31

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/11/25 15:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313425 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/11/25 15:31
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Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P ) )
de construccion y lineamientos de acabados

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
especificaciones técnicas

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : i
normativa de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

21/11/25 15:31 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313248 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/11/25 15:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

21/11/25 15:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

21/11/25 15:31
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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