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97-1060 
 
 

Mitú 
 
 
 
Señor: 
Jhon Jairo Agudelo Rincón  
Subdirector (e) 
Sena Regional Vaupés 
Avenida 15 No. 6-184 Barrio San José 
Mitú  
 
 
Asunto: Solicitud de Autorización de Segundo Pago del Contrato No. CO1.PCCNTR.7721347de 2025 
 
Cordial saludo apreciado Subdirector,  
 
Respetuosamente, me permito informar como supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7721347 de 2025, 
que el proveedor ha venido cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual: 

“Contratar la prestación del servicio de transporte aéreo a través de vuelos chárter en Avión Monomotor, 
Cessna con capacidad para tres 3, cuatro 4 o cinco 5 pasajeros y/o de carga de trescientos 300, 400 y 500 kilos, 
teniendo como destino; Comunidades, Corregimientos y Municipios del Departamento del Vaupés, con la 
finalidad de transportar contratistas, funcionarios, instructores y materiales de formación de la oferta del 
Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés.” 

Por lo anterior, adjunto los soportes correspondientes para el segundo pago de los meses de Agosto y 
Septiembre de 2025, por valor de Veinticinco Millones Doscientos Ochenta Mil Pesos ($ 25.280.000) MCTE. 

1. Copia del Contrato (4 Folios) 
2. RP (1 Folio) 
3. Acta de Aprobación de Pólizas (4 Folios) 
4. Certificado del recibo a satisfacción emitida por el supervisor en la que conste el recibido a 

satisfacción de la prestación del servicio. (1 Folio) 
5. Informe de supervisión. (14 Folios) 
6. Cuenta de cobro 03 correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de Agosto al 30 de 

septiembre de 2025. (82 Folios) 
7. Informe de seguimiento de vuelos por parte de la supervisión.  
8. Certificado Ambiental (1 Folio) 
9. Certificado SST (2 Folios) 

Agradezco de antes mano su valiosa colaboración y gestión, 

N.º 97-2-2025-001033
23/12/2025 4:09:24:p.m
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Cordialmente; 

 

                                                       Daniel Fernando Sánchez Peña 
                                                       Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7721347de 2025  

 
 
Proyectó: Daniel Fernando Sánchez Peña – Cargo: Coordinador Académico – Supervisor contrato No. 
CO1.PCCNTR.7721347de 2025 
   
 



Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Fecha de inicio de liquidación

Fecha fin de liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.7721347  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato Firmado  
Fecha de generación del estado 1 día de tiempo transcurrido (31/03/2025 2:55:20 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CO1.PCCNTR.7721347  

Objeto del contrato

Contratar la prestación del servicio de transporte aéreo a través de vuelos chárter en
Avión Monomotor, Cessna con capacidad para tres 3, cuatro 4 o cinco 5 pasajeros y/o de
carga de trescientos 300, 400 y 500 kilos, teniendo como destino; Comunidades,
Corregimientos y Municipios del Departamento del Vaupés, con la finalidad de transportar
contratistas, funcionarios, instructores y materiales de formación de la oferta del Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA Regiona

 

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

270 Días  
 *  

15/12/2025 11:59 PM  *  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  

15/12/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
15/04/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

SENA DRVAUPES 0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

ARO S.A.S

COLOMBIA, Villavicencio 
Número de documento 800086107

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

Aerovias Regionales del Oriente S.A.S

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor
Aprobado
por:

DIANA LORENA
MORENO VALENCIA

Fecha de
aprobación:

1/04/2025 4:41:25 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal
Aprobado
por:

JHON JAIRO
AGUDELO RINCON

Fecha de
aprobación:

1/04/2025 6:42:23 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
del 2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relación con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

javascript:void(0);
javascript:void(0);


¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas
Seriedad de la

oferta
Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra

contractual

Fecha límite
para entrega de

garantías:

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 Avenida 15 No. 6 184 COLOMBIA > Vaupés > Mitú

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 1 día de tiempo transcurrido (31/03/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 1/07/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Pago de salarios  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 1 día de tiempo transcurrido (31/03/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2028 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Calidad del servicio  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 1 día de tiempo transcurrido (31/03/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 1/07/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

 No. de SMMLV 200  

1 día para terminar (3/04/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: -  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura Pago anticipado  

Comentarios

CO1.PCCNTR.7721347
Aerovias Regionales del Oriente S.A.S

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Dirección de notificaciones

Av. 15 No. 6 - 184 Barrio San Jose  
CO-VAU-97001 - Mitú  
COLOMBIA  
Vaupés  
Mitú  
Av. 15 No. 6 - 184 Barrio San Jose  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

  
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.7721347

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
132.196.426,00 132.196.426,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo indique
la Entidad Estatal



Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación,
Propios Entidades Autónomas)

Total
Validación Código BPIN

202400000000188 2025 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Código de autorización
Código unidad/subunidad

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

3825 CDP No se ha iniciado 132.196.426 COP 36-02-00-097-00000 -

Saldo de CDP

    1 78111500

Contratar la prestación del servicio de
transporte aéreo a través de vuelos chárter
en Avión Monomotor, Cessna con capacidad
para tres 3, cuatro 4 o cinco 5 pasajeros y/o
de carga de trescientos 300, 400 y 500 kilos,
teniendo como destino; Comunidades,
Corregimientos y Municipios del
Departamento del Vaupés, con la f inalidad de
transportar contratistas, funcionarios,
instructores y materiales de formación de la
oferta del Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA
Regional Vaupés NOTA ACLARATORIA. El
proponente deberá presentar la oferta
económica en formato No. 12, donde
ofertará cada uno de los items requeridos por
la entidad. Para el presente proceso, se
verif icara al proponente que en su propuesta
oferte mejores precios para cada una de las
rutas; En todo caso y tratándose de una
bolsa de recursos, efectuado el análisis
técnico y económico, la entidad elegirá al
proponente cuya sumatoria total de
descuentos por ítem sea mayor, de tal
suerte que se elija la oferta más favorable
para la entidad, es decir la propuesta con el
precio más bajo; por lo que el proponente
deberá presentar su propuesta económica
ofertando precios por cada una de las rutas
f ijadas en la f icha de condiciones técnicas.
El valor del contrato a suscribir será hasta
por el valor del presupuesto of icial de la
presente contratación, es decir CIENTO
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTISÉIS PESOS ($ 132.196.426) M/CTE.,
el cual se ejecutará como una bolsa de
recursos de acuerdo con las necesidades de
trayectos ida y vuelta que requiera el SENA
Regional Vaupés. Es decir, cada vez que se
utilice el servicio se descontara hasta agotar
los recursos.

1,00 UN 132.196.426,00 132.196.426,00 132.196.426,00 132.196.426,00

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

GCCON-F-021-AnexoalcontratooaceptaciondeofertaV03.pdf GCCON-F-021-AnexoalcontratooaceptaciondeofertaV03.pdf (detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto JHON JAIRO AGUDELO RINCON Tipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 7838033  

Supervisor DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑATipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 80096738  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago Tipo de documento Número de documento  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Ordenador del Gasto JHON JAIRO AGUDELO RINCON 1/04/2025 6:42:23 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) JHON JAIRO AGUDELO RINCON

Supervisor DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 1/04/2025 6:42:23 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) JHON JAIRO AGUDELO RINCON

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.

 

Inversión  
  

Sí No * 132.196.426

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

132.196.426

 

Código BPIN Año Estado

Código CDP Código BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Sí No  

 

36-02-00-097-00000  

Código Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Código unidad/subunidad ejecutora Estado

Editar

 

Agregar usuario

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

 

0 COP  
 

-  

Compromiso presupuestal de gastos

Código compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Código Posición de Gasto Consulta Ejecución

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

 
 
 
 

-  



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

33.049.106,00 33.049.106,00 NINGUNO

36-02-00-097-000000 SENA REGIONAL VAUPES-DIRECCION REGIONAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-12-20 33.049.108,00 33.049.108,00 NINGUNO

36-02-00-097-000000 SENA REGIONAL VAUPES-DIRECCION REGIONAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-09-30

33.049.106,00 33.049.106,00 NINGUNO

36-02-00-097-000000 SENA REGIONAL VAUPES-DIRECCION REGIONAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-07-31 33.049.106,00 33.049.106,00 NINGUNO

36-02-00-097-000000 SENA REGIONAL VAUPES-DIRECCION REGIONAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-05-31

Objeto: Contratar la prestación del servicio de transporte aéreo a través de vuelos chárter en Avión Monomotor, Cessna con capacidad para tres 3, cuatro 4 o cinco 5 pasajeros y/o de carga de trescientos 300, 400 y 500 kilos, teniendo como 
destino; Comunidade

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 132.196.426,00 0,00 132.196.426,00 132.196.426,00

132.196.426,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

101045  DESPACHO - 
SERVICIOS PRESTADOS A LA 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: No
Num. Solicitud de 
Comisión:

Número: CO1.PCCNTR.7721347 Tipo: Fecha: 2025-04-03

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 7838033 JHON JAIRO AGUDELO RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL VAUPES

CUENTA BANCARIA

Número: 05797010075 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: NIT 800086107 AEROVIAS REGIONALES DEL ORIENTE  S. A. S. Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 132.196.426,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 132.196.426,00 Saldo x Obligar: 132.196.426,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3825  de fecha 2025-01-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 3725 2025-04-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-097-000000  SENA REGIONAL VAUPES-DIRECCION REGIONAL

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHmtrujilm MIGDALIA  TRUJILLO MATAPI

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-097-
000000

SENA REGIONAL VAUPES-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 3/04/2025 12:00:00 p. m.
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1



 

Documento de trabajo Interno sin codificación 
 

 
ACTA APROBACIÓN DE PÓLIZA 

 
 
CONTRATO Y/O CONVENIO:               CO1.PCCNTR.7721347 
 
DEL:                  01 de abril 2025 
 
No. DE PÓLIZA:              30-46-101017223 Anexo 0 
  
FECHA DE EXPEDICIÓN DE PÓLIZA:  02 de abril 2025   
 
COMPAÑÍA DE SEGUROS:              SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
 
VIGENCIA PÓLIZA:               31 de marzo 2025 al 31 de diciembre de 2028 
 
TOMADOR:                                                        AEROVIAS REGIONALES DEL ORIENTE S.A.S 
 
AMPARO 1:                 CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 
 
VALOR:                                                               $13.219.642,60 
 
AMPARO 2:                                                        CALIDAD DEL SERVICIO 
 
VALOR:                                                               $ 26.439.285,20 
 
AMPARO 3:                                                        PAGO DE SALARIOS 
 
VALOR:                                                               $ 13.219.642,60 
 
VALOR TOTAL ASEGURADO:                          $52.878.570,40 
 
Teniendo en cuenta que SEGUROS DEL ESTADO SA está autorizada legalmente y que una vez 
verificada la póliza No. 30-46-101017223 anexo 0, reúne todas las condiciones exigidas en el 
contrato y en la ley.  
 

SE APRUEBA 
 
 
 
 

JHON JAIRO AGUDELO RINCON 
Subdirector (E) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo  

Regional Vaupés 
 
 

Mitú, 03 de abril de 2025. 
 
 
 
 

 
Proyectó:: Nohora Milena Bejarano Chala 
Cargo: Abogada Gestión Contractual 
 

 



 

Documento de trabajo Interno sin codificación 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Documento de trabajo Interno sin codificación 
 

 

ACTA APROBACIÓN DE PÓLIZA 
 

 
CONTRATO Y/O CONVENIO:               CO1.PCCNTR.7721347 
 
DEL:                  01 de abril 2025 
 
No. DE PÓLIZA:              30-54-101003622 Anexo 0 
  
FECHA DE EXPEDICIÓN DE PÓLIZA:  02 de abril 2025   
 
COMPAÑÍA DE SEGUROS:              SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
 
VIGENCIA PÓLIZA:               31 de marzo 2025 al 31 de diciembre de 2025 
 
TOMADOR:                                                        AEROVIAS REGIONALES DEL ORIENTE S.A.S 
 
AMPARO 1:                 PREDIOS LABORES Y OPERACIONES  
 
VALOR:                                                               $284.700.000,00 
 
VALOR TOTAL ASEGURADO:                          $284.700.000,00 
 
Teniendo en cuenta que SEGUROS DEL ESTADO SA está autorizada legalmente y que una vez 
verificada la póliza No. 30-54-101003622 anexo 0, reúne todas las condiciones exigidas en el 
contrato y en la ley.  
 

SE APRUEBA 
 
 
 
 

JHON JAIRO AGUDELO RINCON 
Subdirector (E) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo  

Regional Vaupés 
 
 

Mitú, 03 de abril de 2025. 
 
 
 
 

 
Proyectó:: Nohora Milena Bejarano Chala 
Cargo: Abogada Gestión Contractual 
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Pública:

Acta N° 1 3

FECHA:

COD REGIONAL: REGIONAL

CENTRO DE COSTO:

COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICIÓN: TIPO DE ENTREGA:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: FECHA  ACTO ADMINISTRATIVO

RUBRO PRESUPUESTAL

PROVEEDOR CONTRATISTA:

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:

VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

OBJETO DEL CONTRATO:

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 0 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 0

OBSERVACIONES

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO Daniel Fernando Sanchez Peña

N° DE IDENTIFICACIÓN 80096735 de Bogota

CORREO INSTITUCIONAL dfsanchezp@sena.edu.co

CARGO Coordinador Académico N° DE CONTACTO 3016358309

97 VAUPÉS

Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo 

974810

CONTRATO

15/12/2025

De acuerdo al contrato No. CO1.PCCNTR.7721347 de 2025 se realizaron los siguientes vuelos en el periodo comprendido entre 01 de Agosto al 30 de Septiembre de 2025: 
Mitú - Buenos Aires - Mitú  el 03 de Agosto de 2025, Mitú - Acaricuara - Mitú el 09 de Agosto de 2025, Mitú - Acaricuara - Mitú el 25 de Agosto de 2025, Mitu - Acaricuara - 

Mitú el 06 de Septiembre de 2025 y Mitú - Taraira - Mitú el 08 de Septiembre de 2025  para un total de $ 25.280.000.

RECIBIDO A SATISFACCION: 
 A  través del siguiente documento  certifico  que los bienes recibidos cumplen con las características técnicas  y 

físicas establecidas por el SENA en el acto administrativo. 

CIUDAD/MUNICIPIO:

UNICA ENTREGA

1/04/2025
CO1.PCCNTR.7721347

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL

Aerovias Regionales del Oriente S.A.S

NIT 800086107

Contratar la prestación del servicio de transporte aéreo a través de vuelos chárter en Avión Monomotor, Cessna con capacidad para tres 3, cuatro 4 o cinco 5 pasajeros 
y/o de carga de trescientos 300, 400 y 500 kilos, teniendo como destino; Comunidades, Corregimientos y Municipios del Departamento del Vaupés, con la finalidad de 
transportar contratistas, funcionarios, instructores y materiales de formación de la oferta del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA 
Regional Vaupés.

16/12/2025
MITÚ

$ 195.756.426

Versión: 08

Código: GIL-F-010

Pública Clasificada:

PROCESO

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Reservada:X
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7721347 DEL 01 DE ABRIL DE 2025 

 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo - Sena Regional 
Vaupés 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7721347 de 2025 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 01/04/2025 
OBJETO Contratar la prestación del servicio de transporte aéreo a través de 

vuelos chárter en Avión Monomotor, Cessna con capacidad para tres 3, 
cuatro 4 o cinco 5 pasajeros y/o de carga de trescientos 300, 400 y 500 
kilos, teniendo como destino; Comunidades, Corregimientos y 
Municipios del Departamento del Vaupés, con la finalidad de transportar 
contratistas, funcionarios, instructores y materiales de formación de la 
oferta del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo del 
SENA Regional Vaupés. 

CONTRATISTA Aerovías Regionales del Oriente S.A.S 
CC o NIT NIT: 800086107-0 
LUGAR DE EJECUCIÓN Departamento de Vaupés 
FECHA DE INICIO 03/04/2025 
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  El término de ejecución del negocio jurídico será hasta el 15 de diciembre 

de 2025 y/o hasta agotar el presupuesto; lo que ocurra primero, término 
que se contará a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución (registro presupuestal y aprobación de la 
garantía única). 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 132.196.426 
PRÓRROGA NRO.  N/A 
FECHA DE TERMINACIÓN 15/12/2025 
ADICIÓN NRO. 1 $ 63.560.000 
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 195.756.426 
FORMA DE PAGO El contrato se pagará de la siguiente forma: 

 
1. Pagos parciales mensuales hasta agotar el ciento por ciento 
(100%) del recurso contratado, una vez se relacione la cantidad de vuelos 
realizados, así como la presentación de los siguientes documentos: 
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1.1. Garantías contractuales 

- Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor con el anexo de 
los vuelos realizados debidamente avalados y certificados por la 
aeronáutica civil. 
 
- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por 
parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de 
Seguridad Social Integral. 
 
- Factura electrónica debidamente validada por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en 
cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se 
reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 
771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 
1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del 
Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en Materia 
Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se 
desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el 
registro de la factura electrónica de venta como título valor, se expide el 
anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras 
disposiciones en materia de sistemas de facturación. 
 
Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepción de 
facturación electrónica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2024-
000019 del 25 de enero de 2024 (anexa a este documento) frente a las 
facturas, notas débito y notas crédito, de acuerdo con las actualizaciones 
realizadas por parte de la Administración del aplicativo SIIF Nación. 
 
Para tal efecto se informa que el código del PCI es 36-02-00-097-000000 
correspondiente al Despacho Regional. 
 
El SENA efectuará al contratista las retenciones que en materia tributaria 
establezca la ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuarla. En 
los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de impuestos, 
tasas o contribuciones que se deriven de la contratación. 
 
PARÁGRAFO: Todas las facturas emitidas por el contratista deberán estar 
cargadas en la PLATAFORMA SECOP II y aprobadas por el Supervisor para 
el pago. 
 
NOTA: Sin embargo, el pago estará sujeto a la disponibilidad de PAC. 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 4 
PERIODO DEL INFORME Desde el 01/08/2025 al 30/09/2025 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A 
NRO. DE PÓLIZA 30-46-101017223 
CERTIFICADO O ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN 02/04/2025 
FECHA APROBACIÓN 03/04/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 31/03/2025 01/07/2026 $13.219.642,60 
Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 
sociales 

31/03/2025 31/12/2028 $13.219.642,60 

Calidad del servicio 31/03/2025 01/07/2026 $26.439.285,20 
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A 
NRO. DE PÓLIZA 30-54-101003622 
CERTIFICADO O DE ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN 02/04/2025 
FECHA APROBACIÓN 03/04/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

31/03/2025 31/12/2025 $284.700.000 

 
En atención a lo señalado en el modificatorio nro. 01, se efectuó la ampliación de las garantías en el 
siguiente sentido: 
 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A 
NRO. DE PÓLIZA 30-46-101017223 
CERTIFICADO O ANEXO 3 
FECHA EXPEDICIÓN 14/10/2025 
FECHA APROBACIÓN 14/10/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 
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Cumplimiento 03/04/2025 04/07/2026 $ 19.575.642,60 
Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 
sociales 

03/04/2025 04/07/2026 $ 19.575.642,60 

Calidad del servicio 03/04/2025 04/07/2026 $ 39.151.285,20 
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
ASEGURADORA  
NRO. DE PÓLIZA  
CERTIFICADO O DE ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

   

 
 
2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
 

1. 1.Garantizar la prestación de 
servicio de transporte aéreo a 
través de vuelos chárter en Avión 
Monomotor, Cessna, con 
capacidad para tres (3) o (5) 
pasajeros y/o de carga de 
trecientos (300) kilos, 
cuatrocientos (400) kilos o 
(quinientos (500) kilos, al Centro 
Agropecuario y de Servicios 
Ambientales Jirijirimo del SENA 
Regional Vaupés, en las fechas que 
establezca el supervisor del 
contrato 

Durante el periodo reportado para 
los meses de Agosto y Septiembre 
se realizaron los siguientes vuelos 
de acuerdo con la programación, 
como se relaciona a continuación: 
 

1. Mitú – Buenos Aires – 
Mitú: 03/08/2025 
aeronave de 300 kilos. 

2. Mitú – Acaricuara – Mitú: 
09/08/2025 aeronave de 
300 kilos. 

3. Mitú – Acaricuara – Mitú: 
25/08/2025 aeronave de 
500 kilos. 

4. Mitú – Acaricuara – Mitú: 
06/09/2025 aeronave de 
300 kilos. 

5. Mitú – Taraira – Mitú: 
08/09/2025 aeronave de 
500 kilos. 
 

 

Como productos se presentan los 
siguientes soportes de acuerdo con 
cada uno de los vuelos realizados 
para los meses de Agosto y 
Septiembre: 
 
1. Mitú – Buenos Aires – Mitú: 
03/08/2025 aeronave de 300 kilos. 
 
a. Formato de solicitud de servicios 
de transporte aéreo (1 folio). b. 
Planilla de control aéreo pasajeros y 
carga No 15872 (1 folio) c. Plan de 
vuelo (2 folios). d. Manifiesto de 
peso y balance (pasajeros y carga) (2 
folios). e. registro fotográfico (2 
folios). 
 
2. Mitú – Acaricuara – Mitú: 
09/08/2025 aeronave de 300 kilos. 
 
a. Formato de solicitud de servicios 
de transporte aéreo (1 folio). b. 
Planilla de control aéreo pasajeros y 
carga No 15900 (1 folio) c. Plan de 
vuelo (2 folios). d. Manifiesto de 
peso y balance (pasajeros y carga) (2 
folios). e. registro fotográfico (2 
folios). 
 
3. Mitú – Acaricuara – Mitú: 

25/08/2025 aeronave de 500 
kilos. 
 

a. Formato de solicitud de servicios 
de transporte aéreo (1 folio). b. 
Planilla de control aéreo pasajeros y 
carga No 15343 (1 folio) c. Plan de 
vuelo (2 folios). d. Manifiesto de 
peso y balance (pasajeros y carga) (2 
folios). e. registro fotográfico (1 
folio). 
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4. Mitú – Acaricuara – Mitú: 

06/09/2025 aeronave de 300 
kilos. 
 

a. Formato de solicitud de servicios 
de transporte aéreo (1 folio). b. 
Planilla de control aéreo pasajeros y 
carga No 14659 (1 folio) c. Plan de 
vuelo (2 folios). d. Manifiesto de 
peso y balance (pasajeros y carga) (2 
folios). e. registro fotográfico (2 
folios). 
 
5. Mitú – Taraira – Mitú: 

08/09/2025 aeronave de 500 
kilos. 
 

a. Formato de solicitud de servicios 
de transporte aéreo (1 folio). b. 
Planilla de control aéreo pasajeros y 
carga No 14668 (1 folio) c. Plan de 
vuelo (2 folios). d. Manifiesto de 
peso y balance (pasajeros y carga) (2 
folios). e. registro fotográfico (1 
folio). 

2. Tener a disposición en la 
empresa aviones tipo Monomotor 
Cessna, con capacidad para tres (3) 
o (5) pasajeros y/o de carga de 
trecientos (300) kilos, 
cuatrocientos (400) kilos o 
quinientos (500) kilos, con los que 
ha de garantizar los vuelos 
requeridos. 

Para el periodo reportado, los 
vuelos se realizan en aviones tipo 
CESSNA, así: 
 

1. HK 2566 Mitú – Buenos 
Aires – Mitú: 03/08/2025 
aeronave de 300 kilos. 

2. HK 2566 Mitú – Acaricuara 
– Mitú: 09/08/2025 
aeronave de 300 kilos. 

3. HK 1735 Mitú – Acaricuara 
– Mitú: 25/08/2025 
aeronave de 500 kilos. 

4. HK 2566 Mitú – Acaricuara 
– Mitú: 06/09/2025 
aeronave de 300 kilos. 

Para el periodo se presenta como 
producto ficha técnica de las 
aeronaves: 
 

- Certificado de Matricula 
Definitivo de la Aeronave 
HK 2566 y la aeronave HK 
1735. 
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5. HK 1735 Mitú – Taraira – 
Mitú: 08/09/2025 
aeronave de 500 kilos. 

 

3. Prestar el servicio de transporte 
única y exclusivamente con los 
aviones registrados a la empresa 
con la que oferta los servicios. 

Para el periodo reportado, los 
vuelos se realizan en aviones tipo 
CESSNA, así: 
 

6. HK 2566 Mitú – Buenos 
Aires – Mitú: 03/08/2025 
aeronave de 300 kilos. 

7. HK 2566 Mitú – Acaricuara 
– Mitú: 09/08/2025 
aeronave de 300 kilos. 

8. HK 1735 Mitú – Acaricuara 
– Mitú: 25/08/2025 
aeronave de 500 kilos. 

9. HK 2566 Mitú – Acaricuara 
– Mitú: 06/09/2025 
aeronave de 300 kilos. 

10. HK 1735 Mitú – Taraira – 
Mitú: 08/09/2025 
aeronave de 500 kilos. 

 

Para el periodo se presenta como 
producto ficha técnica de las 
aeronaves: 
 
Certificado de Matricula Definitivo 
de la Aeronave HK 2566 y la 
aeronave HK 1735. 

4. Garantizar que las avionetas, con 
las que ha de prestar el servicio de 
transporte, cumpla con todos los 
requisitos técnicos y seguridad 
exigidos por la Aeronáutica civil 
para el desplazamiento de 
aeronaves en la región del Vaupés 

Las aeronaves cuentan con las 
pólizas de seguros vigentes, las 
cuales garantizan la ejecución de los 
desplazamientos. 

El contratista presenta para la 
primera cuenta cobro las pólizas de 
las aeronaves. 

5. Garantizar el cumplimiento de 
los vuelos solicitados en el horario 
y las fechas establecidas; ante 
cualquier novedad en la ejecución 
de los vuelos, deberá informar a la 
supervisión del contrato de manera 
formal lo acontecido y con los 
respectivos soportes. 

Los vuelos se han llevado en el 
horario y fechas establecidas, esto 
de acuerdo con las solicitudes 
realizadas desde la supervisión, de 
igual manera ante cualquier 
eventualidad presentada estas han 
sido comunicadas a la supervisión 
de manera oportuna. 

Se presenta como evidencia el 
Informe de seguimiento - Contrato 
de Vuelos 

6. Garantizar el desarrollo a 
satisfacción del objeto en las 
condiciones técnicas, económicas y 
financieras de conformidad con los 
estudios previos, invitación a 

Se llevaron a satisfacción  los vuelos 
solicitados en el periodo de Agosto 
y Septiembre y se cumplió con las 
condiciones técnicas, económicas y 
financieras de conformidad con los 

Se presenta como evidencia el 
informe presentado por la empresa 
(82 Folios) y el informe de 
supervisión ( 14 Folios). 
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cotizar, la propuesta presentada y 
contrato del presente proceso 

estudios previos, invitación a 
cotizar, la propuesta presentada y 
contrato del presente proceso, esto 
de acuerdo con las siguientes 
facturaciones presentada por la 
empresa Aro S.A.S: 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

FEAR2309 $6.460.000 
FEAR2310 $3.015.000 
FEAR2311 $3.900.000 
FEAR2312 $3.015.000 
FEAR2313 $8.890.000 

 

7. Disponer del personal 
especializado de acuerdo con las 
necesidades del servicio de 
transporte aéreo. 

Los pilotos que realizaron los 
respectivos vuelos en el mes de 
Agosto y Septiembre cuentan con 
sus respectivas licencias activas. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de Requisitos 
Ambientales (1 Folio) 

8. Presentar los informes 
correspondientes para la 
formalización y legalización de los 
pagos, el cual deberá tener la 
siguiente información: 
a. Cuenta de Cobro 
b. Informe Mensual de ejecución 
del contrato, el cual debe contener 
registro fotográfico 
georreferenciado (Fecha, Hora y 
Lugar) de ida y vuelta de cada 
vuelo. 
c. Copia de las planillas de vuelos 
(Pasajeros y/o Carga). 
d. Plan de vuelos y relación de la 
tripulación. 
e. Manifiesto de peso y balance de 
ida y vuelta. 
f. Solicitud de transporte aéreo 
realizada por el supervisor. 
g. Presentación de factura 
electrónica legal, la cual debe ser 
legible y acorde a las rutas 
realizadas. 

La empresa mediante radicado No: 
97-1-2025-000859 del 26/11/2025 
radica: 
 
a. Cuenta de Cobro 
b. Informe Mensual de ejecución del 
contrato, el cual debe contener 
registro fotográfico 
georreferenciado (Fecha, Hora y 
Lugar) de ida y vuelta de cada vuelo. 
c. Copia de las planillas de vuelos 
(Pasajeros y/o Carga). 
d. Plan de vuelos y relación de la 
tripulación. 
e. Manifiesto de peso y balance de 
ida y vuelta. 
f. Solicitud de transporte aéreo 
realizada por el supervisor. 
g. Presentación de factura 
electrónica legal, la cual debe ser 
legible y acorde a las rutas 
realizadas 

Se validad con el informe de cuenta 
de cobro de la empresa (82 Folios) y 
el informe de supervisión ( 14 
Folios). 
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9. Cumplir y presentar con la 
respectiva cuenta de cobro la 
planilla de pago o certificado 
cuando a ello haya lugar, expedido 
por el revisor fiscal o por el 
representante legal que acredite el 
último pago de los aportes de sus 
empleados, a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje, 
de acuerdo con los requerimientos 
de Ley 

La empresa presenta certificación 
suscrita por el representante legal o 
revisor fiscal, que acredite el 
cumplimiento del pago de aportes 
al sistema de seguridad social 
integral de los últimos seis (6) 
meses, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
o aquella que lo modifique, adicione 
o sustituya 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) y en 
el informe de cuenta de cobro que 
presenta la empresa (Folio 49) 

10.  El contratista deberá constituir 
las garantías solicitada por el SENA. 

La empresa adjunta la siguiente 
garantías: 

GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

ASEG
URAD
ORA 

Seguros del Estado 
S.A 

NRO. 
DE 
PÓLIZ
A 

30-46-101017223 

ANEX
O  

3 
 

 

11.Tener afiliados a la ARL al 
personal requerido para la 
ejecución del contrato. 

SALUD, 
PENSIÓN 
Y ARL 

Periodo 
reporta
do 
Agosto 
2025 

Planilla nro. 
88716721 del 
04/08/2025 

SALUD, 
PENSIÓN 
Y ARL 

Periodo 
reporta
do 
Septiem
bre 2025 

Planilla nro. 
89521768 del 
02/09/2025 

 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) 

Obligaciones SST 
1. Dar cumplimiento a las 
obligaciones con los sistemas de 
seguridad social, (salud, pensiones 
y riesgos laborales), así como 

El contratista presenta certificación 
de cumplimiento del SG-SST. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) 
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el SG-SST y demás normas 
aplicables, y presentar los 
documentos respectivos que así lo 
acrediten. 
2. Presentar certificación suscrita 
por el representante legal o 
revisor fiscal, que acredite el 
cumplimiento del pago de aportes 
al sistema de seguridad social 
integral de los últimos seis (6) 
meses, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
o aquella que lo modifique, 
adicione o sustituya (cuando se 
trate 
de personas jurídicas). 

El contratista presenta certificación 
suscrita por el contador Público de 
la empresa. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) 

3. El contratista deberá presentar 
el registro de capacitaciones de 
los trabajadores en los aspectos de 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
características de la empresa, la 
identificación de peligros, la 
evaluación y valoración de riesgos 
relacionados con su trabajo, 
incluidas las disposiciones relativas 
a las situaciones de emergencia, 
dentro de la jornada laboral de 
los trabajadores directos o en el 
desarrollo de la prestación del 
servicio de los contratistas. 

El contratista presenta registro de 
capacitaciones. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) 

4. Realizar entrega de los registros 
de inspecciones del avión 
monomotor utilizado para el 
desplazamiento del personal de la 
Regional Vaupés. 

El contratista presenta registros de 
inspecciones del avión monomotor 
utilizado para el desplazamiento del 
personal de la Regional Vaupés. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) 

5. El contratista deberá entregar en 
los adjuntos de la cuenta de 
cobro los pagos de seguridad social 
mensuales 

El contratista presenta las planillas 
de seguridad social PAGADAS. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) 

6. El contratista deberá presentar la 
matriz de identificación de 
peligros y valoración de riesgos de 
la empresa 

El contratista presento para la 
primera cuenta de cobro la matriz 
de peligros. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) 
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5.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

Anexo al informe se reporta el certificado de verificación de requisitos de SST y verificación de Requisitos 
Ambientales. 

6. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 
26/11/2025 FEAR2309 $6.460.000 

$ 25.280.000 
26/11/2025 FEAR2310 $3.015.000 
26/11/2025 FEAR2311 $3.900.000 
26/11/2025 FEAR2312 $3.015.000 
26/11/2025 FEAR2313 $8.890.000 

7. Procedimientos e instructivos
Internos de seguridad y
salud en el trabajo.

El contratista presentó para la 
primera cuenta de cobro los 
instructivos de seguridad y salud en 
el trabajo y programas. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) 

8. Plan de Prevención, preparación
y respuesta ante
emergencias.

El contratista presenta para la 
primera cuenta cobro el Plan de 
Prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión de SST (2 Folios) 

Obligaciones Ambientales 
1. Licencia de la empresa para
operar como prestador del servicio
de transporte aéreo.

El contratista realizo la entrega de 
la documentación solicitada y los 
soportes esperados. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión del área ambiental 
(1 Folio) 

2. Registro aeronave en la
aeronauta civil.

Realizada la respectiva revisión de 
los informes se evidencia el 
cumplimiento de los requisitos 
legales ambientales. 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión del área ambiental 
(1 Folio) 

3. Licencia vigente del piloto.

Realizada la respectiva revisión de 
los informes se evidencia el 
cumplimiento de los requisitos 
legales ambientales 

Se valida en el certificado de apoyo 
a la supervisión del área ambiental 
(1 Folio) 

$69.401.426 64.5%
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7. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado Agosto de 2025 Planilla nro. 88716721 del 04/08/2025 

SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado Septiembre de 2025 Planilla nro. 89521768 del 02/09/2025 

Nota: Se anexa como soporte certificación de aportes parafiscales, el certificado de verificación de 
requisitos de SST. 

8. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han 
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

9. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN

“No aplica” 

10. CERTIFICACIÓN

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 
por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

11. OBSERVACIONES

Se presentan los siguientes anexos, como soportes a los productos generados durante la ejecución del 
contrato: 

- Certificado de verificación de requisitos Ambientales. (1 Folio)
- Certificado de verificación de requisitos de SST (2 Folio)
- Cuenta de cobro 03 correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de Agosto al 30 de
Septiembre de 2025 (82 Folios)
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Para constancia se firma 24/12/2025 

DANIEL FERNANDO SÁNCHEZ PEÑA 
Supervisor(a) del contrato 

HANIE JOHANA VIAFARA TRUJILLO 
Apoyo a la supervisión SST 

ANA ROSA GUERRERO BERNAL 
Apoyo a la supervisión Ambiental 

Revisó: Daniel Fernando Sánchez Peña – Cargo: Coordinador Académico 
Elaboró: Hubert Darío Pérez Restrepo – Cargo: Contratistas Apoyo Administrativo de la Coordinación Académica 
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Villavicencio, Octubre 27 de 2025 
 
 

Señores 
SENA REGIONAL 
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
Supervisor  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7721347 DE 2025 
Mitú - Vaupés 

 
 

ASUNTO: INFORME DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2025 

 
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRAER LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO A TRAVÉS 
DE VUELOS CHARTER EN AVION MONOMOTOR, CESSNA CON CAPACIDAD PARA TRES (3) CUATRO (4) O CINCO (5) 
PASAJEROS Y/O DE CARGA DE TRESCIENTOS (300 KG), CUATROCIENTOS ( 400 KG) Y QUINIENTOS (500 KG), 
TENIENDO COMO DESTINO ; COMUNIDADES, CORREGIMIENTOS Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES, 
CON LA FINALIDAD DE TRANSPORTAR CONTRATISTAS, FUNCIONARIOS, INSTRUCTORES Y MATERIALES DE 
FORMACIÓN DE LA OFERTA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRIJIRIMO DEL SENA 
REGIONAL. 

 
Vuelos ejecutados en el mes de Agosto y septiembre 2025 

FECHA RUTA VALOR HK KG 

3/08/2025 BUENOS AIRES $ 6.460.000 2566 300 

9/08/2025 ACARICUARA $ 3.015.000 2566 300 

25/08/2025 ACARICUARA $ 3.900.000 1735 500 

6/09/2025 ACARICUARA $ 3.015.000 2566 300 

8/09/2025 TARAIRA $ 8.890.000 1735 500 
 TOTALES $ 25.280.000   

 
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 

 
PRESUPUESTO  $  132.196.426 

VUELOS EJECUTADOS EN EL MES DE ABRIL Y MAYO 2025 $57.800.000  

VUELOS EJECUTADOS EN EL MES DE JUNIO Y JULIO 2025 $43.275.000  

VUELOS EJECUTADOS EN EL MES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2025 $25.280.000  

SALDO POR EJECUTAR  $ 5.841.426 

SENA - REGIONAL VAUPES                        
Radicación Recibida
No: 97-1-2025-000859
26/11/ 2025 2:33:14:p.m
Destinatario: 971060

mailto:Aro_ltda@hotmail.com
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                                 SOLICITUD DEL VUELO EN LA RUTA- MITU-BUENOS AIRES-MITU 

mailto:Aro_ltda@hotmail.com


AEROVIAS REGIONALES DEL 
ORIENTE -S.A.S 

Aeropuerto Vanguardia (VVC) 

Base Principal 

Aeropuerto Fabio León Bentley 
(MVP) –Base Aux 

CONTACTO: 

Aro_ltda@hotmail.com 
Telefono: (8) 6648003 
Cel: 317 226 47 55 

 

 

 
SE REPROGRAMO EL VUELO PARA EL 3 DE AGOSTO DE 2025 – POR METEOROLOGIA 
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SOPORTES DEL VUELO 
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VUELO EN LA RUTA MITU-BUENOS AIRES- MITU (IDA) (3/08/2025) 

 

VUELO EN LA RUTA MITU-BUENOS AIRES- MITU (REGRESO) 
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SOPORTES DEL VUELO – RUTA ACARICUARA – 9/08/2025 
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VUELO EN LA RUTA MITU-ACARICUARA- MITU (IDA) (9/08/2025) 
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SOPORTES DEL VUELO 
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SOLICITUD DEL VUELO EN LA RUTA DE MITU-ACARICUARA-MITU (6/09/2025) 
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ORIENTE -S.A.S 

Aeropuerto Vanguardia (VVC) 

Base Principal 

Aeropuerto Fabio León Bentley 
(MVP) –Base Aux 

CONTACTO: 
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DIANA LORENA MORENO VALENCIA 
Gerente 

 
 
 

Cordial saludo, 
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Certificado No: 

 

 
LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 
Que el contador público CARLOS ANDRES MARTINEZ PAZ identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 1121849115 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 231751-T SI 
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Dado en BOGOTA a los 14 días del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

 
 

 
DIRECTOR GENERAL 

 
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

 
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 

www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 

 

http://192.68.0.10/pls/apex/f?p=112%3A1%3A%3A%3A%3A%3AP1_CERTIFICADO%3A29552048270A7A09


 

 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

NI 800086107-0 AEROVIAS REGIONALES DEL 
ORIENTE 

AEROPUERTO 
VANGUARDIA 6648235 aro_ltda@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

SUCURSAL B – menos de 200 c PRINCIPAL PPAL META VILLAVICENCIO SI 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

6 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-08 2025-07 E 04/08/2025 88716721 $2.600.800 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 

     

MEN 

     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas 

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

Salud 3 388.000 388.000 

Pensión 3 1.551.200 1.551.200 

Riesgos Laborales 1 273.600 273.600 

CCF 1 388.000 388.000 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 8 2.600.800 2.600.800 

 

PAG 1 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 
 

TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

CCFC55 EPS-S Cajacopi 901543211-6 80.000 0  0  0 0 0 0 80.000 1 

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 251.000 0  0  0 0 0 0 251.000 4 

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 57.000 0  0  0 0 0 0 57.000 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización 
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados 

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 320.000 0 0 0 0 0 0  320.000 1 

230301 Porvenir 800224808-8 683.400 0 0 0 0 0 0  683.400 3 

25-14 Colpensiones 900336004-7 547.800 0 0 0 0 0 0  547.800 2 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 273.600    273.600 0 0 273.600   2.736 273.600 6 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

CCF34 Cofrem 892000146-3 388.000 0 0 388.000 6 

 

 

 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 

mailto:aro_ltda@hotmail.com


 

 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

NI 800086107-0 AEROVIAS REGIONALES DEL 
ORIENTE 

AEROPUERTO 
VANGUARDIA 6648235 aro_ltda@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

SUCURSAL B – menos de 200 c PRINCIPAL PPAL META VILLAVICENCIO SI 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

6 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-08 2025-07 E 04/08/2025 88716721 $2.600.800 

 

PAG 2 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 
 
 

No. 

 
 
 
Tipo 

 

 
No. de 

Identificación 

 
 
 

Apellidos y Nombres 

C
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ub
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N
 

 

 
Cód. 
AFP 

 
 
 

IBC AFP 

 
 
 

Cotización 

 

 
Voluntari 
o Afiliado 

 

 
Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 
 

Fondo 
pensional de 
subsistencia 

 
 
 

Cód. EPS 

 
 
 

IBC EPS 

 

 
Cotización / 
Valor UPC 

 

 
Cód. 
ARL 

 
 
 

IBC ARL 

 
C

la
se

 d
e 

R
ie

sg
o

  
 
 

Cotización 

 

 
Código 

CCF 

 
 
 

IBC CCF 

 

 
Aporte 

CCF 

 

 
IBC otros 

parafiscales 

 

 
Aporte 
SENA 

 

 
Aporte 

ICBF 

 

 
Aporte 
ESAP 

 

 
Aporte 

MEN 

1 CC 1029982188 VELASQUEZ ARDILA THOMAS 1 0   S                 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 4 62.000 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

2 CC 1110491843 LOMBANA MALAMBO DANIEL ANDRES 1 0   S                 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 5 99.100 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

3 CC 1121832275 MORENO VALENCIA DIANA LORENA 1 0   S                 230201 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS005 2.000.000 80.000 14-7 2.000.000 1 10.500 CCF34 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0 

4 CC 40395421 FUENTES GOMEZ LILIA 1 0   S                 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 1 7.500 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

5 CC 86054427 RODRIGUEZ IBARBUEN BAIRON ALVILIO 1 0   S                 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 CCFC55 2.000.000 80.000 14-7 2.000.000 4 87.000 CCF34 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0 

6 CC 1121940375 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANGIE JULIANA 1 0   S                 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 1 7.500 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

NI 800086107-0 AEROVIAS REGIONALES DEL 
ORIENTE 

AEROPUERTO 
VANGUARDIA 6648235 aro_ltda@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

SUCURSAL B – menos de 200 c PRINCIPAL PPAL META VILLAVICENCIO SI 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

6 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-09 2025-08 E 02/09/2025 89521768 $2.600.800 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 

     

MEN 

     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas 

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

Salud 3 388.000 388.000 

Pensión 3 1.551.200 1.551.200 

Riesgos Laborales 1 273.600 273.600 

CCF 1 388.000 388.000 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 8 2.600.800 2.600.800 

 

PAG 1 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 
 

TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

CCFC55 EPS-S Cajacopi 901543211-6 80.000 0  0  0 0 0 0 80.000 1 

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 251.000 0  0  0 0 0 0 251.000 4 

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 57.000 0  0  0 0 0 0 57.000 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización 
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados 

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 320.000 0 0 0 0 0 0  320.000 1 

230301 Porvenir 800224808-8 683.400 0 0 0 0 0 0  683.400 3 

25-14 Colpensiones 900336004-7 547.800 0 0 0 0 0 0  547.800 2 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 273.600    273.600 0 0 273.600   2.736 273.600 6 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

CCF34 Cofrem 892000146-3 388.000 0 0 388.000 6 

 

 

 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 

mailto:aro_ltda@hotmail.com


 

 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

NI 800086107-0 AEROVIAS REGIONALES DEL 
ORIENTE 

AEROPUERTO 
VANGUARDIA 6648235 aro_ltda@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

SUCURSAL B – menos de 200 c PRINCIPAL PPAL META VILLAVICENCIO SI 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

6 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-09 2025-08 E 02/09/2025 89521768 $2.600.800 
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 
 
 

No. 

 
 
 
Tipo 

 

 
No. de 

Identificación 

 
 
 

Apellidos y Nombres 

C
ot
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te
 

S
ub

tip
o

 

E
xt
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nj
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Cód. 
AFP 

 
 
 

IBC AFP 

 
 
 

Cotización 

 

 
Voluntari 
o Afiliado 

 

 
Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 
 

Fondo 
pensional de 
subsistencia 

 
 
 

Cód. EPS 

 
 
 

IBC EPS 

 

 
Cotización / 
Valor UPC 

 

 
Cód. 
ARL 

 
 
 

IBC ARL 

 
C

la
se

 d
e 

R
ie

sg
o

  
 
 

Cotización 

 

 
Código 

CCF 

 
 
 

IBC CCF 

 

 
Aporte 

CCF 

 

 
IBC otros 

parafiscales 

 

 
Aporte 
SENA 

 

 
Aporte 

ICBF 

 

 
Aporte 
ESAP 

 

 
Aporte 

MEN 

1 CC 1029982188 VELASQUEZ ARDILA THOMAS 1 0   S                 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 4 62.000 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

2 CC 1110491843 LOMBANA MALAMBO DANIEL ANDRES 1 0   S                 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 5 99.100 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

3 CC 1121832275 MORENO VALENCIA DIANA LORENA 1 0   S                 230201 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS005 2.000.000 80.000 14-7 2.000.000 1 10.500 CCF34 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0 

4 CC 40395421 FUENTES GOMEZ LILIA 1 0   S                 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 1 7.500 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

5 CC 86054427 RODRIGUEZ IBARBUEN BAIRON ALVILIO 1 0   S                 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 CCFC55 2.000.000 80.000 14-7 2.000.000 4 87.000 CCF34 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0 

6 CC 1121940375 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANGIE JULIANA 1 0   S                 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 1 7.500 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

NI 800086107-0 AEROVIAS REGIONALES DEL 
ORIENTE 

AEROPUERTO 
VANGUARDIA 6648235 aro_ltda@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

SUCURSAL B – menos de 200 c PRINCIPAL PPAL META VILLAVICENCIO SI 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

7 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-10 2025-09 E 02/10/2025 90331109 $3.004.600 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 

     

MEN 

     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas 

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

Salud 4 445.000 445.000 

Pensión 3 1.779.000 1.779.000 

Riesgos Laborales 1 335.600 335.600 

CCF 1 445.000 445.000 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 9 3.004.600 3.004.600 

 

PAG 1 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 
 

TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

CCFC55 EPS-S Cajacopi 901543211-6 80.000 0  0  0 0 0 0 80.000 1 

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 251.000 0  0  0 0 0 0 251.000 4 

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 57.000 0  0  0 0 0 0 57.000 1 

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 57.000 0  0  0 0 0 0 57.000 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización 
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados 

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 320.000 0 0 0 0 0 0  320.000 1 

230301 Porvenir 800224808-8 683.400 0 0 0 0 0 0  683.400 3 

25-14 Colpensiones 900336004-7 775.600 0 0 0 0 0 0  775.600 3 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 335.600    335.600 0 0 335.600   3.356 335.600 7 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

CCF34 Cofrem 892000146-3 445.000 0 0 445.000 7 

 

 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 

mailto:aro_ltda@hotmail.com


 

 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

NI 800086107-0 AEROVIAS REGIONALES DEL 
ORIENTE 

AEROPUERTO 
VANGUARDIA 6648235 aro_ltda@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

SUCURSAL B – menos de 200 c PRINCIPAL PPAL META VILLAVICENCIO SI 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

7 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-10 2025-09 E 02/10/2025 90331109 $3.004.600 

 

PAG 2 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 
 
 

No. 

 
 
 
Tipo 

 

 
No. de 

Identificación 

 
 
 

Apellidos y Nombres 
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Cód. 
AFP 

 
 
 

IBC AFP 

 
 
 

Cotización 

 

 
Voluntari 
o Afiliado 

 

 
Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 
 

Fondo 
pensional de 
subsistencia 

 
 
 

Cód. EPS 

 
 
 

IBC EPS 

 

 
Cotización / 
Valor UPC 

 

 
Cód. 
ARL 

 
 
 

IBC ARL 

 
C

la
se

 d
e 

R
ie

sg
o

  
 
 

Cotización 

 

 
Código 

CCF 

 
 
 

IBC CCF 

 

 
Aporte 

CCF 

 

 
IBC otros 

parafiscales 

 

 
Aporte 
SENA 

 

 
Aporte 

ICBF 

 

 
Aporte 
ESAP 

 

 
Aporte 

MEN 

1 CC 1029982188 VELASQUEZ ARDILA THOMAS 1 0   S                 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 4 62.000 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

2 CC 1110491843 LOMBANA MALAMBO DANIEL ANDRES 1 0   S                 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 5 99.100 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

3 CC 1121832275 MORENO VALENCIA DIANA LORENA 1 0   S                 230201 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS005 2.000.000 80.000 14-7 2.000.000 1 10.500 CCF34 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0 

4 CC 40395421 FUENTES GOMEZ LILIA 1 0   S                 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 1 7.500 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

5 CC 86054427 RODRIGUEZ IBARBUEN BAIRON ALVILIO 1 0   S                 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 CCFC55 2.000.000 80.000 14-7 2.000.000 4 87.000 CCF34 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0 

6 CC 86074080 LADINO LEON GUILLERMO 1 0   S X                25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 4 62.000 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

7 CC 1121940375 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANGIE JULIANA 1 0   S                 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-7 1.423.500 1 7.500 CCF34 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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XI. I. REPUBLICA DE COLOMBIA 
VIII. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONÁUTICA CIVIL 

XIV. 

IV. NOMBRE (NAME) 

PENAGOS CELIS CARLOS ENRIQUE 
CC 80818770 

VI. NACIONALIDAD (NACIONALITY) 

COLOMBIA 
IVa. FECHA DE NACIMIENTO (DATE OF BIRTH) 

1984-12-28 
IX. CAPACITADO PARA EJERCER LAS ATRIBUCIONES DE 

(QUALIFIED TO EXCERCISE THE PRIVILEGES OF) 

II. PILOTO COMERCIAL DE AVION 
III. PCA-9958 
X. FECHA DE EXPEDICIÓN (DATE OF ISSUE) 

2011/07/07 
XIII. COMPETENCIA LINGUISTICA (LANGUAGE PROFICIENCY) 

N/A 

VII. FIRMA DEL TITULAR 

PENAGOS CELIS CARLOS ENRIQUE 
CC 80818770 
XII. HABILITACIONES (RATINGS) 

MONOMOTORES TIERRA HASTA 5700 KS/INSTRUMENTOS/ 

DOCUMENTO OFICIAL - ESTA LICENCIA ES TOTALMENTE INTRANSFERIBLE 

X. COORDINADOR GRUPO LICENCIAS AL PERSONAL 

mar, 26 dic 2023 16:03:26 -0500 202312262038770514 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



EL SUSCRITO CONTROL CALIDAD DE LA EMPRESA AEROVIAS 
REGIONALES DEL ORIENTE S.A.S. “ARO” CON 

CERTIFICADO DE OPERACIÓN CDO-077 
DE AGOSTO 02 DE 2010 

Aeropuerto Vanguardia (VVC) AEROVIAS REGIONALES DEL CONTACTO: 

Aro_ltda@hotmail.com 

Telefono: (8) 6648003 
Cel: 317 226 4755 

ORIENTE -S.A.S Base Principal 

Aeropuerto Fabio León Bentley 
(MVP) –Base Aux 

 

 

CERTIFICA 
 

Que la Aeronave descrita a continuación presenta las siguientes novedades durante el mes de 
septiembre: 

HK-1735 
DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE No. TSN TSO 

AERONAVE CESSNA U206F CU20602778 21611:30 N/A 
MOTOR CONTINENTAL IO-520-F 574477 5876:24 436:35 
HELICE HARTZELL PHC-C3YF-1RF EE-4208B 10016:14 1085:45 

SERVICIOS 
SERVICIO FECHA HORAS TOTALES 

DIA MES AÑO 
CHEQUEO OPERACIONAL #2 06 09 2025 21473:40 
CHEQUEO OPERACIONAL #3 15 09 2025 21521:40 
CHEQUEO OPERACIONAL #4 27 09 2025 21577:10 

Para constancia se firma la presente en el Aeropuerto Vanguardia a los 08 días del 
mes de Octubre de 2025. 

 
Att; 

 
 
 

BAIRON RODRIGUEZ 
CONTROL CALIDAD 
ARO S.A.S. 

mailto:Aro_ltda@hotmail.com


EL SUSCRITO CONTROL CALIDAD DE LA EMPRESA AEROVIAS 
REGIONALES DEL ORIENTE S.A.S. “ARO” CON 

CERTIFICADO DE OPERACIÓN CDO-077 
DE AGOSTO 02 DE 2010 

Aeropuerto Vanguardia (VVC) AEROVIAS REGIONALES DEL CONTACTO: 

Aro_ltda@hotmail.com 

Telefono: (8) 6648003 
Cel: 317 226 4755 

ORIENTE -S.A.S Base Principal 

Aeropuerto Fabio León Bentley 
(MVP) –Base Aux 

 

 

 
CERTIFICA 

 
Que la Aeronave descrita a continuación presenta las siguientes novedades durante el mes de 
septiembre: 

HK-2566 
DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE No. TSN TSO 

AERONAVE CESSNA R172K CR1723394 12038:32 N/A 
MOTOR CONTINENTAL IO-360-KB 355234 11878:05 2114:29 
HELICE McCAULEY 2A34C203-C 011319 11762:27 1838:24 

SERVICIOS 
SERVICIO FECHA HORAS TOTALES 

DIA MES AÑO 
CHEQUEO OPERACIONAL 

#1 
06 09 2025 11949:43 

CHEQUEO OPERACIONAL 
#2 

26 09 2025 12002:43 

 
Para constancia se firma la presente en el Aeropuerto Vanguardia a los 08 días del 
mes de OCTUBRE de 2025. 

 
Att; 

 
 
 
 

BAIRON RODRIGUEZ 
CONTROL CALIDAD 
ARO S.A.S. 

mailto:Aro_ltda@hotmail.com


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1110461911 CINDY PAOLA VEGA SANCHEZ Calle 3C No. 13-24 3222563125 cindyvegasst@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I Independiente   META VILLAVICENCIO NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-08 2025-08 I 02/09/2025 87756322 $488.000 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 

     

MEN 
     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas 

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

Salud 1 207.500 207.500 

Pensión 1 265.600 265.600 

Riesgos Laborales 1 14.900 14.900 

CCF 0 0 0 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 3 488.000 488.000 

 

PAG 1 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

 
TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 207.500 0  0  0 0 0 0 207.500 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización 
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados 

230301 Porvenir 800224808-8 265.600 0 0 0 0 0 0 0 265.600 1 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-11 ARL SURA 890903790-5 14.900    14.900 0 100 14.900   61 14.900 1 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

 

 
 
 
 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1110461911 CINDY PAOLA VEGA SANCHEZ Calle 3C No. 13-24 322563125 cindyvegasst@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I Independiente   META VILLAVICENCIO NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-08 2025-08 I 02/09/2025 87756322 $488.000 

 

PAG 2 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 

 
No. 

 

 
Tipo 

 

 
No. de 

Identificación 

 

 
Apellidos y Nombres 
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Cód. 
AFP 

 

 
IBC AFP 

 

 
Cotización 

 

 
Voluntari 
o Afiliado 

 

 
Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 
Fondo 

pensional de 
subsistencia 

 

 
Cód. EPS 

 

 
IBC EPS 

 

 
Cotización / 
Valor UPC 

 

 
Cód. 
ARL 

 

 
IBC ARL 

 
C

la
se

 d
e 

R
ie

sg
o

  

 
Cotización 

 

 
Código 

CCF 

 

 
IBC CCF 

 

 
Aporte 

CCF 

 

 
IBC otros 

parafiscales 

 

 
Aporte 
SENA 

 

 
Aporte 

ICBF 

 

 
Aporte 
ESAP 

 

 
Aporte 

MEN 

1 CC 1110461911 VEGA SÁNCHEZ CINDY PAOLA 57 0   N X                230301 1.660.000 265.600 0 0 0 0 EPS002 1.660.000 207.500 14-11 1.660.000 1 14.900  0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1110461911 CINDY PAOLA VEGA SANCHEZ Calle 3C No. 13-24 3222563125 cindyvegasst@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I Independiente   META VILLAVICENCIO NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-08 2025-08 I 02/09/2025 87756322 $488.000 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 

     

MEN 
     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas 

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

Salud 1 207.500 207.500 

Pensión 1 265.600 265.600 

Riesgos Laborales 1 14.900 14.900 

CCF 0 0 0 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 3 488.000 488.000 

 

PAG 1 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

 
TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 207.500 0  0  0 0 0 0 207.500 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización 
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados 

230301 Porvenir 800224808-8 265.600 0 0 0 0 0 0 0 265.600 1 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-11 ARL SURA 890903790-5 14.900    14.900 0 100 14.900   61 14.900 1 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

 

 
 
 
 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1110461911 CINDY PAOLA VEGA SANCHEZ Calle 3C No. 13-24 322563125 cindyvegasst@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I Independiente   META VILLAVICENCIO NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-08 2025-08 I 02/09/2025 87756322 $488.000 

 

PAG 2 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 

 
No. 

 

 
Tipo 

 

 
No. de 

Identificación 

 

 
Apellidos y Nombres 
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Cód. 
AFP 

 

 
IBC AFP 

 

 
Cotización 

 

 
Voluntari 
o Afiliado 

 

 
Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 
Fondo 

pensional de 
subsistencia 

 

 
Cód. EPS 

 

 
IBC EPS 

 

 
Cotización / 
Valor UPC 

 

 
Cód. 
ARL 

 

 
IBC ARL 

 
C

la
se

 d
e 

R
ie

sg
o

  

 
Cotización 

 

 
Código 

CCF 

 

 
IBC CCF 

 

 
Aporte 

CCF 

 

 
IBC otros 

parafiscales 

 

 
Aporte 
SENA 

 

 
Aporte 

ICBF 

 

 
Aporte 
ESAP 

 

 
Aporte 

MEN 

1 CC 1110461911 VEGA SÁNCHEZ CINDY PAOLA 57 0   N X                230301 1.660.000 265.600 0 0 0 0 EPS002 1.660.000 207.500 14-11 1.660.000 1 14.900  0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1110461911 CINDY PAOLA VEGA SANCHEZ Calle 3C No. 13-24 3222563125 cindyvegasst@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I Independiente   META VILLAVICENCIO NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-09 2025-09 I 02/10/2025 85756321 $488.000 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 

     

MEN 
     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas 

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

Salud 1 207.500 207.500 

Pensión 1 265.600 265.600 

Riesgos Laborales 1 14.900 14.900 

CCF 0 0 0 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 3 488.000 488.000 

 

PAG 1 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

 
TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 207.500 0  0  0 0 0 0 207.500 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización 
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados 

230301 Porvenir 800224808-8 265.600 0 0 0 0 0 0 0 265.600 1 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-11 ARL SURA 890903790-5 14.900    14.900 0 100 14.900   61 14.900 1 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1110461911 CINDY PAOLA VEGA SANCHEZ Calle 3C No. 13-24 322563125 cindyvegasst@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I Independiente   META VILLAVICENCIO NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-09 2025-09 I 02/10/2025 85756321 $488.000 

 

PAG 2 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 

 
No. 

 

 
Tipo 

 

 
No. de 

Identificación 

 

 
Apellidos y Nombres 
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E
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Cód. 
AFP 

 

 
IBC AFP 

 

 
Cotización 

 

 
Voluntari 
o Afiliado 

 

 
Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 
Fondo 

pensional de 
subsistencia 

 

 
Cód. EPS 

 

 
IBC EPS 

 

 
Cotización / 
Valor UPC 

 

 
Cód. 
ARL 

 

 
IBC ARL 

 
C

la
se

 d
e 

R
ie

sg
o

  

 
Cotización 

 

 
Código 

CCF 

 

 
IBC CCF 

 

 
Aporte 

CCF 

 

 
IBC otros 

parafiscales 

 

 
Aporte 
SENA 

 

 
Aporte 

ICBF 

 

 
Aporte 
ESAP 

 

 
Aporte 

MEN 

1 CC 1110461911 VEGA SÁNCHEZ CINDY PAOLA 57 0   N X                230301 1.660.000 265.600 0 0 0 0 EPS002 1.660.000 207.500 14-11 1.660.000 1 14.900  0 0 0 0 0 0 0 
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Planilla Resumen 
 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1102795079  FUENTES VILORIA SALIN JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 14 12 05 CENTRO B MITU-VAUPES 3213059980 Si 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-08 2025-08 1789226296 9492003277 I 2025/09/17 2025/09/19 BANCOLOMBIA 2 $640,000 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES  

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombre  
ing 

 
ret 

 
tde 

 
tae 

 
tdp 

 
tap 

 
vsp 

 
cor 

 
vst 

 
sln 

 
ige 

 
lma 

 
vac 

 
avp 

 
vct 

 
irl 

 
vip 

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF 

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) 
           

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)            

Ciudad: MITU Depto: VAUPES (1 Afiliados)            

1 CC 1102795079 FUENTES SALIN         X         25-14 30 EPS037 30  0  0 0.000% 0 No 

Total Afiliados( 1)           

 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1102795079  FUENTES VILORIA SALIN JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 14 12 05 CENTRO B MITU-VAUPES 3213059980 Si 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-08 2025-08 1789226296 9492003277 I 2025/09/17 2025/09/19 BANCOLOMBIA 2 $640,000 
 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $358,800 $500 $0 $359,300 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $358,800 $500 $0 $359,300 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $280,300 $400 $0 $280,700 

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $280,300 $400 $0 $280,700 

TOTAL 
   

1 $639,100 $900 $0 $640,000 



Resumen General de Pago 

2025/10/17 09:22 AM 

 

 

 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE  

 

 dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento 
 

 Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1102795079  FUENTES VILORIA SALIN JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 14 12 05 CENTRO B MITU-VAUPES 3213059980 Si 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 
 

 Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-09 2025-09 1859292929 9493296613 I 2025/10/20 2025/10/17 BANCOLOMBIA 0 $1,896,600 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. 
 

 Nombres Codigo 
 

 IBC Aporte Codigo 
 

 IBC Aporte Codigo 
 

 IBC Aporte Codigo 
 

 IBC Aporte 
 

 IBC Aporte 

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $6,428,470 $1,093,000   $6,428,470 $803,600   $0 $0   $0 $0  $0 $0 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $6,428,470 $1,093,000   $6,428,470 $803,600   $0 $0   $0 $0  $0 $0 

Ciudad: MITU Depto: VAUPES ( 1 Afiliados) $6,428,470 $1,093,000   $6,428,470 $803,600   $0 $0   $0 $0  $0 $0 

1 CC 1102795079 FUENTES SALIN 25-14 30 $6,428,470 $1,093,000 EPS037 30 $6,428,470 $803,600  0 $0 $0  0 $0 $0 0 $0 $0 

Total Afiliados( 1) $6,428,470 $1,093,000   $6,428,470 $803,600   $0 $0   $0 $0  $0 $0 



Resumen General de Pago 

2025/10/17 09:22 AM 

 

 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
 

 dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento 
 

 Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1102795079  FUENTES VILORIA SALIN JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 14 12 05 CENTRO B MITU-VAUPES 3213059980 Si 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 
 

 Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-09 2025-09 1859292929 9493296613 I 2025/10/20 2025/10/17 BANCOLOMBIA 0 $1,896,600 
 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)   1 $1,093,000 $0 $0 $1,093,000 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,093,000 $0 $0 $1,093,000 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)   1 $803,600 $0 $0 $803,600 

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $803,600 $0 $0 $803,600 

TOTAL    1 $1,896,600 $0 $0 $1,896,600 



 

 

 
 
 
 
 

 
Resumen General de Pago 

 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE  

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF 

CC 1110491843  LOMBANA MALAMBO DANIEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 5a su #40a-127 VILLAVICENCIO-META 6768329 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-08 2025-08 1768687842 9491690118 I 2025/09/10 2025/09/11 BANCOLOMBIA 1 $684,300 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

1 CC 1110491843 LOMBANA MALAMBO 
DANIEL ANDRES 

25-14 30 $2,399,000 $383,900 EPS005 30 $2,399,000 $299,900  0 $0 $0  0 $0 $0 0 $0 $0 

Total Afiliados( 1) $2,399,000 $383,900   $2,399,000 $299,900   $0 $0   $0 $0  $0 $0 

 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 
 

1 $383,900 $300 $0 $384,200 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $383,900 $300 $0 $384,200 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $299,900 $200 $0 $300,100 

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $299,900 $200 $0 $300,100 

TOTAL    1 $683,800 $500 $0 $684,300 
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EL SUSCRITO CONTROL CALIDAD DE LA EMPRESA AEROVIAS 
REGIONALES DEL ORIENTE S.A.S. “ARO” CON 

CERTIFICADO DE OPERACIÓN CDO-077 
DE AGOSTO 02 DE 2010 

Aeropuerto Vanguardia (VVC) AEROVIAS REGIONALES DEL CONTACTO: 

Aro_ltda@hotmail.com 

Telefono: (8) 6648003 
Cel: 317 226 4755 

ORIENTE -S.A.S Base Principal 

Aeropuerto Fabio León Bentley 
(MVP) –Base Aux 

 

 

 
CERTIFICA 

 
Que la Aeronave descrita a continuación presenta las siguientes novedades durante el mes de 
septiembre: 

HK-2566 
DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE No. TSN TSO 

AERONAVE CESSNA R172K CR1723394 12038:32 N/A 
MOTOR CONTINENTAL IO-360-KB 355234 11878:05 2114:29 
HELICE McCAULEY 2A34C203-C 011319 11762:27 1838:24 

SERVICIOS 
SERVICIO FECHA HORAS TOTALES 

DIA MES AÑO 
CHEQUEO OPERACIONAL 

#1 
06 09 2025 11949:43 

CHEQUEO OPERACIONAL 
#2 

26 09 2025 12002:43 

 
Para constancia se firma la presente en el Aeropuerto Vanguardia a los 08 días del 
mes de OCTUBRE de 2025. 

 
Att; 

 
 
 
 

BAIRON RODRIGUEZ 
CONTROL CALIDAD 
ARO S.A.S. 

mailto:Aro_ltda@hotmail.com


EL SUSCRITO CONTROL CALIDAD DE LA EMPRESA AEROVIAS 
REGIONALES DEL ORIENTE S.A.S. “ARO” CON 

CERTIFICADO DE OPERACIÓN CDO-077 
DE AGOSTO 02 DE 2010 

Aeropuerto Vanguardia (VVC) AEROVIAS REGIONALES DEL CONTACTO: 

Aro_ltda@hotmail.com 

Telefono: (8) 6648003 
Cel: 317 226 4755 

ORIENTE -S.A.S Base Principal 

Aeropuerto Fabio León Bentley 
(MVP) –Base Aux 

 

 

CERTIFICA 
 

Que la Aeronave descrita a continuación presenta las siguientes novedades durante el mes de 
septiembre: 

HK-1735 
DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE No. TSN TSO 

AERONAVE CESSNA U206F CU20602778 21611:30 N/A 
MOTOR CONTINENTAL IO-520-F 574477 5876:24 436:35 
HELICE HARTZELL PHC-C3YF-1RF EE-4208B 10016:14 1085:45 

SERVICIOS 
SERVICIO FECHA HORAS TOTALES 

DIA MES AÑO 
CHEQUEO OPERACIONAL #2 06 09 2025 21473:40 
CHEQUEO OPERACIONAL #3 15 09 2025 21521:40 
CHEQUEO OPERACIONAL #4 27 09 2025 21577:10 

Para constancia se firma la presente en el Aeropuerto Vanguardia a los 08 días del 
mes de Octubre de 2025. 

 
Att; 

 
 
 

BAIRON RODRIGUEZ 
CONTROL CALIDAD 
ARO S.A.S. 

mailto:Aro_ltda@hotmail.com


 

 

 



 

 

 



 

 

Villavicencio, Villavicencio, n o v iem bre 21 de 2025 
 
 
 
 

 
SEÑORES 
SENA 

Contrato No. CO1.PCCNTR.7721347 

Mitú - Vaupés 
 

 
Asunto: CERTIFICADO DE APORTES A SE GU RIDA D SO CIA LY PARAFISCALES. 

 

 
CARLOS ANDRES MARTINEZ PAZ, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando 

en calidad de REVISOR FISCAL de la sociedad contratista AEROVIAS REGIONALES DEL ORIENTE SAS, 

identificada con el NIT N° 800.086.107-0, con domicilio principal en la dirección local Estopia 200 Metros 
antes del aeropuerto Vanguardia, Villavicencio (Meta), CERTIFICO bajo gravedad de juramento, que la 

sociedad en mención, ha cumplido durante los últimos seis (6) meses, con los pagos de aportes parafiscales y 

seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, correspondientes a todos sus trabajadores vinculados 
por contrato de trabajo. 

Adicionalmente, CERTIFICO, que el personal vinculado por contrato de prestación de servicio y 

cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones,  durante los 
últimos seis meses, dando cumplimiento al artículo 50 ley 789 de 2002 y el decreto 2650de 1993 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CARLOS ANDRES MARTINEZ PAZ 
C.C 1121849115 
Contador Público Titulado 
TP.N°231751-T 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 

Noviembre 2025 

 

 

Informe de seguimiento al contrato No. CO1.PCCNTR.7721347de 2025 cuyo objeto es 
“Contratar la prestación del servicio de transporte aéreo a través de vuelos chárter en 
Avión Monomotor, Cessna con capacidad para tres 3, cuatro 4 o cinco 5 pasajeros y/o 

de carga de trescientos 300, 400 y 500 kilos, teniendo como destino; Comunidades, 
Corregimientos y Municipios del Departamento del Vaupés, con la finalidad de 

transportar contratistas, funcionarios, instructores y materiales de formación de la 
oferta del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA 

Regional Vaupés” 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

Introducción 

En el presente informe se dará a conocer la gestión realizada para el seguimiento del 

contrato No. CO1.PCCNTR.7721347de 2025  cuyo objeto es “Contratar la prestación del 

servicio de transporte aéreo a través de vuelos chárter en Avión Monomotor, Cessna con 

capacidad para tres 3, cuatro 4 o cinco 5 pasajeros y/o de carga de trescientos 300, 400 y 

500 kilos, teniendo como destino; Comunidades, Corregimientos y Municipios del 

Departamento del Vaupés, con la finalidad de transportar contratistas, funcionarios, 

instructores y materiales de formación de la oferta del Centro Agropecuario y de Servicios 

Ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés.” El cual se celebró entre el Sena Regional 

Vaupés y la empresa Aerovías Regionales del Oriente S.A.S 

Este seguimiento se realiza en el periodo comprendido entre el 01 de Agosto al 30 de 

Septiembre de 2025. 
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GOR-F-012 V03 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7721347de 2025 

1. Solicitud vuelo Mitú – Buenos Aires – Mitú: 03/08/2025 

Se realizó la solicitud del vuelo con itinerario Mitú – Buenos Aires – Mitú para el 

desplazamiento de retorno de la instructora contratista de Formación Regular, Glenda 

Castro, quien se desplazó a esta comunidad con el fin de impartir formación 

complementaria. 

Es importante resaltar que el vuelo había sido solicitado inicialmente para el día 

02/08/2025; sin embargo, debido a condiciones meteorológicas adversas, no fue posible 

llevarlo a cabo, por lo que se procedió a su reprogramación para el día 03/12/2025. 
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GOR-F-012 V03 

 

 

Nota: En los anexos reposan las evidencias del vuelo realizado en el informe de 

legalización de comisión de la instructora Glenda Castro y en los reportes diario de 

movimiento de aeronaves entregados por la aeronáutica civil. 

2.  Vuelo Mitú – Acaricuara – Mitú: 09/08/2025. 

De acuerdo a la solicitud realizada el 22 de Julio del vuelo con itinerario Mitú – Acaricuara 

– Mitú, para el desplazamiento del instructor Leonardo Guerrero quien fue a brindar 

formación complementaria en la comunidad de Acaricuara. Se solicitó el respectivo vuelo 

de retorno para el día 09/08/2025 en una aeronave de 300 kilos, como se evidencia a 

continuación: 
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GOR-F-012 V03 

 

 

El vuelo se realizó de acuerdo a lo solicitado y no hubo novedades. 

Nota: En los anexos reposan las evidencias del vuelo realizado en el informe de 

legalización de comisión del instructor Leonardo Guerrero y en los reportes diario de 

movimiento de aeronaves entregados por la aeronáutica civil. 

3. Solicitud Vuelo Mitú – Acaricuara – Mitú: 25/08/2025 

Se realiza solicitud del vuelo con itinerario Mitú - Acaricuara – Mitú, para el 

desplazamiento de ida del instructor Yoanny Verdugo Álvarez a la comunidad de 

Acaricuara quien  va a brindar formación regular. Se realizó la solicitud del vuelo el día 

22/08/2025 vía correo electrónico, como se evidencia a continuación: 
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GOR-F-012 V03 

 

 

El vuelo se realizó de acuerdo a lo solicitado y no hubo novedades. 

Nota: En los anexos reposan las evidencias del vuelo realizado en el informe de 

legalización de comisión del instructor Yoanny Verdugo Alvarez y en los reportes diario de 

movimiento de aeronaves entregados por la aeronáutica civil. 

4. Solicitud vuelo Mitú - Acaricuara – Mitú: 06/09/2025 

Se realiza solicitud del vuelo con itinerario Mitú – Acaricuara - Mitú, para el 

desplazamiento de regreso del instructor Yoanny Verdugo quien fue a brindar formación 

en la comunidad en mención. 

En la solicitud inicial del servicio aéreo, el vuelo de retorno fue programado en una 

aeronave con capacidad de carga de 500 kilos, debido a la indisponibilidad operativa de 

otras aeronaves al momento de la programación. 
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GOR-F-012 V03 

 

 

Posteriormente, una vez la empresa operadora notificó la disponibilidad y entrada en 

operación de la aeronave con capacidad de 300 kilos, el supervisor del contrato impartió 

la instrucción de modificar la aeronave asignada, con el propósito de que el retorno del 

instructor se realizara utilizando dicha aeronave. 

De igual manera se solicitó que en este vuelo se llevara a la comunidad materiales de 

formación. 

 

El vuelo se realizó de acuerdo a lo solicitado y no hubo novedades. 
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Nota: En los anexos reposan las evidencias del vuelo realizado en el informe de 

legalización de comisión del instructor Yoanny Verdugo Alvarez y en los reportes diario de 

movimiento de aeronaves entregados por la aeronáutica civil. 

5. Solicitud Vuelo Mitú-Taraira-Mitú 08/09/2025 

Se realiza solicitud del vuelo con itinerario Mitú – Taraira - Mitú, para el desplazamiento 

de ida de la instructora Edilma Bastidas quien fue a impartir formación Regular al 

Municipio de Taraira, de igual manera en este vuelo de desplazaran la líder de campesena 

Pilar Londoño y la profesional del área de SBDC Nazly Parrado quienes fueron a realizar 

acciones misionales del Sena. 

Por otro lado, en el vuelo de retorno, viajó el instructor Fabian Calderón, quien se 

encontraba impartiendo formación regular en el Municipio. 
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El vuelo se realizó de acuerdo a lo solicitado y no hubo novedades. 

Nota: En los anexos reposan las evidencias del vuelo realizado en el informe de 

legalización de comisión de la instructora Edilma Bastidas, el Instructor Fabian Calderón y 

las profesional Pilar Londoño y Nazly Parrado en los reportes diario de movimiento de 

aeronaves entregados por la aeronáutica civil. 
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Conclusión 

Se realizó seguimiento de los vuelos solicitados al operador en el periodo comprendido 

entre el 01 de Agosto al 30 de Septiembre de 2025, donde se ha cumplido a cabalidad con 

las solicitudes y programación de vuelos. 
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Anexos 

- Reporte diario de aeronave 

- Informes de legalización de comisión por parte de los instructores y profesionales del 

Sena 

 

 

 

 

Elaboró 

Daniel Fernando Sánchez Peña – Cargo: Coordinador académico  



ELABORAD
O POR

TIPO OPR

  ( A / D / S)

1 HK4730 AERCARIBE AN26 D SKSJ 1754 02 JMW DCT
2 HK4805 ARALL C206 D SQER 1844 20 JMW DCT
3 HK2316 AVIANLINE C172 D SKWA 1853 20 JMW DCT

4 HK1664
AIR MEDICAL 

SERVICE C206 D SQER 1900 20 JMW DCT
5 HK3059 SAE PA34 D SKGY 1904 02 JMW DCT
6 HK5399 SATENA AT76 A SKVV 1939 02 JMW DCT

7 HK4356 AERCARIBE AN26 A SKSJ 1942 02 JMW DCT

8 HK2316 AVIANLINE C172 A SKWA 1944 02 JMW DCT
9 HK1735 ARO C206 D SKWA 1947 02 JMW DCT

10 HK2566 ARO C172 D SQER 1949 02 JMW DCT
11 HK5398 SATENA AT76 A SKBO 1953 02 JMW DCT
12 HK1884 SAE PA28 A SKLT 2009 02 JMW DCT
13 HK4974 AVIANLINE C206 D SQOD 2011 20 JMW SKMU-SQOD-SQNE
14 HK2690 AVIANLINE C172 A SKMF 2017 20 JMW DCT
15 HK5399 SATENA AT76 D SKVV 2020 02 JMW DCT
16 HK4805 ARALL C206 A SQER 2024 02 JMW DCT
17 HK5398 SATENA AT76 D SKBO 2032 02 JMW DCT
18 HK1735 ARO C206 A SKWA 2035 02 JMW DCT
19 HK4805 ARALL C206 D SQER 2037 20 JMW DCT
20 HK2316 AVIANLINE C172 D SKTE 2041 20 JMW DCT
21 HK1735 ARO C206 D SQTL 2044 20 JMW DCT

22 HK1664
AIR MEDICAL 

SERVICE C206 A SQER 2048 02 JMW DCT
23 HK2690 AVIANLINE C172 D SQMF 2057 02 JMW DCT
24 HK4730 AERCARIBE AN26 A SKSJ 2110 02 JMW DCT
25 HK4356 AERCARIBE AN26 D SKSJ 2128 02 JMW DCT
26 HK2566 ARO C172 A SQER 2136 02 JMW DCT
27 HK2566 ARO C172 D SQMF 2141 02 JMW DCT
28 HK4974 AVIANLINE C206 A SQNE 2154 02 JMW DCT
29 HK2316 AVIANLINE C172 A SKTE 2156 02 JMW DCT
30 HK2690 AVIANLINE C172 A SQMF 2205 20 JMW DCT
31 HK4805 ARALL C206 A SQER 2219 02 JMW DCT
32 HK1735 ARO C206 A SQTL 2222 02 JMW DCT
33 HK2566 ARO C172 A SQMF 2244 20 JMW DCT

AEROPUERTO CIUDAD FECHA DE OPERACIÓN

FABIO A. LEÓN BENTLEY MITÚ – VAUPÉS JMW DÍA 03  MES 08 AÑO 2025

NRO VUELO
MATRICULA 

DE LA 
AERONAVE

EMPRESA
TIPO 

AERONAVE

AEROPUERTO 
ORIGEN / 
DESTINO

HORA UTC
PISTA 

SALIDA O 
LLEGADA

NOMBRE 
DE QUIEN 
TOMA EL 

REGISTRO
RUTA



ELABORAD
O POR

TIPO OPR

  ( A / D / S)

1 hk1833 SAE C206 D SKTE 1145 20 DAM DCT

2 HK1664
AIR MEDICAL 

SERVICE C206 D SKFP 1208 02 DAM SKFP-SKPD
3 HK4805 ARALL C206 D SQDM 1210 02 DAM DCT
4 HK2566 ARO C172 D SKWA 1219 20 DAM DCT
5 HK4974 AVIANLINE C206 D SKMH 1236 02 DAM DCT
6 HK2707 AEROAPOYO C206 D SQYT 1240 20 DAM SQYT-SKTR-SKLP-SKRA

7 HK2566 ARO C172 A SKWA 1304 02 DAM DCT

8 HK1833 SAE C206 A SKTE 1310 20 DAM DCT
9 HK2566 ARO C172 D SKNF 1317 20 DAM DCT

10 HK2690 AVIANLINE C172 D SKTP 1334 02 DAM DCT
11 HK2316 AVIANLINE C172 D SQNE 1336 20 DAM DCT
12 HK2690 AVIANLINE C172 A SKTP 1359 20 DAM DCT
13 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SKWA 1402 20 DAM DCT
14 HK2264 AEROMENEGUA C172 D SKWA 1405 20 DAM DCT
15 HK1833 SAE C206 D SKMH 1409 02 DAM SKMH-SKPD
16 HK4805 ARALL C206 A SKMH 1417 20 DAM DCT
17 HK2566 ARO C172 A SKNF 1420 20 DAM DCT
18 HK4974 AVIANLINE C206 A SKMH 1421 20 DAM DCT
19 HK4356 AERCARIBE AN26 A SKSJ 1424 20 DAM DCT
20 HK2690 AVIANLINE C172 D SKCR 1427 20 DAM DCT
21 HK1921 ARALL C182 A SKVV 1438 20 DAM DCT
22 HK4805 ARALL C206 D SQOD 1440 20 DAM DCT
23 HK2566 ARO C172 D SKLP 1447 02 DAM DCT
24 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SKWA 1451 02 DAM DCT
25 HK2264 AEROMENEGUA C172 A SKWA 1454 02 DAM DCT
26 HK2659 SAE C206 S SKWA 1454 DAM DCT
27 HK2316 AVIANLINE C172 A SQNE 1508 02 DAM DCT
28 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SKCR 1510 20 DAM DCT
29 HK4974 AVIANLINE C206 D SQER 1516 20 DAM DCT
30 HK2264 AEROMENEGUA C172 D SQOD 1519 20 DAM DCT
31 HK2659 SAE C206 A SKWA 1528 02 DAM DCT
32 HK2316 AVIANLINE C172 D SKTR 1540 20 DAM DCT
33 HK2690 AVIANLINE C172 A SKCR 1600 02 DAM DCT
34 HK4805 ARALL C206 A SQOD 1602 02 DAM DCT
35 HK4356 AERCARIBE AN26 D SKSJ 1620 02 DAM DCT
36 HK5026 AEROSUCRE B732 A SKBO 1623 02 DAM DCT
37 HK5430 SATENA AT45 A SKBO 1629 02 DAM DCT
38 HK1921 ARALL C182 D SKVV 1632 02 DAM DCT
39 HK2659 SAE C206 D SKVV 1636 02 DAM DCT
40 HK2690 AVIANLINE C172 D SKTP 1637 02 DAM DCT
41 HK1960 AEROMENEGUA C172 A SKCR 1641 02 DAM DCT
42 HK4805 ARALL C206 D SQER 1643 20 DAM DCT
43 HK2264 AEROMENEGUA C172 A SQOD 1652 02 DAM DCT
44 HK4974 AVIANLINE C206 A SQER 1659 02 DAM DCT
45 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SQOD 1700 20 JMW DCT
46 HK2690 AVIANLINE C172 A SKTP 1701 20 JMW DCT
47 HK2264 AEROMENEGUA C172 D SQOD 1705 20 JMW DCT
48 HK5430 SATENA AT45 D SKBO 1711 02 JMW DCT
49 HK2690 AVIANLINE C172 D SQHV 1720 20 JMW DCT
50 HK4730 AERCARIBE AN26 A SKSJ 1735 02 JMW DCT
51 HK4974 AVIANLINE C206 D SKMH 1737 02 JMW DCT
52 HK2316 AVIANLINE C172 A SKTR 1813 02 JMW DCT
53 HK2566 ARO C172 A SKLP 1816 02 JMW DCT
54 HK2264 AEROMENEGUA C172 A SQOD 1831 02 JMW DCT
55 HK1960 AEROMENEGUA C172 A SQOD 1833 02 JMW DCT
56 HK1833 SAE C206 S SKPD-SQKG 1833 JMW DCT
57 HK2566 ARO C172 D SKYG 1840 20 JMW DCT
58 HK5026 AEROSUCRE B732 D SKBO 1900 02 JMW DCT
59 HK4805 ARALL C206 A SKTE 1902 02 JMW DCT
60 HK4974 AVIANLINE C206 A SKMH 1918 20 JMW DCT
61 HK4805 ARALL C206 D SKTP 1921 02 JMW DCT
62 HK1833 SAE C206 S SQKG-SKPD 1932 JMW DCT
63 HK2566 ARO C172 A SKYG 1932 02 JMW DCT
64 HK4730 AERCARIBE AN26 D SKSJ 1935 02 JMW DCT
65 HK2690 AVIANLINE C172 A SQHV 1938 02 JMW DCT
66 HK2566 ARO C172 D SKCR 1941 20 JMW DCT
67 HK4805 ARALL C206 A SKTP 1944 20 JMW DCT
68 HK2690 AVIANLINE C172 D LOCAL 2045 02 JMW DCT
69 HK4805 ARALL C206 D SQER 2050 20 JMW DCT
70 HK2690 AVIANLINE C172 A LOCAL 2109 02 JMW DCT
71 HK2566 ARO C172 A SKCR 2114 02 JMW DCT
72 HK4805 ARALL C206 A SQER 2230 02 JMW DCT

AEROPUERTO CIUDAD FECHA DE OPERACIÓN

FABIO A. LEÓN BENTLEY MITÚ – VAUPÉS JMW DÍA 09  MES 08 AÑO 2025

NRO VUELO
MATRICULA 

DE LA 
AERONAVE

EMPRESA
TIPO 

AERONAVE

AEROPUERTO 
ORIGEN / 
DESTINO

HORA UTC
PISTA 

SALIDA O 
LLEGADA

NOMBRE 
DE QUIEN 
TOMA EL RUTA



ELABORAD
O POR

TIPO OPR

  ( A / D / S)

1 HK1735 ARO C206 D SKMH 1242 02 LPD DCT
2 HK5399 SATENA AT76 A SKBO 1245 02 LPD DCT
3 HK2310 AVIANLINE C206 D SKTP 1249 02 LPD DCT
4 HK2310 AVIANLINE C206 A SKTP 1312 20 LPD DCT
5 HK5399 SATENA AT76 D SKBO 1327 02 LPD DCT
6 HK2310 AVIANLINE C206 D SQBK 1329 20 LPD DCT
7 HK2316 AVIANLINE C172 D SKCR 1338 20 LPD DCT
8 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SQSK 1344 20 LPD DCT
9 HK2264 AEROMENEGUA C172 D SKTE 1349 20 LPD DCT

10 HK2432 SAVIARE C182 D SKWA 1405 20 LPD DCT
11 hk4805 ARALL C206 D SKTE 1407 20 LPD DCT

12 HK4569
AIR MEDICAL 

SERVICE PA34 A SKVV 1414 20 LPD DCT
13 HK2310 AVIANLINE C206 A SQBK 1428 02 LPD DCT
14 HK1735 ARO C206 A SKMH 1430 02 LPD DCT

15 HK1664
AIR MEDICAL 

SERVICE C206 D SKWA 1435 20 LPD DCT
16 HK1960 AEROMENEGUA C172 A SQSK 1447 02 LPD DCT
17 HK2310 AVIANLINE C206 D SQER 1450 02 LPD DCT
18 HK2432 SAVIARE C182 A SKWA 1452 02 LPD DCT
19 HK1735 ARO C206 D SKWA 1455 20 LPD DCT
20 HK2316 AVIANLINE C172 A SKCR 1506 02 LPD DCT
21 HK2432 SAVIARE C182 D SQPC 1508 02 LPD DCT
22 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SQER 1516 02 LPD DCT
23 HK2264 AEROMENEGUA C172 A SKTE 1517 02 LPD DCT
24 HK4805 ARALL C206 A SKTE 1522 02 LPD DCT
25 HK2566 ARO C172 D SKNF 1524 20 LPD DCT
26 HK2316 AVIANLINE C172 D SQKG 1527 02 LPD DCT

27 HK1664
AIR MEDICAL 

SERVICE C206 A SKWA 1529 02 LPD DCT
28 HK1735 ARO C206 A SKWA 1543 02 LPD DCT

29 HK4569
AIR MEDICAL 

SERVICE PA34 D SKGY 1549 02 LPD DCT
30 HK4647 SAER VALORES PA34 A SKVV 1550 02 LPD DCT
31 HK4805 ARALL C206 D SKMH 1554 02 LPD DCT
32 HK2432 SAVIARE C182 A SQPC 1613 02 LPD DCT

33 HK1664
AIR MEDICAL 

SERVICE C206 D SKMH 1620 20 LPD DCT
34 HK2566 ARO C172 A SKNF 1625 02 LPD DCT
35 HK4228 AMERICAS AIR C206 D SQKM 1628 02 LPD DCT
36 HK2316 AVIANLINE C172 A SQKG 1630 20 LPD DCT
37 HK2310 AVIANLINE C206 A SQER 1632 02 LPD DCT
38 HK2566 ARO C172 D SKNF 1638 20 LPD DCT
39 HK2316 AVIANLINE C172 D SQER 1650 20 LPD DCT
40 HK2310 AVIANLINE C206 D SKMH 1652 02 LPD DCT
41 HK2264 AEROMENEGUA C172 D SQBQ 1707 02 DAM DCT
42 HK1960 AEROMENEGUA C172 A SQER 1709 02 DAM DCT
43 HK4228 AMERICAS AIR C206 A SQKM 1717 20 DAM DCT
44 HK1735 ARO C206 D SKTP 1731 02 DAM DCT
45 HK2566 ARO C172 A SKNF 1741 02 DAM DCT
46 HK4805 ARALL C206 A SKMH 1745 20 DAM DCT
47 FAC5759 FAC BE9L A SKTQ 1748 02 DAM DCT
48 HK2566 ARO C172 D SKTE 1759 20 DAM DCT
49 HK4805 ARALL C206 D SQER 1809 20 DAM DCT
50 HK2264 AEROMENEGUA C172 A SQBK 1830 02 DAM DCT
51 HK2310 AVIANLINE C206 A SKMH 1832 20 DAM DCT
52 HK3059 SAE PA34 A SKLT 1843 02 DAM DCT
53 HK1735 ARO C206 A SQKG 1845 02 DAM DCT
54 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SKWA 1847 20 DAM DCT
55 HK2264 AEROMENEGUA C172 D SKWA 1848 20 DAM DCT
56 HK2316 AVIANLINE C172 A SQER 1853 20 DAM DCT
57 HK2566 ARO C172 A SKTE 1919 02 DAM DCT
58 HK1960 AEROMENEGUA C172 A SKWA 1932 02 DAM DCT
59 HK2264 AEROMENEGUA C172 A SKWA 1935 20 DAM DCT
60 HK3059 SAE PA34 D SKVV 1939 02 DAM DCT
61 HK2566 ARO C172 D SKMH 1942 02 DAM DCT
62 FAC5759 FAC BE9L D SKTQ 1947 02 DAM DCT
63 HK2310 AVIANLINE C206 D SKTP 1949 02 DAM DCT
64 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SKTE 1952 20 DAM DCT
65 HK4805 ARALL C206 A SQER 1959 02 DAM DCT
66 HK2310 AVIANLINE C206 A SKTP 2014 20 DAM DCT
67 HK4805 ARALL C206 D SQBK 2040 20 DAM SQBK-SKWA
68 HK1735 ARO C206 D SQBK 2048 20 DAM DCT

69
HK1664

AIR MEDICAL 
SERVICE C206 S SKPD 2100 - DAM SKPD-SKTP

70 HK1960 AEROMENEGUA C172 A SKTE 2123 02 DAM DCT
71 HK2566 ARO C172 A SKMH 2133 20 DAM DCT

72
HK1664

AIR MEDICAL 
SERVICE C206 A SKTP 2146 20 DAM DCT

73 HK2432 SAVIARE C182 D SKTP 2149 02 DAM DCT
74 HK1735 ARO C206 A SQBK 2157 02 DAM DCT
75 HK2432 SAVIARE C182 A SKTP 2208 20 DAM DCT
76 HK4805 ARALL C206 A SKWA 2214 02 DAM DCT

AEROPUERTO CIUDAD FECHA DE OPERACIÓN

FABIO A. LEÓN BENTLEY MITÚ – VAUPÉS LPD DÍA25  MES 08 AÑO 2025

NRO VUELO
MATRICULA 

DE LA 
AERONAVE

EMPRESA
TIPO 

AERONAVE
AEROPUERTO 

ORIGEN / DESTINO
HORA UTC

PISTA 
SALIDA O 
LLEGADA

NOMBRE DE 
QUIEN 

TOMA EL RUTA



ELABORAD
O POR

TIPO OPR

  ( A / D / S)

1 HK4569

AIR MEDICAL 

SERVICE PA34 D SKPD 1136 02 JLY DCT

2 HK2432 SAVIARE C182 D SQKM 1210 02 JLY DCT

3 HK1884 SAE PA28 D SKSJ 1234 02 JLY DCT

4 HK2310 AVIANLINE C206 D SKNF 1250 20 JLY DCT

5 HK2690 AVIANLINE C172 D SQPC 1252 20 JLY DCT

6 HK1735 ARO C206 D SQPV 1255 20 JLY DCT

7 HK2566 ARO C172 D SKWA 1258 20 JLY DCT

8 HK2432 SAVIARE C182 A SQKM 1300 20 JLY DCT

9 HK4805 ARALL C206 D SKTR 1303 20 JLY DCT

10 HK2432 SAVIARE C182 D SQKM 1321 02 JLY DCT

11 HK4730 AERCARIBE AN26 A SKSJ 1332 02 JLY DCT

12 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SKWA 1337 20 JLY DCT

13 HK2566 ARO C172 A SKWA 1343 02 JLY DCT

14 HK2310 AVIANLINE C206 A SKNF 1352 02 JLY DCT

15 HK4692 SIS SOLUCIONES MI8 D SKCR 1354 20 JLY DCT

16 HK2690 AVIANLINE C172 A SQPC 1400 02 JLY DCT

17 HK2566 ARO C172 D SKWA 1405 20 JLY DCT

18 HK2310 AVIANLINE C206 D SKNF 1408 20 JLY DCT

19 HK2432 SAVIARE C182 A SQKM 1410 20 JLY DCT

20 HK1960 AEROMENEGUA C172 A SKWA 1427 02 JLY DCT

21 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SQTL 1436 20 JLY DCT

22 HK2432 SAVIARE C182 D SKTE 1444 20 JLY DCT

23 HK1735 ARO C206 A SQPV 1449 02 JLY DCT

24 HK2316 AVIANLINE C172 D SKTE 1458 20 JLY DCT

25 HK2566 ARO C172 A SKWA 1504 02 JLY DCT

26 HK4692 SIS SOLUCIONES MI8 A SKCR 1506 02 JLY DCT

27 HK4805 ARALL C206 A SKTR 1517 02 JLY DCT

28 HK2690 AVIANLINE C172 D SKCR 1519 20 JLY DCT

29 HK2310 AVIANLINE C206 A SKNF 1521 02 JLY DCT

30 HK2310 AVIANLINE C206 D SKWA 1554 20 JLY DCT

31 HK2432 SAVIARE C182 A SKTE 1556 02 JLY DCT

32 HK5026 AEROSUCRE B732 A SKBO 1603 02 JLY DCT

33 HK4535 SATENA E145 A SKBO 1606 02 JLY DCT

34 HK4805 ARALL C206 D SKNF 1609 20 JLY DCT

35 HK2316 AVIANLINE C172 A SKTE 1616 02 JLY DCT

36 HK4692 SIS SOLUCIONES MI8 D SQIK 1617 20 JLY CXL X RQT

37 HK2835 NATIV AIR PA34 A SKLT 1618 02 JLY DCT

38 HK2432 SAVIARE C182 D SKTE 1621 20 JLY DCT

39 HK1960 AEROMENEGUA C172 A SQTL 1627 02 JLY DCT

40 HK4535 SATENA E145 D SKBO 1644 02 JLY DCT

41 HK2310 AVIANLINE C206 A SKWA 1645 02 JLY DCT

42 HK2835 NATIV AIR PA34 D SKGY 1647 02 JLY DCT

43 HK1960 AEROMENEGUA C172 D SKYG 1702 20 JMW SKMU-SKYG-SQVP

44 HK4805 ARALL C206 A SKNF 1709 02 JMW DCT

45 HK2310 AVIANLINE C206 D SQTL 1712 20 JMW SKMU-SQTL-SKTR

46 HK5026 AEROSUCRE B732 D SKBO 1726 02 JMW DCT

47 HK4805 ARALL C206 D SQPV 1731 20 JMW DCT

48 HK2432 SAVIARE C182 A SKTE 1736 02 JMW DCT

49 HK2690 AVIANLINE C172 A SKCR 1755 02 JMW DCT

50 HK1960 AEROMENEGUA C172 A SQVP 1830 02 JMW DCT

51 HK2464 SAVIARE C172 A SKVV 1849 02 JMW DCT

52 HK4805 ARALL C206 A SQPV 1910 02 JMW DCT

53
HK1664

AIR MEDICAL 

SERVICE C206
A SKSJ-SQPC 1933

JMW DCT

54 HK2310 AVIANLINE C206 A SKTR 1945 02 JMW DCT

55 HK2310 AVIANLINE C206 D SKNF 2005 02 JMW SKMU-SKNF-SKWN

56
HK1664

AIR MEDICAL 

SERVICE C206
A SQPC 2015 02

JMW DCT

57 HK4356 AERCARIBE AN26 A SKSJ 2016 02 JMW DCT

58
HK1664

AIR MEDICAL 

SERVICE C206 D SQPV 2032 20 JMW DCT

59 HK4730 AERCARIBE AN26 D SKSJ 2109 02 JMW DCT

60 HK2659 SAE C206 A SKTR 2117 02 JMW DCT

61 HK2464 SAVIARE C172 D LOCAL 2121 02 JMW DCT

62 HK2310 AVIANLINE C206 A SKWN 2136 02 JMW DCT

63 HK2464 SAVIARE C172 A LOCAL 2137 02 JMW DCT

64 HK1664 AIR MEDICAL C206 A SQPV 2222 02 JMW DCT

NRO 
VUELO

MATRICUL
A DE LA 

AERONAVE
EMPRESA

TIPO 
AERONAVE

AEROPUERTO 
ORIGEN / 
DESTINO

HORA UTC
PISTA 

SALIDA O 
LLEGADA

NOMBRE 
DE QUIEN 
TOMA EL RUTA

AEROPUERTO CIUDAD FECHA DE OPERACIÓN

FABIO A. LEÓN 
BENTLEY

MITÚ – VAUPÉS JMW DÍA 06 MES 09 AÑO 2025



ELABORAD
O POR

TIPO OPR

  ( A / D / S)

1 hk1664

AIR MEDICAL 

SERVICE C206 D SKMF 1130 02 LPD DCT

2 HK3059 SAE PA34 D SQQK 1201 20 LPD DCT

3 HK2310 AVIANLINE C206 D SQER 1212 20 LPD DCT

4 HK2316 AVIANLINE C172 D SQER 1224 20 LPD DCT

5 HK5398 SATENA AT76 A SKBO 1243 02 LPD DCT

6 HK1735 ARO C206 D SQMF 1256 02 LPD DCT

7 HK2690 AVIANLINE C172 D SKTE 1301 20 LPD DCT

8 HK5398 SATENA AT76 D SKBO 1320 02 LPD DCT

9 HK4692 SIS SOLUCIONES MI8 D SKCR 1345 20 LPD DCT

10 HK2310 AVIANLINE C206 A SQER 1350 20 LPD DCT

11 HK5375 ALIANSA C208 A SKSJ 1403 20 LPD DCT

12 HK2316 AVIANLINE C172 A SQER 1408 02 LPD DCT

13 HK1735 ARO C206 A SQMF 1424 20 LPD DCT

14 HK2690 AVIANLINE C172 A SKTE 1426 02 LPD DCT

15 HK2464 SAVIARE C172 D SQKM 1427 02 LPD DCT

16 HK2310 AVIANLINE C206 D SKMH 1429 02 LPD DCT

17 HK2432 SAVIARE C182 D SQPC 1432 20 LPD DCT

18 hk4692 SIS SOLUCIONES MI8 A SKCR 1457 02 LPD DCT

19 HK1735 ARO C206 D SKTR 1500 20 LPD DCT

20 HK5375 ALIANSA C208 D SKVV 1508 20 LPD DCT

21 HK2464 SAVIARE C172 A SQKM 1520 20 LPD DCT

22 HK4692 SIS SOLUCIONES MI8 D SKCR 1528 20 LPD SKCR POST SKSJ

23 HK2432 SAVIARE C182 A SQPC 1531 02 LPD DCT

24 HK2566 ARO C172 D SQYV 1538 20 LPD DCT

25 HK4228 AMERICAS AIR C206 D SKMH 1546 02 LPD DCT

26 HK2464 SAVIARE C172 D SQKM 1550 02 LPD DCT

27 HK2310 AVIANLINE C206 A SKMH 1604 20 LPD DCT

28 HK2310 AVIANLINE C206 D SKNF 1624 02 LPD SKNF POST SQPC

29 HK2464 SAVIARE C172 A SQKM 1645 02 LPD DCT

30 HK2566 ARO C172 A SQYV 1708 02 SER DCT

31 HK1735 ARO C206 A SKTR 1719 02 SER DCT

32 HK4228 AMERICAS AIR C206 A SKMH 1736 20 SER DCT

33 HK2310 AVIANLINE C206 A SQPC 1743 02 SER DCT

34 HK1735 ARO C206 D SKTP 1745 02 SER DCT

35 HK2264 AEROMENEGUA C172 D SKYG 1827 20 SER DCT

36 HK2566 ARO C172 D LOCAL 1853 02 SER DCT

37 HK1735 ARO C206 A SQKM 1858 20 SER DCT

38 HK2566 ARO C172 A LOCAL 1903 20 SER DCT

39 HK1735 ARO C206 D SQKM 1915 02 SER DCT

40 HK2264 AEROMENEGUA C172 A SKYG 1923 02 SER DCT

41 HK1735 ARO C206 A SQKM 2004 20 SER DCT

42 HK2690 AVIANLINE C172 D SKNF 2050 20 SER DCT

43 HK1735 ARO C206 D SKYG 2107 20 SER DCT

44 PNC0258 POLICIA DC3T A SKVV 2148 02 SER DCT

45 HK2690 AVIANLINE C172 A SKNF 2151 02 SER DCT

46 HK1735 ARO C206 A SKYG 2205 02 SER DCT

AEROPUERTO CIUDAD FECHA DE OPERACIÓN

FABIO A. LEÓN BENTLEY MITÚ – VAUPÉS SER DÍA 01 MES 09 AÑO 2025

NRO VUELO
MATRICULA 

DE LA 
AERONAVE

EMPRESA
TIPO 

AERONAVE

AEROPUERTO 
ORIGEN / 
DESTINO

HORA UTC
PISTA 

SALIDA O 
LLEGADA

NOMBRE DE 
QUIEN 

TOMA EL RUTA



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Mitú 06 de Agosto del 2025 

PRESENTADO A: Daniel Fernando Sánchez Peña  
 

ORDEN DE VIAJE No: 4625 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10/07/2025 03/08/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Buenos Aires- Pacoa, 
Vaupés  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

REGIONAL- VAUPÈS  
 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Adelantar formación complementaria sobre Contextualización del 

Turismo Comunitario, Manejo de la información turística regional, planeación de la guianza turística 

especializada y Actualización en legislación Turística, en la comunidad de Buenos Aires - Pacoa, dando 

respuesta a las necesidades en turismo al departamento. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 10/07/2025 
 
Desplazamientos ruta de ida: Mitú 8:59 am hora de salida – Buenos Aires- Pacoa de llegada 9:59 am  
Medio de transporte: Transporte Aéreo vuelo HK-2566  
Actividades para ejecutar: Se realiza el desplazamiento a la de Comunidad de Buenos Aires- Pacoa 
con la empresa ARO, en horas de la mañana, y a las 2:00 pm nos reunimos con el Capitán de la 
comunidad el señor Maximiliano Sánchez y los aprendices de la comunidad para concertar las horas 
de trabajo y el lugar. 
 
Día 2: 11/07/2025 
Actividades para ejecutar: Se realizó socialización de la guía de aprendizaje a los aprendices sobre 
turismo comunitario y la importancia del trabajo en equipo para el fortalecimiento de la actividad 
turística en la comunidad de Buenos Aires -Pacoa, toda vez que tienen vocación turística internacional 
por los atractivos que en ella se encuentran como lo son el Raudal del Jiri-Jirimo y el Tepuy de Cerro 
Morrocó. 
 

Día 3: 12/07/2025 
Actividades para ejecutar: Se realizó las guías sobre la complementaria sobre Planeación de la 
guianza Turística para la siguiente formación complementaría. 

 
Día 4: 13/07/2025 
Actividades para ejecutar: Se Construyó los instrumentos evaluativos de la formación 
complementaria en Planeación de la guianza Turística Especializada para la semana siguiente de 
trabajo con los aprendices de la comunidad de Buenos Aires – Pacoa.  
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Día 5: 14/07/2025 
Actividades para ejecutar: Se impartió formación sobre la contextualización del turismo comunitario 
y se realizó una actividad con base a un vídeo proyectado por la instructora, donde se hace un 
cuadro comparativo de la forma en como en el putumayo hacen turismo comunitario rural y 
contribuyen a la economía local por medio del turismo comunitario. 

 
 Día 6: 15/07/2025  

 
Actividades para ejecutar: Se evalúo actividades sobre las líneas estratégicas para la 
implementación de actividades turísticas desde un enfoque comunitario y el reconocimiento de los 
actores locales los cuales realizaran estrategias para el posible desarrollo turístico local en la 
comunidad de Buenos Aires - Pacoa.  
 
Día 7: 16/07/2025  

 
 Actividades para ejecutar: Se identificaron las actividades las actividades del turismo comunitario de 
acuerdo con las tendencias y tipologías del turismo del destino ofertado, los aprendices realizan una 
actividad grupal.   

 
Día 8: 17/07/2025  
 
Actividades para ejecutar: Se determinaron las líneas estratégicas para la implementación de 
actividades turísticas desde un enfoque comunitario, basado en el plan de vida de la comunidad. 
 
Día 9: 18/07/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se realizó la validación del plan de acción de la actividad de guianza turística 
especializada de acuerdo con el análisis del destino y se propusieron acciones de contingencias sobre la 
implementación de las actividades de guianza turística especializada de acuerdo con sus posibles 
impactos, donde participaron todos los miembros de la comunidad de Buenos Aires - Pacoa, los cuales 
se notaron muy dispuestos a trabajar en el turismo comunitario.     
 
Día 10: 19/07/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se realizó la planeación pedagógica para la siguiente complementaria sobre 
el manejo de la información turística regional basado en el plan de vida de la comunidad y un 
reglamento que ellos manejan para ejercer la actividad turística.  
 
 
Día 11: 20/06/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se realizaron los instrumentos de evaluación para la complementaria en el 
manejo de la información turística regional. 
 
Día 12: 21/07/2025 
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Actividades para ejecutar: Se proyectó un video donde unos guías profesionales realizaban la guianza a 
un grupo de turistas, donde se pudo evidenciar las diferentes formas de realizar guianza, (Guianza 
dirigida, guianza Especializada, autogianza). El objetivo de esta actividad era mostrarles a los aprendices 
cual es el tipo de guianza que se debe realizar en la comunidad de Buenos Aires - Pacoa  
 
Día 13: 22/07/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se identificaron las actividades de guianza turística especializada de 
acuerdo con tendencias y tipologías del turismo destino. 
 
Día 14: 23/07/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se realiza la validación del plan de acción de la actividad de guianza 
turística especializada de acuerdo con el análisis del destino, los aprendices realizan una actividad en 
grupo. 
 
 
Día 15: 24/07/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se realizó la socialización del marco normativo sobre la legislación turística 
aplicada a la guianza turística, en la constitución sobre la ley general de turismo en el decreto 503 de 
1997 y la ley general de turismo ley 300 de 1996. 
 
Día 16: 25/06/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se hizo salida pedagógica con un grupo de aprendices al raudal del Jiri-
jirimo donde ellos realizarían la guianza especializada, poniendo en practica lo aprendido en la 
formación, el grupo se debió dividir pues la capacidad de carga es para 8 turistas. 
 
Día 17: 26/07/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se procedió a realizar la evaluación de las complementarias vistas en la 
plataforma de Sofia Plus para dar cumplimiento a los tiempos estipulados.   
 
Día 18: 27/07/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se construye la guía de la complementaria sobre la normatividad turística 
para ser socializada con los aprendices en la formación. 
 
Día 19: 28/07/2025 
Se identifico la normatividad vigente aplicada a los actores de la actividad turística, los procesos de 
regulación y legalización existentes en el país para los prestadores de servicios turísticos bajo la norma 
vigente. 
 
Día 20: 29/07/2025 
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Actividades para ejecutar: Se socializo la documentación de los prestadores de servicios turísticos 
requeridos para desarrollar la actividad teniendo en cuenta el tipo de prestadores y su estructura 
empresarial bajo la normatividad vigente. 
 
Día 21: 30/07/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se realizo actividad donde se simulo tener una empresa operadora y tener 
al día la documentación requerida por la norma vigente, como lo son el registro nacional de turismo 
RNT, registro mercantil, guías profesionales adscritos a conseguías, seguros de responsabilidad civil 
extracontractual. 
 
Día 22: 31/07/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se realizó la segunda practica pedagógica con el resto del grupo la cual tuvo 
como destino el Tepuy de Cerro Morrocó donde los aprendices pusieron en práctica lo aprendido en la 
formación, se acordó con ellos que en esa fecha toda vez que algunos tuvieron unas actividades 
propias de sus funciones en la comunidad. 
 
Día 23: 01/08/2025 
 
Actividades para ejecutar: Se realizó la evaluación de las actividades realizadas el día anterior sobre la 
guianza y hacemos un comparativo con los atractivos que se visitaron, como lo son las vías de acceso 
el sotobosque, dando como resultado una gran satisfacción de los aprendices, ya que aprendieron 
como realizar la guianza de una manera más efectiva y profesional.  
 
Día 24: 02/08/2025 
Este día se tenía previsto retornar a la ciudad de Mitú, pero dada las condiciones climáticas la empresa 
aérea Aro, decide cancelar el vuelo por seguridad, se adjunta el correo electrónico remitido por la 
empresa. 
 
 
Desplazamientos ruta de regreso: Buenos Aires - Pacoa 03:39 am hora de salida – Mitú hora de llegada 
04:36 pm  
 
Medio de transporte: Empresa ARO vuelo HK-2566 
 
 
 

RESULTADOS 

 
 

1. Como primer resultado se cumple con el requerimiento solicitado tanto por la comunidad de   
Buenos Aires – Pacoa en llevar una formación complementaria sobre Turismo Comunitario y 
Planificación de la Guianza Turística Especializada, manejo de la información turística regional 
y actualización en legislación turística dando respuesta a la solicitud por parte de la 
gobernación del Vaupés en las complementarias solicitadas por ellos.   
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2. Se logra que los aprendices hagan cadena de formación en Turismo Comunitario, manejo de la 
información turística regional, Planeación de la Guianza Turística Especializada y actualización 
en legislación turística, lo cual afianzara el ejercicio de realizar el turismo de una manera 
sostenible y responsable en el territorio.  

 

3. Logramos la realización de los juicios evaluativos obteniendo resultados satisfactorios a nivel 
evaluativo, con ello cumpliendo el aprobado de los aprendices que hicieron parte de las 4 
formaciones complementarias que se impartieron en la Comunidad de Buenos Aires - Pacoa. 

 

4. Se obtiene un resultado importante en cuanto a los jóvenes de la comunidad ya que están muy 
interesados en seguir en formación en turismo ya sea en formación titulada o complementarias 
toda vez que tiene la proyección de constituir varias agencias de viajes para tener una fuente 
de ingreso y poder dar a conocer su territorio como lo es el Apaporis. 

 

5. Dentro de la planeación pedagógica se logra cumplir los objetivos de aprendizaje establecidos 
en la guía metodológica y abarcando el diseño curricular, dando cumplimiento a los resultados 
de aprendizajes de las 4 formaciones complementarias impartidas. 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES: 

DIA1: Salida de Mitú 8:59 am hora de salida – Buenos Aires de llegada 10:00 am, por medio de la empresa 
de aérea ARO, sobre las 2:00 pm nos reunimos con la comunidad. 

 

 
 

 
 
 
 

DIA 2: Se realizó socialización de la guía de aprendizaje a los aprendices sobre turismo comunitario y 
la importancia del trabajo en equipo para el fortalecimiento de la actividad turística en la comunidad 
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de Buenos Aires -Pacoa, toda vez que tienen vocación turística internacional por los atractivos que en 
ella se encuentran como lo son el Raudal del Jiri-Jirimo y el Tepuy de Cerro Morrocó. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DIA3: Se realizó las guías sobre la complementaria sobre Planeación de la guianza Turística para la 
siguiente formación complementaría. 
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DIA 4: Se Construyó los instrumentos evaluativos de la formación complementaria en Planeación de 
la guianza Turística Especializada para la semana siguiente de trabajo con los aprendices de la 
comunidad de Buenos Aires – Pacoa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DIA 5: Se impartió formación sobre la contextualización del turismo comunitario y se realizó una 
actividad con base a un vídeo proyectado por la instructora, donde se hace un cuadro comparativo 
de la forma en como en el putumayo hacen turismo comunitario rural y contribuyen a la economía 
local por medio del turismo comunitario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIA 6: Se evalúo actividades sobre las líneas estratégicas para la implementación de actividades 
turísticas desde un enfoque comunitario y el reconocimiento de los actores locales los cuales 
realizaran estrategias para el posible desarrollo turístico local en la comunidad de Buenos Aires - 
Pacoa.  
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DIA7: Se identificaron las actividades las actividades del turismo comunitario de acuerdo con las 
tendencias y tipologías del turismo del destino ofertado, los aprendices realizan una actividad grupal.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
DIA 8: Se determinaron las líneas estratégicas para la implementación de actividades turísticas desde 
un enfoque comunitario, basado en el plan de vida de la comunidad. 
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DIA9: Se realizó la validación del plan de acción de la actividad de guianza turística especializada de 
acuerdo con el análisis del destino y se propusieron acciones de contingencias sobre la 
implementación de las actividades de guianza turística especializada de acuerdo con sus posibles 
impactos, donde participaron todos los miembros de la comunidad de Buenos Aires - Pacoa, los cuales 
se notaron muy dispuestos a trabajar en el turismo comunitario.     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                              
 
 
 
 
 
 

 
 
 
DIA 10: Se realizó la planeación pedagógica para la siguiente complementaria sobre el manejo de la 
información turística regional basado en el plan de vida de la comunidad y un reglamento que ellos 
manejan para ejercer la actividad turística.  
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DIA 11: Se realizaron los instrumentos de evaluación para la complementaria en el manejo de la 
información turística regional. 
 

 
 
 
DIA 12: Se proyectó un video donde unos guías profesionales realizaban la guianza a un grupo de 
turistas, donde se pudo evidenciar las diferentes formas de realizar guianza, (Guianza dirigida, guianza 
Especializada, autogianza). El objetivo de esta actividad era mostrarles a los aprendices cual es el tipo 
de guianza que se debe realizar en la comunidad de Buenos Aires - Pacoa  
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DIA 13: Se identificaron las actividades de guianza turística especializada de acuerdo con tendencias y 
tipologías del turismo destino. 
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DIA 14: Se realiza la validación del plan de acción de la actividad de guianza turística especializada de 
acuerdo con el análisis del destino, los aprendices realizan una actividad en grupo. 
 
 
 

 
 
 
 
 
DIA 15: Se realizó la socialización del marco normativo sobre la legislación turística aplicada a la 
guianza turística, en la constitución sobre la ley general de turismo en el decreto 503 de 1997 y la ley 
general de turismo ley 300 de 1996. 
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DIA 16: Se hizo salida pedagógica con un grupo de aprendices al raudal del Jiri-jirimo donde ellos 
realizarían la guianza especializada, poniendo en práctica lo aprendido en la formación, el grupo se 
debió dividir pues la capacidad de carga. 
 

 
 
 
 
 
DIA 17:  Se procedió a realizar la evaluación de las complementarias vistas en la plataforma de Sofia 
Plus para dar cumplimiento a los tiempos estipulados.   
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Día 18: Se construye la guía de la complementaria sobre la normatividad turística para ser socializada 
con los aprendices en la formación. 
 

 
 
 
 
 

 
 

Día 19: Se identifico la normatividad vigente aplicada a los actores de la actividad turística, los 
procesos de regulación y legalización existentes en el país para los prestadores de servicios turísticos 
bajo la norma vigente. 
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DIA 20: Se socializo la documentación de los prestadores de servicios turísticos requeridos para 
desarrollar la actividad teniendo en cuenta el tipo de prestadores y su estructura empresarial bajo la 
normatividad vigente. 
 

 
 
 
 
DIA 21: Se realizo actividad donde se simulo tener una empresa operadora y tener al día la 
documentación requerida por la norma vigente, como lo son el registro nacional de turismo RNT, 
registro mercantil, guías profesionales adscritos a conseguías, seguros de responsabilidad civil 
extracontractual. 
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DÍA 22:  Se realizó la segunda practica pedagógica con el resto del grupo la cual tuvo como destino el 
Tepuy de Cerro Morrocó donde los aprendices pusieron en práctica lo aprendido en la formación, se 
acordó con ellos que en esa fecha toda vez que algunos tuvieron unas actividades propias de sus 
funciones en la comunidad. 
 
 

 
 
DÍA 23: Se realizó la evaluación de las actividades realizadas el día anterior sobre la guianza y hacemos 
un comparativo con los atractivos que se visitaron, como lo son las vías de acceso el sotobosque, 
dando como resultado una gran satisfacción de los aprendices, ya que aprendieron como realizar la 
guianza de una manera más efectiva y profesional.  
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DÍA 24: Este día se tenía previsto retornar a la ciudad de Mitú, pero dada las condiciones climáticas la 
empresa aérea Aro, decide cancelar el vuelo por seguridad, se adjunta el correo electrónico remitido 
por la empresa. 
 
 

 
 
 
Desplazamientos ruta de regreso: Buenos Aires - Pacoa 03:39 am hora de salida – Mitú hora de llegada 
04:36 pm  
 
Medio de transporte: Empresa ARO vuelo HK-2566 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
 

 
 

 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. La comunidad de Buenos Aires recibió las formaciones complementarias con un alto grado de 
aceptación toda vez que el territorio tiene vocación turística y es esta la manera como ellos 
pueden recibir la estructura académica para realizar una buena praxis, lo ideal es que puedan 
seguir en cadena de formación.   

2. Se cumple con las solicitudes realizadas por parte de la comunidad de Buenos Aires en las 
Complementarias en Turismo Comunitario y en Planificación en la Guinza Turística 
Especializada, por otro lado, damos respuesta a la Gobernación del Vaupés al requerimiento 
solicitado para la formación.   

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
GLENDA MATILDE CASTRO HERNANDEZ 
 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico  DANIEL FERNADO SÁNCHEZ 
PEÑA 
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FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME. 
Según la Resolución 2838/2016 art.14 

15/08/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

COMISIONADO 

LEONARDO GUERRERO MONTOYA 

DEPENDENCIA Coordinación Académica 

INFORMACIÓN DE LA COMISIÓN 

No. COMISIÓN DE SERVICIOS 

FECHA INICIO DE COMISIÓN 23/07/2025 FECHA FIN DE LA COMISIÓN 09/08/2025 

LUGAR DONDE SE REALIZÓ LA COMISIÓN 

CIUDAD O 
MUNICIPIO 

DIRECCIÓN GENERAL 
/REGIONAL 

DEPENDENCIA /CENTRO DE 
FORMACIÓN/SEDE/INSTITUCION VISITADA 

MITU VAUPES COMUNIDAD DE ACARICUARA 

OBJETO DE LA COMISIÓN. : Impartir formación profesional integral en la comunidad de ACARICUARA, del 
municipio de Mitú, en Formación complementaria en el curso ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA AVES 
DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y BIENESTAR ANIMAL, Código: 41311636, con la competencia Preparar 
ración alimentaria según manual técnico y normativa de bienestar animal. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA COMISIÓN RESOLUCIÓN 2838/2016 Art.17: 
(Deberá contener información detallada de las tareas realizadas día a día) 

Las presentes actividades se adelantaron:  Impartir formación profesional integral en la 
comunidad de ACARICUARA, del municipio de Mitú, en Formación complementaria en el curso 
ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS 
TECNICOS Y BIENESTAR ANIMAL, Código: 41311636, con la competencia Preparar ración 
alimentaria según manual técnico y normativa de bienestar animal 

Día 1:     miércoles, 23/07/2025 
Actividades ejecutadas:   
Desplazamientos ruta de ida: MITU- ACARICUARA 
Medio de transporte: Aéreo. 

Actividades por ejecutar: 
Dar inicio a la formación complementaria en: ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código: 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal.  

Día 2:   jueves, 24/07/2025 
Actividades ejecutadas:   
Continuar con la formación complementaria en : ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código: 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 3:   viernes, 25/07/2025 
Actividades ejecutadas. 
Continuar con la formación complementaria en ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
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BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 4:    sábado, 26/07/2025 
Actividades ejecutadas: 
Continuar con la formación complementaria en ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código: 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal 

Día 5:  Domingo 27/07/2025 
Actividades ejecutas. 
Se pernocta en la comunidad por itinerario. 

Día 6:   lunes, 28/07/2025 
Actividades ejecutadas: 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código: 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 7:   martes, 29/07/2025 
Actividades ejecutadas. 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 8:   miércoles, 30/07/2025 
Actividades:  
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal 

Día 9:  jueves, 31/07/2025 
Actividades ejecutadas: 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 10:  viernes, 1/08/2025 
Actividades ejecutadas: 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 
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Día 11:  sábado, 2/08/2025 
Actividades ejecutadas. 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 12:  Domingo 03/08/2025 
Actividades ejecutadas: 
Se pernocta en la comunidad por itinerario. 

Día 13:  lunes, 04/08/2025 
Actividades ejecutadas. 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 14: martes, 5/08/2025 
Actividades ejecutadas. 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 15: miércoles, 6/08/2025 
Actividades ejecutadas. 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 16:  jueves, 7/08/2025 
Actividades ejecutadas: 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 17:  viernes, 8/08/2025 
Actividades ejecutadas: 
Impartir formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO 
BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y 
BIENESTAR ANIMAL, Código: 41311636, con la competencia Preparar ración alimentaria según 
manual técnico y normativa de bienestar animal. 

Día 18: sábado, 9/08/2025 
Actividades ejecutadas: 
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Desplazamiento en la ruta ACARICUARA – MITU 
Transporte Aéreo. 

Observaciones:  El transporte aéreo, se realizará por medio del operador ARO. 

CONCLUSIONES 

Relacione los resultados de la comisión 
1. Se impartió formación complementaria en el curso, ELABORACION DE ALIMENTO

BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
BIENESTAR ANIMAL, Código : 41311636, con la competencia Preparar ración
alimentaria según manual técnico y normativa de bienestar animal.

2. Se realizo el alistamiento de documentación para poder iniciar con la formación en el
Auxiliar en PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie y anexe los documentos que soportan los resultados de la comisión 
(Actas, registro fotográfico, listas de asistencia, invitaciones) 

1. Registro fotográfico.

2. Registro de asistencia.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COMISIONADO FIRMA 

LEONARDO GUERRERO MONTOYA 

SOPORTES DE DESPLAZAMIENTO 

• Soportes transporte aéreo:  Planilla control aéreo.

• Copia planes de vuelo.

Firmado digitalmente 
por LEONARDO 
GUERRERO MONTOYA 
Fecha: 2025.08.14 
19:02:48 -05'00'
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL VAUPES 

ASOCIACION ZONAL DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENA DE ACARICUARA 
AZATIAC 

Resolución. No 0016 de 07 de febrero de 2008 
NIT. 900255623-8 

 

 

INSPECCION MUNICIPAL DE ACARICUARA 
ASOCIACION ZONAL DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENA DE ACARICUARA 

 E-mail. permar.bna85@gmail.com/ azatiacvaupes@gmail.com/ 
Celular: 3209966262 

“UNIDOS POR EL PROGRESO DE TODOS” 
 
 
 

 

CERTIFICACION PERMANENCIA 

 

Por medio del presente documento CERTIFICO, que el señor Leonardo guerreo Montoya, 
identificado con documento de identidad No 97.471.839 de Sibundoy putumayo, Como 
instructor del SENA, permaneció en nuestra comunidad, dictando cursos complementarios a 
beneficiarios del colegio y de la comunidad, a partir del día 23 de julio hasta el día 9 de 
agosto del presente año. 

 

 

Para constancia se firma a los Nueve (9) días del mes de agosto del 2025, en la comunidad 
de ACARICUARA del municipio de Mitú. 

 

 

 

Atentamente: 

 

 

LUIS MARIA VILLEGAS CARO                                                            
CC: 18.202.001                                                                                            
Capitán comunidad ACARICUARA.                                                  

mailto:permar.bna85@gmail.com/
mailto:azatiacvaupes@gmail.com/
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Mitú 17 de septiembre del 2025 

PRESENTADO A: Daniel Fernando Sánchez Peña  
 

ORDEN DE VIAJE No: 9825 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

08/09/2025 13/09/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Taraira, Vaupés  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

REGIONAL- VAUPÈS  
 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar formación profesional integral en la ficha 3063313 del 

programa técnico en ejecución de eventos deportivos, correspondientes a la competencia Asistir 

personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer respondiente, con sede en Taraira-

Vaupés. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 08/09/2025 
Desplazamientos ruta de ida: Mitú 10:30 Am hora de salida – Taraira de llegada 11:45 am 
Medio de transporte: Transporte Aéreo vuelo HK- 1735  
Actividades para ejecutar: Se realiza el desplazamiento al municipio de Taraira con la empresa ARO. 
Ese mismo día se retoma las clases con la ficha del técnico en ejecución de programas deportivos.  

 
Se entregan elementos enviados de formación a los aprendices, y en horas de la tarde del mismo día 

se da inicio a la competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de 
primer respondiente.  
 

Por tanto, se realiza presentación de la guía a los aprendices dándoles a conocer los resultados de 
aprendizaje de la competencia y las actividades a desarrollar.  

Dentro de este primer día de formación se lleva a cabo un conversatorio grupal a los aprendices sobre 

experiencias previas con primeros auxilios, con los siguientes pasos:  

1. Conformar círculo de discusión. 

2. Pregunta orientadora sobre experiencias previas. 

3. Relatar vivencias y registrar palabras clave. 

4. Lluvia de ideas sobre habilidades necesarias. 

5. Síntesis y conexión con la importancia del tema. 

También se realizan actividades de reflexión inicial exponiendo casos de primer respondiente 
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Día 2: 09/09/2025 
Actividades para ejecutar: Taller de Contextualización Normativa, el cual permitirá al aprendiz 
identificar responsabilidades legales del primer respondiente aplicando la normatividad vigente.  Para 
lo cual se definen en dos partes:  

Parte A - Preguntas Teóricas: 

1. Defina los siguientes conceptos: Primer respondiente, Omisión de socorro, Abandono de persona, 
Cadena de custodia, Triage. 

2. Según el Código Penal Colombiano (Arts. 131 y 132), ¿cuáles son las sanciones por omisión de 

socorro y abandono? 

3. Mencione tres organismos de socorro en Colombia y sus funciones principales.  

4. ¿Qué elementos mínimos debe tener un botiquín reglamentado? 

Parte B - Estudio de Casos 

Caso 1: En un partido de fútbol escolar, un jugador de 15 años sufre un desmayo repentino. El 
entrenador verifica que no respira, pero decide no intervenir y espera la ambulancia.  

Preguntas: ¿Qué responsabilidad legal tiene el entrenador? ¿Qué acciones debió realizar según 
protocolos? 

Caso 2: En una ciclovía, un ciclista sufre fractura expuesta. Un ciudadano asegura la escena y llama al 
123. Otro manipula la herida sin bioseguridad.  

Preguntas: ¿Cuáles responsabilidades se cumplen? ¿Qué errores se cometen? ¿Qué riesgos legales hay?  

Caso 3: En un concierto, ocurre un incendio. La brigada realiza triage y coordina con la Cruz Roja.  
Preguntas: ¿Qué importancia tiene el triage? ¿Qué organismos deben intervenir? ¿Qué 

responsabilidades legales tendría la brigada? 

Parte C - Ejercicio Grupal 

Cada grupo recibe un caso de emergencia. Debe responder: ¿Qué norma aplica? ¿Qué responsabilidades 
tiene el primer respondiente? ¿Qué protocolo se debe seguir? ¿Qué errores legales se deben evitar? 

Posteriormente se realizará la socialización de lo aprendido y el instructor aclara dudas al respecto.  

Descripción de la actividad: Atención de la enfermedad súbita, cuyos objetivos de aprendizaje son:  

• Reconocer protocolos básicos de actuación en  

• casos de enfermedad súbita y accidente. 

• Identificar el rol del primer respondiente en situaciones de emergencia. 

• Aplicar los pasos del protocolo P.A.S. (Proteger – Avisar – Socorrer). 

• Elaborar recursos prácticos (mapas, dramatizaciones, checklists) para consolidar lo aprendido.  

1. Apertura  
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• Actividad inicial: Pregunta detonante “¿Qué harías si un compañero se desmaya en una 

actividad deportiva?”. 

• Propósito: activar conocimientos previos. 

2. Video 1: TALLER | Enfermedades súbitas  

• Objetivo: identificar síntomas, causas y acciones de primeros auxilios. 

• Actividad: Mapa de emergencias. 

➢ Durante el video: los aprendices llenan un esquema con ramas (Síntomas – Causas – 

Acciones). 

➢ Después: construyen en grupo un mapa final en cartulina. 

• Evidencia: mapa grupal y lista de 3 aprendizajes clave. 

• Tiempo: 40 min video + 10 min socialización. 

3. Video 2: Primer respondiente  

• Objetivo: comprender responsabilidades y errores frecuentes del primer respondiente. 

• Actividad: Rol del primer respondiente. 

➢ Durante el video: anotan 3 acciones correctas y 2 errores. 

➢ Después: dramatización en parejas de un mini-caso. 

• Evidencia: lista de cotejo (aplica P.A.S., protege la escena, se comunica).  

• Tiempo: 25 min video + 15 min práctica. 

4. Video 3: Claves para actuar ante emergencias  

• Objetivo: consolidar la secuencia de primeros auxilios básicos. 

• Actividad: Checklist de primeros auxilios. 

➢ Durante el video: completan tabla con pasos del protocolo. 

➢ Después: cada grupo socializa y se construye checklist final de clase. 

• Evidencia: tabla checklist grupal. 

• Tiempo: 25 min video + 15 min plenaria. 

• Recursos: video, tabla en hoja impresa. 

5. Cierre  

• Reflexión grupal: ¿Qué aprendimos de diferente en cada video? 

• Actividad rápida: Cada aprendiz comparte una acción segura que antes no conocía. 

• Evidencia: lluvia de ideas en tablero. 

https://www.youtube.com/watch?v=jATqRE66P5Y&utm_source=chatgpt.com
https://www.youtube.com/watch?v=djLsN_Qvnc4&utm_source=chatgpt.com
https://www.youtube.com/watch?v=lAQb_PRhwRs&utm_source=chatgpt.com
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Día 3: 10/09/2025 
Actividades para ejecutar:  Descripción de la actividad: Esta actividad permite al aprendiz Desarrollar 
habilidades prácticas en la atención inicial de emergencias. Mediante el desarrollo de un cuestionario 
y la práctica simulada de casos presentados, para ello el instructor socializara las preguntas a 

investigar y posteriormente enseña a cada uno de los aprendices como prestar los primeros auxilios 
para cada caso presentado.  

Luego se conformarán diferentes equipos para el aprendiz realice la práctica de lo aprendido simulando 

una situación real y preste la atención correspondiente a cada caso. 

a. Preguntas a desarrollar en el cuestionario:  

1. ¿Qué son los primeros auxilios y cuál es su objetivo principal? 

2. ¿Cuál es la conducta PAS y qué significa cada una de sus siglas?  

3. ¿Qué pasos se deben seguir para atender a una persona inconsciente pero que respira?  

4. ¿Cómo se realiza la maniobra de Heimlich en un adulto que presenta atragantamiento? Realice 

ilustraciones de cómo hacerlo 

 5. Enumere al menos 3 signos vitales que se deben evaluar en una víctima. 

 6. ¿Qué se debe hacer ante una quemadura de primer grado? 

 7. ¿Cómo se debe actuar frente a una hemorragia externa grave en una extremidad?  

8. ¿Qué elementos básicos debe contener un botiquín de primeros auxilios?  

9. ¿Qué cuidados deben tenerse al movilizar a una persona con posible fractura?  

10. ¿Cuáles son los síntomas comunes de un paro cardiorrespiratorio?  

11. ¿Qué diferencias hay entre una herida leve y una herida grave? ¿Cómo se debe actuar en cada caso?  

12. ¿Qué debe evitarse en todo procedimiento de primeros auxilios para no agravar la situación del 

paciente? 

13. En caso de una picadura de abeja, ¿cuál es la actuación inmediata recomendada?  

14. ¿Cuál es la posición de seguridad lateral (posición de recuperación) y en qué casos se utiliza?  

15. Describa cómo se realiza la reanimación cardiopulmonar (RCP) en adultos, incluyendo la relación 

compresiones/respiraciones, detalle cada paso y Realice ilustraciones de cómo hacerlo.  

 16. Describa cómo se realiza la reanimación cardiopulmonar (RCP) en niños incluyendo la relación 

compresiones/respiraciones, detalle cada paso y Realice ilustraciones de cómo hacerlo.  

b. Dentro de los casos expuestos están:  

Desarrollo de prácticas técnicas:  

Práctica 1: Evaluación primaria/secundaria – Caso: persona inconsciente en baloncesto. 

Práctica 2: RCP básica – Caso: niño de 10 años en paro cardiorrespiratorio. 
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Práctica 3: OVACE – Caso: mujer de 35 años atragantada en cafetería. 

Práctica 4: Inmovilización – Caso: fractura de tibia en partido de fútbol. 

Práctica 5: Control de hemorragias – Caso: caída en bicicleta con hemorragia en pierna. 

Práctica 6: Quemaduras – Caso: víctima de incendio con quemadura en brazo. 

Práctica 7: Picaduras/cuerpos extraños – Caso: niña de 8 años con picadura de abeja. 

Escenarios Comunitarios 

Escenario 1: Accidente deportivo con fractura y desmayo simultáneo. 

Escenario 2: Accidente vial con tres víctimas de diferente gravedad. 

Escenario 3: Incendio en evento masivo con quemaduras e intoxicación. 

Escenario 4: Brigada escolar ante crisis asmática y fractura. 

Escenario 5: Simulación nocturna con baja iluminación. 

Circuito Práctico 

Estación 1: Fractura de brazo – inmovilización. 

Estación 2: Paro cardiorrespiratorio – RCP en maniquí. 

Estación 3: Hemorragia arterial – torniquete. 

Estación 4: Quemadura – apósito estéril. 

Estación 5: OVACE – maniobra de Heimlich. 

Día 4: 11/09/2025 
Actividades para ejecutar:  
 

Parte I. Selección múltiple (una sola respuesta correcta) 

1. El orden correcto del protocolo P.A.S. es: 

a) Avisar – Proteger – Socorrer 

b) Proteger – Socorrer – Avisar 

c) Proteger – Avisar – Socorrer 

d) Socorrer – Avisar – Proteger 

2. ¿Qué debe hacerse primero al llegar a la escena de un accidente? 

a) Revisar signos vitales del lesionado 

b) Proteger el área y valorar riesgos 
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c) Trasladar inmediatamente al paciente 

d) Aplicar vendajes 

3. Una persona inconsciente que respira debe colocarse en: 

a) Posición decúbito supino 

b) Posición de cúbito prono 

c) Posición lateral de seguridad 

d) Sentado con piernas estiradas 

4. ¿Cuál es la frecuencia correcta de las compresiones torácicas en RCP adulto? 

a) 60 por minuto 

b) 80–90 por minuto 

c) 100–120 por minuto 

d) Más de 150 por minuto 

5. Cuando se controla una hemorragia externa, la acción más adecuada es: 

a) Aplicar presión directa y continua sobre la herida 

b) Retirar la primera gasa si se empapa 

c) Aplicar torniquete de inmediato 

d) Esperar a que llegue personal especializado 

Parte II. Verdadero / Falso 

6. (  ) El primer respondiente siempre debe identificarse y pedir consentimiento antes de atender 

al paciente. 

7. (   ) El traslado de lesionados debe hacerse corriendo para reducir el tiempo de exposición al 

riesgo. 

8. (   ) El shock puede presentarse por hemorragias, deshidratación o quemaduras graves.  

9. (   ) No se debe introducir ningún objeto en la boca de una persona en convulsión. 

10. (   ) El uso de guantes y lavado de manos hacen parte de las normas de bioseguridad.  

Parte III. Preguntas abiertas de investigación en el aula 

11. Mencione los tres pasos principales de la valoración primaria (ABC). 

12. Explique dos acciones inmediatas que debe realizar un primer respondiente ante una lipotimia 

(desmayo). 

13. ¿Qué información básica debe darse al llamar a los servicios de emergencia? 

14. Describa los pasos para inmovilizar una extremidad fracturada con materiales improvisados. 

15. ¿Qué cuidados iniciales deben brindarse a una persona con quemadura de segundo grado en 

el brazo? 
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16. Investigue y explique cuáles son los protocolos nacionales vigentes en Colombia para la 

atención de emergencias y primeros auxilios. Cite al menos una fuente normativa o 

institucional (ej. Ministerio de Salud, Cruz Roja, SENA). 

17. Realice un cuadro comparativo entre los síntomas de un infarto agudo de miocardio y los de 

una angina de pecho, indicando cómo debe actuar un primer respondiente en cada caso. 

18. Consulte con el centro de salud más cercano o mediante documentos oficiales: ¿qué rutas de 

atención existen en su municipio para casos de urgencia por accidente o enfermedad súbita? 

Elabore un esquema sencillo de la ruta. 

19. Identifique 3 tipos de hemorragias (capilar, venosa y arterial). Explique cómo reconocerlas y 

cuál es el manejo inicial recomendado en cada una. 

20. Investigue en fuentes confiables (OPS, OMS, guías de APH) los pasos actualizados para la 

aplicación de soporte vital básico (SVB) en adultos. Resuma la secuencia en un esquema o mapa 

mental. 

21. Analice un caso real (noticia, informe o simulación) de un accidente o enfermedad súbita 

ocurrido en su comunidad. Responda: 

• ¿Qué errores cometieron los testigos o primeros respondientes? 

• ¿Qué acciones correctas se realizaron? 

• ¿Qué habría podido hacerse mejor según lo aprendido en clase? 

22. Diseñe un afiche educativo para la comunidad escolar/deportiva con 5 recomendaciones claras 

y visuales para actuar frente a una emergencia común (caída, convulsión, desmayo o 

hemorragia). 

 

Día 5: 12/09/2025 

Actividades para ejecutar: los aprendices pusieron a prueba los conocimientos impartidos por lo cual 

realizaron un Mega-simulacro: Torneo deportivo con caída de gradería y múltiples lesionados (fracturas, 

hemorragias, inconsciencia, crisis nerviosa). Y cuyo objetivo fue integrar todo lo aprendido en un 

escenario realista, trabajando en brigadas y coordinando con organismos de emergencia.  

Para ello los aprendices debieron tener presente:  

1. Presentación del escenario (torneo deportivo con emergencias). 

2. Organización de brigadas y asignación de roles. 

3. Montaje de escenario con víctimas simuladas. 

4. Aplicación de triage y atención inicial. 

5. Coordinación del traslado simulado. 

6. Registro de casos atendidos. 

7. Elaboración de informe grupal. 
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8. Retroalimentación en plenaria, evaluación de la competencia mediante lista de chequeo y cierre de 

la competencia.  

 Día 6: 13/09/2025  
Fin de la comisión, Regreso transporte aéreo con la empresa ARO en el vuelo HK …… en la ruta Taraira 
– Mitú con hora de llegada 3:15 pm  

 

RESULTADOS 
 

• Cumplimiento del objetivo de la comisión: Se desarrolló en su totalidad la formación 

profesional integral prevista en la ficha 3063313 del programa técnico en ejecución de eventos 
deportivos, con énfasis en la competencia Asistir personas de acuerdo con guías de atención y 
protocolos de primer respondiente. 

• Se ejecutaron talleres teóricos, prácticos y de contextualización normativa en materia de 
primeros auxilios y responsabilidad legal del primer respondiente. 

• Los aprendices participaron en la elaboración de recursos pedagógicos (mapas de emergencias, 
dramatizaciones, checklists grupales) que fortalecieron su comprensión y apropiación de los 
contenidos. 

• Se realizaron simulaciones de casos de emergencia (fracturas, hemorragias, atragantamientos, 
quemaduras, paro cardiorrespiratorio, entre otros), lo que permitió afianzar habilidades 
técnicas en escenarios reales y comunitarios. 

• Los aprendices identificaron correctamente conceptos fundamentales y protocolos de 
actuación. 

• Se demostró capacidad de trabajo en equipo, organización de brigadas y aplicación del triage 
en situaciones simuladas. 

• Se evidenció la apropiación de la conducta P.A.S. (Proteger, Avisar y Socorrer) como eje 

transversal en la atención de emergencias. 

• El mega-simulacro final, con la recreación de un torneo deportivo y múltiples víctimas, consolidó 
el proceso de formación al integrar conocimientos teóricos, destrezas prácticas y coordinación 

con organismos de emergencia. 

• Se fortalecieron las competencias ciudadanas, el liderazgo y la capacidad de respuesta 

inmediata de los aprendices frente a eventos críticos, contribuyendo así a la preparación de 

brigadistas con formación integral en primeros auxilios. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: 

DIA 1 – 08 SEP 2025 

 

 

DIA 2 – 09 SEP 2025 
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DIA 3 – 10 SEP 2025 

 

 
DIA 4 – 11 SEP 2025 
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DIA 5 – 12 SEP 2025 

 

DIA 6 – 13 SEP 2025 

 

                      
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Fortalecimiento de 
conocimientos en primeros 

auxilios  
 

Edilma Bastidas Andrade 22 al 26 de septiembre 

CONCLUSIÓNES: 

1. La comisión cumplió plenamente con los objetivos trazados, garantizando la transmisión de 
conocimientos teóricos y prácticos en primeros auxilios, así como la apropiación de protocolos 
de atención por parte de los aprendices de la ficha 3063313. 
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2. El desarrollo de talleres, cuestionarios, ejercicios prácticos y simulaciones permitió a los 

participantes afianzar conceptos fundamentales, fortalecer habilidades técnicas y comprender 
la responsabilidad legal y social del primer respondiente. 

3. El mega-simulacro constituyó una estrategia pedagógica exitosa, al integrar el aprendizaje en 

un escenario realista y colaborativo, evidenciando la capacidad de los aprendices para organizar 
brigadas, aplicar el triage y coordinar la atención de emergencias. 

4. La experiencia formativa contribuyó no solo al desarrollo de competencias laborales, sino 
también al fortalecimiento de valores como la solidaridad, el liderazgo y la capacidad de 
respuesta en situaciones críticas que impactan a la comunidad. 

5. Se destaca la pertinencia de continuar con el proceso de fortalecimiento en primeros auxilios, 
mediante actividades de actualización y refuerzo, con el fin de consolidar los aprendizajes y 

garantizar la sostenibilidad de las brigadas comunitarias de emergencia en el municipio de 

Taraira. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
EDILMA BASTIDAS ANDRADE 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico  DANIEL FERNADO SÁNCHEZ 

PEÑA 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Mitú 11 de septiembre del 2025 

PRESENTADO A: Daniel Fernando Sánchez Peña  
 

ORDEN DE VIAJE No:  
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13/08/2025 08/09/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Taraira, Vaupés  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

DIRECCION GENERAL 
 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Adelantar acciones de formación profesional integral en la ficha 

3063313 del programa técnico en ejecución de eventos deportivos, con sede en Taraira-Vaupés 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Día 1, 2: 13 y 14/08/2025 
Actividades para ejecutar:  Realización de un plan de entrenamiento y elaboración de un microcilico, 
mesociclo, macrociclo, para la creación de un plan de entrenamiento, y ejecución de la práctica deportiva.  

 

Día 3: 15/08/2025 
Actividades para ejecutar: Se realiza una clase magistral en donde se leda el cierre al tercer resultado, 
en esta sesión de trabajo con los aprendices se realiza un resumen general de los temas vistos 
anteriormente. 

 

Día 4: 16/08/2025 
Actividades para ejecutar: Se realiza una visita de campo a la comunidad de San Victorino, donde se 
pone en práctica la elaboración de los planes de trabajo realizados previamente, con el fin de empezar 
a elaborar el trabajo de prácticas deportivas.  
 

Día 5, 6: 17y 18/08/2025 
Actividades para ejecutar: planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara 
en la siguiente semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y 
práctica. Y los temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices  
 
Día 7: 19/08/2025 
Actividades para ejecutar: Se realiza el inicio del cuarto resultado con una clase magistral, donde los 
aprendices deberán conformar las escuelas de formación deportivas para empezar a entrenar con los 
niños, niñas y adolescentes del Municipio de Taraira. 

 
Día 8: 20/08/2025 
Actividades para ejecutar: Se realiza la creación y conformación de las escuelas de formación 
deportivas en el Municipio de Taraira, este día se realiza la divulgación y la inscripción a las escuelas de 
formación donde participan cerca de 80 NN/A del Municipio   
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Día 9,10,11: 21, 22, 23/08/2025 
Actividades para ejecutar: en estos 3 días se inicia con el proceso de las escuelas de formación deportiva 
en donde se conforman 4 escuelas, 2 de la rama de fustal y 2 escuelas en la rama de baloncesto, en los 
horarios de 2:00 pm a 6:00 pm, las practicas se realizan en el polideportivo.  

 
Día 12: 24/08/2025  
Actividades para ejecutar: planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara 
en la siguiente semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y 
práctica. Y los temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices  
 
Día 13,14,15: 25, 26, 27/08/2025 
Actividades para ejecutar: En estos 3 días se trabaja con las escuelas de formación deportiva 
continuando el proceso de formación y la planeación del cuarto resultado.  
 
Día 16: 28/08/2025 
Actividades para ejecutar: planeación y elaboración del festival deportivo de las escuelas de formación 
como cierre de las prácticas deportivas, con el fin de planificar una clausura como cierre de las prácticas 
deportivas. 
 
Día 17: 29/08/2025 
Actividades para ejecutar: Este día se realiza el festival de cierre de las escuelas de formación 
deportivas, las cual conto con cerca de 80 NN/A de las diferentes ramas deportivas en futsala y 
baloncesto en las categorías de iniciación y de formación, este evento se realiza como cierre del cuarto 
resultado. 
 
Día 18 y 19: 30 y 31/08/2025 

Actividades para ejecutar: planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara 
en la siguiente semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y 
práctica. Y los temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices  
 
Día 20 y 21: 01, 02/09/2025 
Actividades para ejecutar: Durante estos 2 días de formación se trabajó los temas de la Carga, La fatiga 
y la recuperación en el deporte, y se realizó una retroalimentación de los temas de plan de 
entrenamiento y actividad física  
 
Día 22,23,24 del 03/09/2025 al 05/09/2025 
Actividades para ejecutar: Durante estos 3 días de formación se complementó la información sobre los 
métodos de entrenamiento, clasificación de las capacidades físicas condicionales, métodos de trabajo 
de fuerza, y creación de unidades de trabajo con los aprendices  
 
Día 25y 26: 06/09/2025 al 07/09/2025 

Actividades para ejecutar: planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara 
en la siguiente semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y 
práctica. Y los temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices  
 
Día 27: 08/09/2025 

Actividades para ejecutar: Se realiza el regreso al municipio de Mitu, por medio aéreo con la empresa 
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Aro en el vuelo hk 1735 

RESULTADOS 
 
 

1. Como primer resultado se logra desarrollar de la cuarta competencia, trasmitir la información 
planeada en las guías de aprendizaje y el desarrollo de las actividades  

 
2. Se logra la continuidad de los aprendices del Técnico en ejecución de programas deportivos y 

con esto darle continuidad a la ficha N°3063313, en su etapa de conocimiento  
 

3. Logramos la realización de los juicios evaluativos obteniendo resultados satisfactorios a nivel 
evaluativo, con ello cumpliendo el aprobado de los 9 aprendices que se encuentran en 
formación 

 

4. Se obtiene un resultado importante a nivel de trabajo de campo, ya que dentro de la tercera 
competencia se pudo evidenciar la importancia de la planeación y estructuración de una sesión 
de entrenamiento 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

 
DIA 1: Actividades para ejecutar:  Realización de un plan de entrenamiento y elaboración de un microcilico, 
mesociclo, macrociclo, para la creación de un plan de entrenamiento, y ejecución de la práctica deportiva.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIA 2: Actividades para ejecutar:  Realización de un plan de entrenamiento y elaboración de un microcilico, 
mesociclo, macrociclo, para la creación de un plan de entrenamiento, y ejecución de la práctica deportiva.  
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DIA 3: Se realiza una clase magistral en donde se leda el cierre al tercer resultado, en esta sesión de 
trabajo con los aprendices se realiza un resumen general de los temas vistos anteriormente. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
DIA 4: Se realiza una visita de campo a la comunidad de San Victorino, donde se pone en práctica la 
elaboración de los planes de trabajo realizados previamente, con el fin de empezar a elaborar el trabajo 
de prácticas deportivas. 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 

DIA 5: planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara en la siguiente 
semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y práctica. Y los 
temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices el día 17/08/2025 
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DIA 6: Planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara en la siguiente 
semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y práctica. Y los 
temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIA 7: Se realiza el inicio del cuarto resultado con una clase magistral, donde los aprendices deberán 
conformar las escuelas de formación deportivas para empezar a entrenar con los niños, niñas y 
adolescentes del Municipio de Taraira. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIA 8: Se realiza la creación y conformación de las escuelas de formación deportivas en el Municipio 
de Taraira, este día se realiza la divulgación y la inscripción a las escuelas de formación donde participan 
cerca de 80 NN/A del Municipio   
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DIA 9: En estos 3 días se inicia con el proceso de las escuelas de formación deportiva en donde se 
conforman 4 escuelas, 2 de la rama de fustal y 2 escuelas en la rama de baloncesto, en los horarios de 
2:00 pm a 6:00 pm, las practicas se realizan en el polideportivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIA 10: En estos 3 días se inicia con el proceso de las escuelas de formación deportiva en donde se 
conforman 4 escuelas, 2 de la rama de fustal y 2 escuelas en la rama de baloncesto, en los horarios de 
2:00 pm a 6:00 pm, las practicas se realizan en el polideportivo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIA 11: En estos 3 días se inicia con el proceso de las escuelas de formación deportiva en donde se 
conforman 4 escuelas, 2 de la rama de fustal y 2 escuelas en la rama de baloncesto, en los horarios de 
2:00 pm a 6:00 pm, las practicas se realizan en el polideportivo. 
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DIA 12: Planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara en la siguiente 
semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y práctica. Y los 
temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices el día 24/08/2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

DIA 13: En estos 3 días se trabaja con las escuelas de formación deportiva continuando el proceso de 
formación y la planeación del cuarto resultado. 
  
 

 

 

 

 

DIA 14: En estos 3 días se trabaja con las escuelas de formación deportiva continuando el proceso de 
formación y la planeación del cuarto resultado. 
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DIA 15: En estos 3 días se trabaja con las escuelas de formación deportiva continuando el proceso de 

formación y la planeación del cuarto resultado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIA16: Planeación y elaboración del festival deportivo de las escuelas de formación como cierre de las 
prácticas deportivas, con el fin de planificar una clausura como cierre de las prácticas deportivas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIA17: Este día se realiza el festival de cierre de las escuelas de formación deportivas, las cual conto con 
cerca de 80 NN/A de las diferentes ramas deportivas en futsala y baloncesto en las categorías de 
iniciación y de formación, este evento se realiza como cierre del cuarto resultado. 
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DIA 18: planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara en la siguiente 
semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y práctica. Y los 
temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices el día 30/08/2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Día 19: planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara en la siguiente 
semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y práctica. Y los 
temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices el día 31/08/2025 
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Día 20: Durante estos 2 días de formación se trabajó los temas de la Carga, La fatiga y la recuperación 
en el deporte, y se realizó una retroalimentación de los temas de plan de entrenamiento y actividad 
física  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Día 21: Durante estos 2 días de formación se trabajó los temas de la Carga, La fatiga y la recuperación 
en el deporte, y se realizó una retroalimentación de los temas de plan de entrenamiento y actividad 
física  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Día 22: Durante estos 3 días de formación se complementó la información sobre los métodos de 
entrenamiento, clasificación de las capacidades físicas condicionales, métodos de trabajo de fuerza, y 
creación de unidades de trabajo con los aprendices  
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Día 23: Durante estos 3 días de formación se complementó la información sobre los métodos de 
entrenamiento, clasificación de las capacidades físicas condicionales, métodos de trabajo de fuerza, y 
creación de unidades de trabajo con los aprendices  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Día 24: Durante estos 3 días de formación se complementó la información sobre los métodos de 
entrenamiento, clasificación de las capacidades físicas condicionales, métodos de trabajo de fuerza, y 
creación de unidades de trabajo con los aprendices 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Día 25: planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara en la siguiente 
semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y práctica. Y los 
temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices el día 06/09/2025 
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Día 26: planeación de la guía pedagógica y de el plan de trabajo que se desarrollara en la siguiente 
semana, se programa los juicios de evaluación que se realizaran de manera Teórica y práctica. Y los 
temas de estudio que se desarrollaran con los aprendices el día 07/09/2025 
 
  
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Día 27: Se realiza el regreso al municipio de Mitu, por medio aéreo con la empresa Aro en el vuelo hk 
1735 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el desarrollo 
curricular de la ficha N° 3063313, 
cumpliendo con el total de las 
competencias y de las horas 
establecidas en el proyecto 
pedagógico  
 

 
 
Wilson Fabián Calderón reyes  

 
 

11 de septiembre del 2025 
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CONCLUSIÓNES: 
 

1. Desde el programa de formación se le da cumplimiento al total de horas establecidas y se 
cumple con el 100 por ciento de los resultados establecidos  

 
2. Se culmina satisfactoriamente los 4 resultados del área deportiva, cumpliendo con todo el plan 

académico y las guías de aprendizaje  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
WILSON FABIAN CALDERON REYES 
 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico  DANIEL FERNADO SÁNCHEZ 
PEÑA 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Mitú 15 de septiembre del 2025 

PRESENTADO A: PAOLO NICOLAS GOMEZ REDONDO 

ORDEN DE VIAJE No: 4625 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

08/09/2025 13/09/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Municipio de Taraira 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
SERVICIOS AMBIENTALES JIRI-JIRIMO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
 
Realizar desplazamiento al municipio de Taraira, participar de la reunión de articulación 
interinstitucional con el alcalde del Municipio de Taraira y/o secretarios de despacho, donde se les dará 
a conocer la agenda de trabajo a realizarse en el Municipio de Taraira, relacionada con el proceso de 
Emprendimiento y Empresarismo. 
Realizar Jornadas de divulgación de la oferta de servicios del proceso de Emprendimiento y 
Empresarismo dirigida a la población Victimas, personas con discapacidad, asociaciones campesinas, 
chagreras, y habitantes en general del Municipio de Taraira. 
Socialización del modelo de operación del Fondo Emprender y convocatorias para el acceso a capital 
semilla Fondo Emprender vigencia 2025. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Dia 1: 08/09/2025 
 
Desplazamiento ruta de ida: Mitú-Municipio de Taraira 
 
Actividades Para Ejecutar: Realizar desplazamiento al Municipio de Taraira en medio de transporte 
Aéreo. 
 
Día 2: 09/09/2025. 
 
Actividades a ejecutar: 
 

• Participar de la reunión de articulación interinstitucional con el alcalde del Municipio de Taraira 
y/o secretarios de despacho, donde se les dará a conocer la agenda de trabajo a realizarse en el 
Municipio de Taraira, relacionada con el proceso de Emprendimiento y Empresarismo. 

 

• Realizar visita a las instalaciones del Colegio del Municipio de Taraira y realizar socialización de 
la oferta de servicios de emprendimiento dirigida a Docentes y estudiantes de la institución. 
 

Día 3.10/09/2025. 
Actividades a ejecutar: 
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• Jornada de orientación oferta de servicios de Emprendimiento, Socialización del modelo de 
operación del Fondo Emprender y convocatorias para el acceso a capital semilla Fondo 
Emprender vigencia 2025, dirigida a la población víctima, personas con discapacidad. 

• Jornada de orientación oferta de servicios de Emprendimiento, Socialización del modelo de 
operación del Fondo Emprender y convocatorias para el acceso a capital semilla Fondo 
Emprender vigencia 2025, dirigida a los habitantes del municipio de Taraira, especio brindado 
por la alcaldía Municipal. 
 

Día 4. 11/ 09/2025 
Actividades a ejecutar: 
 

• Realizar Jornada de Orientación Oferta de Servicios de Emprendimiento, Socialización del 
modelo de operación del Fondo Emprender y convocatorias para el acceso a capital semilla 
Fondo Emprender vigencia 2025, dirigida a las Asociaciones Campesinas o Indígenas que se 
Encuentran en el Municipio de Taraira, espacio brindado por la alcaldía del municipio de Taraira. 

• Jornada de entrenamiento en comportamiento emprendedor, socialización del modelo de 
operación del Fondo Emprender y convocatorias para el acceso a capital semilla Fondo 
Emprender vigencia 2025, dirigida a las Asociaciones Campesinas o Indígenas que se Encuentran 
en el Municipio de Taraira, espacio brindado por la alcaldía del municipio de Taraira. 
 

Dia 5. 12/09/2025. 
Actividades Para ejecutar: 
 

• Realizar atención a los habitantes del Municipio de Taraira, en el espacio brindado por parte de 
la Alcaldía, con la información requerida, solicitudes y demás interrogantes que tengan sobre el 
área de Gestión de Emprendimiento y Empresarismo. 

• Realizar reunión de Cierre con la Alcaldía del Municipio de Taraira, relacionado con el trabajo 
realizado durante los días de permanecía en el Municipio. 

 
Día 6. 13/09/2025. 
Actividades a ejecutar: 
 
Desplazamiento ruta de regreso: 
 

• Realizar desplazamiento de Retorno desde el Municipio de Taraira al Municipio de Mitú. 
Mediante vuelo que se liquida al instructor CampeSENA Hancel Tivoli. 

Medio de transporte: Aéreo. 
 
 

RESULTADOS:  

El día 08 de septiembre del año en curso, se realizó desplazamiento al Municipio de Taraira mediante 
transporte Aéreo con la empresa Aro. 
 
El mismo día 08 de septiembre del año en curso, se realizó reunión de articulación con el rector del 
Colegio del Municipio de Taraira, el señor Darío Rangel, a quien se les dio a conocer todo lo relacionado 
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a la oferta de servicios del SENA y del área de gestión de Emprendimiento y Empresarismo, también se 
aprovechó el espacio para la atención a los estudiantes de los grados 9, 10 y 11 de la institución, con el 
fin de realizar jornadas de orientación y jornadas de entrenamiento. El rector del colegio manifestó su 
interés y gratitud de que el SENA haga presencia en su institución. 
 
Jornada día 2. 
 
El día 9 de septiembre, se realizó reunión de articulación con el secretario de asuntos étnicos y secretaria 
de salud, en las instalaciones del palacio Municipal de Taraira, donde se inició la reunión con un saludo 
cordial por parte del señor Jhon Jairo Agudelo Rincón, subdirector del SENA Regional Vaupés, quien 
agradece a los presentes por la articulación que se realiza desde la institucionalidad, una vez se culmina 
esta presentación, se da a conocer que la estrategia CampeSENA, la cual se encuentra alineada bajo las 
premisas del gobierno nacional, esta busca promover el reconocimiento y dignificación de la labor de 
las personas que trabajan en la ruralidad, tanto el campesinado colombiano y en nuestro caso particular, 
las comunidades indígenas del Departamento de Vaupés y de esta manera fortalecer su economía y 
facilitar el acceso de esta población a los diferentes programas y servicios del SENA, con justicia social, 
ambiental y económica, así mismo este programa se encuentra alineado con las premisas del gobierno 
nacional. 
 
La Orientadora de emprendimiento, informó que para la presente vigencia están previstas 16 

convocatorias Nacionales del Fondo Emprender. Las cueles dieron apertura el día 04 de septiembre 

hasta el 14 de octubre del 2025: Economía Rural, Economía Campesina, Multisectorial, Emprendimiento 

Femenino, Jóvenes Emprendedores, Víctimas y Población Vulnerable, Emprendimiento Verde, Personas 

con Discapacidad, Población Indígena, Población NARP (Negros, Afrocolombianos, Raizales y 

Palenqueros), Ecoturismo, Industria Digital, Industrias Culturales, Creativas y Ancestrales, Economía 

Popular y, por primera vez, la categoría de Cuidadores. 

La orientadora comenta que, durante la visita realizada por el director nacional, se evidenció que el 

departamento presenta uno de los niveles más bajos de cumplimiento de metas de Fondo Emprender a 

nivel nacional. Como medida de apoyo, se asignaron $1.600 millones para una convocatoria cerrada, 

siendo la primera vez que se implementa este tipo de proceso en el territorio. Según el nuevo modelo 

operativo, los recursos se distribuirán en un 70% para proyectos asociativos y un 30% para 

emprendimientos individuales, esquema que se aplicará de manera permanente en las futuras 

convocatorias. 

Se dio a conocer los requisitos de quienes pueden ser beneficiarios de fondo emprender, ciudadanos 

colombianos mayores de edad que no tengan constituida persona jurídica legalmente y que estén 

interesados en iniciar un proyecto empresarial desde la formulación de negocio, y que acrediten al 

momento del aval las condiciones de los términos de referencia de cada convocatoria de Fondo 

Emprender: 

Se les socializo sobre el uso de los recursos del capital semilla: 

 

➢ Adquisición de maquinaria y equipo, software  
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➢  Adecuaciones o remodelaciones de los bienes que tengan relación directa con la actividad 
productiva principal (No debe superar el 20% del total solicitado ante el Fondo Emprender).  

➢  Adquisición de vehículos que tengan relación directa con la actividad productiva principal.  
➢  Montaje industrial, o adecuaciones técnicas necesarios para el proceso productivo  
➢ Costos que se generen por concepto de licencias y registros requeridos por ley para el normal 

funcionamiento del proyecto.  
➢ Capital de trabajo (Materia prima, Salarios, Arrendamientos, Servicios Públicos, Dotaciones, 

Publicidad, entre otros).  
➢ Adquisición e implementación de franquicias o Pago de tasas para registro de derechos de 

propiedad intelectual. 

Se socializó la Ley 2644, que modifica aspectos laborales y de acceso al Fondo Emprender. 
Anteriormente, para acceder a recursos en proyectos asociativos se exigía que el 50% más uno 
de los integrantes fueran aprendices SENA, con la nueva normativa quedo de la siguiente 
manera: 

• Asociaciones de campesinos o de economía popular: no se requiere formación previa, pero 
todos los integrantes deben autor reconocerse como campesinos. 

• Asociaciones de aprendices SENA (diferentes a economía campesina o popular): deben estar 
conformadas mayoritariamente por aprendices de formación titulada. 

• Asociaciones mixtas de aprendices y egresados SENA: la mayoría deben ser aprendices de 
formación titulada. 

• Asociaciones de egresados SENA: todos los integrantes deben ser egresados de formación 
titulada SENA. 

El siguiente paso, es relacionado con la visita y el trabajo que se realizara durante la semana, donde el 
secretario de asuntos étnicos tiene un plan de trabajo para la comunidad y del cual las personas ya se 
encuentran a la espera y expectativa, por lo anterior el doctor Luis da a conocer el plan de trabajo: 

Miércoles 10 de septiembre: población víctima del conflicto armado. 

      4:00 p.m. –     Salón de Música. 

Jueves 11 de septiembre: sector Mujeres. 

      7:00 p.m. –     Salón de Música. 

Viernes 12 de septiembre: asociaciones, chagreros y Juntas de Acción Comunal. 

      4:00 p.m. –     Salón de Música." 

El día 09 de septiembre de 2025, El día 10 , se inicia con la jornada de orientación oferta de servicios de 
emprendimiento, dirigida a los estudiantes del grado noveno (9) de la institución educativa 
departamental de Taraira, durante la jornada se les explico a los estudiantes la ruta emprendedora a 
través del cual nuestros emprendedores acceden a los servicios de emprendimiento del SENA, 
fortalecen sus habilidades blandas y competencias emprendedoras a través de los diferentes 
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entrenamientos de la caja de herramientas y reciben un capital semilla. Los pasos de la ruta son: 1. 
Quiero Emprender. 2. Decido emprender con el SENA. 3. Creo mi sueño empresarial y 4. Estoy listo 
para crecer. 

Seguidamente se les socializan los servicios de emprendimiento. 
 

➢ Emprendimiento de otras fuentes de financiación:  Programa dirigido a emprendedores 
mayores de edad con una idea de negocio o una unidad productiva sin formalizar. 

 
➢ Emprendimiento Fondo Emprender: este programa es dirigido a colombianos mayores de edad 

que no tengan constituida persona jurídica legalmente y estén interesados en iniciar un 
proyecto empresarial desde la formulación de un plan de negocios. Se les socializo los requisitos 
para ser beneficiarios de fondo emprender, uso de los recursos del capital semilla, aporte del 
emprendedor, pasos para la postulación a las convocatorias. 

 
➢ Fortalecimiento Empresarial. Este último programa es dirigido a empresas legalmente 

constituidas ante cámara de comercio ya sea como persona natural o jurídica. 

El mismo día 09 de septiembre de 2025, se realizó una reunión con la presidenta de la asociación de 
Mujeres Unidas por Taraira ASOMUT, Ernestina Machado Trinidad, esto con el fin de darle a conocer la 
fecha y hora de la agenda programada para la atención a las mujeres que hacen parte de la asociación 
y poderles brindar una jornada relacionada a la oferta del portafolio de servicios del área de 
emprendimiento y empresarismo, así mismo la socialización de los formatos a diligenciar para la 
convocatoria de fortalecimiento. Para finalizar la reunión se realizó la visita a las instalaciones de 
ASOMUT, donde se pudo observar que necesita diferentes adecuaciones del lugar de operaciones, 
igualmente reparación y mantenimiento de las máquinas de coser con las que cuenta la asociación, la 
orientadora les manifiesta que el recurso que entrega fondo emprender se puede utilizar para 
adecuaciones. 

Jornada día 3. 

El día 10 de septiembre del año en curso, se inicia con la jornada de orientación oferta de servicios de 
emprendimiento, dirigida a los estudiantes del grado decimo y once de la institución educativa 
departamental de Taraira, durante la jornada se les explico a los estudiantes la ruta emprendedora a 
través del cual nuestros emprendedores acceden a los servicios de emprendimiento del SENA, 
fortalecen sus habilidades blandas y competencias emprendedoras a través de los diferentes 
entrenamientos de la caja de herramientas y reciben un capital semilla. Los pasos de la ruta son: 1. 
Quiero Emprender. 2. Decido emprender con el SENA. 3. Creo mi sueño empresarial y 4. Estoy listo 
para crecer. 

Seguidamente se les socializan los servicios de emprendimiento. 
 

➢ Emprendimiento de otras fuentes de financiación:  Programa dirigido a emprendedores 
mayores de edad con una idea de negocio o una unidad productiva sin formalizar. 

 
➢ Emprendimiento Fondo Emprender: este programa es dirigido a colombianos mayores de edad 

que no tengan constituida persona jurídica legalmente y estén interesados en iniciar un 
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proyecto empresarial desde la formulación de un plan de negocios. Se les socializo los requisitos 
para ser beneficiarios de fondo emprender, uso de los recursos del capital semilla, aporte del 
emprendedor, pasos para la postulación a las convocatorias. 

 
➢ Fortalecimiento Empresarial. Este último programa es dirigido a empresas legalmente 

constituidas ante cámara de comercio ya sea como persona natural o jurídica. 
 
Se continua con la jornada de entrenamiento en creatividad emprendedora utilizando la estrategia Lego 
Serious Play, metodología de facilitación que permite a los equipos y organizaciones explorar y resolver 
problemas complejos a través de la construcción de modelos, combinando el pensamiento con la 
reflexión para desbloquear ideas, mejorar la comunicación y diseñar estrategias. Se basa en el concepto 
de "pensar a través de las manos" y es útil para la planificación estratégica, el desarrollo de modelos de 
negocio, la innovación y la mejora de la colaboración en un entorno lúdico y motivador.  
 
esta jornada fue dirigida a los estudiantes del grado Noveno de la institución educativa departamental 
de Taraira, el objetivo de este entrenamiento es Fortalecer la capacidad creativa e innovadora de los 
participantes a partir de retos y desafíos de la cotidianidad. 
 

Se manejaron tres conceptos importantes: 

Creatividad: facultad de crear o capacidad de creación. Es el rasgo más poderoso que tienen los seres 

humanos, y es a la vez el más común. 

Innovación: es un cambio que requiere un considerable grado de imaginación y constituye una ruptura 

relativamente profunda con la forma establecida de hacer las cosas y con ello crea fundamentalmente 

nueva capacidad.  

Desafío: objetivo o empeño difícil de llevar a cabo y que constituye por ello un estímulo y un reto para 

quien lo afronta. 

El mismo día 10 de septiembre del 2025, según la agenda concertada con la alcaldía Municipal, se realizó 

la reunión con las personas caracterizadas como población víctima, donde se inicia la jornada con un 

saludo por parte del señor subdirector Jhon Jairo Agudelo rincón, subdirector del SENA Regional Vaupés, 

y quien agradece de ante mano la acogida que tiene la institución en el municipio de Taraira.  

Seguidamente se inicia con la jornada de orientación oferta de servicios de emprendimiento se les 
socializo la ruta emprendedora a través del cual nuestros emprendedores acceden a los servicios de 
emprendimiento del SENA, fortalecen sus habilidades blandas y competencias emprendedoras a través 
de los diferentes entrenamientos de la caja de herramientas y reciben un capital semilla. Los pasos de 
la ruta son: 1. Quiero Emprender. 2. Decido emprender con el SENA. 3. Creo mi sueño empresarial y 
4. Estoy listo para crecer. 
 
Se socializan los servicios de emprendimiento. 
 

➢ Emprendimiento de otras fuentes de financiación:  Programa dirigido a emprendedores 
mayores de edad con una idea de negocio o una unidad productiva sin formalizar. 

https://www.google.com/search?q=pensar+a+trav%C3%A9s+de+las+manos&rlz=1C1GCEA_enCO1158CO1158&oq=estrategia+lego+sirius+play&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEINjUzNWowajeoAgiwAgHxBTpea87pf4xm8QU6XmvO6X-MZg&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAqe06M9-B3XDOinuPbHYGnzli_PVgMZk5NYmHv0t_giVZEKloxHlmcZFBbaCKzzZ_dSIx4UZ8mN4loqALSYJkpczek4LzHH8GA4jV1EqNaAXJ93pUDF-JJnmDTRfatQJdOT7-VngtDPcIGhfyXpSPTm3qfJeYDS7GlIg3Qdn72Zo4&csui=3&ved=2ahUKEwiE99TGvuKPAxVAQzABHcJ_FNYQgK4QegQIARAC
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➢ Emprendimiento Fondo Emprender: este programa es dirigido a colombianos mayores de edad 

que no tengan constituida persona jurídica legalmente y estén interesados en iniciar un 
proyecto empresarial desde la formulación de un plan de negocios. Se les socializo los requisitos 
para ser beneficiarios de fondo emprender, uso de los recursos del capital semilla, aporte del 
emprendedor, pasos para la postulación a las convocatorias. 
 

➢ Fortalecimiento Empresarial. Este último programa es dirigido a empresas legalmente 
constituidas ante cámara de comercio ya sea como persona natural o jurídica. 
 

Se les socializo quienes pueden ser beneficiarios de fondo emprender los ciudadanos 
colombianos mayores de edad que no tengan constituida persona jurídica legalmente y que 
estén interesados en iniciar un proyecto empresarial desde la formulación de negocio, y que 
acrediten al momento del aval las condiciones de Fondo Emprender: 
 
se les socializo sobre el uso de los recursos del capital semilla: 
 

➢ Adquisición de maquinaria y equipo, software  
➢  Adecuaciones o remodelaciones de los bienes que tengan relación directa con la actividad 

productiva principal (No debe superar el 20% del total solicitado ante el Fondo Emprender).  
➢  Adquisición de vehículos que tengan relación directa con la actividad productiva principal.  
➢  Montaje industrial, o adecuaciones técnicas necesarios para el proceso productivo  
➢ Costos que se generen por concepto de licencias y registros requeridos por ley para el normal 

funcionamiento del proyecto.  
➢ Capital de trabajo (Materia prima, Salarios, Arrendamientos, Servicios Públicos, Dotaciones, 

Publicidad, entre otros).  
➢ Adquisición e implementación de franquicias o Pago de tasas para registro de derechos de 

propiedad intelectual. 
 
Para terminar la jornada con la población víctima, se realizó la socialización de la primera convocatoria 
cerrada para el departamento del Vaupés por 1.600 millones de pesos, la cual aún no cuenta con fechas 
de apertura a la fecha de la reunión, el monto para proyectos individuales esta entre 42 SMMLV con un 
monto de $59.787.000, 56 SMMLV con un monto de $79.716.000, 70 SMMLV con un monto de 
$99.645.000. 
Para el caso de asociaciones de aprendices y/o egresados SENA, iniciativas asociativas y cooperativas de 
las personas que integran la economía popular, y demás formas asociativas de campesinos se otorgarán 
recursos hasta el ciento por ciento (100%) del valor de la iniciativa productiva, unidades productivas, 
unidad económica, modelo o así: 200 SMMLV con un monto de 284.700, 300 SMMLV con un monto de 
427.050.000, 400 SMMLV con un monto de 569.400. 
 
Se informa que a la fecha están abiertas hasta el 14 de octubre, Economía campesina, economía Popular, 
indígenas, Ecoturismo, cuidadores, NARP, multisectorial, Emprendimiento femenino entre otras. para 
los usuarios que contemplen las fases previas de la ruta emprendedora son: economía Rural. 
 
Preguntas: 
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Se dio paso, a las preguntas relacionadas con las solicitudes que han realizado al SENA, de formaciones 
que requieren para la población Victima, dichas solicitudes son las de: Manicure y pedicure, a lo cual se 
les brindo la información que este viernes  de septiembre, el SENA realizara el Banco de Instructores, 
donde se seleccionara el instructor que impartirá esta formación, como lo manifestó la señora Mariana 
Guzmán, este compromiso fue asumido por el señor subdirector del SENA, en la mesa departamental 
de víctimas realizada en el municipio de Carurú el pasado 1 de septiembre, adicional a ello, solicitaron 
información relacionada a los materiales de formación, ya que ellos quieren saber con qué material 
cuentan para dar inicio al proceso de formación, así mismo se les informo que esta consulta se realizaría 
a la profesional del área encargada en el SENA. 
 
Adicional también se les informo que, para el próximo año, el SENA llegara con la formación de 
Fotovoltaico solicitada por la alcaldía del Municipio de Taraira, formación que se tiene proyectada para 
el primer trimestre de la vigencia 2026. 
 
En cuanto a las formaciones de asistencia administrativa y formulación y Evaluación de Proyectos, se 
está al a espera de la disponibilidad del instructor y de la lista de aspirantes que fue enviada por parte 
de planeación municipal y entregada al instructor Cesar Ordoñez, información que manifestó la señora 
Marina Guzmán. 
 

Jornada día 4. 

El día 11 de septiembre se realizó jornada de orientación oferta de servicios de emprendimiento dirigida 
a los aprendices de la formación del técnico en ejecución de Eventos Deportivos del municipio de 
Tariara, se les socializo la ruta emprendedora a través del cual nuestros emprendedores acceden a los 
servicios de emprendimiento del SENA, fortalecen sus habilidades blandas y competencias 
emprendedoras a través de los diferentes entrenamientos de la caja de herramientas y reciben un 
capital semilla. Los pasos de la ruta son: 1. Quiero Emprender. 2. Decido emprender con el SENA. 3. 
Creo mi sueño empresarial y 4. Estoy listo para crecer. 
 
Seguidamente se les socializan los servicios de emprendimiento. 
 

➢ Emprendimiento de otras fuentes de financiación:  Programa dirigido a emprendedores 
mayores de edad con una idea de negocio o una unidad productiva sin formalizar. 

 
➢ Emprendimiento Fondo Emprender: este programa es dirigido a colombianos mayores de edad 

que no tengan constituida persona jurídica legalmente y estén interesados en iniciar un 
proyecto empresarial desde la formulación de un plan de negocios. Se les socializo los requisitos 
para ser beneficiarios de fondo emprender, uso de los recursos del capital semilla, aporte del 
emprendedor, pasos para la postulación a las convocatorias. 
 

Una vez terminada la socialización de los servicios de emprendimiento, se realiza la explicación del 

formato proyecto línea crear especial, paso a paso. 1. Quien es el cliente de la iniciativa, (quien compra 

mis productos o servicios) 2. Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar. 3. 

Competencia. 4. Descripción del proyecto. 5. Productos o servicios. 6.proceso Técnico. 7. Trámites 
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legales. 8.Canales de distribución. 9. Proyección de ventas. 10. Costos y gastos.11. Equipo de trabajo. 

12. Necesidades y requerimiento. 

Por último, se les comparte el formato a la docente para que se lo comparta a los aprendices quienes se 

muestran muy interesados en iniciar la ruta emprendedora en el programa de Fondo Emprender. 

El mismo día 11 de septiembre de 2025, se realizó la jornada de orientación oferta de servicios de 

emprendimiento dirigida a las Mujeres de la asociación de mujeres trabajadoras unidas por Taraira 

ASOMUT, se inicia explicándoles la ruta emprendedora  a través del cual nuestros emprendedores 

acceden a los servicios de emprendimiento del SENA, fortalecen sus habilidades blandas y competencias 

emprendedoras a través de los diferentes entrenamientos de la caja de herramientas y reciben un 

capital semilla. 

Socialización Pasos de la ruta emprendedora: 

1. Quiero Emprender: Registro único www.fondoemprender.com 2. Orientación a 

emprendedores del portafolio de emprendimiento SENA 

2. Decido emprender:1. Entrenamientos a emprendedores. 2. Acompañamiento en la ideación y 

validación de un modelo de negocio (Bootcamps). 3. Asesoría en la formulación de un modelo 

o plan de negocio. 0. 

3. Creo mi sueño empresarial:1. Asesoría en la Creación de empresa. 2. Acompañamiento durante 

el primer año de ejecución. 

4. Estoy Listo para crecer: Entrenamientos a Empresarios 2. Asesoría en fortalecimiento 

Empresarial. 3. Recursos para fortalecer empresas. 

Seguidamente se les socializan los servicios de emprendimiento. 
 

➢ Emprendimiento de otras fuentes de financiación:  Programa dirigido a emprendedores 
mayores de edad con una idea de negocio o una unidad productiva sin formalizar. 

 
➢ Emprendimiento Fondo Emprender: este programa es dirigido a colombianos mayores de edad 

que no tengan constituida persona jurídica legalmente y estén interesados en iniciar un 
proyecto empresarial desde la formulación de un plan de negocios. Se les socializo los requisitos 
para ser beneficiarios de fondo emprender, uso de los recursos del capital semilla, aporte del 
emprendedor, pasos para la postulación a las convocatorias. 
 

Se les socializo quienes pueden ser beneficiarios de fondo emprender los ciudadanos 
colombianos mayores de edad que no tengan constituida persona jurídica legalmente y que 
estén interesados en iniciar un proyecto empresarial desde la formulación de negocio, y que 
acrediten al momento del aval las condiciones de Fondo Emprender: 
 
se les socializo sobre el uso de los recursos del capital semilla: 

➢ Adquisición de maquinaria y equipo, software  
➢  Adecuaciones o remodelaciones de los bienes que tengan relación directa con la actividad 

productiva principal (No debe superar el 20% del total solicitado ante el Fondo Emprender).  
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➢  Adquisición de vehículos que tengan relación directa con la actividad productiva principal.  
➢  Montaje industrial, o adecuaciones técnicas necesarios para el proceso productivo  
➢ Costos que se generen por concepto de licencias y registros requeridos por ley para el normal 

funcionamiento del proyecto.  
➢ Capital de trabajo (Materia prima, Salarios, Arrendamientos, Servicios Públicos, Dotaciones, 

Publicidad, entre otros).  
➢ Adquisición e implementación de franquicias o Pago de tasas para registro de derechos de 

propiedad intelectual. 
 

➢ Fortalecimiento Empresarial. Este último programa es dirigido a empresas legalmente 
constituidas ante cámara de comercio ya sea como persona natural o jurídica. 

 
Una vez terminada la jornada de socialización de los servicios de emprendimiento, se les indico a las 
asociadas y a la representante legal que podemos inscribirnos al programa de fortalecimiento 
empresarial, que si bien en este programa no se realiza un plan de negocios si se debe cumplir con tres 
pasos: Autodiagnóstico empresarial, informe de diagnóstico y un plan de acción y con el cumplimiento 
de los términos de referencia de la convocatoria 148. Se les realizo la explicación de los dos formatos a 
trabajar, Autodiagnóstico y Plan de inversión. 
 

Jornada día 5. 

Se brindo asesoría a la emprendedora Luz Marina Torres, del emprendimiento finca agroturística Firulai, 
se le socializa la ruta emprendedora, los servicios de emprendimiento, sé le socializo quienes pueden 
ser beneficiarios de fondo emprender, se socializo de las 16 convocatorias que están abiertas desde el 
04 de septiembre hasta el 14 de octubre entre ellas: Campesina, Economía Popular, Fortalecimiento, 
indígenas, ecoturismo. Igualmente, se le explico sobre los montos de cada convocatoria para proyectos 
individuales esta entre 42 SMMLV con un monto de $59.787.000, 56 SMMLV con un monto de 
$79.716.000, 70 SMMLV con un monto de $99.645.000. 
 
Se les socializo sobre el uso de los recursos del capital semilla: 

➢ Adquisición de maquinaria y equipo, software  
➢  Adecuaciones o remodelaciones de los bienes que tengan relación directa con la actividad 

productiva principal (No debe superar el 20% del total solicitado ante el Fondo Emprender).  
➢  Adquisición de vehículos que tengan relación directa con la actividad productiva principal.  
➢  Montaje industrial, o adecuaciones técnicas necesarios para el proceso productivo  
➢ Costos que se generen por concepto de licencias y registros requeridos por ley para el normal 

funcionamiento del proyecto.  
➢ Capital de trabajo (Materia prima, Salarios, Arrendamientos, Servicios Públicos, Dotaciones, 

Publicidad, entre otros).  
➢ Adquisición e implementación de franquicias o Pago de tasas para registro de derechos de 

propiedad intelectual. 
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Jornada día 6. 
Se realizo el desplazamiento al estadero Firulai, de la señora Luz Marina, quien se formará con la 
estrategia CampeSENA y empezará la Ruta de Emprendimiento en el programa Fondo Emprender para 
acceder a los recursos de capital semilla. 
 
Retorno al Municipio de Mitú. 
Ese mismo día 13 de septiembre, se realizó el desplazamiento vía Aérea con la Empresa ARO. 
 
Observaciones: 
El Trasporte fue cubierto por el instructor de la estrategia CampeSENA. 
 
Anexo:  

✓ Certificado de Permanencia 
✓ Acta de Articulación Alcaldía 
✓ Listas de Asistencia 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
El dia 08 de septiembre se realizo desplazamiento desde el Municipio de Mitu hasta el Municipio de 

Taraira. 
 

 
 
 
 
 

 
Llegada a Municipio de Taraira. 
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08 de septiembre 2025, Se realizo reunión de articulación con el Rector de la Institución 
educativa del Colegio de Taraira el Señor Dario Rangel. 
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09 de septiembre de 2025, reunión de articulación interinstitucional con los secretarios de 
despacho del municipio de Taraira. 

 

 
 
 
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 

09 de septiembre de 2025, jornada de orientacion oferta de servicios con los estudiantes del grado 
noveno. 
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Jornada de entrenaiento en creatividad emprendedora,Utilizando la estrategia Lego Serious Play 
dirigido a los estudiantes de noveno grado. 
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09 de septiembre de 2025, se realizó una reunión con la presidenta de la asociación de Mujeres Unidas 
por Taraira ASOMUT. 
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Asesoría a emprendedores. 
 

 
 

 
10 de septiembre de 2025, jornada de orientacion oferta de servicios con los estudiantes del grado 

10 y 11. 
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10 de septiembre de 2025, jornada de entrenamiento en creatividad Emprendedora 
emprendedora,Utilizando la estrategia Lego Serious Play, dirigido a los estudiantes del grado 10 y 

11. 

 
Fuente: Evidencia tomada por la orientadora el 10/09/2025, evidencias sin georeferenciacion porque son enviadas como material a la 

comunicadora del SENA.  
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Fuente: Evidencia tomada por la orientadora el 10/09/2025, evidencias sin georeferenciacion porque son enviadas como material a la 

comunicadora del SENA.  
 

 
Fuente: Evidencia tomada por la orientadora el 10/09/2025, evidencias sin georeferenciacion porque son enviadas como material a la 

comunicadora del SENA.  
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El mismo día 10 de septiembre del 2025, se realizó la reunión con las personas caracterizadas como 

población víctima. 
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11 de septiembre se realizó jornada de orientación oferta de servicios de emprendimiento dirigida a 

los aprendices de la formación del técnico en ejecución de Eventos Deportivos del municipio de 
Tariara. 
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11 de septiembre de 2025, se realizó la jornada de orientación oferta de servicios de 
emprendimiento dirigida a las Mujeres de la asociación de mujeres trabajadoras unidas por Taraira 

ASOMUT. 
 

 
 
 



 

GTH-F-087 V.02 
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12 de septiembre se brindaron asesorias a emprendedores. 
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13 de septiembre, visita al emprendimiento Finca agroturística Firulai. 
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13 de septiembre de 2025, Se realizo desplazamiento desde el municipio de Taraira hasta el 

Municipio de Mitu, cumpliendo con la agenda de desplazamiento. 
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Lllegada al Municipio de Mitu. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar entrega del informe de 
comisión con la información 
relacionada del trabajo realizado 
en el municipio de Taraira. 

Nazly Parrado 
Arroyave/Orientadora SBDC 

19 de septiembre del 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se logro realizar el desplazamiento programado vía aérea con la Empresa ARO, al Municipio de 

Taraira, donde se logró el objetivo de la comisión, la articulación interinstitucional con los 
secretarios de asuntos étnicos y secretaria de Salud de la alcaldía municipal, la atención a la 
población Victima, Asociación de Mujeres unidas por Taraira ASOMUT, Estudiantes de los grados 
9,10 y 11 del colegid EPARTAMENTAR de Taraira, Comerciantes, tenderos y demás población 
perteneciente al municipio de Taraira. 

2. Visita a emprendimientos del municipio. 
3. Socialización de la convocatoria cerrada para el departamento del Vaupés y las 16 convocatorias 

para la vigencia 2025. 
4. En total se atendieron en total 102 personas del municipio de Taraira. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Nazly Parrado Arroyave  

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Técnico Grado 01  Paolo Nicolas Gómez 
Redondo. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Mitú 15 de septiembre del 2025 

PRESENTADO A: DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 

ORDEN DE VIAJE No: 9925 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

8/09/2025 13/09/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Municipio de Taraira 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
SERVICIOS AMBIENTALES JIRI-JIRIMO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar desplazamiento al Municipio de Taraira para realizar la 
Articulación interinstitucional con la Alcaldía del Municipio, así como dar a conocer la estratega 
CampeSENA y Full Popular, a las Asociaciones conformadas y habitantes del Municipio de Taraira, 
igualmente dar a conocer la formación que se impartirá de EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA SOSTENIBLE con una duración de 350Horas. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Desplazamiento ruta de ida: Mitú - Taraira - Mitú      
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Aéreo      
Actividades a ejecutar:           
Realizar Reunión de Articulación Interinstitucional con el alcalde del Municipio de Taraira y/o secretarios 
de despacho, donde se socializara  todo lo relacionado con la estrategia CampeSENA y Full Popular, 
Revisar compromiso por parte SENA y Alcaldia, asi como ofertar una vez más todos los servicios que 
presta el SENA, desde la estrategia CampeSENA, se dará a conocer la formación que impartirá el 
instructor Hancel Tivoli durante una intensidad horario de 350 horas con el diseño curricular 
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE      
  
Realizar visita a las instalaciones del Colegio del Municipio de Taraira y realizar socialización con el 
Rector, relacionado con la estrategia Campesena y Full Popular.     
   
Dia 2 9 9 2025       
Actividades a ejecutar:           
Realizar desplazamiento hasta la comunidad indígena de Puerto alegría donde se dará inicio a la 
formación en EMPRENDEDOR EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE, para dialogar con la 
autoridad tradicional y comunidad.  
       
Dia 3 10 9 2025  
Actividades a ejecutar:       
Realizar socialización de la estrategia CampeSENA, a las personas con caracterización de población 
víctima y con discapacidad, así como el acompañamiento a la orientadora de emprendimiento en la 
socialización de las convocatorias fondo emprender.        
 
Realizar divulgación de la oferta institucional del SENA para la vigencia 2026, a los habitantes del 
municipio de Taraira, en un espacio brindado por la Alcaldía Municipal, así como el acompañamiento a 
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la orientadora de emprendimiento en la socialización de las convocatorias fondo emprender.  
      
Dia 4 11 9 2025  
Actividades a ejecutar:       
Realizar Reunión  de Articulación con los Representantes Legales de las Asociaciones Campesinas o 
Indígenas que se Encuentran en el Municipio de Taraira, espacio brindado por la alcaldía del municipio 
de Taraira.  
       
Realizar socialización de la circular 148 del 2025, relacionado con la formación continua especial 
campesina 2025, los programas de formación y Banco de instructor campesino para la vigencia 2026 
       
Dia 5 12 9 2025  
Actividades a ejecutar:       
Realizar atención a los habitantes del Municipio de Taraira, en el espacio brindado por parte de la 
Alcaldía, con la información requerida, solicitudes y demás interrogantes que tengan.   
     
Realizar Reunión de Cierre con la Alcaldía del Municipio de Taraira, relacionado con el trabajo realizado 
durante los días de permanecía en el Municipio. 
        
Dia Fin 13 9 2025  
Actividades a ejecutar:       
Desplazamiento ruta de regreso: Realizar desplazamiento de Retorno desde el Municipio de Taraira al 
Municipio de Mitú. Mediante vuelo que se liquida al instructor CampeSENA Hancel Tivoli.  
    
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Aéreo      

RESULTADOS:  

El día 8 de septiembre se realizó desplazamiento al Municipio de Taraira, con el operador aéreo ARO. 
 
Se realizo acompañamiento a la instructora Edilma para realizar la entrega de los materiales de 
formación al vocero de la formación del Técnico en Ejecución de Eventos Deportivos. 
 
Ese mismo 8 de septiembre, se realizó visita de articulación con el Rector del Colegio del Municipio de 
Taraira, el señor Darío Rangel, a quien se les dio a conocer todo lo relacionado de la estrategia 
CampeSENA y Full Popular, se dio a conocer la oferta y servicios del SENA, así como la solicitud de 
espacios para la atención a los estudiantes de los grados 9, 10 y 11 de la institución, donde el rector del 
colegio manifestó su interés y gratitud de que el SENA haga presencia en su institución. 
 
El día 9 de septiembre, se realizó reunión de articulación con el secretario de asuntos étnicos y secretaria 
de salud, en las instalaciones del palacio Municipal de Taraira, donde se inició la reunión con un saludo 
cordial por parte del señor Jhon Jairo Agudelo Rincón, subdirector del SENA Regional Vaupés, quien 
agradece a los presentes por la articulación que se realiza desde la institucionalidad, una vez se culmina 
esta presentación, se da a conocer que la estrategia CampeSENA, se encuentra alineada bajo las 
premisas del gobierno nacional, esta busca promover el reconocimiento y dignificación de la labor de 
las personas que trabajan en la ruralidad, tanto el campesinado colombiano y en nuestro caso particular, 
las comunidades indígenas del Departamento de Vaupés y de esta manera fortalecer su economía y 
facilitar el acceso de esta población a los diferentes programas y servicios del SENA, con justicia social, 
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ambiental y económica, así mismo este programa se encuentra alineado con las premisas del gobierno 
nacional. 
 
Adicional a ello, es importante informar que esta estrategia genera y articula mecanismos de atención 
diferencial, integral e incluyente, para las comunidades y trabajadores de la economía popular, de 
acuerdo con sus particularidades sociales, culturales, económicas y territoriales, que faciliten el acceso 
a los programas de formación y demás servicios institucionales de la entidad, con mecanismos como: 
  
a) Formación en la comunidad 
b) Reconocimiento de saberes previos adquiridos a lo largo de la vida. 
c) Formación profesional integral, pertinente y flexible. 
d) Formación Especializada para la Economía Campesina y las comunidades indígenas / Economía 
popular.  
e) Apoyo y financiación para la generación de emprendimientos productivos para las economías de las 
comunidades. 
f) Fortalecimiento de los diversos procesos asociativos. 
g) Generación de alianzas y conexiones de valor. 
 
Adicionalmente la dinamizadora deja claridad en la diferencia entre la estrategia CampeSENA y Full 
Popular, donde la palabra CampeSENA es aquella persona que labora la tierra y full popular, esta todo 
lo relacionado con la gastronomía, turismo, artesanías y negocios ambulantes que se ven en el municipio 
de Taraira, adicional a ello, la dinamizadora da a conocer los demás servicios que presta el SENA, como 
lo son las formaciones tituladas, operario, auxiliar, técnicos y tecnólogos, aclarando cada uno de los 
requisitos para acceder a cualquier formación titulada, así como los servicios de certificación por 
competencias laborales,  la cual busca reconocer los saberes de cada persona. 

Una vez, terminada las intervenciones por las profesionales del SENA, la secretaria de Salud, la doctora 
Nercy Aguirre, agradece la presencia del SENA al municipio de Tariara, y realiza la pregunta, que si  la 
población victima puede acceder a las convocatorias fondo emprender y formación normal o hay algún 
tipo de restricción, donde la dinamizadora informa que desde el SENA hay un área especifica encargada 
para la población victima en cuanto a formación y para emprendimiento, también se realizan 
convocatorias para esta población, la idea es poder llevar todas las necesidades de la población, para 
que el SENA dentro de su planeación para la vigencia 2026. Adicionalmente la secretaria, manifiesta su 
preocupación por la alta deserción  escolar que hay en el colegio, y el seguimiento que desde la 
secretaria se está realizando, agradece la oferta que desde la estrategia campeSENA trae para impartir 
en el municipio, con la formación en Emprendimiento en Producción Agropecuaria, la invitación que 
hace la dinamizadora, es que todas las personas que estén interesadas puedan tomar este curso que 
tiene una duración de 350 horas. 

La dinamizadora, hace una breve explicación sobre la formación regular y la formación complementaria, 
y los requisitos para cumplir con la etapas productivas para la culminación de su proceso de formación, 
para el caso del municipio Taraira, ha sido un poco complicado, puesto que los aprendices inician su 
proceso de formación y en el camino dejan de asistir, para el caso del técnico en ejecución de programas 
deportivos en la actualidad solo 9 están asistiendo y terminando su proceso de formación, de 25 que 
iniciaron este proceso, el mismo que se encuentra desde la vigencia 2022 o 2023 en oferta, por todo lo 
anterior es importante que cuando la comunidad o la alcaldía, realice una solicitud, tengan muy presente 
este tipo de situaciones y que realmente las personas logren terminar sus procesos de formación, 
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importante que para este proceso de solicitud de nuevas formaciones, es ver la viabilidad  donde pueden 
realizar sus etapas productivas, ya que los municipios tienen poca capacidad de sostenimiento para 
asegurar estas etapas y que no se cuenta con grandes empresas.  

Por lo anterior, es importante que los estudiantes del colegio, logren realizar la articulación con la 
educación media, para este proceso, los padres de familia, el rector del colegio y con el apoyo de la 
Alcaldía, realicen la solicitud ante la secretaria de educación departamental, quienes son los que deciden 
si es viable o no esta articulación, en cuanto a las instalaciones del colegio, el cuenta con buena 
infraestructura y conectividad a internet que es uno de los principales requisitos para la articulación, 
hay otra opción es que el colegio, logre solicitar formación regular, que no sea articulación con la 
educación media, para que sus estudiantes salgan con doble titulación, pero se deben hacer cargo de la 
etapa productiva, estas formaciones pueden ser desde un operario, auxiliar o técnico, en la modalidad 
que requiera e colegio y que el SENA tenga la disponibilidad de instructores. 

El secretario de asuntos Étnicos el Doctor Luis Yucuna, interviene manifestando su agradecimiento por 
esta articulación interinstitucional, puesto que para el municipio de Taraira es gratificante que el SENA 
haga presencia en el Municipio y se logren realizar las diferentes actividades programadas durante esta 
semana, sugiere que todas los programas del SENA realicen este tipo de articulación desde la alcaldía, 
para que más personas puedan conocer las ofertas, añade que para el caso de la profesional de 
Certificación por Competencias Laborales, estuvo del 24 al 26 de julio y no articulo con la alcaldía y varias 
personas quedaron por fuera de esta oportunidad de certificarse en una norma relacionada con la 
construcción, él recomienda que para unas próximas oportunidades de visita, se realice ese tipo de 
articulaciones para que desde la misma alcaldía se organice la logística y porque no el transporte si es 
posible, la dinamizadora agradece la recomendación y lo dejara en la presente acta para seguimiento. 

El siguiente paso, es relacionado con la visita y el trabajo que se realizara durante la semana, donde el 
secretario de asuntos étnicos, tiene un plan de trabajo para la comunidad y del cual las personas ya se 
encuentran a la espera y expectativa, por lo anterior el doctor Luis da a conocer el plan de trabajo: 

Miércoles 10 de septiembre: población víctima del conflicto armado. 

      4:00 p.m. –     Salón de Música. 

Jueves 11 de septiembre: sector Mujeres. 

      7:00 p.m. –     Salón de Música. 

Viernes 12 de septiembre: asociaciones, chagreros y Juntas de Acción Comunal. 

      4:00 p.m. –     Salón de Música." 

Adicional, se informo que para las personas que estén interesadas en conocer un poco mas sobre la 
oferta de servicios del SENA y sus programas CampeSENA y Emprendimiento, nos pueden avisar para, 
proceder para realizar la visita.  
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Por último, se tocó el tema de relacionado con las solicitudes que realiza la mesa departamental de 
victimas y la mesa municipal en cuanto a las formaciones para el municipio de Taraira, para lo cual la 
dinamizadora de la estrategia cmapeSENA se comprometió en averiguar cuales eran esas solicitudes y 
respuestas por parte del SENA, con el fin de dar claridad de cómo se realizaría s ejecución en la vigencia 
2026. De igual forma informo que si tienen de pronto alguna pregunta relacionada con esta población, 
la expresaran para ella realizar las gestiones pertinentes y llegar con la información a la reunión.  

Así mismo, los secretarios presentes a la reunión realizaron la pregunta sobre el curso de manipulación 
de alimentos, donde indican que el curso realizado por el SENA, no es avalado para las personas que 
manipulan alimentos, pues la secretaria de salud departamental indica que el único curso avalado para 
manipular alimentos es el que expide dicha secretaria, la dinamizadora informa que el curso que brindo 
el SENA en manipulación de alimentos es para procesos de formación para el trabajo y que el certificado 
que expide la secretaria de salud, es el que es permitido por sanidad para el funcionamiento del 
establecimiento. 

Ese mismo 9 de septiembre, se realizo la visita a la señora Ernestina Machado Trinidad, representante 
legal de la Asociación de Mujeres Unidas por Taraira ASOMUT, quien se les realizo el acompañamiento 
y seguimiento desde la estrategia CampeSENA – Full Popular y Emprendimiento, se realizo la visita a las 
instalaciones de ASOMUT la cual requiere de diferentes adecuaciones y reparación de las maquinas de 
cocer con las que cuenta la asociación, allí se dialogo sobre la solicitud que realizo el 18 de julio en la 
visita y reunión sostenida con el coordinador de formación donde se establecieron diferentes 
compromisos entre ellos formaciones para la población víctima. 
 
El 10 de septiembre, se inicia la jornada con la socialización de la estrategia campesena y full popular a 
los grados 10 y 11 de la institución educativa departamental de Taraira, a quien se les brindo información 
relacionada con los objetivos y fin especifico de la estrategia, se les socializo el programa de formación 
en Emprendimiento en producción agropecuaria sostenible con una duración de 350 horas, para que se 
animaran y ocuparan su tiempo libre en obtener mas conocimiento para su formación, allí también se 
brindo un espacio con la profesional de emprendimiento quien socializo la ruta emprendedora y se 
realizaron diferentes actividades con la estrategia de lego Sirios play. 
 
Ese mismo 10, realizamos un desplazamiento a la comunidad indígena de puerto alegría, especialmente 
a la unidad productiva de la señora Angie Hernández, quien iniciara el proceso de formación en 
emprendimiento en producción agropecuaria con la estrategia CampeSENA, con el fin de formarse y 
adquirir conocimiento para su iniciativa de negocio y así poder recibir las orientaciones necesarias de 
emprendimiento. 
A las 4pm, como estaba estipulado el primer día de la reunión con la alcaldía, se asistió a la reunión con 
las personas caracterizadas como población víctima, donde se da inicio a la jornada con un saludo de 
bienvenida por parte del señor subdirector Jhon Jairo Agudelo rincón, subdirector del SENA Regional 
Vaupés, y quien agradece de ante mano la acogida que tiene la institución en el municipio de Taraira, 
así mismo la dinamizadora da inicio con la socialización de la estrategia CampeSENA y Full Popular, 
explicando la diferencia de cada una de las estrategia, como funciona, sus ejes principales, su 
normatividad, su alcance, sus objetivos y la atención para esta vigencia en el Municipio de Taraira. 
 
Una vez, se culmino la presentación, se dio paso, a las preguntas relacionadas con las solicitudes que 
han realizado al SENA, de formaciones que requieren para la población Victima, dichas solicitudes son 
las de: Maniquiur y pedicura, a lo cual se les brindo la información que este viernes  de septiembre, el 
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SENA realizara el Banco de Instructores, donde se seleccionara el instructor que impartirá esta 
formación, como lo manifestó la señora Mariana Guzmán, este compromiso fue asumido por el señor 
subdirector del SENA, en la mesa departamental de víctimas realizada en el municipio de Carurú el 
pasado 1 de septiembre, adicional a ello, solicitaron información relacionada a los materiales de 
formación, ya que ellos quieren saber con que material cuentan para dar inicio al proceso de formación, 
así mismo se les informo que esta consulta se realizaría a la profesional del área encargada en el SENA. 
 
Adicional también se les informo que, para el próximo año, el SENA llegara con la formación de 
Fotovoltaico solicitada por la alcaldía del Municipio de Taraira, formación que se tiene proyectada para 
el primer trimestre de la vigencia 2026. 
 
En cuanto a las formaciones de asistencia administrativa y formulación y Evaluación de Proyectos, se 
esta al a espera de la disponibilidad del instructor y de la lista de aspirantes que fue enviada por parte 
de planeación municipal y entregada al instructor Cesar Ordoñez, información que manifestó la señora 
Marina Guzmán. 
 
El día 11 de septiembre, se realizo la visita a los aprendices de la formación del técnico en ejecución de 
Eventos Deportivos del municipio de Tariara, donde se dialogo con ellos y se les motivo para continuar 
y culminar su proceso de formación, adicional se les dio a conocer la estrategia CampeSENA y Full 
Popular, donde se les informo sobre la nueva formación en Emprendimiento en producción 
Agropecuaria, para que les den a conocer a sus familias y puedan hacer parte de estas formaciones 
complementarias especiales. 
 
Este mismo día, nos reunimos con la asociación de mujeres trabajadoras unidas por Taraira ASOMUT, 
su representante legal y sus asociadas, a quien se les dio un saludo y se les agradeció por la asistencia a 
la reunión, allí, se les socializo todo lo concerniente a la estrategia CampeSENA y Full Popular, explicando 
la diferencia de cada una de las estrategia, como funciona, sus ejes principales, su normatividad, su 
alcance, sus objetivos y la atención para esta vigencia en el Municipio de Taraira, así mismo,  se les 
informo sobre la nueva formación en Emprendimiento en producción Agropecuaria, oportunidad que 
pueden acceder para las asociadas que no cuentan con las horas de formación necesarias para 
Emprendimiento, la señora Ernestina representante legal de la asociación, manifestó de su interés para 
que las mujeres tomen la formación, por tal motivo, estarán a disposición el día 13 cuando el instructor 
llegue para coordinar la hora de la reunión. 
 
El día 12 de septiembre, se realizó reunión con las personas interesadas en conocer la oferta del SENA 
– CampeSENA – Full Popular y Emprendimiento, allí, se les socializo todo lo concerniente a la estrategia 
CampeSENA y Full Popular, explicando la diferencia de cada una de la estrategia, como funciona, sus 
ejes principales, su normatividad, su alcance, sus objetivos y la atención para esta vigencia en el 
Municipio de Taraira, para que se puedan formar con el curso de Emprendimiento en Produccion 
Agropecuaria Sostenible. 
 
El día 13 de septiembre, se realizó desplazamiento al estadero Firulai, de la señora Luz Marina, quien se 
formara con la estrategia CampeSENA y empezara la Ruta de Emprendimiento. 
 
Ese mismo día 13 de septiembre, se realizó el desplazamiento vía Aérea con la Empresa ARO. 
 
Observaciones: 
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El Trasporte fue cubierto por el instructor de la estrategia CampeSENA. 
 
Anexo:  

✓ Certificado de Permanencia 
✓ Acta de Articulación Alcaldía 
✓ Listas de Asistencia 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 

Se realizo desplazamiento al municipio de Taraira,  
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Se realizo la entrega de los materiales de formación del técnico de ejecución de eventos 
deportivos del municipio de Taraira,  
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Se realizo reunión de articulación con el Rector de la Institución educativa del Colegio de 
Taraira el Señor Rangel,  

 
 

Se realizo reunión de articulación interinstitucional con los secretarios de despacho del 
municipio de Taraira,  
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Se realizo socialización de la estrategia campeSENA y Full Popular, a los estudiantes del 
grado 9 de la institución Educativa de Tariara,  

 
 

Acompañamiento a la señora Ernestina Representante Legal de la Asociación de Mujeres 
Unidas por Taraira ASOMUT,  
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Publicación de la Visita Realizada al Municipio de Taraira y Articulación Interinstitucional 
con la Alcaldía y Colegio del Municipio,  
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Acompañamiento a los estudiantes de los grados 10 y 11 d ela instutucion educativa departamental 
de taraira, con la socializacion de la estrategia campesena y full popular 
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Publicación del trabajo realizado a los estudiantes de los grados 9,10 y 11 de la institución 
educativa departamental del municipio de Tariara 
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Socializacion de la estrategia CampeSENA y Full Ppular, a las personas caracterizadas como 

poblacion Victima del Municipio de Taraira. 
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Visita a los aprendices del Tecnico en Ejecucion de Eventos Deportivos del Municipio de Taraira 
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Acompañamiento a la asociacion de mujeres trabajadoras unidas por Taraira ASOMUT 

 
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
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Acompañamiento a las asociaciones, tenderos y juntas de accion comunal en la socializacion de la 
estrategia CampeSENA. 
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Se realizo acompañamiento a la unidad productiva Familiar Estadero Firulay dela Señora Luz Marina 
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Se realizo desplazamiento desde el municipio de Taraira hasta el Municipio de Mitu, cumpliendo con 

la agenda de desplazamiento 
 

 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar entrega del informe de 
comisión con la información 
relacionada del trabajo realizado 
en el municipio de Taraira 

María del Pilar Londoño 
Marulanda / Dinamizadora 

Estrategia CampeSENA. 

15 de septiembre del 2025 

Realizar envío del Acta al 
secretario de Asuntos Étnicos 

María del Pilar Londoño 
Marulanda / Dinamizadora 

Estrategia CampeSENA. 

12 de septiembre del 2025 

Solicitar información de las 
personas inscritas y listados de 
asistencia de los materiales de 
formación de la formación de 
manicure y pedicure de la 
población victima  

María del Pilar Londoño 
Marulanda / Dinamizadora 

Estrategia CampeSENA. 

12 de septiembre del 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se logro realizar el desplazamiento programado vía aérea con la Empresa ARO, al Municipio de 

Taraira, donde se logró el objetivo de la comisión, la articulación interinstitucional con los 
secretarios de asuntos étnicos y secretaria de Salud de la alcaldía municipal, la atención a la 
población Victima, Asociación de Mujeres unidas por Taraira ASOMUT, Estudiantes de los grados 
9,10 y 11 del colegid EPARTAMENTAR de Taraira, Comerciantes, tenderos y demás población 
perteneciente al municipio de Taraira. 

2. Visita a 2 unidades productivas familiares las cuales se fortalecerán con los procesos de 
formación CampeSENA y Emprendimiento. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
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María del Pilar Londoño Marulanda 
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ACTA No. 15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de articulación interinstitucional con la 

Alcaldía del Municipal de Taraira y el SENA Regional Vaupés. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Mitú, 9 de septiembre 

de 2025. 

HORA INICIO: 

09:00 am 

HORA FIN: 

10:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Alcaldía Municipal de 

Taraira – Despacho del 

alcalde. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Palacio Municipal de Taraira 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación institucional. 
2. Socialización Estrategia CampeSENA y Full Popular 
3. Socialización Emprendimiento  
4. Acuerdos y compromisos 
5. Cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar reunión de articulación con el secretario de asuntos Etnicos de la alcaldía del 

municipio de Taraira y la comisión del SENA Regional Vaupés, para dar a conocer las diferentes 

actividades que se van a realizar la semana  

del 8 al 13 de septiembre en el municipio de Taraira, entre ellas todo lo relacionado con la 

estrategia CampeSENA – Full Popular y Emprendimiento.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En las instalaciones del Despacho del alcalde Municipal, siendo las 9:00 am, del martes 9 de 

septiembre de 2025, se inició la reunión, con el objetivo de dar a conocer las actividades de 

la  agenda de la comisión del SENA en la semana del 8 al 13 de septiembre, relacionado con 

la Estrategia CampeSENA – Full Popular y Emprendimiento con la articulación de la Alcaldía 

Municipal de Taraira. 

1. Presentación institucional. 

La jornada inició con un saludo institucional por parte de la dinamizadora de la Estrategia 
CampeSENA, María del Pilar Londoño Marulanda, dirigido a los secretarios de despacho de la 
Alcaldía del municipio de Taraira, El señor Luis Yucuna y la Doctora Nercy Yabet Aguirre, en su 
intervención, presentó de manera general los objetivos y alcances de la Estrategia 
CampeSENA, la cual hace parte de la apuesta del SENA para fortalecer el desarrollo integral 
del sector rural, mediante procesos de formación, acompañamiento técnico y generación de 
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capacidades productivas, con un enfoque territorial y comunitario que promueve la 
participación activa de las comunidades. 

Posteriormente, se presentó la orientadora de emprendimiento, Nazly Parrado Arroyave, 
donde explicó el propósito de su visita y expuso las actividades que desarrollara en el marco 
del proceso de Gestión de Emprendimiento y Empresarismo. Señaló que su labor principal es 
brindar acompañamiento a emprendedores y empresarios en etapa temprana, realizar 
asesorías en la  formulación de ideas de negocio, fortalecer empresas a través de la 
convocatoria crecer Fondo Emprender, capacitación en habilidades blandas empresariales y 
la gestión de oportunidades para el acceso a recursos de capital semilla. Asimismo, resaltó 
que este componente busca impulsar el crecimiento económico local, la creación de 
empresas, la generación de empleo y la consolidación de iniciativas sostenibles en el 
territorio. 

Seguidamente se da un saludo cordial por parte del señor Jhon Jairo Agudelo Rincón, 
subdirector del SENA Regional Vaupés, quien agradece a los presentes por la articulación que 
se realiza desde la institucionalidad, una vez se culmina esta presentación, se da a conocer 
que la estrategia CampeSENA, se encuentra alineada bajo las premisas del gobierno nacional, 
esta busca promover el reconocimiento y dignificación de la labor de las personas que 
trabajan en la ruralidad, tanto el campesinado colombiano y en nuestro caso particular, las 
comunidades indígenas del Departamento de Vaupés y de esta manera fortalecer su 
economía y facilitar el acceso de esta población a los diferentes programas y servicios del 
SENA, con justicia social, ambiental y económica, así mismo este programa se encuentra 
alineado con las premisas del gobierno nacional. 
 
Adicional a ello, es importante informar que esta estrategia genera y articula mecanismos de 
atención diferencial, integral e incluyente, para las comunidades y trabajadores de la 
economía popular, de acuerdo con sus particularidades sociales, culturales, económicas y 
territoriales, que faciliten el acceso a los programas de formación y demás servicios 
institucionales de la entidad, con mecanismos como: 
  
a) Formación en la comunidad 
b) Reconocimiento de saberes previos adquiridos a lo largo de la vida. 
c) Formación profesional integral, pertinente y flexible. 
d) Formación Especializada para la Economía Campesina y las comunidades indígenas / 
Economía popular.  
e) Apoyo y financiación para la generación de emprendimientos productivos para las 
economías de las comunidades. 
f) Fortalecimiento de los diversos procesos asociativos. 
g) Generación de alianzas y conexiones de valor. 
 
Adicionalmente la dinamizadora deja claridad en la diferencia entre la estrategia CampeSENA 
y Full Popular, donde la palabra CampeSENA es aquella persona que labora la tierra y full 



     

 
 

 
 

 

popular, esta todo lo relacionado con la economía de baja escala como: gastronomía, turismo, 
artesanías y negocios ambulantes que se ven en el municipio de Taraira, adicional a ello, la 
dinamizadora da a conocer los demás servicios que presta el SENA, como lo son las 
formaciones tituladas, operario, auxiliar, técnicos y tecnólogos, aclarando cada uno de los 
requisitos para acceder a cualquier formación titulada, así como los servicios de certificación 
por competencias laborales,  la cual busca reconocer los saberes de cada persona. 

Adicional a ello, la dinamizadora, destacó que las actividades se han desarrollado bajo la 
estrategia campeSENA, también socializo la circular 048 del 2025, “formación continua 
especial campesina 2025”,  la cual busca responder a las necesidades de las comunidades y 
organizaciones campesinas en sus territorios, fortalecimiento sus capacidades productivas, 
sociales y organizativas e incentivando procesos de asociatividad, participación comunitaria e 
integración comercial entre sus diferentes actores socioeconómicos. Este banco campesino, 
debe estar conformado por personas que: 

✓ se acrediten como campesinos, mediante un carné de afiliación o constancia de 
afiliación expedida por la organización campesina a la que esté vinculado, o 
certificación expedida por la secretaria de gobierno municipal o la dependencia que 
haga sus veces de acuerdo con la Ley 2219 del 2022. 

✓ Acreditar como mínimo un año de experiencia en oficios o actividades relacionadas 
con el programa de formación que aspira a instruir, mediante certificación expedida 
por alguna de las siguientes instituciones u organizaciones: la UNATA, la EPSEA, la 
personería, la junta de acción comunal, una organización campesina, empresas, 
certificación del patron, si lo hubiese, declaración juramentada, u otras de similar 
reconocimiento. 

✓ Adjuntar, si los posee, los títulos académicos, constancias de cursos, o certificaciones 
de competencias laborales. 

Intervención de la orientadora del Centro de Desarrollo Empresarial. 

La Orientadora de emprendimiento Nazly Parrado, informó que para la presente vigencia 
están previstas 16 convocatorias Nacionales del Fondo Emprender. Las cueles dieron apertura 
el día 04 de septiembre hasta el 14 de octubre del 2025: Economía Rural, Economía 
Campesina, Multisectorial, Emprendimiento Femenino, Jóvenes Emprendedores, Víctimas y 
Población Vulnerable, Emprendimiento Verde, Personas con Discapacidad, Población 
Indígena, Población NARP (Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros), Ecoturismo, 
Industria Digital, Industrias Culturales, Creativas y Ancestrales, Economía Popular y, por 
primera vez, la categoría de Cuidadores. 

La orientadora comenta que, durante la visita realizada por el director nacional, se evidenció 
que el departamento presenta uno de los niveles más bajos de cumplimiento de metas de 
Fondo Emprender a nivel nacional. Como medida de apoyo, se asignaron $1.600 millones para 
una convocatoria cerrada, siendo la primera vez que se implementa este tipo de proceso en 
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el territorio. Según el nuevo modelo operativo, los recursos se distribuirán en un 70% para 
proyectos asociativos y un 30% para emprendimientos individuales, esquema que se aplicará 
de manera permanente en las futuras convocatorias. 

Se dio a conocer los requisitos de quienes pueden ser beneficiarios de fondo emprender, 
ciudadanos colombianos mayores de edad que no tengan constituida persona jurídica 
legalmente y que estén interesados en iniciar un proyecto empresarial desde la formulación 
de negocio, y que acrediten al momento del aval las condiciones de los términos de referencia 
de cada convocatoria de Fondo Emprender: 

 
Se les socializo sobre el uso de los recursos del capital semilla: 
 

➢ Adquisición de maquinaria y equipo, software  
➢  Adecuaciones o remodelaciones de los bienes que tengan relación directa con la 

actividad productiva principal (No debe superar el 20% del total solicitado ante el 
Fondo Emprender).  

➢  Adquisición de vehículos que tengan relación directa con la actividad productiva 
principal.  

➢  Montaje industrial, o adecuaciones técnicas necesarios para el proceso productivo  
➢ Costos que se generen por concepto de licencias y registros requeridos por ley para el 

normal funcionamiento del proyecto.  
➢ Capital de trabajo (Materia prima, Salarios, Arrendamientos, Servicios Públicos, 

Dotaciones, Publicidad, entre otros).  
➢ Adquisición e implementación de franquicias o Pago de tasas para registro de 

derechos de propiedad intelectual. 

Se socializó la Ley 2644, que modifica aspectos laborales y de acceso al Fondo Emprender. 
Anteriormente, para acceder a recursos en proyectos asociativos se exigía que el 50% más 
uno de los integrantes fueran aprendices SENA, con la nueva normativa quedo de la siguiente 
manera: 

• Asociaciones de campesinos o de economía popular: no se requiere formación previa, 
pero todos los integrantes deben autor reconocerse como campesinos. 

• Asociaciones de aprendices SENA (diferentes a economía campesina o popular): 
deben estar conformadas mayoritariamente por aprendices de formación titulada. 

• Asociaciones mixtas de aprendices y egresados SENA: la mayoría deben ser aprendices 
de formación titulada. 

• Asociaciones de egresados SENA: todos los integrantes deben ser egresados de 
formación titulada SENA. 

 



     

 
 

 
 

 

 

Una vez, terminada las intervenciones por las profesionales del SENA, la secretaria de Salud, 
la doctora Nercy Aguirre, agradece la presencia del SENA al municipio de Tariara, y realiza la 
pregunta, que si  la población victima puede acceder a las convocatorias fondo emprender y 
formación normal o hay algún tipo de restricción, donde la dinamizadora informa que desde 
el SENA hay un área específica encargada para la población victima en cuanto a formación y 
para emprendimiento, también se realizan convocatorias para esta población, la idea es poder 
llevar todas las necesidades de la población, para que el SENA dentro de su planeación para 
la vigencia 2026. Adicionalmente la secretaria, manifiesta su preocupación por la alta 
deserción escolar que hay en el colegio, y el seguimiento que desde la secretaria se está 
realizando, agradece la oferta que desde la estrategia campeSENA trae para impartir en el 
municipio, con la formación en Emprendimiento en Producción Agropecuaria, la invitación 
que hace la dinamizadora, es que todas las personas que estén interesadas puedan tomar 
este curso que tiene una duración de 350 horas. 

La dinamizadora, hace una breve explicación sobre la formación regular y la formación 
complementaria, y los requisitos para cumplir con la etapas productivas para la culminación 
de su proceso de formación, para el caso del municipio Taraira, ha sido un poco complicado, 
puesto que los aprendices inician su proceso de formación y en el camino dejan de asistir, 
para el caso del técnico en ejecución de programas deportivos en la actualidad solo 9 están 
asistiendo y terminando su proceso de formación, de 25 que iniciaron este proceso, el mismo 
que se encuentra desde la vigencia 2022 o 2023 en oferta, por todo lo anterior es importante 
que cuando la comunidad o la alcaldía, realice una solicitud, tengan muy presente este tipo 
de situaciones y que realmente las personas logren terminar sus procesos de formación, 
importante que para este proceso de solicitud de nuevas formaciones, es ver la viabilidad  
donde pueden realizar sus etapas productivas, ya que los municipios tienen poca capacidad 
de sostenimiento para asegurar estas etapas y que no se cuenta con grandes empresas.  

Por lo anterior, es importante que los estudiantes del colegio, logren realizar la articulación 
con la educación media, para este proceso, los padres de familia, el rector del colegio y con el 
apoyo de la Alcaldía, realicen la solicitud ante la secretaria de educación departamental, 
quienes son los que deciden si es viable o no está articulación, en cuanto a las instalaciones 
del colegio, él cuenta con buena infraestructura y conectividad a internet que es uno de los 
principales requisitos para la articulación, hay otra opción es que el colegio, logre solicitar 
formación regular, que no sea articulación con la educación media, para que sus estudiantes 
salgan con doble titulación, pero se deben hacer cargo de la etapa productiva, estas 
formaciones pueden ser desde un operario, auxiliar o técnico, en la modalidad que requiera 
e colegio y que el SENA tenga la disponibilidad de instructores. 

El secretario de asuntos Étnicos el Doctor Luis Yucuna, interviene manifestando su 
agradecimiento por esta articulación interinstitucional, puesto que para el municipio de 
Taraira es gratificante que el SENA haga presencia en el Municipio y se logren realizar las 
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diferentes actividades programadas durante esta semana, sugiere que todas los programas 
del SENA realicen este tipo de articulación desde la alcaldía, para que más personas puedan 
conocer las ofertas, añade que para el caso de la profesional de Certificación por 
Competencias Laborales, estuvo del 24 al 26 de julio y no articulo con la alcaldía y varias 
personas quedaron por fuera de esta oportunidad de certificarse en una norma relacionada 
con la construcción, él recomienda que para unas próximas oportunidades de visita, se realice 
ese tipo de articulaciones para que desde la misma alcaldía se organice la logística y porque 
no el transporte si es posible, la dinamizadora agradece la recomendación y lo dejara en la 
presente acta para seguimiento. 

El siguiente paso, es relacionado con la visita y el trabajo que se realizara durante la semana, 
donde el secretario de asuntos étnicos, tiene un plan de trabajo para la comunidad y del cual 
las personas ya se encuentran a la espera y expectativa, por lo anterior el doctor Luis da a 
conocer el plan de trabajo: 

Miércoles 10 de septiembre: población víctima del conflicto armado. 

      4:00 p.m. –     Salón de Música. 

Jueves 11 de septiembre: sector Mujeres. 

      7:00 p.m. –     Salón de Música. 

Viernes 12 de septiembre: asociaciones, chagreros y Juntas de Acción Comunal. 

      4:00 p.m. –     Salón de Música." 

Adicional, se informó que para las personas que estén interesadas en conocer un poco más 
sobre la oferta de servicios del SENA y sus programas CampeSENA y Emprendimiento, nos 
pueden avisar para, proceder para realizar la visita.  

Por último, se tocó el tema de relacionado con las solicitudes que realiza la mesa 
departamental de víctimas y la mesa municipal en cuanto a las formaciones para el municipio 
de Taraira, para lo cual la dinamizadora de la estrategia cmapeSENA se comprometió en 
averiguar cuáles eran esas solicitudes y respuestas por parte del SENA, con el fin de dar 
claridad de cómo se realizaría s ejecución en la vigencia 2026. De igual forma informo que si 
tienen de pronto alguna pregunta relacionada con esta población, la expresaran para ella 
realizar las gestiones pertinentes y llegar con la información a la reunión.  

Así mismo, los secretarios presentes a la reunión realizaron la pregunta sobre el curso de 
manipulación de alimentos, donde indican que el curso realizado por el SENA, no es avalado 
para las personas que manipulan alimentos, pues la secretaria de salud departamental indica 
que el único curso avalado para manipular alimentos es el que expide dicha secretaria, la 



     

 
 

 
 

 

dinamizadora informa que el curso que brindo el SENA en manipulación de alimentos es para 
procesos de formación para el trabajo y que el certificado que expide la secretaria de salud, 
es el que es permitido por sanidad para el funcionamiento del establecimiento. 

Adicional el secretario de asunto étnicos y la secretaria de Salud Municipal, manifestaron su 
interés de poder articular en la próxima vigencia la posibilidad cuando se tengan vuelos 
institucionales por parte de la alcaldía  para que las orientadoras de emprendimiento hagan 
presencia en el municipio, con el fin de brindar la oferta de servicios de emprendimiento, 
socializar convocatorias vigentes fondo emprender y realizar entrenamientos en habilidades 
blandas, e ideación a emprendedores y empresarios. 

2. Acuerdos y compromisos. 

Por parte de la alcaldía del municipio de Taraira, convocar los habitantes de los diferentes 
grupos poblacionales para la atención en las horas indicadas. 

Por parte del SENA, socializar el portafolio de servicio del SENA, campeSENA – Full Popular y 
Emprendimiento. 

Cualquier solicitud de formación que salga durante esta visita, se radicara ante la ventanilla 
única de correspondencia del SENA regional Vaupés.  

Realizar las consultas relacionadas con las formaciones solicitadas para la población víctima. 

3. Cierre de la reunión. 

Siendo las 10:30 am., se dio por finalizada la reunión, agradeciendo la participación de los 
asistentes y reiterando el compromiso conjunto para el desarrollo exitoso de las jornadas de 
trabajo durante la semana de visita del 8 al 13 de septiembre. 

CONCLUSIONES 

Se logro realizar la reunión de articulación interinstitucional con la alcaldía del municipio de 
Taraira y el SENA Regional Vaupés, donde se dio a conocer la estrategia CampeSENA - Full 
Popular y Emprendimiento de acuerdo con lo establecido en las agendas de desplazamiento.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar acta de reunión  9/09/2025 Maria del Pilar 

Londoño/ 

Dinamizadora 

CampeSENA 

Anexa lista de 

asistencia 
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Convocar a los diferentes 
grupos Poblacionales del 
Municipio de Taraira 

9/09/2025 Luis Yucuna / 

secretario de Grupos 

Étnicos 

Anexa lista de 

asistencia 

Realizar consultas 
relacionas con solicitudes 
realizadas para la 
población victima y SENA 

10/09/2025 Maria del Pilar 
Londoño/ 

Dinamizadora 
CampeSENA 

Anexa lista de 

asistencia 

Realizar radicación de 
solicitud de las 
formaciones que soliciten 
para la vigencia 2025 

15/09/2025 Maria del Pilar 

Londoño/ 

Dinamizadora 

CampeSENA 

Anexa lista de 

asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

LUIS YUCUNA Secretario de 

Asuntos Étnico 

Si N/A Anexa lista de 

asistencia 

NERCY YABET 

AGUIRRE 

Secretaria de Salud 

Municipal 

Si N/A Anexa lista de 

asistencia 

MARÍA DEL 

PILAR LONDOÑO 

MARULANDA 

DINAMIZADORA 

CAMPESENA 

Si N/A Anexa lista de 

asistencia 

NAZLY 

PARRADO 

ARROYAVE 

ORIENTADORA 

SBDC 

Si N/A Anexa lista de 

asistencia 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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1350

N 2900
RECIBIDO U.A.E.A.C 1320

E 2800 1270

2700 1230
W

2600 1180
E

2500 1140
Π

2400
G

1090

2300
H 1050

T 2200 1000

2100 950

DESPACHADOR/LICENCIA

DPADA 86074030
FIRMA PILOTO / LICENCIA

:

P 2000 910

0 1900 860

U 1800 820
N 1700 770
D 1600
S 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 500730

1. Localizar el punto del C.G. en la gráfica de llmites del centro de

gravedad y determinarque la aeronave esta cargada apropiadamente.
2. La carga sobre el piso no debe exceder de 200 lbs.

3. Se certifica que los valores del peso totaly centro de gravedad están
dentro de los limites permisibles especificados en el manual de vuelo

de la aeronave.

AIRPLANE C G LOCATION - INCHES AFT OF DATUM (STA 0,0)

-CESSNA 180 —CESSNA R172K — CESSNA 182F -CESSNA 206U



Scanned with

CS CamScanner

DESPACHADOR: LIC.:

ITEM PESO/I.B.S.
BRAZO
PULGADА

1 PESO VACIO BÁSICO 2128 39-36
2 COMBUSTIBLE (6 LBS/GAL) 270 48
3 PILOTO 170 137

8/9/25, 15:23

ARD
AEROVIAS REGIONALES DEL ORIENTE 1 A.3

PILOTO:DANIC
COPILOTO:

HORA DE SALIDA:

Gmail -Aceptación de Planes de Vuelo

MANIFIESTO DE PESO Y BALANCE (PASAJEROS Y CARGA)

AVIONES CESSNA 180/ CESSNA U206F/CESSNA 182F/CESSNA 172K

102/BANA
LIC.:POA
"4110491843.

LIC.:

ORIGEN.TAR

TIPO DE AVIÓN: C206

No 41423

HK: 1735

FECHA: 08ISEP'25
MNP.

LIC.:

NOMBRE APELLIDO Y CEDULA DEL PASAJERO

WI/SON FABIAN CAIDERONR.
NOMBRE

1094882 525

DESTINO:

OBSERVADOR DE VUELO:

MOMENTO

83758

COPILOTO/PAX FILA 1 170 37

12960 c.c.
6290
6290

NOMBRE

5 PAX CENTRO FILA 2 70
6 PAX POSTERIORES FILA 3

-

100
7 EQUIPAJE

8 CARGAA

9 CARGA B

10 CARGA C

C.C.

NOMBRE
C.C.

NOMBRE
C.C.

NOMBRE

11 CARGAD 127 C.C.

12 CARGA PAOK (300 BS. MAXIMO) 44. 50. 2200
13 MTOW LBS 3.600-2.950-2.800-2.550

14 PESO TOTAL Y MOMENTO DEL DECOLAJE 2782
15 CALCULO DEL C.G. 40

11496

OBSERVACIONES AIRPLANE C.G. LOCATION - MILLIMETERS AFT OF DATUM (STA 0.0)

L
825 850 875 900 925 950 975 1000 1025 1050 1075 1100 1125 1150 1175 1200 1225 1250 1275 LOADE

이 3700
1680

A 3600
1640

D
3500

É 1590 w

3400 E

D 1550

3300 1500

3200
P 1450

L 3100 1400

A 3000 1350

N 2900
RECIBIDO U.A.E.A.C 1320

E 2800 1270

2700 1230

W 2600 1180

E
2500 1140

2400
G

1090

2300
H 1050

T 2200 1000

2100 950

DESPACHADOR/ LICENCIA
P 2000 910

0 1900 860

U 1800 820
FIRMA PILOTO/LICENCIA N 1700 770

D 1600

S 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 730

1. Localizar el punto del C.G. en la gráfica de limites del centro de
gravedad y determinar que la aeronave esta cargada apropladamente.

2. La carga sobre el piso no debe exceder de 200 lbs.

3. Se certifica que los valores del peso lotal y centro de gravedad están

dentro de los límites permisibles especificados en el manual de vuelo

de la aeronave.

AIRPLANE C G LOCATION - INCHES AFTT OF DATUM (STA 0.0) 7

CESSNA 180 -CESSNA R172K-CESSNA 182F- -CESSNA 206U



Scanned with

CS CamScanner

aro operaciones <aro.operaciones.mitu@gmail.com>

8/9/25, 15:23

M Gmail

Aceptación de Planes de Vuelo

OFICINA ARO/AIS YOPAL <skypzpzx@aerocivil.gov.co>
Para: aro.operacdones.mitu@gmall.com
Cco: OFICINA ARO/AIS YOPAL <skypzpzx@aerocivil.gov.co>

Gmaill-Aceptación de Planes de Vuelo

La Acronáutica Cvil ha ACEPTADO la actualización (CHG) al Siguiente Plan de Vuelo:

Origen SKMU Consecutivo 12786 Clave 163045

Fecha 080925 Hora 1410

Matricula HK1735 Nro. Vuelo 1BT-1

Regla de Vuelo V Marca Utilización N

Número de
1 Tipo de Aeronave C206

|Aeronaves

Categonia de Est. Equipo SC

Velocidad N110 Nivel A35

Destino SKTR EET Total 0100

Altermo SKLP 2do. Alterno SQTL

Ruta DCT MVP DCT MTI DCT MIS DCT TAR DCT

Otros Datos
DOF/250908 OPR/ARO SAS RMK/CEL 3024577023 TRANSPORTE DE

PASAJEROS TIEMPO EN TIERRA 15 MINUTOS

Casilla 22 -13/SKMU1410

Destinatarios
KIADMHYH SKBOFACX SKEDZQZX SKLTZTZX SKMUZTZX SKVVZTZX

SKYPZPZX SKYPZTZX

E texto citado está ocutio]

8 de septiembre de 2025, 8:34

https://mail.google.com/mai\/u/0/?ik=84c42f0978&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1842702917574853310&simpl=msg-f:1842702917574853310 1/1



Scanned with

CS CamScanner

aro operaciones <aro.operaciones.mitu@gmail.coш>

8/9/25, 15:26

M Gmail

Aceptaclón de Planes de Vuelo

Gmall-Aceptación de Planes de Vuelo

OFICINA ARO/AIS VILLAVICENCIO <skvvzpzx@eerucivil.gov.co>
Para: aro.operaciones.mitu@gmall.com
Coo: OFICINA ARO/AIS VILLÄVICENCIO <skvvzpzx@aerocivil.gov.co

La Acronéutica Ovil ha ACEPTADO la actualizadión (CHG) al Siguiente Plan de Vuelo:

Origen SKTR Consecutivo 751 Clave 833425

Fecha 080925 Hora 1600

Matricula HK1735 Nro. Vuelo 1BT-1

Regla de Vuelo V Marca Utilización N

Número de
1 Tlpo de Aeronave C206

Aeronaves

Categoria de Est. L Equipo SC

Velocidad N110 Nivel A45

Destino SKMU EET Total 0100

Altemo SKTP 2do. Alterno SKWA

Ruta

Otros Datos

DCT TAR DCT MIS DCT MTI DCT MVP DCT

DOF/250908 OPR/ARO SAS RMK/CEL 3024577023

Casilla 22 13/SKTR1600

KIADMHYH SKBOFACX SKBQZTZX SKEDZQZX SKMUZTZX SKSMZTZX
Destinatarios

SKVVZPZX SKVVZTZX SKYPZTZX

lexto citado está oculto]

8 de septiembre de 2025, 10:36

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=84c42f0978&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1842710598760714045&simpl=msg-f:1842710598760714045 1-
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La Dinamizadora Ambiental y energética del Centro Agropecuario y de Servicios 

Ambientales Jirijirimo y como apoyo a la supervisión del contrato NRO. 

CO1.PCCNTR. 7721347 de 2025 del 29 de Julio de 2025. 

 
CERTIFICA 

 

Que los Criterios Ambientales aplicables a la Supervisión del contrato NRO. 

CO1.PCCNTR. 7721347 de 2025 que tiene por objeto “CONTRAER LA PRESTACION DEL 

SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO A TRAVÉS DE VUELOS CHARTER EN AVION 

MONOMOTOR, CESSNA CON CAPACIDAD PARA TRES (3) CUATRO (4) O CINCO (5) 

PASAJEROS Y/O DE CARGA DE TRESCIENTOS (300 KG), CUATROCIENTOS ( 400 KG) Y 

QUINIENTOS (500 KG), TENIENDO COMO DESTINO ; COMUNIDADES, 

CORREGIMIENTOS Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES, CON LA 

FINALIDAD DE TRANSPORTAR CONTRATISTAS, FUNCIONARIOS, INSTRUCTORES Y 

MATERIALES DE FORMACIÓN DE LA OFERTA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

SERVICIOS AMBIENTALES JIRIJIRIMO DEL SENA REGIONAL” fueron revisados durante 

el tiempo establecido para su respectiva ejecución como se relaciona a continuación: 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS 

Requisito Ambiental 

• Licencia de la empresa 
para operar como 
prestador del servicio de 
transporte aéreo. 

 
 

SI 

El contratista realizo la entrega de 
la documentación solicitada y los 
soportes esperados. 

• Registro aeronave en la 
aeronauta civil. 

• Licencia vigente del 
piloto. 

SI realizada la respectiva revisión de 
los informes se evidencia el 
cumplimiento de los requisitos 
legales ambientales. 

En constancia a lo anterior se firma en Mitú- Vaupés a los Diez y nueve (19) días del mes 

de noviembre del 2025. 

 

Cordialmente, 
 
 
ANA ROSA GUERRERO BERNAL 
Dinamizadora Ambiental y Energética 
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La Profesional de HYSI  del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo en calidad 
de apoyo de verificación de requisitos SST en la supervisión del No. CO1.PCCNTR.7721347 DE 

2025 
 

 
CERTIFICA 

 

Que los Criterios Legales en SST  aplicables a la Supervisión del contrato que tiene por objeto 
“Contratar la prestación del servicio de transporte aéreo a través de vuelos chárter en 
Avión Monomotor, Cessna con capacidad para tres (3), cuatro(4) o cinco (5) pasajeros y/o 
de carga de trescientos 300, 400 y 500 kilos, teniendo como destino; Comunidades, 
Corregimientos y Municipios del Departamento del Vaupés, con la finalidad de 
transportar contratistas, funcionarios, instructores y materiales de formación de la oferta 
del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés.”, 
fueron revisados durante el tiempo establecido para su respectiva ejecución como se 
relaciona a continuación: 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO CUMPLIMIENTO Evidencias 

                                             Requisito SST 

 
Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de 
seguridad social, (salud, pensiones y riesgos laborales), así como 
el SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los 
documentos respectivos que así lo acrediten.  
 

SI 

El contratista presenta certificación de 
cumplimiento del SG-SST. 

Presentar certificación suscrita por el representante legal o 
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes 
al sistema de seguridad social integral de los últimos seis (6) 
meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
o aquella que lo modifique, adicione o sustituya (cuando se trate 
de personas jurídicas). 

 
 

SI El contratista presenta certificación 
suscrita por el contador Público de la 
empresa. 

  
El contratista deberá presentar el registro de capacitaciones de 
los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las características de la empresa, la 
identificación de peligros, la evaluación y valoración de riesgos 
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas 
a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de 
los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestación del 
servicio de los contratistas.  
 

 
SI  

El contratista presenta registro de 
capacitaciones. 
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Realizar entrega de los registros de inspecciones del avión 
monomotor utilizado para el desplazamiento del personal de la 

Regional Vaupés.  
 

SI 
El contratista presenta registros de 
inspecciones del avión monomotor 
utilizado para el desplazamiento del 
personal de la Regional Vaupés. 

 
El contratista deberá entregar en los adjuntos de la cuenta de 
cobro los pagos de seguridad social mensuales  

 

SI 

El contratista presenta las planillas de 
seguridad social PAGADAS. 

 
El contratista deberá presentar la matriz de identificación de 
peligros y valoración de riesgos de la empresa  

 

No Aplica 

El contratista presento para la primera 
cuenta de cobro la matriz de peligros. 

Procedimientos e instructivos Internos de seguridad y 
salud en el trabajo.  
 

No Aplica El contratista presentó para la primera 
cuenta de cobro los instructivos de 
seguridad y salud en el trabajo y 
programas. 

Plan de Prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias.  
 

No Aplica El contratista presenta para la primera 

cuenta cobro el Plan de Prevención, 
preparación y respuesta ante 
emergencias.  
 

 

En constancia a lo anterior se firma en Mitú- Vaupés a los veintiún (21) días del mes de noviembre del 

2025. 

Cordialmente, 

 
HANIE JOHANA VIAFARA TRUJILLO 
Profesional HYSI  
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