ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Ll g APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1011 - 2025 Mensual 1/06/2025 A __30/06/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ALEXANDER DAVID SANTAMARIA CC 8.418.339

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales a la Agencia para la CHOCO
Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion

Territorial, para realizar acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la implementacion del Programa
de Reincorporacion Integral y la articulacion territorial del Sistema Nacional de Reincorporacion de

8. Lugar de ejecucion
QuIBDO

acuerdo con las consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporacion.

Grupo Territorial Choco

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En Si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes Si
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la "
8 gestion segura de los activos de informacioén y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 si
establecido por la ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema si
Integrado de Gestién-SIG.
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
12 el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
1 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones si
5 que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el !
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la No aplica
ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido No aplica
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el periodo correspondiente a este informe el 5 de junio de 2025 se dio inicio a la participacion en
el Diplomado en F imiento Organizaci i por la Universidad Uniclareti
en el marco de las y itario. El objetivo principal de este
espacio formativo fue brindar p a izaci itari
de paz, con el fin de fortalecer sus en liderazgo, izacion y gestion. El dij
facilitado por las docentes Yarina Serna Bandon y Mirlan Valencia Davila, quienes guiaron el proceso
pedagdgico mediante un enfoque participativo. Las sesiones se desarrollaron bajo el modelo CAMVA
(Capacidades, Medios de Vida, Vulnerabilidad y Adaptacion), lo que permitié una reflexion integral sobre
los procesos internos de las organizaciones participantes. Este modelo foment6 la planificacion
participativa, el liderazgo colectivo y el impulso de iniciativas organizativas. Por otro lado con el propésito
Generar, articular y acompaiar espacios de incidencia interinstitucional requeridos de fortalecer el seguimi icipativo a a i rentacion del Acuerdo Final de Paz, socializar
1 |para la implementacion del Programa de Reincorporacion Integral, en coordinacion Si avances y desafios de los procesos de reincorporacian, e impulsar el didlogo y a participacidn
conla supenvisian del contrato, organizativa, se propone a la ARN- CNR la de una Asamblea General de
el departamento del Chocé. Con el objectivo de busca la de las
del Choco, consolidar la paz mediante la articulacién entre los niveles departamental y
avanzar en el imi de las Areas i de Reir ion C itari
Asimismo, se pretende conocer de primera mano las necesidades prioritarias de las y los firmantes del
Acuerdo de paz que habitan en la region.Fecha y Lugar: Tercera semana de septiembre de 2025
Quibdé, Chocd
Participantes: Se convoca a todas y todos los firmantes de paz residentes en el Choco, asi como a
idades del Estado, izaci de ion i i y
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Apoyar la realizacion de acciones de pedagogia para impulsar la formulacion de los

Durante el periodo correspondiente a este informe los dias 17 y 18 de junio de 2025 se apoyo la
evaluacion del Proyecto de Ebanisteria de manera conjunta con Isabel Cristina Giraldo de los Rios y la
Junta Directiva de la Asociacion Asopropach. Proyecto que involucra a 20 firmantes de paz, con el
objetivo de generar empleo y capacitar a mujeres y jovenes en técnicas de transformacion de la
madera aprovechando un predio cedido en comodato para su implementacién. Durante la evaluacion,

se it ili en la fase inicial del proyecto, tales como baja liquidez y una
alta dependencia de apoyos externos. No obstante, también se reconocié un importante potencial de
mejora mediante la optimizacion de recursos y la diversificacion de fuentes de ingreso. Por primera vez,
el propietario del predio expreso inquietudes respecto al uso actual del espacio y alert6 sobre la
necesidad de cumplir con los requerimientos establecidos en el acuerdo de comodato. Ante es(o se hizo

Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las dependencias de
la Agencia o con los actores externos que se requieran para el desarrollo de su
objeto contractual, en coordinacién con la supervision del contrato

planes de reir ion y la i del Prog de Reincorporacion Si un llamado a todos los asociados a cumplir con los con el fin de g: la
Integral en todas sus lineas estratégicas continuidad del proyecto. Ademas, se realizé un analisis técnico, financiero y legal de la situacion, a partir
del cual se elaborara un plan de mejora. Este plan atendera las observaciones del propietario y buscara
izar el uso del predio, for i asila i del proyec(o Todos los presente
se comprometieron activamente a colaborar en Ia i efectivas y
de manera colectiva, en cumplimiento del plan de mejora. En Concluslon de la situacion actual
representa una idad para r lidar el proyecto bajo un enfoque sostenible. Se
espera iniciar proximamente la ejecucién del plan de mejora, con el objetivo de asegurar su continuidad
y imiento a largo plazo. Evidencias, lista de asistencia y el registro 4fico de la jornada.
Durante el periodo correspondiente a este informe el 17 de junio de 2025 se realizé una accion de apoyo
en articulacion con Isabel Cnstlna Glraldo de los Rios y Ia Junta Dlrectlva de Asopropach, con el objetivo
de avanzar en el disefio y 6n de una de para el proyecto productivo
de ebanisteria liderado por la organizacion. Durante la jornada se discutieron aspectos clave sobre la
viabilidad técnica y financiera del proyecto, i para asegurar su
sostenibilidad a medlano y Iargo plazo. Entre Ios principales temas abordados se trataron:
+Evaluacién de y de
+Identificacion de posibles alianzas comerciales y canales de distribucion.
“Anaiisis de costos, proyecciones de ingresos y esirategias de reinversion.
de de y i técnico.
“Revision de compromisos y roles dentro del equipo administrativo.
Dificultades presentadas:
Reahzar acciones de apoyo y seguimiento en las etapas de formulacion e A pesar de los avances en la discusion, se evi i ili y ivas que
de yp! del Programa de Reincorporacion Si requieren atencion prioritaria. Las limitaciones en capacidades técnicas, la falta de una estrategia clara
Integral, dirigidos a stietos individuales y colecivos en proceso de reincorporacion de ingresos, y la necesidad urgente de definir responsabilidades internas impidieron concretar un plan de
accién definitivo durante esta sesion.
Tareas pendientes y ruta a seguir:
+Elaborar un plan de acclon conjunto que incluya me(as responsables y cronograma.
o un de y 6n de los asumidos.
+Fortalecer la gestion admlnlstra(lva y técnica medlan(e formacion y asesoria especializada.
«Priorizar alianzas 3 que aporten comercial y técnica al proyecto.
La reunién, sin embargo permiti6 identificar oportunidades claras de mejora en la gestion organizativa y
reafirmé el colectivo con el local y la creacién de alternativas econémicas dignas
y sos(enlbles para los flrmantes del Acuerdo de Paz.
lista de y el registro 4fico de la jornada.
Durante el periodo del mes del mes de junio, se socializo con la directiva del la AERC del Medi Atrato en
la cual se dio aconocer los requisitos princi para las ion de la Areas iale de
Relncorporaclon Comunitaria AERC las cuales son una evolucién de los antiguos ETCR, orientadas a
la ion integral y ible de los firmantes del Acuerdo Final de Paz en
Colombia. Con el objetivo de fortalecer el arraigo comunitario e impulsar el desarrollo local mediante la
integracion de firmantes de paz y comunidad receptoras, teniendo en cuenta las siguiente
caracteristicas.
Caracteristicas clave:
oCaréacter comunitario que promueva convivencia e integracién social.
oEnfoque terrltonal y diferencial que se adap(e al contextos diversos.
que alla 6n entre Estado, cooperacion internacional y sociedad civil.
oProyectos productivos y sociales que alla apoyo tecnlco y financiero.
oGarantias de derechos y acceso a salud, y
Apoyar los espacios de articulacion para la estrategia de territorializacion del En Conclusion las AERC deben ser una apuesta territorial por la paz duradera, con enfoque colectivo, de
Sistema Nacional de Reincorporacion cuando se requiera, de acuerdo con los N derechos y desarrollo sostenible. Por otro lado se realizo un llamado a trabajo conjunto con los
lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Reincorporacin y/o la si iales, Juan Jose Pino y Lucy Yurleidy Perea Torres , con el objetivo de
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion coordinar acciones y fortalecer los procesos de reincorporacin individual y colectiva. Sin embargo, dicho
llamados no logro concretarse de manera efectiva por las siguientes razones que considero:
*Bajo interés y faita de respuesta oportuna por parte de Ios facilitadores.
+Falta de di ibil y ion en otras lo que ha limitado la articulacion
operativa.
Estas Vallas pueden estar i il enlair de acciones tas y en la
de frente a las de los firmantes del Acuerdo de Paz.
Recomendaciones:
Reforzar los canales de comunicacion y coordinacion.
«Establecer un cronograma conjunto con tiempos y responsables definidos.
espacios de periddico para revisar avances y ajustar estrategias. Evidencias,
lista de asistencia y el registro fotografico de la jornada.
Si Durante el periodo de este informe el dia 21 de junio de 2025 se participé en una reunién virtual con el

CNR. La sesion tuvo como eje central el fortalecimiento del proceso de reincorporacién étnica a nivel
nacional y departamental, destacando la impor(ancia del enfoque étnico y el uso del idioma propio como

de identidad y resi: ia. Se 6 la situacion actual de los T rmantes de paz
pertenecientes a pueblos indigenas, raizales y ibili los desafios

que enfrentan en su transito hacia la vida civil. Uno de los pnncnpales temas discutidos fue el
papel de Ios equipo étnico en la construccion colectiva de rutas de reincorporacion que reconozcan las

culturales y Se planteé como una de las principales criticas como el (El gran
insulto por el Indio Rémulo) que denuesta la invisibilizarian histérica de los firmantes de paz étnicos en
las politicas publicas, lo cual limita el goce efectivo de sus derechos. También se enfatizo en la
necesidad de socializar y apropiar la politica publica de reincorporacion con enfoque étnico, promoviendo
acciones concretas que permitan avanzar en la garantia de derechos, la autonomia territorial, y la
participacion activa de los pueblos étnicos en la consolidacion de la paz. Por otro lado el dia 27 de junio
se participd en otra reunion virtual direccionada por el CNR, en la que se presentd la Ley 2381 de 2024,
una reforma estructural al sistema penslonal colomblano Enla que se nos explicé que esta ley bl
un modelo de pilares (Solidario, i Contributivo y de Ahorro io) con el proposito
de ampllar la cobertura, garantlzar ingresos dignos en la vejez y promover la equidad social,

para excluidas. Entre sus principales medidas se destaco el
salario para la vejez, que asegura una pension minima a quienes no alcanzaron a cotizar 1.300
semanas, y la pension solidaria para firmantes de paz, dirigida a quienes hayan suscrito un acuerdo,
estén vinculados a programas estatales y hayan cotizado al menos 500 semanas. También se nos
explicé el Régimen de Ahorro Individual Solidario (RAIS), que funciona como una cuenta personal con
requisitos especificos para acceder a una pension superior al 110% del salario minimo. Esta reforma es
clave para el proceso de renncorporacnon y para garantizar el derecho a una vejez digna, aportando a la

de una paz lista de asitencia y registro fotografico.
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Durante el periodo de este informe, se hicierin varios desplazamiento a diferente puntos donde se
implementan proyectos de los y las firmantes de paz como (Kilometro-8 y los Alamos sector la
Arrocera). Por otro ladose participé el 27 de junio de 2025 en la jornada convocada por la Unidad para la
Implementacion del Acuerdo Final de Paz (UIAFP) en Quibdd, Choco. El encuentro contd con la
presencia de los firmantes de paz étnicos Arley Sanapi Tequia concejal de Bagado y Juan Bailarin
Pernia, asi como la enlace étnica Ana Shirley y la coordinadora Ginna Paola Montoya Dagua. El objetivo
principal fue dar seguimiento a la implementacién del Capitulo Etnico del Acuerdo de Paz. El espacio
tuvo como propdsito articular esfuerzos interinstitucionales, revisar avances y desafios, y promover una
implementacion efectiva del Acuerdo en el territorio. Sin embargo, si bien la jornada cont6 con una
asistencia representativa, se evidencié una limitada preparacion previa por parte de algunos actores
clave, lo que afecto la profundidad del andlisis y la toma de decisiones en el momento. Ante las
Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso de " ifi técnicas de icacion, se opto por la i6n de informes escritos para agilizar la
6 |Reincorporacion para el desarrollo del objeto el contrato, cuando sea requerido. Si jornada. Si bien fue una medida pertinente, su aplicacién fue desigual, lo que afect6 la fluidez de las
y limité la toma de isi i Pese a ello, el fue una oportunidad
relevante para fortalecer la articulacién entre instituciones y i étnicas. La presencia de
lideres con capacidad de decision fue un avance, pero persiste la necesidad de mejorar la coordinaciéon
previa, asegurar la entrega oportuna de insumos técnicos y optimizar las condiciones logisticas para un
dialogo més efectivo. Evi ias, lista de asis ia y el registro afico de la jornada.
7 |cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato si
Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en si: [ X_|No:|
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: X __[NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X |NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual
para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Alexander David F"m:f" d'g'ta:;“e',‘;e LuzNely OSOMO  Fimacodigitaimentepor  Daniel Castafio  sumcocigiaimenteper
Sant . por Alexander Davi Ospina LuzNely Osorno Ospina Ospina Daniel Castario Ospina
antamaria Santamaria - - — -
Nombre: Luz Nely Osorno Ospina/ Daniel Castafio Ospina
Nombre: Alexander David Santamaria Cargo: Coordinadora / Coordinador ( E' ) GT Antioquia-Chocé
Fecha: 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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