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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7499405 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

NOMBRE DEL CONTRATANTE

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO NRO.

C01.PCCNTR.7499405

OBJETO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

14 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO

307 dias

PLAZO INICIAL 17 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 19 de diciembre de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA DIANA LUCERO HERNANDEZ AGUDELO
CCoNIT 66835421
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No Aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL )
No Aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Palmira, Valle del Cauca

VALOR INICIAL

$47.068.329

FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($2.759.707), b) (9) pagos iguales por
los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/Cte. ($4.599.511) cada wuno. ¢) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/Cte. ($2.913.023)
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL o SIIF

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $47.068.329

5825

22625

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .
P No Aplica
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $47.068.329
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.068.329
SUPERVISOR MIOSOTIS CARDENAS GARCIA

Profesional de Bilingliismo
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones
En virtud de la suscripciéon del contrato CO1.PCCNTR.7499405, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los TODAS LAS EVIDENCIAS
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion vy S| DE LA EJECUCION
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra CONTRACTUAL REPOSAN
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del EN EL APLICATIVO
area tematica objeto del contrato segln asignacion de grupos. SECOPII, EN EL ESPACIO
DEL CONTRATO. DAR
2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de CLicAqQui
aprendizaje. sl
3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de . . .
mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y EN EL ITEM 7 —Ejecucion
del Contrato”- SE
condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de ENCUENTRAN
atencién definida por la Coordinacién Nacional de Atencidn Sl CARGADOS LOS
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — INFORMES MENSUALES Y
CampeSENA. LAS EVIDENCIAS DE LAS
ACTIVIDADES
4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en REALIZADAS DURANTE LA
el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en EJECUCION DEL
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 5| CONTRATO.
temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.
3
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OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion SI
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la S|
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

7. Reportar lainformacién para la creacién de unidades productivas, TODAS LAS EVIDENCIAS
bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le S DE LA EJECUCION
haya asignado formaciones complementarias en la ruta creacion CONTRACTUAL REPOSAN
de unidades productivas. EN EL APLICATIVO

SECOPII, EN EL ESPACIO

8. Participar y apoyar en el proceso de inducciéon de las estrategias DEL CONTRATO. DAR
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, Sl cucAQul
metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de . . .,
relacionamiento con el sector productivo o social que en el EN EL ITEM 7 ~“Ejecucion

del Contrato”- SE
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas. ENCUENTRAN

10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo CARGADOS LOS

INFORMES MENSUALES Y
del programa convocadas por la coordinacion académica y/o LAS EVIDENCIAS DE LAS
misional con observancia del esquema operativo establecido por ACTIVIDADES
la Coordinaciéon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e REALIZADAS DURANTE LA
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y EJECUCION DEL
generar las respectivas evidencias. CONTRATO.

11. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de
socializacidn y de otro tipo de evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminaciéon del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los términos
solicitados
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OBLIGACIONES

¢{CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

13.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a los

organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente

S|

14.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado

S|

15.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del
oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el

aprendiz  comunicando al Coordinador Académico

registro de la informacion, cuando aplique

S|

16.

del
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado

Mantener actualizado el Portafolio virtual Instructor,

gestiéon  dispuestos en la plataforma
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de

aprendizaje

S|

TODAS LAS EVIDENCIAS

DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL REPOSAN
EN EL  APLICATIVO

SECOPII, EN EL ESPACIO
DEL CONTRATO. DAR
CLICAQUI

EN EL iITEM 7 —“Ejecucién

del Contrato”- SE
ENCUENTRAN
CARGADOS LOS

INFORMES MENSUALES Y
LAS EVIDENCIAS DE LAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.
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OBLIGACIONES ¢éCUMPLIOG? | PRODUCTO O EVIDENCIA
17. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando TODAS LAS EV|DENC|{'\S
sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad DE LA EJECUCION
| L. démi tablecid CONTRACTUAL REPOSAN
con la programacion académica establecida. EN EL APLICATIVO
, : — : SECOPII, EN EL ESPACIO
18. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o 5| DEL CONTRATO. DAR
tablet para el desarrollo del objeto contractual CLIC AQUI
19. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios S| EN EL iTEM 7 —“Ejecucién
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor del Contrato”- SE
riesgo asociado. ENCUENTRAN
CARGADOS LOS
INFORMES MENSUALES Y
20. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun LAS EVIDENCIAS DE LAS
aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion ACTIVIDADES
. . L. . REALIZADAS DURANTE LA
del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Grupo de Sl

Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA

EJECUCION
CONTRATO.

DEL

3.

3.1

ASPECTOS LEGALES
Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

21-46-1011109708

CERTIFICADO O ANEXO

Copia de la péliza reposa en Secop. Clic AQUI. En el item 2 “Condiciones”

FECHA EXPEDICION

15 de febrero de 2025

FECHA APROBACION

17 de febrero de 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 15 de febrero de 2025 19 de abril de 2026 | $4.706.832
Devolucion del pago . . .
L No Aplica No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
i No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
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3.2

SENA

N

Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucién del contrato, la instructora DIANA LUCERO HERNANDEZ AGUDELO:

1.

Participd puntual y activamente de las jornadas de desarrollo curricular del Centro de Formacién,
conforme a la programacion institucional.

Participd de las capacitaciones programadas por el Centro de Formacidn para el mejoramiento
continuo del proceso de formacion.

Ejecutd la competencia de inglés en el desarrollo de la Formacién Profesional Integral en
modalidad presencial en diversas fichas de formacién CampeSena, entre ellas: TSAE - fichas
3085254, 3085256, 3085262, 3085256, 3291978, 3291965, 3291980 y 3291971. PRODUCCION
ANIMAL — fichas 3085245 y 3211012. OPERACION TURISTICA LOCAL — fichas 3085193, 3211016.
Reportéd de manera oportuna las novedades relacionadas con aprendices, fichas asignadas y
ambientes de formacién, garantizando el adecuado desarrollo académico y operativo.

Entregd, dentro de los plazos establecidos, los documentos requeridos por el Centro de Formacion
para evidenciar la ejecucion de los procesos de conformidad con los lineamientos institucionales;
entre ellos las agendas de desplazamiento a municipios.

Utilizé6 metodologias activas durante el proceso de la formacién y aplicé los instrumentos de
evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje, brindando la retroalimentacién
pertinente y registrando los juicios evaluativos en el aplicativo institucional conforme a los
lineamientos y tiempos establecidos.

En general, la instructora DIANA LUCERO HERNANDEZ AGUDELO demostré alto nivel de profesionalismo
en la ejecucién de las obligaciones contractuales, permitiendo el cumplimiento de las metas de Bilingliismo

en el programa de CampeSena del Centro de Formacion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
NO APLICA
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5

Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplio a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6

Designacion de la supervisiéon

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 15 de febrero de 2025 (ver adjunto)
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Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid que, de conformidad con el articulo 217 del

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.068.329
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.068.329
Valor ejecutado $47.068.329
Valor pagado $47.068.329
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe elaborar la liquidacién bilateral del contrato
CO1.PCCNTR.7499405 DE 2025 teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las

partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma en Palmira-Valle, el 18 de diciembre de 2025.

Wesas
MIOSOTIS CARDENXS GARCIA
Supervisora del Contrato CO1.PCCNTR. 7499405 DE 2025

ANEXOS:

— Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y ARL] -DIC-2025

— Pantallazo de la designacion de supervision del contrato.
— Certificado del ADRES con reporte hasta diciembre 2025.

NOTA

— En el enlace del contrato en SECOP se puede verificar cada uno de los Certificado de Desembolsos mensuales:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7499405

&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2

fIndex&prevCixLbl=Contratos+
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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aportes

Resumen General de Pago

‘f ) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 66835421 HERNANDEZ AGUDELO DIANA LUCERO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 6 n 114 170 apar 112 CALI-VALLE 2111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1983072727 9496052854 I 2026/01/07 2025/12/05 | BANCO DAVIVIENDA 0 $420,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1

$1,423,500

$227,800

$1,423,500

$178,000

$1,423,500

N EXC

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 $0 $1,423,500 $14,900 $0 50

1 |CC |668354Z1 |HERNANDEZ DIANA |25-14 | 30 $1,423,500 $227,800 EPS042| 30 $1,423,500 $178,000 S0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $14,900| 0O $0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
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ﬁ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66835421 HERNANDEZ AGUDELO DIANA LUCERO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 6 n 114 170 apar 112 CALI-VALLE 2111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1983072727 9496052854 I 2026/01/07 2025/12/05 | BANCO DAVIVIENDA 0 $420,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 $0 S0 $14,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 $0 $14,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $178,000 S0 $0 $178,000
TOTAL 1 $420,700 $0 $0 $420,700
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T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1983072727

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9496052854

Fecha
04/12/2025

Numero de aprobacion
00072727

Direccion IP
181.52.218.91

Valor transaccion
$420.700,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
181.52.218.91 CC 66835421

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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W AREA DE APROBACION

La fase del proceso fue aprobada.

Flujos de aprobacion 1
e

4. MOSTRAR DETALLES

Informacion general

@© Volver Imprimir | Modfficar | < | > |
oo Asignaciones para el
Blnae ¥ sacyicios Ordenador del Gasto Fanny Marcela Garcia Davik £ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nimero de documento 31172270 Guardar y notificar
Documentos del Proveedor I Supervisor Miosotis Cardenas Garcia () Tipo de documento Cédula de Ciudadania Namero de documento 66768472 Guardar y notificar I
Documentos del contrato
Asignaciones Ordenador del pago
Informacio tal
" R empees Ordenador del pago Fanny Marcela Garcla Davik p Tipo de documento Cédula de Ciudadania Namero de documento 31172270 Guardar y notificar
Ejecucion del Contrato Agregar usuario
Modificaciones del Contrato  Histdrico de asignaciones
Incumplimientos Posicion Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por
Supervisor Miosotis Cardenas Garcia 14/0472025 9:57:34 AM ((UTC-0500) Bogots. Lima, Quin) Fanny Marcela Garcia Davila
Supervisor Maria Del Rosario Herrera Isaac 2110372025 2:27:47 PM ((UTC-0500) Bogoté. Lima, Guits) Fanny Marcela Garcia Davila
Supervisor Miosotis Cardenas Garcia 4/03/2025 4:56:35 PM ((U7C-05 00) Bogots, Lims, Guito) Fanny Marcela Garcia Davila
Supervisor Yuria Disney Martinez Becerra 4/03/2025 11:08:26 AM ((LTC-05 00) Bogotd, Lima, Quito) Fanny Marcela Garcia Davila
Ordenador del Fanny Marcela Garcia Davila 15/02/2025 8:01:55 AM ((UTC-0500) Bogoté. Lima, Guito) Fanny Marcela Garcia Davila
pago
Supervisor Miosotis Cardenas Garcia 15/02/2025 8:01:55 AM ((U7C-0500) Bogotd, Lima, Quito) Fanny Marcela Garcia Davila
Ordenador del Fanny Marcela Garcia Davila 15/02/2025 8:01:55 AM ((UTC-05.00) Bogots. Lims, Quito) Fanny Marcela Garcia Davila
Gasto
Informacién presupuestal
PYOySceD del Pl Marco s 1 iniamiontaciin del Acaerdo de Pz Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Pian Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado
o0 asociado al Acuerdo de Paz Si “'No* de intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN Si  No* 47.068.329
Sistema General de Participaciones - SGP Si “ No*
Sistema General de Regalias - SGR Si© No*
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) Si© No*
Recursos de Crédito Si @ No*
Otros Recursos (Especie, Privados, C Propios Enti 6 Si © No*
Total 47.068.329
Validacién Cédigo BPIN
Cédigo BPIN Aflo Estado
202400000000188 2025 Validado Consultar
Cadigo BPIN perteneciente al contrato
Cédigo BPIN Afio Estado
202400000000188 2025 Validado Consultar
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Codigo BPIN Tipo Estado del COP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el SIIF Si No
Codigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad ejecutora 36-02-00-076-954410
Cl il Futuras que es io agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cédigo Tipo Estado Saldo Valora utilizar  Cédigo unidad/subunidad ejecutora Estado
O 5525 coP Con Compromiso 2.131.393.844 COP 470.683.290 COP 36-02-00-076-954410 Validado Editar
Saldo de COP  2.131.393.844 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 470.683.290 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF  12/02/2025 4:25 PM
Consultar SIF  Validar
Compromiso presupuestal de gastos
Cédigo compromiso  Tipo Fechi Estad Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir  Monto presupuestal a liberar  Cédigo Posicion de Gasto Consulta Ejecucién
12:00 47.068.329 COP 47.068.329 COP - C.3603.1300.20.20305C. SUF  Detalle Editar
£COB) AM 3603025-02
Agregar  Bomar
Saldo de compromisos COP  47.068.329 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 47.068.329 COP
Ultima consulta a SIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIF  15/02/2025 2:28 PM
Consultar SIIF ~ Validar
| @ Voiver Imprimir | Modicar | < | > |

©VORTAL 2019 Términos deuso Normaliva Soporte Remolo

Ayuda | Espafiol (Colombia) v

018000-52-0808 vivew colombiacompra. gov.cosoporte  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.




Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—

entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TieoAfiacion

CcC 66835421 HERNANDEZ |AGUDELO DIANA LUCERO 2025-12 Coosalud COTIZANTE

CcC 66835421 HERNANDEZ |AGUDELO DIANA LUCERO 2022-01 Coomeva COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Coosalud 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Coosalud 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Coosalud 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coosalud 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coosalud 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 15/12/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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k\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Coosalud 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coosalud 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coosalud 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coosalud 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coosalud 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 15/12/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 5
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k\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Coomeva 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 15/12/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 3 de 5

www.adres.gov.co




k\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Coomeva 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 08/2016 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2016 17 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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t\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Coomeva 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 02/2013 0 COTIZANTE Pago con cotizacién

Informacién Importante:

*n

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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