FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 101086
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 61674-105359
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LUISA FERNANDA PALACIO BAYER Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.088.284.540 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: Ipalaciob@sena.edu.co Numero de Cuenta: 07368337841
IP/N° de contacto: 3213346651 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 439/2025 N° Compromiso SIIF 30125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 5

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA FORMULACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS, ESTRATEGIAS, PROCESOS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA REGIONAL ARTICULANDO LOS
CENTROS DE FORMACION, EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE COM

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 31/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 5.768.000

Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $28.070.933

Valor Bruto Pago: $ 5.768.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $5.768.000 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.768.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.391.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.391.500,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 7997913201 Base retencion en la fuente a titulo de ICAf  5,110.400,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.307.200|$ 2.307.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 288.400 [$ 288.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 369.200 |$ 369.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 12.100 |$ 12.100 Reteica - 8299 - MOCOA 51.104,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 576.800 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $16.392.170|$ 1.130.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.370.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.716.896,00

SON: CINCO MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

lugar de ejecucion: puerto Asis

Objetivo:Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestion y seguimiento de las politicas,estrategias,procesos

planes, programas y proyectos de la Regional articulando los centros de formaciéon, en cumplimiento de las funciones que competen

al despacho regional segun las orientaciones y lineamientos emitidos por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo

1.Participacion en las diferentes reuniones programadas por direccion general y jornadas regionales

2.Seguimiento a indicadores de gestion de las areas misionales

3.0rganizacion y direccionamiento para llevar a cabo las sesiones de relacionamiento sindical y consejos regionales

4 _Direccionamiento para la gestién de materiales de formacién. 5. atencion a los requerimientos de direccion General.

6. Gestion compromisos de Formacion profesional en visita realizada a la direccién regional en la vigencia 2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

faf

LUISA FERNANDA PALACIO BAYER

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

OLGA LUCIA BENAVISES PERENGUEZ

TECNICO G03

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

16/12/25 17:14:51 USUARIO: SIC - C.C. 1088284540




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO// COMPROBANTE DE PAGO BBV:
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1088284540
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUISA FERNANDA PALACIO BAYER
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO ASIS DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: BARRIO KENEDY CLLE 17 N 32 24 TELEFONO: 1111111

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Otras actividades de servicio de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7997913201 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1984297428
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 369.200
SUBTOTAL: 1 $ 369.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 288.400
SUBTOTAL: 1 $ 288.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $12.100
SUBTOTAL: 1 $12.100
VALOR SIN MORA: $ 669.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 669.700
USUARIO: 1088284540
CLAVE: Seguridad2024+
2025/12/05 9:40 AM USUARIO: SOI - CC1088284540 PAGINA 1 DE 1



USUARIO: 1088284540
CLAVE: Seguridad2024+


SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1088284540
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUISA FERNANDA PALACIO BAYER
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO ASIS DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: BARRIO KENEDY CLLE 17 N 32 24 TELEFONO: 1111111

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Otras actividades de servicio de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4633754930 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/04 NUMERO AUTORIZACION: 9994974954
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 369.200
SUBTOTAL: 1 $ 369.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 288.400
SUBTOTAL: 1 $ 288.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $12.100
SUBTOTAL: 1 $12.100
VALOR SIN MORA: $ 669.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 669.700
USUARIO: 1088284540
CLAVE: Seguridad2024+
2025/12/05 9:51 AM USUARIO: SOI - CC1088284540 PAGINA 1 DE 1



USUARIO: 1088284540
CLAVE: Seguridad2024+
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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, 15 de diciembre de 2025

Seiior (a)

Olga Lucia Benavides Perenguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0439-2025

Cargo del supervisor

Coord. del grupo administrativo mixto

Dependencia

Coord. del grupo administrativo mixto

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No 0439 del afio 2025

Luisa Fernanda Palacio Bayer, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088.084540 de
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (28.070933). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.998.933), b) (4) pagos iguales por los
meses de (septiembre) a (diciembre) de 2025, por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($ 5.768.000.) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacién, gestién y seguimiento de
las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de la Regional
articulando los centros de formacién, en cumplimiento de las funciones que competen
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al despacho regional segun las orientaciones y lineamientos emitidos por la Direccién de

Planeacién y Direccionamiento Corporativo.

Obligaciones Especificas:

1 Apoyar a la direccion 1.presentacion
regional en la | 1.Revicidn Circular 3-2025-000233, Directrices | power point.
elaboracion de | y lineamientos para el proceso de contratacién | 2-Registro
estudios - fotogréfico
organizacionales d.e ser'V|C|os personales en el SENA para la 3brive  de  Ia
orientados por el vigencia 2026. informacién
Sistema de Prospectiva, 2.Durante el mes de diciembre se realizé la
Vigilancia e Inteligencia gestion de materiales de formacién 2026 de
Organizacional,  para acuerdo a la nueva guia.
mejorar la toma de
decisiones estratégicas
y la aplicaciéon de los
resultados

2 Apoyar a la direccion | 1.En el marco de la evaluacién por | 1.Evidencias,
regional en la | dependencias, se efectud el cargue de los | como actas En el
implementacion y | indicadores asignados por regional y centro al | drive
seguimiento a las | drea de Planeacion Estratégica, conforme a los
politicas definidas en el | lineamientos establecidos, para el cuarto | 2. Correos
Modelo Integrado de | trimestre. electrénicos.
Planeacién y Gestidn | 3. participaciéon socializacion Informacién
MIPG que | relevante Banco de Instructores 2026 vy | 3. listados de
corresponden a las | socializacién circular no. 3-2025-000264 - | Asistencia
tematicas de | lineamientos para el cierre financiero 2025 vy
fortalecimiento apertura 2026 4, Registro
organizacional y fotografico
simplificacion de | 4. Seguimiento a los diferentes a solicitudes de
procesos, seguridad | informacidn, con la finalidad de garantizar su
digital, control interno, | cumplimiento.

y apoyar las estrategias
de relaciéon estado
ciudadano y demas
estrategias en el marco
del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
MIPG.

3 Apoyar el | 1. Durante el mes de diciembre se realizé | 1.Registro

levantamiento de Ia
informacion financiera,
estructurary consolidar

apoyo a la gestion de informacion financiera la
cual fué necesaria para la construccion de las
presentaciones precedidas por el director en

fotografico
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reportes  sobre el
comportamiento
financiero y

presupuestal de Ia
regional y apoyar a los
centros de formacidn
en el registro de los
datos financieros,
requeridos para el plan

los diferentes espacios de relacionamiento
interno y externo.

2. Gestion del Plan Anual de Adqusiones
2026,con los supervisores de planta, con la
finalidad de consolidar la informacion.

3.Consolidacion del plan de accién 2026 y
acceso al drea de contratacién para la inclusion
en el PAA

2. programacion
reunion por
teams y Listado
de Asistencia,
pantallazos
reporte Power BI,
correos
electrénicos

3.Presentaciones

de centro y como )
insumo de la apertura | 4-Participacion en reunién de mesa de | POWer point
presupuestal para la | Seguimiento para la regional Putumayo, en la

siguiente vigencia que se evalua el avance presupuestal

Generar los reportes e 1.correo

informes de
cumplimento de las

politicas, estrategias,
procesos, resultados,
planes, programas vy

proyectos requeridos a
nivel interno y externo
apoyados en
herramientas de
analisis de datos

1. Seguimiento a los compromisos de
relacionamiento sindical, gestion y cargue de
evidencias que soportan el avance en las
gestion de los compromisos del Paro
escalonado de acuerdo a solicitud del Grupo
de Relaciones Sindicales de la Secretaria
General

2. Gestion de las evidencias que soportan los
compromisos establecidos a la regional en
visita de Direccién Formacion en la vigencia
2024, participacion en reunidon para revision
con el equipo nacional y regional, asi con el
respectivo cargue en plataforma compromiso.

3. Participacion reuniones convenio opiac

4. Gestion de la informacién presupuestal

electronico,
evidecnia en el
drive, Pantallazos
reuniones
virtuale. Correos
electrdénicos

2. correos
electrénicos,
registro
fotografico,
invitacion
reuniones, cargue
en plataforma
compromiso,
evidencias en
Drive.

3. Pantallazo
reuniones

Apoyar el seguimiento
y el monitoreo de los
indicadores de gestion

establecidos por la
Direccion de
Planeacién y

Direccionamiento
Corporativo para la

1.Revision estructura de indicadores de gestion
de los meses de noviembre, identificando
indicadores a fortalecer, se realiza revisién de
la estructura de cargue de indicadores de cada
area y se solicita actualizacién con la finalidad
de hacer seguimiento.

1.Informe
Estadistico
noviembre
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medicion del
desempeiio de la
regional y en particular
de los distintos grupos
de trabajo.

2. Reunién de seguimiento al los rubros d
ebienes y servios, en aras de avanzar con la
ejecucién de la Regional en la vigencia.
3.Seguimiento a rubros pendientes de ejecutar
los cuales se relacionan a través de correo para
gestion.

4. Articulacidn con el Padrino de la regional en
Direccion General, quien constantemente
solicita informacidn de la regional, la cual se
gestiona con el area de presupuesto y

2.Correo
electrénico

3.Correo
electrénico

contratacién, y se envia para dar

cumplimiento.
Elaborar la informacién | Durante el mes se participd en reunidn | 1. Pantallazo
y registrarla en los | programada por DG de socializacién de | Plataforma

formularios dispuestos
para la construccion del
Plan de Accién en cada
vigencia, con la
participacién de los
grupos de trabajo de la
regional de acuerdo
con el cronograma
establecido por Ia
Direccién de
Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo

formularios para tramitar solicitudes de TIC en
plataforma Tayana, se realizé el proceso en
articulacién con el area de las TICS y se envid.

Tayana y correo
electrénico

Acompaiiar 1.programacién
metodolégicamente la | 1.Participacidon socializacion circular No. 3- | por  calendario,
formulacion y | 2025-000264 - LINEAMIENTOS PARA EL CIERRE | pantallazos
seguimiento de los | FINANCIERO 2025 Y APERTURA 2026 vy | presentacion
proyectos que requiere | preparacion de la informacién para | power point de
la regional. socializacion por parte del director en la | los proyectos
jornada de reinduccién de personal de planta. | expuestos,
pantallazo
2.Participacidn primera y segunda sesién - Plan | herramienta
Integral de Formacion Técnica y Tecnoldgica | evaluacidon
Intercultural para Jdévenes Indigenas de la
Amazonia.
Realizar el seguimiento 1correo

y validar los reportes de
la ejecuciéon del
presupuesto de Ia

1.Seguimiento a la ejecucion presupuestal y
solicitud de informacidén con respecto al avance

electrénico
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regional y centros de
formacioén.

en los rubros principales con la finalidad de
alimentar informes que se requieren

2.Participaciéon en la novena mesa de
seguimiento nacional al regional putumayo, en
la cual se concluye la buena ejecucion que ha
tenido la regional, se identifican rubros criticos
en los que se deben centrar los esfuerzo.

Por otra parte, se proyecta el
presupuestal de la regional en el
trimestre en la mesa técnica regional.

avance
ultimo

2presentaciones
power point

3.informe de
dependencias

9 Apoyar metodolégica y
técnicamente a los | Durante el mes de diciembre se realizé la
: revision de rubros de bienes y servicios a Cuadro en excel
grupos de trabajodela | '© ) _ y senvic
. ... | ejecutar en la vigencia 2025, verificacion de | correo
regional en el andlisis i bi tinent
. supervisores y cambios pertinentes para | electrénico
de los informes de
avance en el proceso.
costos, en el marco de
la politica de gestidon
presupuestal y
eficiencia del gasto
publico.
10 | Acompafiar a las | 1.5e realizo seguimiento a la ejecucidn

distintas dependencias

en el analisis,
verificacion y
consolidacion de

necesidades
presupuestales para la
prestacion de los
servicios institucionales
en la regional.

presupuestal a cada uno de los lideres en el
seguimiento a indicadores de gestion.

2.Durante el mes de diciembre se inicié con la
gestidn de los materiales de formacidn 2026, se
establecié un equipo de trabajo al cual se le
brindé las respectivas instrucciones para la
construccion de fichas técnicas vy listas
maestras tanto para las fichas pasan como para
la programacion indicativa 2026, y programas
especiales. se cred un drive para e cargue de
cada una de las fichas y listas maestra.

Archivo de
seguimiento, y
correos
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11 | Participar en las | Durante este mes se realiza participacion en
jornadas que convoque | diferentes jornadas explicativas y reuniones .
la Direccién de | direccionadas a lineamientos que mejoran el 1.Reg|sltro
Planeacién y | desempefio institucional. fotografico
Direccionamiento .. L
Corporativo v 02/12/20?5: Reunion dgl seguimiento a
desarrollar las | COMPromisos de formacién y cargue de | 2 pantallazo
actividades y | evidencias correos
compromisos que se | 02/12/2025: participacion en la novena mesa electronicos
formulen  para el | de e seguimiento a la regional
mejoramiento en la
respuesta institucional. 09/12/2025: Reunidon de seguimiento a

compromisos de formaciéon y cargue de
evidencias

09/12/2025: Participacion en la novena mesa
de seguimiento

17/12/2015: Reunidén de trabajo con la Lider
SIGA para realizar en cargue de informacion en
plataforma compromiso, correspondiente a los
compromisos de formacion 2024

12 | Elaborar
presentaciones e )
informes que le | Elaboraciéon de presentaciones power point, 1.Present§C|ones
correspondan segun su | Para el proceso de VI consejo regional, V'y VI | POWEr point
objeto contractual y | relacionamientos sindicales.
obligaciones.

13 | Responder Durante el mes se realizd gestion a las
oportunamente las | necesidades de informacion y respuestas de
comunicaciones, requerimientos solicitados desde la Direccidn 1.Corrleqs
peticiones, y demas | Nacional y Regional. electronicos

actuaciones
administrativas que le
correspondan segun su
objeto contractual y
obligaciones.
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14 | Radicar la cuenta de | 13. Se realizo el cargue cuenta de cobro | 21. Pantallazo de

cobro mensualmente | correspondiente al mes de diciembre. los informes
de conformidad a los descargado de la
lineamientos plataforma.

establecidos por el
supervisor y dentro del
término solicitado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE o INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7997913201 de la planilla SOI del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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Luisa erﬁahda Palacio Bayer
Contratista
C.C. No. 1.088.284.540

Recibi a satisfaccion:

Firma @%ﬂj

Olga Lucia Benavides Perenguez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0439-2025
Coordinadora del grupo administrativo mixto

GTH-F-062 V10
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Contratista y Rol

Luisa Fernanda Palacio Bayer — Articulador de Planeacion

Objeto Contractual

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion,
gestion y seguimiento de las politicas, estrategias, procesos,
planes, programas y proyectos de la Regional articulando los
centros de formacién, en cumplimiento de las funciones que
competen al despacho regional segun las orientaciones y
lineamientos emitidos por la Direccibn de Planeaciéon vy
Direccionamiento Corporativo.

Periodo

Del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2025

Obligacion

Evidencias

1.Apoyar a la direccion

regional en la
elaboracion de estudios
organizacionales

orientados por el Sistema
de

Vigilancia e Inteligencia

Prospectiva,

Organizacional, para

mejorar la toma de

decisiones estratégicas y
de

la aplicacion los

resultados

1.Revicion Circular 3-2025-000233, Directrices y Lineamientos para el
proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026, en la que se establecen actividades para realizar antes del
31 de diciembre de 2025.
1. Proyectar planes de contratacién de instructores (Centros de
Formacion).
2. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2026 (Regional y
Direccion General).
Obtener autorizaciones para contratacién de servicios personales.
4. Crear procesos precontractuales y subir certificacion de
inexistencia de personal a SECOP II.
5. Elaborar y cargar estudios previos en SECOP Il (en registro, sin
publicar).
Preseleccionar instructores en el Banco de Instructores de la APE.
7. Verificar requisitos y perfiles de idoneidad y experiencia; cargar
documentos internos en SECORP II.

w

o

Cirzular 3-2025-0002133

Pormn e v by
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2.Durante los ultimos dias de noviembre y el mes de diciembre se realiz
la gestion de materiales de formacién 2026 de acuerdo a la nueva guia,
se realiz6 reunién con equipo de instructores a quienes se les brindo6 las
respectivas indicaciones para la gestion de fichas técnicas y listas
maestras de materiales.

-~

2T 1{2028 1 6




https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu

%5Fco%2FDocuments%2FMateriales%20de%20Formaci%C3%B3n%2
02026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea
61&login hint=Ifpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle

wrhos Matenales de formacon 2026

Abrwcenarmiento

2.Apoyar

regional

a

la direccion

en

la

1.En el marco de la evaluacion por dependencias, se efectud el cargue
de los indicadores asignados por regional y centro al area de Planeacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMateriales%20de%20Formaci%C3%B3n%202026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea61&login_hint=lfpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMateriales%20de%20Formaci%C3%B3n%202026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea61&login_hint=lfpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMateriales%20de%20Formaci%C3%B3n%202026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea61&login_hint=lfpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMateriales%20de%20Formaci%C3%B3n%202026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea61&login_hint=lfpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle

implementacion y

seguimiento a las politicas

definidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestién MIPG que
corresponden a las
teméticas de
fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de procesos,

seguridad digital, control
interno, y apoyar las
estrategias de relaciéon

estado ciudadano y demas
estrategias en el marco del
Modelo de
Planeacion y  Gestidn
MIPG.

Integrado

Estratégica, conforme a los lineamientos establecidos, para el tercero y
cuarto trimestre.

Solicitud de Cargue de informes de Evaluacion de gestidn por dependencia 4to trimestre
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2. 1/12/2025: Participacion socializacion Informacién relevante Banco de
Instructores 2026 y socializacion circular no. 3-2025-000264 -
lineamientos para el cierre financiero 2025 y apertura 2026.

FEECUECE
S0cializa00n chcular No. 3-2025-000264

LINEAMIENTOS PARA £L CIERRE FINANCERO U om—
2025 Y APERTURA 2026

Microsoft Teams

2w

WMotim (aw lekifion

»

\
e informacioén,

3. 11/12/2025: Seguimiento a los diferentes a solicitudes d

con la finalidad de garantizar su cumplimiento.




SENA:Putumayo

3.Apoyar el levantamiento
de la informacién
financiera, estructurar vy
consolidar reportes sobre el
comportamiento financiero
y presupuestal de la
regional y apoyar a los
centros de formacion en el
registro de los datos
financieros, requeridos
para el plan de centro y
como insumo de la apertura
presupuestal para la
siguiente vigencia

1. Durante el mes de diciembre se realiz6 apoyo a la gestion de
informacion financiera la cual fué necesaria para la construccion de las
presentaciones precedidas por el director en los diferentes espacios de

relacionamiento interno y externo.
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Se envia correo a los supervisores para la gestion del Plan Anual de

Adquisiones 2026, con los supervisores de planta, con la finalidad de
consolidar la informacion.
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4.Participacion en reunion de mesa de seguimiento para la regional
Putumayo, en la que se evalla el avance presupuestal
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4.Generar los reportes e
informes de cumplimento
de las politicas, estrategias,
procesos, resultados,
planes, programas Yy
proyectos requeridos a
nivel interno y externo
apoyados en herramientas
de analisis de datos

1. En el mes de diciembre se realiza seguimiento a los compromisos de
relacionamiento sindical, gestion y cargue de evidencias que soportan el
avance en las gestion de los compromisos del Paro escalonado de
acuerdo a solicitud del Grupo de Relaciones Sindicales de la Secretaria
General




RV: Solicitud evidencias de compromisos paro escalonado @ Pusica & Resumir
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2. Gestion de las evidencias que soportan los compromisos establecidos
a la regional en visita de Direcciébn Formacion en la vigencia 2024,
participacién en reunién para revision con el equipo nacional y regional,
asi con el respectivo cargue en plataforma compromiso.
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3. Participacion reuniones convenio opiac
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4. Durante el mes de diciembre se gestion6 la informacion presupuestal
solicitda por el padrino en direccién general de la regional, asi como se
realizé revision constantemente del avance en los diferentes rubros.
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5. Apoyar el seguimiento y

el monitoreo de los
indicadores de gestidon
establecidos por la

Direccion de Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo para la
medicién del desempefio
de laregional y en particular
de los distintos grupos de
trabajo.

1.En el mes de diciembre se realiz6 seguimiento de indicadores con corte
a noviembre, se solicitd la respectiva actualicion de indicadores en el
drive dispuesto para ese proceso, asi como tambien se solicito la
realizacién de presentacion power point por area con el cierre, logros y
retos para la siguiente vigencia, en el marco del ultimo consejo regional.




___Programas | Nombre del indicador | Meta regional | % Avance proyectado | Ejecucid
ECCL EVALUACIONES 1955 100 2949

ECCL PERSONAS EVALUADAS l 1922 100 2495

ECCL CENTHICACIONES 1841 100 2591

B WMW‘I 1500 100 2183

£ INSTRUMENTOS | ? 100 8

Nameso de
Certificaciones de
Bl Competencia Laboral 173 100 95
expedidas en Economia

E— m—
Cenmificacnes de
ECCL Competencia Laboral 5oy 100 1N
expedidas en Economia

Ramero da
Certificaciones de
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2. 2/12/2025 Reunion de seguimiento a los rubros de bienes y servicios,

en aras de avanzar con la ejecucion de la Regional en la vigencia.
ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cuarta sesion comité primario

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, HORA INICIO: HORA FIN:
2/12/2025 08:00 am 04:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Regional Putumayo
CAAA Centro Agroforestal Y Acuicola
Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoy apertura de la jornada - director
Informe de Gestion Formacion profesional Integral
Andlisis y Evaluacion del cumplimiento del PAMM,
Revisidn por la Direccidn del SIGA (RXD)- Informe SIGA 2025
Gestion y Seguimiento de Riesgos
Eiecucion presupuestal

o B W N




OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar el Cuarto Comité Primario, orientado a presentar y analizar el avance de los
indicadores estratégicos y operativos de la Regional, asi como socializar los lineamientos
institucionales para el cierre de la vigencia 2025 y la preparacién para el inicio de la vigencia
2026, con el fin de garantizar la toma de decisiones oportunas y la articulacién de acciones

para el cumplimiento de metas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y apertura de la jornada - director
Toma la palabra el director Freider Narvdez y extiende un cordial saludo a los asistentes.
Hace mencion que, en la presente reunion, se espera hacer seguimiento a los indicadores

con corte a3 noviembre y en aras de tener un panorama de cierre de vigencia y la necesidad

3.Seguimiento a rubros pendientes de ejecutar los cuales se relacionan a
través de correo para gestion.
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4. Articulacion con el Padrino de la regional en Direccion General, quien
constantemente solicita informacion de la regional, la cual se gestiona
con el area de presupuesto y contratacion, y se envia para dar

cumplimiento.
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CONCEPTO INTERNO

Azo0. CE%Wn: § rEUMOs

Cagacomacion no formal

Dotaciin y copa de Yabejo

Gaztos conseyo Grectvo 0 comne de certro

Marmprureres de bienes Mmusbies. eNseres. TOQUININE., SQUIPA. XENIPOME y SOMNATE.
Owos §asios por Impresos § pubicacsones

Omos materiales y sarminstios

Papeieria_udies de escrtorio y ofons

Servicio medico conwencional

Servicios perionaies maeecos

Servicion pullicens

Viahoon y 21108 Ge wage ol irvienor doed a0t atee

2

Seces consneedas

M Terumienas Ge Dosnes rrmuediss

Oman comprad y sQupos

Vistcoe y gastos de wage &l mtenor aces sdmwIYatia y romacion

-

VALOR DESPONIBLE
£.500.000.00
RTEMARN
RN W

S06. 657 .00
15.900 000 00
7.530.000 00
L5%
WEINW
TARsm
e
&.177503.00
s
X705
180500
195,700 000 20
S8 1230
iTMss
=asnnss

6.Elaborar la informacién y
registrarla en los
formularios dispuestos para
la construccion del Plan de
Accion en cada vigencia,
con la participacion de los
grupos de trabajo de la
regional de acuerdo con el

cronograma  establecido
por la Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo

Durante el mes se participd en reunion programada por DG de
socializacion de formularios para tramitar solicitudes de TIC en plataforma
Tayana, se realiz6 el proceso en articulacion con el area de las TICS y se
realizé el cargue de los formularios.

(4 Maas Fiuicas o Intehvens

£ TPU INTEGRADA. § LOOO.000.00 172 wngreton 0
3 CPU INTEGRADA. % 2,000,000.00 o1 Compatadiras 2a § 10
i CPU INTEGRADR. § 2.000.000.00 nr Portitthes JLagtips | Netebooks| 1150
? Py 15 1.500.000.00 7 ove |
1 Py | $ 2,000,000.00 m Workstatiza w
) COMIPUBAOOR % $ 2,000,000,00 na Ove . 0
10 i | 5 2,000.000.00 Workstations &0
L $ 1.000.000.00 mpeewna 1
ooy | 4§ 1,000,000.00 Portittie |Lastngn | Motetosks) 40
1o | § 2000.000.00 Cirmpatinkoras #e o Desbiogg S0
1 cm |5 900000 icve 3
15 o '3 woopmn0 N RO a
16 COMPUTADOR P 5 1.500.000.00
|7 COMPUTADOR P 5 400,000.00
1 CPU INTEGRADA. § £ 900.000.00
19 COMPYTZOOR P $ 1.500.000.00
) COMPUTADOR P 5 1.500.000.00
21 COMPUTAOOR P $ 1,000,000.00 Sobomud dw Amplaciia de Serecios - SAS 2008
2 COMPUTADOR P 5 L 500,000.00 Ropa de Tradap - RO Moy prencpunls
20 JCOMPUTADOR P § £.500.000.00 Adwvrésiratves 2006
M COMPUTADOR P % 1,500,000.00 & Amtaantes do Formeccn crvencona, Wier Ares AdTevetrana
25 COMPUTAOOR ¥ § 1.500.000.00 Lapateny | 5 5453800 Arttves Carnied
2 COMPUTADOR P § 2,000.000.00 B 5 12999800
11 COMPUTADOR I* § 1,000,000 00 Soliched se Ampliacian de Servicion - SAS 2006
3 COMPUTADOR ¥ § 1,500,000.00 Ropus fe Trabao - N b =
13| computanon ¢ 4 3,%00,000.00 Admurestrarace 2008
34 COMPUTARGR I¥ § 3,500,000.00 [T [ = Takar Arva
S COMPUTAROR I* 5 2.500,000L00 Zagenca 5 45333800 Archiva Cotral
4 COMPUTAROR I § 2.000,000.00 Bt 5 J2AIL00
37 COMPUTADOR I § 1,500,000.00 Bata 5 40700
0 COMPUTARGR 1" § 1,500,000.00 Bata 5 J248E00
1 COMPUTADOR ¥ § 2,000,000.00 Overel S 33433600
50 COMPUTADOR ¥ $ 2,000,000.00 Bl 5 32631300
51 COMPUTADOR ¥ § 3,500.000.00 | Fdde 5 27752100
¥ COMPUTADOR M § 1,500,000.00 TOTAL:  $219301.00

3 COMPUTADGR P $ 2,000,000.00
W COMPUTADOR P £ 500,000.00
o COMPUTADOR F $ 2,000,000.00 |
% COMPUTADOR P § 1,500,000.00
COMPUTADOR P § 3,500,000.00
& COMPUTADOR I § 2,500,000.00
% COMPUTADOR P 5 €00,000,00
40 COMPUTADOR X §  #00,000.00
11 COMPUTADGR P, $ 1,500,000.00
13 COMSUTADOR P § 1.500,000.00
13 COMPUTADOR F, $ 1.500,000.00
i COMPUTADOR P 5 60000050
15 COMPUTADOR P, § 1,500,000.00
W COMPUTADOR P § 2,500,000 00
4 Stnimooang
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7.Acompanar
metodolégicamente

la

formulaciéon y seguimiento

de los proyectos
requiere la regional.

que

1.Participacion  socializacion  circular  No.  3-2025-000264 -
LINEAMIENTOS PARA EL CIERRE FINANCIERO 2025 Y APERTURA
2026 y preparacion de la informacion para socializacion por parte del
director en la jornada de reinduccién de personal de planta.

Everno
3 3-8 & voomaral ) 15 rremasae arten I & (rogremands wrds:
Informacion cierre de afio Ursese Oratre Secnéasiomo
Ma 2702005 e 1500 a1
P T w -

Microsoft Teams

Jnirse 8 s reunion ahora
s 6 Mottuda 2uatrin
o . 1Vha v
Marcar pos telefono "

16 624

Unirse en un dapositive de videoconterenca

2.03/12/2025 - 12/12/2025: Participacion primera y segunda sesion - Plan
Integral de Formacion Técnica y Tecnoldgica Intercultural para Jovenes
Indigenas de la Amazonia.
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Seguimiento « impacto

El éxfio no se mide 50k por cerificados eniregados, N0 por
dimersiones cualtativas:

= Vake pars 0% pueblos: ,La Soemadon responde & los planes de
vida?,

+ Sostenibiidad y bisnestar: ; Los jovenes se quadan en ef formitono?
MO0 | Bcooomis progis?.

*+ Procesos oterodturales. o Se usa b lengua propla? ¢ Partidpan jos
mayeas?

Mota do referencia nigal Programas sctivos en ios S depanta
y alta tasa de peemanencia.
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incorporar algunos métodos aislades en una estructura predafinida, sino de construir (o
forrmacion técmca y tecnoldgica & partit de las pedagogias que yo existen en Ly chagro, en la
maloca, én el rfo, en log caminos y an los aspacios de gobiarno propéa. La metedologia del Plan
88 apoya on 16 palabra de los mayores, en &l rabajo COMUMIANn, en oS proyectos de
formacidn tarftorial ¥ en ung alternancia que respeta los lempos del tarmorio y ¢ (8 vids
comunitana,

Las estrategias pedagogicas del PIFPA dialogan con el enfogue por competencias del SENA,
pero lo hacen desde una logian terntorial y comunitana, Las compeatencias no se desarrollan
en ejercicios aistados de auls, sino en situaciones reales det territorio en las que las y los
jovenes combinan el saber propio con herramientas tonicas contempordneas, Asl, los
campos de formacion definidos por el Plan =& concretan an expenencias de aprendizoje que
fortislecan Lo pervivencis cultural, ¢l culdedo del territorlo y &l buen vivir,

8.1,Principios pedagogicos del PIFPA

T e ——

So@c-0CcaEdN -

Hiwien ® B ‘.

8.Realizar el seguimiento
y validar los reportes de

la ejecucion del
presupuesto de la
regional y centros de

formacion.

Seguimiento a la ejecuciéon presupuestal y solicitud de informacion con
respecto al avance en los rubros principales con la finalidad de alimentar
informes que se requieren, como informacion para los consejos
regionales, relacionamientos sindicales, proceso de evaluacion por
dependencias.
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CONTRATACION DE INSTRUCTORES

APROPIACION Co?PoR
CONCEPTO wieente TOTA COMPROMIEOS commonLtEn l ERECUCION %
Conasatite Suinsinucier e Welitas 1181350 756 00 1351 100 ".00 100.00
rontrateccn de imatrustanes antlcslaoon con s med s 2068301, 390,00 2068 101 35500 100.00
COMTAICHn de Mstuciores FiC 038 740 61600 236 (00 #2400 98,850,132, 00 83
COAITIICEn de nstucores CampeSENA M08 AR 00 48 310 635,00 1nmm
Cotrviacine o inahictore el 8 2551457100 2210 157 202,00 1,758, 77,00 Mg
Contratacian de inytrusiores Foll Popular 2680 L 62 78100 100 00
CONCEPTO MNESTRUCTORLS PENDENTLS POR tuPROCESODE |
’ CONTRATADOS | CONTRATAR | CONTRATACION
Q etrytasiin dy Imyuces vicamay 2 0 4
= tha - ureetie a1 0 ¢
Conrataids de inssmoes FX ) 0 3
Cartratucks Ew irotvertores Cangns A = 0 [
R et 00 Ko YUCNes ReRual 2 1] 3
Sorgtaios golopnDaes Fitl Poputar H 9. §
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BIENES Y SERVICIOS

BIENES Y SERVICIOS VIGENCIA 2025
PRESUPLUESTO
ASIGNADO COMPROMETIDO ‘ % COMPROMISOS
15.842.320.913 15.261.396.677 | 9,3

Ocho(8) procesos
pendientes a 16 de
diclembre

9.Apoyar metodologica y
técnicamente a los grupos
de trabajo de la regional en
el andlisis de los informes
de costos, en el marco de la
politica de gestion

Durante el mes de diciembre Revision rubros de bienes y servicios a
ejecutar en la vigencia 2025, verificacion de supervisores y cambios
pertinentes para avance en el proceso.




presupuestal y eficiencia
del gasto publico.

BIENES Y SERVICIOS
ITEM MODALIDAD VALOR CONCEPTO
1 Subasta nversa
. 200.000.000,00 EQUIPOS SENNOVA SIBUNDOY

7
 bisndatioln 150,000.000,00 MATERIALES SENNOVA
¥‘ Minima Cuantia 7.640.000.00 VALLA
4 Minima Cuantia

15.900.000.00  MANTENIMIENTO EQUIPOS TOPOGRAFICOS

2 SR
% Minima Cuantia 76.017.117,00 TELEVISORES Y VIDEOBEAM

6 Minima Cuantia

13,497.119,00 ROPA DE TRABAIO

7 Minima Cuantia

10.868 000,00 ALQUILAR MACLINARIA CAMPESENA

8 Minima Cuantia

107.803.736,00 EQUIPOS SENNOVA
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1/12/2025: se realiz6 el V relacionamiento sindical
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18/12/2025: Se realizé el V Consejo Regional.

10.Acompafiar a las
distintas dependencias en
el analisis, verificacion y
consolidacion de
necesidades
presupuestales para la
prestacion de los servicios
institucionales en la
regional.

Se proyect6 comunicacion de seguimiento al cargue de necesidades en
el aplicativo Tayana y se realiza consolidado de la informacion cargada a
la fecha en el siguiente drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%?2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu

%5Fco%2FDocuments%2FPlaneacion%202026%2FPlaneacion%20202
6&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Dbh9082781eabl1&lo
gin hint=Ifpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle

2.Durante el mes de diciembre se inici6 con la gestion de los materiales
de formacion 2026, se establecié un equipo de trabajo al cual se le brind6
las respectivas instrucciones para la construccion de fichas técnicas y



https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlaneacion%202026%2FPlaneacion%202026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea61&login_hint=lfpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlaneacion%202026%2FPlaneacion%202026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea61&login_hint=lfpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlaneacion%202026%2FPlaneacion%202026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea61&login_hint=lfpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlaneacion%202026%2FPlaneacion%202026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea61&login_hint=lfpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flfpalaciob%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlaneacion%202026%2FPlaneacion%202026&viewid=e4068b86%2D2c0f%2D47ec%2D9cd1%2Db9082781ea61&login_hint=lfpalaciob%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle

listas maestras tanto para las fichas pasan como para la programacion
indicativa 2026, y programas especiales. se cre6 un drive para e cargue
de cada una de las fichas y listas maestra.

Mis archives Materialus de Foemacion 2006

Mis archivos Matenales de Formacion 2026
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11.Participar en las
jornadas que convoque la
Direccion de Planeacién y
Direccionamiento

Corporativo y desarrollar

las actividades y
compromisos que  se
formulen para el

mejoramiento en la
respuesta institucional.

Durante este mes se realiza participacion en diferentes jornadas

explicativas y reuniones direccionadas a lineamientos que mejoran

el desempefio institucional como se observa en el calendario a

continuacion.
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9/12/2025:

Direccion de formacion

[T T P aslad

Diclembre 2025
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Participacion en jornada de trabajo con equipo de

12.Elaborar presentaciones
e informes que e
correspondan segun su
objeto contractual y
obligaciones.

Elaboracion de presentaciones power point, para el proceso de VI
consejo regional, V'y VI relacionamientos sindicales.
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13.Responder
oportunamente las
comunicaciones,
peticiones, y demas
actuaciones administrativas
gue le correspondan segun
su objeto contractual y
obligaciones.

Durante el mes de diciembre se realizé gestion a las necesidades
de informacion y respuestas de requerimientos solicitados desde la

Direccion Nacional y Regional.
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14.Radicar la cuenta de
cobro mensualmente de
conformidad a los
lineamientos establecidos
por el supervisor y dentro
del término solicitado.

15/12/2025 Se realiza informe correspondiente al mes de Diciembre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, 15 de diciembre de 2025

Sefor (a)

Olga Lucla Benavides Peranguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 04392025

Cargo del supervisor

Coord. det grupo administrativo mixto

Dependencia

Coord. del grupo administrativo mixte

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No 0429 del afio 2025

Lulsa Fernanda Palaclo Bayer, (dentificado con la cédula de cudadania No. 1.088,084540 de
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Emprésarial, en
cumplimiento ded Contrato de Prestacidn de Servicios de L refecencia, & continuacion, presento ¢
Informe de actividades reslizadas en el mes objeto de cotwo

Valor y forma de Pago:




Version: 05

7A‘— codigo:

GTH-F- 074

Proceso Gestidn de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIOOS DEL CONTRATISTA: LUISA FERNANDA PALACIO BAYER IDENTIFICACION
Quoap | PUERTO ASIS FECHA 31de Diclembre del 2025 Inzcnom\t I PUTUMAYO 1,088,283,540
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SEDE SENA PUERTO ASIS - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 0439 - DEL 5 DE AGOSTO DE 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUISAQON POR MUTUO ACUERDO x CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
onx /\ l
NOMBRES Y APELLIDOS T~ FIRMA
GESTION DE Tic [ X | Javier mauricio cawoeron

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS OLGA LUCIA BENAVIDES PERENGUEZ 2 y/q 4:‘/.)— -

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Reglonales y Centros

& fmata) OLGA LUCIA BENAVIDES PERENGUEZ

SECRETARIA GENERAL {(’\ Q/ 4\ .

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de hnps:/Imllnvem:r!o.senl.edu.cmpl Y anexar al 'oru\no, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

ADQUISICIONES (Administracién de IVAN DARIO QUINTERO MARMOL

SERVICIOS GENERALES, (
edificio, Contratacién)

CONTABILIDAD CARLOS ANDRES REBOLLEDO ARIAS

~ &
TESORERIA HILDA IRENE COBOS RIVADENEIRA \
X

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

BIBLIOTECA ‘X | |ANYI YULIANA MARTINEZ PANTOJA A WFE’( P
S T
oTRO ELIZABETH GOMEZ ROSERO #J W
/ ?

OTRO

Val
T
SUPERVISOR DE CONTRATO OLGA LUCIA BENAVIDES PERENGUEZ f\(} 0\ @ ,
o=/ =¥
N 0

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relaclonar con su respective valor)

OTROS :

Flerna del Chntedtista

Powered by CamScanner
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) PALACIO BAYER
LUISA FERNANDA identificado(a) con CC. 1088284540 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2025 a las 12:29:16

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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